ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALECRIM .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

NERCI JOSE AMES, Prefeito Municipal de Alecrim/RS, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuic6es legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
do Municipio e Emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
1.061/94 e alteragbes, para formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.947/10 — que Regulamenta os Concursos
Puablicos para Servidores Municipais e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Correio Semanal” de Santo Cristo e/ou divulgados na Radio “Navegantes” de Porto
Lucena. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se exclusivamente a formagéo de cadastro reserva, de acordo com a tabela
abaixo.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria agosto/11l | inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar CR | Ensino Médio Completo (2° grau). 37 horas e 733,65 35,50
30 minutos
Eletricista CR | Ensino Fundamental Completo (1° grau). | 42 horas 699,44 35,50
30 minutos
Motorista CR 42 Série do Ensino Fundamental (1°| 42 horas 699,44 35,50
grau); CNH categoria “D”. 30 minutos
Operador de Maquinas CR |42 Série do Ensino Fundamental (1°| 42 horas 699,44 35,50
grau); CNH categoria «c"@, 30 minutos
Operério CR | Alfabetizado. 42 horas e 471,36% 35,50
30 minutos
Pedreiro CR 22 Série do Ensino Fundamental (1°| 42 horas 650,02 35,50
grau). 30 minutos
Professor do Ensino| CR |Habilitagdo especifica de Curso Superior | 20 horas 604,14 35,50
Fundamental - Séries Finais (5% em Licenciatura Plena para a disciplina
a 8% em Educacao Fisica. ou Formacdo Superior em area
correspondente e  complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacéo vigente. ®
Técnico Agricola CR |Ensino Médio Técnico (2° grau),| 37 horase 802,07 35,50
especifico para a fungdo e registro no | 30 minutos
respectivo Conselho de Classe.
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CR= CADASTRO RESERVA

® para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permisséo para Dirigir).

@ para PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.
® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacéo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais;

Descricdo analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar a atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificagcdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servi¢cos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricao sintética: executar servigos atinentes ao sistema de iluminagéo publica e redes elétricas, instalagfes e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som;

Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painéis e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instala¢des elétricas em veiculos automotor; executar e
conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizac@o; providenciar suprimento de materiais e pecas
necessdrias a execugao dos servigcos; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Descricdo analitica: conduzir veiculos destinados a garagem ou local de destino quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzina e indicadores de direcéo, providenciar a lubrificacéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricao analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel, cuidar da limpeza e conservag¢do das maquinas zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bracais em geral;

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capinha em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios;
auxiliar as tarefas de construgcdo, calgcamento e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagéo, pulverizagéo,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais; terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo,
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar
tarefas afins.
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PEDREIRO

Descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construcéo e reconstru¢do de obras
e edificios publicos;

Descricao analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar a aplicar caia¢fes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacdes de ferro de concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de matéria; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS EM EDUCAGAO FiSICA.

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo _analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; cooperar com a direcdo da escola; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: Realizar projetos relacionados com a Agricultura e Meio Ambiente.

Descricdo analitica: Localizar e catalogar arvores das mais variadas espécies, que possam servir, eventualmente, como
fornecedores de sementes para viveiro para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente; planejar a
producdo de mudas de viveiro, determinando quais as espécies que tem maior procura por parte dos agricultores e também
os que devem ser cultivados em funcdo dos agricultores e em fungdo do seu valor ecolégico ou econdmico; assistir
tecnicamente a producédo de mudas em todas as suas fases até comercializagcdo das mesmas ou plantio em locais publicos;
localizar na cidade pontos onde se faz necessario o plantio ou reposigao de arvores; prestar assisténcia a particulares, tanto
na cidade como no interior, que eventualmente se disponham a reflorestar areas de suas propriedades; fazer trabalhos de
conscientizacdo junto a populacdo, da preservacdo do meio ambiente; manter pragas, jardins e avenidas; orientar e
incentivar a piscicultura, apicultura, enfim, de todas as espécies de producdo temporéaria e perene, executar outras tarefas
correlatas; efetuar estudos ambientais das mais amplas a¢Bes bem como coordenar, fiscalizar, planejar acbes para
proteger, manter e recuperar os ambientes naturais do Municipio quando solicitado/delegado por autoridade superior, dentro
de suas atribuicdes profissionais; fazer projetos ambientais bem como executa-los e fiscaliza-los quando solicitado/delegado
por autoridade superior, dentro de suas atribuicdes profissionais; emitir autos de infracdo, participar de instancias de
julgamento a infragBes sanitarias e ambientais bem como acgdes correlatas na area agrondmica e ambiental quando
solicitado/delegado por autoridade superior, dentro de suas atribui¢cdes profissionais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 12/09/2011 a 23/09/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 11h e das 14h as 17h,

na Secretaria Municipal de Administracéo, sito na Rua Nicolau José Schaedler n° 42 — Alecrim/RS. Nos dias
19/09/2011 e 20/09/2011 ndo haveréa atendimento.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alecrim/RS, no horério das 8h as 11h e das 13h as
17h, no mesmo endereco onde as inscricdes sdo efetuadas, para efetuar o recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricdo
estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo serd aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nédo
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso)
em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, serd obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, na realizagéo da Prova Pratica, sera obrigatéria a apresentacdo da CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

E obrigacdo do candidato conferir as informacées contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horério de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informag¢des prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Apresentar exames tipo Glicemia, Gama GT, HBSAG, HCV, Hemograma completo e Creatinina,

g) Possuir habilitag@o para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

h) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal,

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos o0s atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢bes e pré-requisitos para inscrigcdo. Nao havera devolugéo do valor da inscricao, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.
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2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

2.7.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 14/10/2011 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n° 2.099, de 23/07/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:
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a) Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada) emitido h4 menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo IV
deste Edital O pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso nao seja
apresentado o parecer, o candidato ndo terda concedido o tempo adicional para prova. O pedido de
condicdo especial, prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito a empresa executora,
sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacé&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR, desde que habilitados na prova
eliminatéria, haverd PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatdrio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ALECRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao

TABELA A
Agente Administrativo Auxiliar | Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico Agricola Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA B
Eletricista Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00

TABELA C
Pedreiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00

TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 2,50 25,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,50 45,00

TABELAF
Operario Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,50 45,00

TABELA G
Professor do Ensino | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental - Séries Finais Informatica 05 1,00 05,00
(5% a 8%) em Educacao Fisica. Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para

composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade conforme item 2.7.3, devendo o documento permitir com clareza sua identificagao.”
(NR — Edital de Retificag&o n°® 003/2011)

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscrigéo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinag&o implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagodes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/10/2011, no Municipio de Alecrim/RS, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacé&o das inscricdes em 14/10/2011.
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5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nédo serao exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido_e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n® 1.947/10 - Art. 32, § 5° e, ainda, de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.
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5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO.

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, por cargo,
que tenham sido aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para os cargos de ELETRICISTA e PEDREIRO: a prova consistird na realizagdo de atividades, de acordo
com as atribuigdes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: a prova consistira na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Retroescavadeira.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
a fim de evitar riscos que possam danifica-los.

6.8. Havera um tempo méaximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando documento de identificacdo, documento de inscri¢édo e, para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).
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6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagédo, tendo em vista as condigcdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Alecrim/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS - Somente para o cargo de
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS (52 a 82) EM EDUCACAO FISICA.

7.1. Apos a divulgacédo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos p
por item| por item por titulo
1. P6s-graduacao (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo. Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo. '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Scijm|c_)(’)si0_s,~ C(Emgrttles_sos,t etc., d?sdte q;Je rel_acilt_)ntados II. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos . De 51 a 100 horas 0.7
dltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo IV. De 101 a 300 horas 1,0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 60 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagdes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagao por trabalho) 02 1,0
Forma de apresentacdo: Cépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nado sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declara¢des ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuacgéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
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11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacéo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a
apresentacéo do titulo original. Os titulos entregues nédo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra ser4 encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverédo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricéo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Alecrim/RS, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

8.5. N&o se conhecerédo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, titulos e prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, seré utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Alecrim/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Alecrim/RS e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricido ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeacédo se nao ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogéavel por
mais 1 (um) ano, a critério do Municipio de Alecrim/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
do cargo, devendo apresentar ainda os seguintes exames: Glicemia, Gama GT, HBSAG, HCV,
Hemograma completo e Creatinina, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Alecrim/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Municipio de Alecrim, 09 de setembro de 2011.

NERCI JOSE AMES
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

VICENTE JOSE FOGLIRINI
Secretério Municipal de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR E TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagédo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocag¢éo pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacdo. 13) Processos de coordenacgao e subordinagéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracéo. 9) Controle da Administragdo. 10)
Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
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frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagcbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- ALECRIM. Lei Organica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.

- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e

fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento

e administracdo das éareas silvestres. 8) Prote¢cdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)

Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)

Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita

e aspectos poés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita.

16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagfes. 17) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e Seguranca

na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- ALECRIM. Lei Organica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.

- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacao, a producao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
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importagdo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspec¢éo e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgé&o de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacfo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializagdo de hortalicas.
UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V.C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplica¢do de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producédo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao, manejo
e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producéo de Informagéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

Para o cargo da TABELA B - ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
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Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- ALECRIM. Lei Orgénica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.

- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA C - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio l6gico.
6) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos das TABELAS D e E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informag¢fes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagédo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

Realizagdo Péglna 20 de 27

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALECRIM .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteracdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA F — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicagéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e
detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS EM EDUCACAO FISICA.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgédo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.
6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacgdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragces Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizacio: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Contetdo 1 - Legislacéo:

Todos os contelidos das indicagfes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- ALECRIM. Lei Organica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.

- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagogicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacdo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacdo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacao Inclusiva. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formagéo do professor de educacgéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educagéo fisica. Cogni¢ao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salide e estética - implicacdes na educacéao fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepcao
critico emancipatéria da educacgéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
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movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na anélise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacéo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de
educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacéo fisica; o contelido esportivo na aula
de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacgéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacfo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢éo educacao fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéao Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacéo fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgdo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacédo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdao fisica numa concepg¢éao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Nicolau José Schaedler n°® 42 — Alecrim/RS, de

segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
RELACAO DE TIiTULOS
Cargo: N° da inscri¢éo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Historico / Resumo Pré -

* horas pontuacgao

- - Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso: -0- - -

() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo serd utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
* Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatorio
da alteragcéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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