ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCI DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ORACILIO BONEZ, Prefeito Municipal de Tupanci do Sul, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n® 724/2008, de 03
de julho de 2008, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal de
Tupanci do Sul, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 1168/2011, de 01 marco de 2011
e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Leitor” de Sdo Jose do Ouro/RS. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento
Legais Deficientes exigidos para o cargo na posse Horéria | Margo/11
Semanal R$
Agente Comunitario de Sadde 04 - Ensino Fundamental Completo™; 40 horas 667,68

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso de qualificacdo bésica para a
formacdo de Agente Comunitario de
Saude®;
- Residir na area da comunidade em que
atuar.

Assistente Social 01 - Nivel Superior e habilitacdo legal para o] 40 horas 2.653,60
exercicio da profisséo de Assistente Social.

Auxiliar de Consultério Dentério 01 - Curso especifico, ministrado por entidade de | 40 horas 813,20
ensino reconhecida por 6rgao oficial e registro
no respectivo 6rgéo de classe.

Aucxiliar de Servicos Gerais 03 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 642,00

Cirurgido Dentista 01 - Curso de Nivel Superior em Odontologia e | 40 horas 2.963,90
registro no respectivo Conselho de Classe.

Contador 01 - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e | 20 horas 2.247,00
registro no 6rgdo de classe competente.

Enfermeiro Padréo 01 - Curso de Nivel Superior em Enfermagem e | 40 horas 2.653,60
registro no respectivo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta 01 - Curso Superior completo, habilitagéo legal para | 40 horas 2.653,60

0 exercicio da profissao.
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Médico 01 - Curso de Nivel Superior em Medicina e registro | 40 horas 8.346,00
no respectivo Conselho de classe.

Motorista Especializado 02 - Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 40 horas 861,35
categoria ‘D@

Nutricionista 01 - Curso Superior de Nutricionista e inscricdo no | 20 horas 1.225,15
respectivo érgdo de classe.

Operador de Maquinas Especializado 02 - Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 40 horas 861,35
categoria “«cr(

Professor 03 - Formagao em nivel superior, graduacao plena, | 20 horas 845,02
curso de Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagdo em Educagao Infantil e/ou em Anos
Iniciais.

Psicologo 01 - Nivel Superior e habilitagdo legal para o] 40 horas 2.653,60
exercicio da profissédo de Psicélogo.

Técnico Administrativo 01 - Estar no minimo cursando Nivel Superior. 33 horas 861,35

Técnico Administrativo Especializado 01 - Estar cursando Nivel Superior em Ciéncias | 33 horas 1.225,15
Contébeis, Administragao, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

Técnico Agropecuario 01 - Curso Técnico especifico, ministrado por | 40 horas 813,20
entidade de ensino reconhecida por 6rgdo
oficial e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Técnico em Enfermagem 01 - Curso Técnico especifico, ministrado por| 40 horas 861,35
entidade de ensino reconhecida por o6rgdo
oficial e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Técnico em Manutencdo e Reparos 01 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 813,20

Vigilante Sanitario e de Meio 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 719,04

Ambiente

Zelador 03 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 667,68

™ Nao se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°

11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ O exercicio da atividade fica condicionado ao aproveitamento no curso de qualificagio basica que o Municipio proporcionard aos

candidatos aprovados na Prova Escrita, classificados e aptos a nomeagéo, EXCETO para os que ja possuem.

® para o cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse; e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO, é obrigatéria a

apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C”,

conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da

Prova Prética o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagéo dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

MICROAREA

ABRANGENCIA

01 Perimetro Urbano

Centro.

02 Perimetro Rural

Sede Claudinos, Linha Palmeira I, Linha Palmeirall, Sede Piva e Santa Terezinha.

03 Perimetro Rural

Linha Lira, Linha Manfron, Linha Varejdo e Linha Filial Dal Molin.

04 Perimetro Rural

Linha Zotti, Linha Munari e Linha Taboao.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DA VALOR DA INSCRICAO:
1.3.1 Para todos os cargos: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 23/05/2011 a 07/06/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h45min e das
13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal, Setor de Pessoal, sito Av Panisson, n°® 781, Centro, Tupanci do
Sul/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscricéo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Tupanci do Sul/RS, das 8h30min as
11h45min e das 13h30min as 17h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou
cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscrigcdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao
formulério de inscri¢éo;

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples
conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em
que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartoério;

fy Para o cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS
ESPECIALIZADO, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original,
para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatéria a
apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova Pratica, seré obrigatéria
a apresentacao da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha
de Inscri¢do a opgéo pela Microarea onde reside;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscri¢do, original e copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigées;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;
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f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovac&o de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/06/2011 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscricfes.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricédo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n°® 833/10, de 06 de dezembro de 2010.

3.1.1. Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido no item 3.1, o resultado obtido ndo for um nimero
inteiro, arredondar-se-4 para a unidade imediatamente inferior.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, o0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de -carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Cirurgido Dentista Informética 05 1,30 06,50
Enfermeiro Padréo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Médico
Nutricionista
Psicologo
TABELA B
Contador Escrita | Matemética 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Auxiliar de Consultério Dentério | Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Técnico Administrativo Informéatica 05 1,00 05,00
Especializado Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico Agropecuario
Técnico em Enfermagem
Vigilante Sanitario e de Meio
Ambiente
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 3,30 33,00
Técnico em Manutencdo e Matematica 10 3,20 32,00
Reparos Conhecimentos Gerais e Especificos 10 3,50 35,00
Zelador
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TABELAF
Motorista Especializado Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Especializado Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELA G
Professor Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Legislacdo/Didatica 25 2,18 54,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
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4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 24/07/2011, no Municipio de Tupanci do Sul/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricbes em 27/06/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués néo seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificag@o, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.
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5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 1168/2011 - Art.33 e ainda de ser o processo de correcao
de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA ESPECIALIZADO
e OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem nho
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢édo das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢es de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita.

6.3.1. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO - A prova préatica de direcdo veicular consistira na
conducdo de um AUTOMOVEL e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.
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6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO - A prova consistira na verificacéo de
itens, condicdes do equipamento e manutencgdo preventiva, bem como a conducgéo e operacdo de TRATOR
AGRICOLA.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Tupanci do Sul reserva-se o direito de transerir a realizag8o dos testes e fixara dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens T|tu_los PO”“@‘?” Titulos Pontuacéo
poritem| poritem

1. P6s graduacédo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 0,4
inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, lll. De 51 a 100 horas 0.7
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos| 04 6,0 IV. De 101 a 300 horas 1,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) Cursos com carga horaria definida em
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero dias ou meses serdo considerados na
de titulos superior, seréo desconsiderados a partir do quinto. seguinte proporgéo:
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- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo 02 1,0
por trabalho)

Pontos por cada

publicacao 050

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P4s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.
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7.4.5. Os titulos e respectiva relagcdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serd8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por &area de atuacdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica,;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagcéo/didatica;
c) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. N@o havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracé@o
imediatamente posterior.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Tupanci do Sul/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacd@o dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacéo do Ato de nomeacé&o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser4 tornado sem
efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.
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10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacédo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tupanci do Sul/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Tupanci do Sul, 23 de maio de 2011.

ORACILIO BONEZ
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

ANDERSON DE JESUS COSTA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades
de educacdo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
gualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; participar
ou promover acdes que fortalegam os elos entre o setor saldde e outras politicas pUblicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢éo do Agente Comunitario de Saude; realizar o cadastramento das
familias; participar na realizagdo do diagnéstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricdo do
perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento bésico e
realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o acompanhamento das microareas de risco; realizar a
programacdo das visitas domiciliares elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacBes que
requeiram atenc@o especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situacdes de risco, acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos; promover a imuniza¢éo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-
as ao servico de referéncia ou cuidado alternativas de facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo;
monitorar as diarréias e promog¢ao da reidratacdo oral; monitorar as infec¢des respiratérias agudas, com identificagédo
de sinais de risco e encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao servico de sadde de referéncia; monitorar as
dermatoses e parasitosas em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos
de: desenvolvimento da gestacado, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo
e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério; monitorar os recém-nascidos e das puérperas, realizar as a¢des educativas para a preven¢do do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhar as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas
unidades de saude da referéncia; realizar as a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar as
acOes educativas referentes ao climatério; realizar as atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade;
realizar as atividades de educag¢do em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas
infecto-contagiosas; apoiar inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulséria; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizar as atividades de prevengéo e
promocgédo da saude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientacéo aos familiares para o
apoio necessario no préprio domicilio; incentivar & comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas;
realizar acdes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizar a¢fes para a sensibilizacao das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participacdo comunitaria para a¢gfes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir
viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo compativel; executar outras atribuicées afins.
ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao Especifica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigco Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos, e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selegdes sdcio-
econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socio-econdémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio,
desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de auxilio, recepgdo e atendimento em consultérios
dentarios.

Descricao Especifica: Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; marcar consultas; preencher anotagfes técnicas;
manter em ordem os arquivos e fichas dos pacientes; preparar o paciente para atendimento e 0os materiais a serem
aplicados, seguindo orientagdo profissional; auxiliar o profissional de odontologia no exercicio de suas funcdes;
proceder a limpeza e manutengdo dos equipamentos utilizados, inclusive quanto a desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental; fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; atender as chamadas telefénicas internas e externas,
conectando as ligag6es com os ramais solicitados; receber e enviar correspondéncias postais e eletrbnicas (e-mail),
assim como, proceder 0s respectivos registros, quando do interesse do 6érgado em que atua; comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; organizar fichario
para o controle do estoque de mercadorias; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis de interesse do 6rgéo
em que atua; executar servicos externos em reparticées publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia dos
CORREIOS; auxiliar na busca de documentos para redagdo de certiddes e outros comprovantes, assim como expedi-
las; preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais; participar, elaborar ou
desenvolver estudos de interesse da Administracdo municipal; realizar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracé@o; colaborar com o técnico da &rea
em que estiver lotado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionéario publico possua habilitacdo compativel; executar outras
atribuicGes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Executar servicos de limpeza e arrumacdo das reparticbes publicas, bem como, preparar e
distribuir refeigdes.

Descricdo Especifica: Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des das repartigcbes publicas municipais, bem como,
de seus equipamentos; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas; percorrer as dependéncias,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café, chimarrdo, chads e sucos aos Membros de Poder, visitantes e demais
servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; lavar loucas e demais utensilios de cozinha;
lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada
e saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; preparar refei¢des, lavando, selecionando e cortando
alimentos; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho;
manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor para o outro;
executar servigos externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionério publico possua habilitagdo compativel; executar outras atribui¢cdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sintética: Executar e coordenar os trabalhos de diagndstico e tratamento de problemas ligados a saude
bucal.

Descricao Especifica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenga de caries e outras doencgas
bucais; identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiol6gicos,
para poder estabelecer o diagnéstico e o respectivo plano de tratamento; aplicar anestesia (troncular, gengiva ou
tépica), utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos
e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo o tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccéo; prescrever ou administrar medicamentos
determinando a quantidade e a via de aplicagdo, como forma de prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da boca e
dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar nu executar a coleta de dados sobre
o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; orientar
e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua atividade, observando
sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
que estejam voltados a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica de ensino; elaborar
pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
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administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e/ou com
outras entidades publicas e/ou particulares; realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes; formular e executar planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Coordenar, orientar e supervisionar a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio.

Descricao Especifica: Organizar os servicos de contabilidade tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério; coordenar a analise e a
classificagdo contébil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Administracdo Municipal; acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinado empenho de despesas em fase da existéncia de saldo nas dotacgfes; proceder a
andlise econdmica-financeira e patrimonial da Administragdo Municipal; orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituracdo; controlar os trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando € retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operacdes contabeis; elaborar o balanco geral, bem como outros
demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacao patrimonial, econémica e financeira
da Administragdo Municipal; coordenar a elaboracdo de balancgos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Administracdo Municipal; informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Administracdo Municipal, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de
documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagao
compativel; executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem de interesse do Municipio.
Descricdo Especifica: Elaborar, em conjunto com os demais profissionais da area, Plano de Trabalho, sempre tomando
por base as necessidades prioritarias dos pacientes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de qualidade da assisténcia a ser prestada;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de sadde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos na area da saude publica, ministrando palestras e
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execucao das atribuigcBes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e
de enfermagem; dar apoio psicolégico a pacientes e familiares, com especial atengdo as criangas e idosos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades ligadas a sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas ligadas a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar; participar e/ou ministrar aulas e palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
unidades administrativas do Municipio ou com outras entidades publicas e particulares; realizar estudos, emitir
pareceres ou fazer exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados e ligados a sua area de atuacgao; opinar,
oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagédo
compativel; executar outras atividades afins;

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevenc¢éao, tratamento e recuperagao.

Descricao Especifica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu
quadro clinico; Fazer avaliagcbes fisioterapicas com vistas a determinacdo ca capacidade funcional; Participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
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atividades proprias do cargo; promover a integracéo das acdes coordenadas pelo seu setor com os demais érgdos da
Administragdo; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de orientagdo e
fiscalizagdo, com o objetivo de torna-los mais eficazes; comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacdes de interdicBes inerentes a fungdo; auxiliar na elaboragdo de atos
administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-lei, etc.) de interesse da Administracdo, dentro da area de sua
atuacdo; atender ao publico em geral e autoridades; exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da
competéncia da area de sua atuagdo; coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a sua area,
bem como, apresentar as respectivas solu¢des administrativas cabiveis; zelar pelo cumprimento a lei e a observancia
aos programas oficiais; eleger, em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, as prioridades de
atuacdo da area afeta as suas atribuicBes; elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do
seu setor; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
proferir despachos e/ou decisGes em processos administrativos atinentes a assuntos da competéncia do 6érgdo em que
atua; visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo érgdo em que esta lotado, sempre que a
lei ou outra norma assim o exigir; cumprir as demais atribuicdes previstas em legislacéo esparsa; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde
gue o funcionério publico possua habilitagdo compativel; executar tarefas correlatas.

MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica de interesse do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar
planos e programas na area da Saude Publica.

Descricdo Especifica: Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar e incentivar a aplicagdo da medicina preventiva e/ou
terapéutica; analisar e interpretar os resultados dos exames de andlises clinicas, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; assessorar a criacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica e da
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execug¢do de planos voltados a fiscalizagdo sanitaria; realizar
pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios; realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar de atividades
administrativas voltadas a execucdo e controle de programas oficiais; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da area de saude; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionério publico
possua habilitagdo compativel; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Conduzir veiculos automotores (de passageiros ou de cargas), assim como, zelar pela conservagéo
das suas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Descricdo Especifica: Dirigir automdéveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; entregar documentos diversos de interesse da Municipalidade; verificar diariamente as condi¢cbes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo (tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.); manter atualizada a validade da carteira de
habilitacdo de motorista; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; conhecer e respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros
transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto & quantidade e sua especificacao;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, inclusive
dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos acessérios de veiculo, tais como triangulo,
estepe e radio; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando-o a
chefia imediata; recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando,
inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condigfes de uso; entregar documentos, buscar mercadorias,
observando especificagbes e atestando o recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; providenciar a assepsia de
ambulancias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma
adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instrugfes
técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.
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NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Prestar assessoramento para o funcionamento do Setor Nutricionista do Sistema de Salde do
Municipio, dentro dos requisitos funcionais previstos para o exercicio da profissdo.

Descricdo Especifica: Analisar e interpretar, dentro de uma percepcéo critica da realidade, os dados nutricionais da
populacdo atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentacdo, nutricdo clinica e social,
alimentagdo institucional, buscando, com sua avaliagdo, a educagdo e atencdo dietética necessarias a permitir a
manutencado dos bons indices de nutricdo da populagdo; demais atribuigdes pertinentes a profisséo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Operar maquinas do Municipio.

Descricao Especifica: Operar, dentre outros, maquinas e equipamentos do Municipio; conduzir e manobrar tais
maguinas, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-las conforme as
necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina, como forma de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar
el/ou realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa¢Bes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; recolher a maquina apds o servico, deixando-a corretamente
estacionada, verificando, inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condi¢des de uso; comunicar a chefia
imediata em caso de acidente com o equipamento; manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, inclusive levando-a & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva da maquina; responsabilizar-se pelos acessoérios da maquina; recolher a maquina apos o servigo, deixando-a
corretamente estacionada; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico
possua habilitagdo compativel; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR

Descricao sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracédo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracao, execucao e
avaliacao do Plano Integral da Escola; Participar da elaboragéo e selecao do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagcdes da dire¢do da escola referentes a sua acédo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extra-classes; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢édo escolar,
orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunifes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e Executar outras atividades
afins.

PSICOLOGO

Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da
clinica psicoldgica.

Descricao Especifica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condices
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungBes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo e tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia grupal e individual, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
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casos; fazer exames de sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploragGes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicolodgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de estudos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final,
apos o debate e aconselhamento, indicado em cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico
possua habilitagdo compativel; executar tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades ligadas ao dia-a-dia da administragdo municipal.

Descricdo Especifica: Recepcionar o publico em geral e autoridades; controlar o acesso do publico aos gabinetes e
demais reparticdes publicas; acompanhar as partes e autoridades, quando necesséario, aos setores competentes;
realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com o0s assuntos apresentados; fazer registro relativo ao
atendimento de pessoas; prestar informac¢des sobre o funcionamento das reparticdes publicas; secretariar reunifes
guando solicitado; datilografar e arquivar oficios, projetos-lei, minutas, etc; transmitir recados, convites, etc; providenciar
a preparacdo do material necessario para reunides; estabelecer a conexdo entre os diversos setores da reparticao;
atender as chamadas telefdnicas internas e externas, conectando as ligagfes com os ramais solicitados; receber e
enviar correspondéncias postais e eletrdnicas (e-mail), assim como, proceder 0s respectivos registros; efetuar ligacdes
locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagéo ao
ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus reparos; zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; colaborar para o controle do estoque de mercadorias; manter controle sobre
a movimentacdo de bens de patrim6nio; efetuar o inventario e tombamento dos bens municipais; manter devidamente
legalizados os documentos dos imoéveis do Municipio; providenciar o pagamento de taxas e a realizacdo dos
licenciamentos que se fizerem necessarios; manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais;
datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia ou digitacéo;
operar microcomputador e dominar 0 uso da internet; arquivar documentos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis; executar e/ou fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes
publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia dos CORREIOS; auxiliar na busca de documentos para
redacédo de certiddes e outros comprovantes, assim como expedi-las; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informacdes e os documentos originais; fazer cotacdes de precgos, anotando os valores em planilhas proprias;
preencher requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata; dar pareceres; participar, elaborar ou
desenvolver estudos de interesse da Administracdo municipal; observar prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; redigir, rever a redacao
ou aprovar minutas de documentos oficiais; realizar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas, prestacdes de contas e
outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracé@o; colaborar com o técnico da area
em que estiver lotado; selecionar os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo; receber e
registrar o ingresso de valores; pagar as despesas publicas; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
receber, conferir e rubricar importancias junto a instituicbes bancarias; informar e dar pareceres sobre questfes
relacionadas a sua atividade; preencher, conferir, assinar e/ou endossar cheques ou outros documentos relativos a
movimentacdo de valores; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas, boletins de caixa e outras atividades afins; conhecer os principios norteadores do Sistema
Tributario Nacional, assim como, toda a legislagdo municipal correlata; orientar a criagdo e manutencdo do Cadastro
Municipal de Contribuintes; emitir, quando necessario, as guias de ingresso de receitas; orientar e fiscalizar o registro
do ingresso das receitas municipais (tributarias ou ndo); apresentar relatérios sobre a evolucdo da receita; coordenar
e/ou executar os trabalhos ligados a instauragcdo e desenvolvimento regular dos processos administrativos ligados a
area tributaria; coordenar e/ou proceder a inscricdo de débitos em divida ativa; expedir certiddes (positiva, negativa ou
positiva com efeito de negativa) ou informag6es sobre a situacdo fiscal dos contribuintes; exercer a fiscaliza¢do direta
ou indireta em estabelecimentos comerciais e industriais, ainda que informais; lavrar autos de infragdo; notificar o
langamento de débitos; requisitar a apresentagdo de livros contdbeis dos contribuintes; realizar pericias e fazer
arbitramentos ligadas a sua area de atuacgdo; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; encaminhar a Area
Juridica os processos administrativos com a documentacgao necessaria ao ajuizamento das execugdes fiscais; organizar
coletaneas de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacéo da legislacao tributaria; articular-se com
fiscais de outras &reas, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os
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trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; orientar o comércio e a indUstria quanto as normas tributarias; conhecer os principios
norteadores da legislagdo ambiental; exercer acéo fiscalizadora, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; coletar, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢do da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as, a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacéo irregular; emitir pareceres em
processo de concessao de licengas para localizacdo e funcionamento de atividades, real ou potencialmente, poluidoras
ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservacgdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar
o cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢cdo ambiental; instaurar, de oficio ou mediante provocacéo,
sindicancias ou processos para averiguacdes de infragles; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras &reas, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigcos de fiscalizagdo executados; formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigBes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagBes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Cdédigo de
Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, motéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infracdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdiges inerentes a funcao;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria; elaborar relatérios sobre as inspec¢des
realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras tarefas correlatas.
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares; examinar
imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de
habitagao (“habite-se”); verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucéo, notificando, embargando ou autuando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estdo em desacordo com o autorizado; embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢éo, bem como,
a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Municipio nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos, bem como, verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo as viola¢des das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamaces; emitir as licencas previstas pela legislacdo urbanistica do Municipio; tais como licenga para
ligacdo provisoria de 4gua, ligacdo de luz em &reas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demoli¢cdo
de imoveis; manter atualizado o Registro Cadastral de Imdveis; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter seus superiores informados das irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico do Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; além de executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades ligadas ao dia-a-dia da administracdo municipal.

Descricao Especifica: Manter controle sobre a movimentacéao de bens de patrimdnio; efetuar o inventario e tombamento
dos bens municipais; manter devidamente legalizados os documentos dos imoéveis do Municipio; providenciar o
pagamento de taxas e a realizagdo dos licenciamentos que se fizerem necessarios; manter controle das despesas
efetivadas com as viaturas municipais; operar microcomputador e dominar o uso da internet; arquivar documentos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis; executar e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; executar
servigcos externos em reparticées publicas e privadas; realizar busca de documentos para redagdo de certides e outros
comprovantes, assim como expedi-las; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os
documentos originais; fazer cotacdes de pregos, anotando os valores em planilhas proprias; preencher requisicdes de
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compras, encaminhando-as a chefia imediata; dar pareceres; participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse
da Administragdo municipal; observar prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos oficiais; realizar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas, prestagdes de contas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; receber e registrar o ingresso de valores; pagar as
despesas publicas; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; receber, conferir e rubricar importancias junto
a instituicdes bancarias; informar e dar pareceres sobre questdes relacionadas a sua atividade; preencher, conferir,
assinar e/ou endossar cheques ou outros documentos relativos a movimentacao de valores; efetuar pagamento do
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas, boletins de caixa e outras atividades
afins; conhecer os principios norteadores do Sistema Tributario Nacional, assim como, toda a legislagdo municipal
correlata; orientar a criagdo e manutencdo do Cadastro Municipal de Contribuintes; emitir, quando necessario, as guias
de ingresso de receitas; orientar e fiscalizar o registro do ingresso das receitas municipais (tributarias ou néo);
apresentar relatérios sobre a evolucdo da receita; coordenar e/ou executar os trabalhos ligados a instauracdo e
desenvolvimento regular dos processos administrativos ligados a &rea tributaria; coordenar e/ou proceder a inscri¢cdo
de débitos em divida ativa; expedir certidGes (positiva, negativa ou positiva com efeito de negativa) ou informacgdes
sobre a situagdo fiscal dos contribuintes; exercer a fiscalizagdo direta ou indireta em estabelecimentos comerciais e
industriais, ainda que informais; lavrar autos de infracdo; notificar o langcamento de débitos; requisitar a apresentacao
de livros contébeis dos contribuintes; realizar pericias e fazer arbitramentos ligadas a sua area de atuacao; orientar o
levantamento estatistico da éarea tributaria; encaminhar a Area Juridica os processos administrativos com a
documentagdo necessaria ao ajuizamento das execucgOes fiscais; organizar coletdneas de pareceres, decisbes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislagéo tributaria; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagcdo
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo, tornando-
os mais eficazes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas; orientar o
comeércio e a industria quanto as normas tributarias; conhecer os principios norteadores da legislacdo ambiental;
exercer acao fiscalizadora, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagédo
com relacdo ao meio ambiente; coletar, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagdo externa; inspecionar guias de trnsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as, a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacgdo irregular; emitir pareceres em processo de concessao
de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades, real ou potencialmente, poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar, de oficio ou mediante provocacdo, sindicAncias ou processos
para averiguacOes de infracdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢&o, tornando-os mais eficazes; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; executar outras tarefas correlata; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; examinar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagfes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessado de carta de habitagdo (“habite-se”); verificar o licenciamento de
construcdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estdo em desacordo com o autorizado; embargar construgfes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a
colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como, a carga e descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os engenheiros do Municipio nas inspe¢Bes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a
execucdo de reformas de prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como, verificar
se todas as especificacdes do mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagdo as violagbes das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; emitir as licengas
previstas pela legislagdo urbanistica do Municipio; tais como licenca para ligagdo provisoria de agua, ligagéo de luz em
areas verdes, dentre outras; emitir certidGes de existéncia e de demolicdo de iméveis; manter atualizado o Registro
Cadastral de Imdveis; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter seus superiores informados das
irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; integrar
e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do
Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; além de executar outras atribuic6es afins.
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TECNICO AGROPECUARIO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores, assim como, auxiliar no trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal.

Descricao Especifica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como, sobre meios de defesa
e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar levantamentos topograficos; realizar culturas experimentais
através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacgéo e preparo da terra; informar aos agricultores
sobre a conveniéncia de introdu¢éo de novas culturas e técnicas de producao indicadas para cada tipo de lavoura ou
solo, bem como a manutengdo e conservacdo dos mesmaos; orientar os criadores fazendo demonstraces praticas
sobre método de vacinagéo, de criagcdo de animais, bem como, sobre processos adequados de limpeza, desinfecgao de
estabulos, pocilgas, etc.; auxiliar o veterinario nas praticas operacionais e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar em
experimentacéo zootécnica; realizar inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposicOes e feiras rurais;
acompanhar o desenvolvimento da bacia leiteira, assim como, zelar pela qualidade dos seus produtos; dar orientagao
técnica a empreendimentos cooperativos e agroindustriais que estejam voltados a industrializagdo e/ou comercializacdo
dos produtos priméarios aqui produzidos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; executar outra atribuigées afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem.

Descricdo Especifica: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injecbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientacdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e as doses prescritas
pelo médico responsavel; verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagcdo e o peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontologicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessério; fazer visitas domiciliares, segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinagdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; fazer relatdrios periddicos sobre 0s servigos prestados, encaminhando-os a chefia imediata; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio,
desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM MANUTENCAO E REPAROS

Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencao de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral.

Descricdo Especifica: 1) Na area de pintura: executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras
superficies; impar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a
cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando
pinceéis, rolos ou pistolas; 2) Na area de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo
0 material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tratar na madeira os contornos da pega a ser
confeccionada, segundo o desenho solicitado; serrar, aplainar e alisar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas
para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-
as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; 3) Na area
dos sistemas elétricos: instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacfes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagédo
elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de
instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagOes elétricas
em condi¢Bes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; 4) Na area hidraulica: montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo; marcar, unir e vedar tubos,
com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecénicos; instalar lougas sanitarias, condutores,
caixas-d’agua, chuveiros e outros componentes de instala¢cdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar
registros e outros acessoérios de canalizacdo, fazendo as conexfes necessdrias, para completar a instalacdo do
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sistema; manter em bom estado as instalagGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; 5) Na area de estruturas metalicas:
selecionar vergalhfes, baseando-se em especificacdes ou instru¢cdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou méaquina propria,
para obter os diversos componentes da armacao; curvar vergalhfes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; introduzir as armacgdes
de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de
estruturas de concreto; soldar e reparar pecas de ferro e a¢o; 6) Na area de alvenaria: executar servigos de construgéo,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugées recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos
de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutencgéo
de prédios; fazer trabalhos necesséarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lages mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; montar tubulagbes para instalacao
elétrica; 7) Na area geral: orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe;
zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar 0o material necessario a execug¢do dos trabalhos; interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificacbes predeterminadas; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua
habilitacdo compativel; executar outras atribuig8es afins.

VIGILANTE SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades ligadas a fiscalizacdo, inspe¢éo e controle das atividades relacionadas
com o saneamento e meio ambiente.

Descricdo Especifica: Fiscalizar o saneamento bésico do Municipio: captacdo, tratamento e distribuicdo de agua
potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicao final de esgotos cloacais e drenagem de
aguas pluviais na area urbana e rural; fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive a reciclagem do lixo urbano;
inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do Estado do
Rio Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservacdo ou frabricacao;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presencga de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Cdédigo de
Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, motéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagcdes; comunicar as infragBes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdiges inerentes a funcao;
orientar o comércio e a indudstria quanto as normas de higiene sanitaria; fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a
erosdo ou ualquer de suas formas, liquida, solida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuoos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urrbanas e rurais; fiscalizar a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro,
assim como 0s maus tratos que estes possam sofrer; fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as
praticas que colocam em risco a fungdo ecoldgica, paisagistica ou que cologuem em risco a extingdo das espécies;
promover a educacgao sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a protegéo
do meio ambiente; executar suas tarefas apoiados nas atribuigcbes do cargo, na aplicagdo do Cdgido Sanitario e na
legislagdo ambiental e vigor no Estado do Rio Grande do Sul; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por cheia ou autoridade superior; executar outras atribuicbes
afins. inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacédo e as condigcbes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagBes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicao de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Caédigo de
Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, motéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
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consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes; comunicar as infracdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigbes inerentes a funcao;
orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios sobre as inspecdes
realizadas.

ZELADOR

Descricdo Sintética: Zelar e exercer a vigilancia de bens, prédios e logradouros publicos municipais, como forma de
evitar atos ilicitos e de vandalismo.

Descricdo Especifica: Manter a vigilancia permanente sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em
execucdo e edificios onde funcionem atividades de interesse da Municipalidade; percorrer sistematicamente as
dependéncias dos edificios da municipalidade e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, prestando
informacgbes e efetuando os encaminhamentos necessarios; examinar e conferir a autenticidade de autorizages;
garantir a seguranga dos bens, materiais, veiculos e/ou prédios postos sob sua guarda; controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; praticar atos necessarios para impedir a invasdo de prédios municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; executar ou providenciar servicos de manutencéo geral, trocando
lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para o reparo de bombas, caixas
de agua, torneiras e outros, para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranga das instalacdes publicas;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade,
chaves de reldgio ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho; contatar, quando
necessario, 6rgdo publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias dos
prédios e logradouros publicos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagéo
compativel; executar outras atribui¢@es afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO PADRAO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrbnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacgao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagéo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profisséo do
Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagao e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) NogGes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
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manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento

Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)

Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.

6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢8es - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- Codigo de Etica do Odontélogo.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢ao de salde bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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ENFERMEIRO PADRAO
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagédo e reabilitagdo da salde. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencédo e controle de
infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo. Legislac&o e Saude Publica: 1)
Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢des de atencdo a
salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)
AcOes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia
a Saude do Trabalhador. Legislagdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢des para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢fes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

TUPANCI DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

. Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais..

BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencdo Bésica n° 16 — Atuacédo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de
Atencao Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. PublicagSes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicag8es Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saide. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

Realizagdo Péglna 30 de 50

¢
OBJETIVA


http://www.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCI DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

FISIOTERAPEUTA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatérios, ajustes e complica¢des. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).10) Etica

profissional. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.
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Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéao.

Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencédo béasica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencdo Basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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NUTRICIONISTA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissédo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢cGes higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢os de alimentagéo.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricao
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢éo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30)

Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de

acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Todo o contetido da bibliografia indicada. 39) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢8es - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacéo e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentacgéo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.
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PSICOLOGO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)

Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional.

15) Politicas publicas de saide mental. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢8es - Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formacéo e Atuago Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BLOYD, D; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D'ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas.
Casa do Psicélogo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I.S. Psicologia do Envelhecimento - Uma Introduc&o. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L.F. e COlIs. Avaliacdo Neuropsicoldgica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Enderegco Desconhecido: criangas e adolescentes em situagéo de rua. Casa
do Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgao do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizacdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicoldgica. Casa do
Psicdlogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.
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Para o cargo da TABELA B - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos nédo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetéria; utiliza¢cdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio I6gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificacéo, disposi¢cbes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas
de contabilizagcdo, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de
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planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo

orgamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgamentério, Financeiro e

Patrimonial, Demonstracbes e Variacdes Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o

patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséao e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adog&o exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escritura¢do Financeiro, Orgamentério, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacéo

de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador piblico de prestar contas. Relatérios de gestao. i)

Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e

Prestagéo de Contas. 3) Legislac&o. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacées e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- TUPANCI DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- . Lei Municipal n° 035/93, de 25 de agosto de 1993. Cadigo Tributario Municipal e alteracgdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestéo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societéria -
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM e VIGILANTE
SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacio dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) No¢Oes bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

NocoOes gerais sobre: 1) Fun¢des do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentacéo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentérios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauracGes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para

prevencgdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogao
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de sadde bucal na promogédo de salde. 2 - Diagnéstico de

Chérie. 3 - Avaliagdo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, satude bucal e geral. Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saide - SUS e
da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Santos.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biossegurangca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, William Nivio dos; COIMBRA, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragao. 9) Controle

Da Administrac@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Reda¢&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.
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- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 11)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO AGROPECUARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacédo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das éareas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instala¢cdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicacao de Agrotdxicos. 19) Legislacao.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- TUPANCI DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacéo, a producgéo,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializa¢cdo, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importagdo, a exportagcdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre producédo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgao sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico de Producgéo de Informacao.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogdes de anatomia. 4) Rela¢gBes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificac@o de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediétrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio - Ministério da Saude - Fundacéo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

VIGILANTE SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Realizagdo Péglna 41 de 50

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCI DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promog¢&o, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéo, Protecdo e Recuperacéo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- . Lei Municipal n° 134/1996, de 19 de junho de 1996. Codigo de Posturas do Municipio.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e é&rea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendérios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
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- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo I,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Béasica: Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacédo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢des em Saude da crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TECNICO EM MANUTENGCAO E REPAROS e
ZELADOR

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Nogdes sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.
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TECNICO EM MANUTENCAO E REPAROS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Nogdes sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguran¢ca em servicos da construgdo civil, pavimentacgéo,
calcamento, desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢Bes sobre execugdo de: concretagem, argamassas,
armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacdes,
escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagbes hidraulicas prediais, pluviais e de
drenagem urbana. 3) Nog8es sobre célculo de volumes, areas e perimetros aplicados aos servigos da construgao civil,
drenagem, pavimentacao e instalagdes hidraulicas e nog6es sobre pressdo em tubulag&o. 4 ) Nog8es sobre Limpeza do
local de trabalho. 5) Remocéo de lixos e detritos. 6) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

ZELADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Nogdes sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contelido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspec¢éo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Noc¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica.

Contetido 2 - Legislacéo:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PROFESSOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
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recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 724/2008, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepg¢des Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento

para o trabalho em Educacgé&o Infantil e Anos Iniciais. 5) Disciplina e Limites. 6) Avaliacéo. 7) O ludico como instrumento de

aprendizagem. 8) O jogo e o brincar. 9) Alfabetizacéo. 10) Educacao Inclusiva. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia

e Educacao. 14) Parametros Curriculares Nacionais. 15) Referencial curricular nacional para educacéo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil. Volume 2: Formacéo

pessoal e social.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdo infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.

Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a constru¢do de competéncias. Premier.

MOYLES, Janet R.. SO brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os

povos. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.

Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteuido 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagfes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e 0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacéo infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢@es da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagGes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo mateméatica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matemético. Papirus.

SAIlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS
Q)

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV I\(lit(;aztrgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observacado: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagcdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrig6es/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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