ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ZILMAR VARONES HAN, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, através da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002, para provimento de vagas legais e de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 56/2011, de 25 de abril de 2011 - Regulamento de Concursos Publicos
e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Tribuna das Cidades” de Cruz Alta, assim como chamadas na Ré&dio
“Independente” de Cruz Alta e/ou na Radio Comunitaria “BVI FM” de Boa Vista do Incra. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.boavistadoincra.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
# Alterado conforme Edital de Retificagdo n° 003/2011

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga | Vencimento
Legais para o cargo na posse Horaria abril/11
Semanal R$
Agente Administrativo 03 Ensino Médio Completo. 40 horas 669,88
Assistente de Disciplina 01 |Ensino Médio Incompleto. 40 horas 528,85%
Assistente Social 01 Curso Superior Completo e habilitacdo legal para | 40 horas 1.586,55
0 exercicio da profissao.
Auxiliar Administrativo cadastro | Ensino Fundamental Completo. 40 horas 528,859
reserva
Auxiliar de Mecanico 01 Ensino Fundamental Incompleto; experiéncia na| 40 horas 528,859
atividade profissional. @
Auxiliar de Servicos Gerais 03 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 440,719
Dentista 01 Ensino Superior Completo; habilitacdo legal para| 20 horas 2.820,56
0 exercicio da profissao. # 1.410,28
Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo; habilitacéo legal para | 20 horas 881,42
0 exercicio da funcgéo.
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Fiscal 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 705,14

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo; habilitagao legal para| 20 horas 881,42
0 exercicio da profissao.

Fonoaudiélogo 01 Curso Superior Completo de Fonoaudidloga; | 20 horas 881,42
registro no Conselho competente.

Instrutor de Artesanato 01 Ensino Fundamental Incompleto e inscricdo na| 40 horas 528,86%
carteira de identificac8o de artesdo.

Médico Clinico Geral (ESF) 01 Ensino Superior Completo; habilitacdo legal para | 40 horas 6.276,05
0 exercicio da profissao.

Médico Ginecologista e Obstetra 01 Curso Superior de Medicina, registro no| 08 horas 2.115,42
Conselho competente e residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia, credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na area, conferido pelo
Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da area.

Médico Pediatra 01 Curso Superior de Medicina, registro no| 08 horas 2.115,42
Conselho competente e residéncia médica em
Pediatria, credenciada pelo MEC ou titulo de
especialista na &rea, conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da area.

Monitor de Informética 01 Ensino Médio Completo; Curso de Informética, | 40 horas 669,88
de no minimo, 40 horas.

Motorista de Veiculos Leves 03 Ensino Fundamental Incompleto; CNH —| 40 horas 599,36
categoria “B"™ e experiéncia comprovada na
funcéo®.

Motorista de Veiculos Pesados 02 Ensino Fundamental Incompleto; CNH —| 40 horas 599,36
categoria “D"™ e cursos especificos previstos no
Cbédigo de Transito Brasileiro para essa
atividade.

Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria | 40 horas 740,39
minima “C”.%

Operaério 03 | Alfabetizado. 40 horas 440,719

Professor de Educagéo Especial | cadastro | Exigéncia minima de habilitacdo especifica de | 20 horas 733,34

reserva | grau superior em licenciatura plena ou pos-

graduagdo em areas especificas da Educacao
Especial.

Psicdlogo 01 Curso Superior Completo de Psicologia e registro no | 20 horas 705,14
Conselho competente.

Recepcionista 01 Ensino Médio Completo e curso Técnico em| 40 horas 669,88
Secretariado.

Técnico em Agropecuaria 01 Curso Especifico de Ensino Médio de Técnico| 40 horas 705,14
Agropecuario e registro no  Conselho
competente.

Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio Completo e habilitagéo legal para| 40 horas 793,28
0 exercicio da profissdo.

Técnico em Enfermagem (ESF) 01 Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | 40 horas 669,88
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Zelador 02 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 440,719

D Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, ¢é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “B”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, é obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “C”, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato deverd apresentar habilitacdo — CNH vélida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem

Permisséo para Dirigir).

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéao até atingir este.
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1.1.4. DO VALOR DE INSCRICAO: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para todos os cargos.
1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, inclusive do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 002/2011, desde que observados os turnos de aplicacéo da Prova Escrita, conforme segue:

Manha: Assistente de Disciplina, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal, Instrutor de
Artesanato, Monitor de Informética, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas, Operario, Recepcionista e Zelador.

Tarde: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Social, Dentista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral (ESF), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Professor de Educacéo Especial, Psicologo, Técnico em Agropecudria, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Enfermagem (ESF).

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 13/06/2011 a 28/06/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 13 de junho de 2011 até as 24h
do dia 28 de junho de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 29 de junho de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO ser& aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 29 de junho de 2011. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h30min as 11h30min e das 14h as 17h, no periodo de 13/06/2011 a 28/06/2011, nos dias Uteis, na Prefeitura
Municipal, sito na Rua Heraclides de Lima Gomes, s/n° Centro — Boa Vista do Incra/RS, sendo de total
responsabilidade do candidato a insercdo dos dados ha ficha de inscri¢c&o via online, sem interferéncia de servidores
municipais.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢&o;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcd@o publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Alvara de folha corrida;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova e sera excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 15/07/2011 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.boavistadoincra.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢gfes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscri¢ao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacgéo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL,
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Dentista Informatica 05 1,30 06,50
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Clinico Geral (ESF)
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra
Psicologo
TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Assistente de Disciplina Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Recepcionista
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem (ESF)
Realizagdo Péglna 6 de 51

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

TABELAC
Monitor de Curso de Informética Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Instrutor de Artesanato Matemética 10 1,50 15,00
Operéario Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Zelador
TABELA E
Auxiliar de Mecanico Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,80 18,00
Pratica 60,00
TABELA F
Motorista de Veiculos Leves Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Motorista de Veiculos Pesados Matemética 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,80 18,00
Prética 60,00
TABELA G
Professor de Educagao Especial | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Legislagdo/Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo ser4 admitido &
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identifica¢cdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 31/07/2011, no Municipio de Boa Vista do
Incra/RS, em local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 15/07/2011, nos
turnos que seguem:

Manha: Assistente de Disciplina, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal, Instrutor de
Artesanato, Monitor de Informética, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas, Operario, Recepcionista e Zelador.

Tarde: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Social, Dentista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral (ESF), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Pediatra, Professor de Educacéo Especial, Psicologo, Técnico em Agropecudria, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Enfermagem (ESF).

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.
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5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serao exigidas as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da Prova Escrita sera de até 3h30min.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 56/2011 - Art. 33, § 5° e ainda de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada quando da Prova Escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.
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5.17. Ao final da Prova Escrita, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE MECANICO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢es de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os que tenham sido pré-classificados,
por cargo, até os limites a seguir descritos:

- AUXILIAR DE MECANICO: 20 primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: 30 primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: 20 primeiros pré-classificados;
- OPERADOR DE MAQUINAS: 30 primeiros pré-classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para o cargo de AUXILIAR DE MECANICO, a prova consistira na realizacéo de atividades, de acordo
com as atribuigbes do cargo.

6.6. Para os demais cargos, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem,
podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: A prova pratica de direcdo veicular consistira na
conducdo de Automovel e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcé@o de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: A prova pratica de direcdo veicular
consistira na condugdo de Caminh&o e/ou Onibus e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e direcéo de veiculo em percurso na via publica.
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6.6.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacéo de itens, condi¢des do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducao e operacdo de Motoniveladora e/ou Pa-
Carregadeira e/ou Retroescavadeira e/ou Trator.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagcdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢cdo e, para os cargos de MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para
Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) ao
Municipio de Boa vista do Incra/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de
3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULQS
Somente para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

7.1. Apos a divulgacao de notas da Prova Escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

Realizagdo Péglna 11 de 51

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens TItb!lOS Pontgagao Titulos Pontuacédo
por item| poritem
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
I. Até 10 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, II. De 11 a 50 horas 0,4
_Slmp_0§|os e (_angressos, desde que rejlac!onados com o cargo de Il De 51 a 100 horas 07
inscricéo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data da realizagdio do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 300 horas 10
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
titulos, de acordo com o descrito ao lado: Cursos com carga horéria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero seguinte proporcao:
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
A LT . . . ~ Pontos por cada
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagao 02 1,0 R 0,50
publicacéo
por trabalho)
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagcdo com o cargo.

7. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagcdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusédo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horéaria definida ndo receberdo pontuagéo.
10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e P6s-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia
apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada
em cartorio, dispensando-se a apresentacao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacédo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por Edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia — Edital de Concurso n® 001/2011 — Prefeitura Municipal de Boa Vista do
Incra/RS;

c) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serd8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente o0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na Prova
Escrita, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Escrita, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. Nao havendo extragdo da Loteria Federal na data marcada, serd considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Boa
Vista do Incra/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra/RS e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao
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candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricho ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 5 (cinco) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo do interessado ou
por interesse da Administracdo, para tomar posse e no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a homeacdéo, deverd assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.7. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Boa Vista do Incra/RS.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Boa Vista do Incra/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacgédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Boa Vista do Incra, 13 de junho de 2011.

ZILMAR VARONES HAN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

FRANCISCA BULLE DA SILVA
Secretaria de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar atividades de complexidade administrativa, 0 assessoramento de dirigentes municipais e a
realizagdo de atividades que envolvam a interpretacdo de Leis e Normas municipais, especialmente com vistas a
fundamentar informacdes.

Descricdo analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam
interpretacdo de textos legais, especialmente a legislacdo basica do Municipio, elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, ordens de servico, projetos de leis;
executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa; organizar e orientar a organizagdo de ficharios, arquivos de documentagéo e
legislagdo; secretariar reunides e comissdes; integrar grupos operacionais; receber e transmitir mensagens; executar
outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE DISCIPLINA

Descricdo sintética: Controlar a entrada e saida dos alunos no patio da Escola e auxiliar na manutencédo da disciplina
escolar.

Descricdo analitica: Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; velar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e &reas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos
professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de
alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cdes de limpeza e arrumagéo;
revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros
objetos, efetuando a sua arrecadacéo e recolhimento & Secretaria; comunicar & autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado & dire¢édo
para medidas cabiveis; chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo
permitir a presen¢a de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do
recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a coordenagéo que a turma estad sem professor;
permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar e executar programas ou atividades de bem estar social, bem como, estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solu¢do dos problemas sociais.

Descricao analitica: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugédo, bem como, estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas e executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo. As
demais atribuicBes referentes a fungdo estdo dispostas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar servicos de escritorio de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral, secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer outros expedientes a respeito, fazer registro de
dotacdes orcamentarias, elaborar e conferir folnas de pagamentos, classificar expediente e documentos, fazer controle
de movimentacdo de processo e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotacdes e fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral, levantar
e anotar frequiéncia de servidores, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo sintética: Auxiliar o Profissional Mecénico nas suas atividades.

Descricdo analitica: Preparar Ferramental e dispositivos; Preparar equipamentos para manutengdo; Realizar
lubrificagdo em motores a diesel, Equipamentos agricolas, bem como na Frota Municipal; Elaborar documentagéo
técnica, inclusive registros de ocorréncias, quando necessario; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagdo ambiental; Destinar residuos para descarte e reciclagem;
Organizar e manter limpo o local de trabalho; Bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: Cuidar da limpeza interna e externa, bem como trabalhos de rotina, ligados a conservagao dos
prédios publicos Municipais e suas dependéncias.

Descricao analitica: Varrer, lavar, encerar, limpar vidros, janelas, banheiros, cozinha e demais dependéncias publicas;
organizar e manter servico de copa (café, cha, sucos etc.), tudo com ordem, limpeza e higiene; executar tarefas
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correlatas ligadas aos prédios publicos e obedecer ordens da chefia imediata; e demais atribuicdes eventualmente
designadas pelo superior hierarquico.

DENTISTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia odontoldgica de carater preventivo e terapéutico em ambulatoérios, unidades
sanitarias, escolas e hospitais municipais.

Descricao analitica: Atender consultas odontolégicas em ambulatério, hospital, unidades sanitarias e escolas, efetuar,
fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, realizar levantamentos e campanhas de
orientacdo sobre higiene bucal, elaborar fichario de atendimento e acompanhamento de tratamentos e executar outras
tarefas correlatas a natureza do cargo.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Realizar atividades de nivel Superior inerentes, envolvendo a execugdo de trabalhos, de guarda,
controle, fiscalizacdo de medicamentos de uso controlado ou néo, organizagdo e acondicionamento de medicamentos,
observando as caracteristicas de cada um e uso dos referidos medicamentos. Organizar farméacia municipal junto da
Secretaria de saude.

Descricdo analitica: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragéo, coordenacdo e implementacéo
de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servi¢cos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais.

FISCAL

Descricdo sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral em relagdo a aplicacdo das Leis tributarias do Municipio,
bem como, ao que se refere a fiscalizacdo especializada e normas sanitarias do Municipio. Orientar e exercer a
fiscalizagdo relativa a observancia das normas e condi¢des sanitarias, desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios visando a prevencédo de doencgas. Orientar e exercer a fiscalizagdo geral em relagdo a aplicacéo
dos Cadigos de Obras e Posturas, bem como, ao que se refere a fiscalizagdo especializada nas obras edificadas na
extensdo territorial do Municipio.

Descricdo analitica: Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servigo de cadastro, exercer a fiscalizagéo direta
em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar e fornecer pareceres e informagdes sobre
langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdo, assinar intimacdes e embargos, organizar o cadastro fiscal,
orientar o levantamento estatistico da area tributaria, estudar a legislacéo basica sobre tributos, executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo. Exercer a fiscalizagdo aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo
comunicag@es, intimacdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a instalagfes sanitérias,
fiscalizar as condi¢Ges de saude e higiene no comércio ambulante, feiras, industria, comércio, mercados e similares,
realizar visitas domiciliares difundindo nog¢des gerais sobre salde e saneamento, atuar em campanhas de prevencao de
doencas, dentro e fora da unidade sanitaria, realizar diligéncias e a¢Bes necessarias ao cumprimento das normas
sanitarias, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo. Exercer a fiscalizacado direta em obras realizadas
na extensao territorial do Municipio, prolatar e fornecer pareceres e informagdes sobre obras e projetos encaminhados a
averbagdo municipal, lavrar autos de infragdo, assinar intima¢des e embargos, organizar o cadastro municipal, orientar
0 levantamento estatisticos da area de obras, estudar a legislacdo basica sobre obras e posturas municipais, bem
como, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel terapéutico ou preventivo, promover o tratamento, a
recuperacao e a reabilitagdo fisica dos pacientes em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperagéo, paralisias, perturbacdes circulatorias, planejar e orientar atividades fisioterapicas individualmente em
cada paciente, em fungéo de seu quadro clinico, supervisionar e orientar a execugao de exercicios e a manipulagéo de
aparelhos. fazer avaliages fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade funcional dos pacientes, participar
de atividades de carater educativo e recreativo que tenham por objetivo a readaptacdo fisica e mental dos
incapacitados, executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: Desempenhar funcao determinante na comunicagao interpessoal e social. Atuando na prevencao,
diagndéstico, terapéutica e aperfeicoamento dos instrumentos basicos da comunicagdo humana - a linguagem, a voz e a
audicgéo.

Descricao analitica: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audigdo, de criangas e
adultos, bem como na realizacdo de exames e no aprimoramento e orientagcdo para profissionais da voz; participagéo
nas acdes de educacgédo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;
participacdo nas agdes de controle social; participacdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servigos, programas ou projetos na area de fonoaudidloga;
participacdo nas ac¢des que visem a implementacao, efetivacdo e consolidacao dos principios, normas e diretrizes do
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SUS e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagéo do
Secretario Municipal de Saude. Prestar assisténcia em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Descricao sintética: Ministrar e instruir cursos artesanais tais como croché, bordado, macramé, pintura em tecido,
cestarias, para a aprendizagem dos alunos inscritos no Projeto, junto a Secretaria Municipal de Salude Assisténcia
Social e Meio Ambiente, onde serdo ministrados os referidos cursos.

Descricdo analitica: Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas respectivas, estabelecer e implantar a
metodologia a ser adotada para ministrar as aulas do Projeto. Estabelecer e implantar os mecanismos de controle de
presengas dos alunos e de avaliacdo do processo, organizando registros de observacdo da aprendizagem. Ministrar
pessoalmente 0s cursos artesanais aos alunos inscritos no Projeto, que se destina aos clubes de mées, aos grupos da
terceira idade, criangas e adolescentes.

MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica em unidades de saude publica do Municipio, bem como,
realizar inspecéo de salde oficiais da municipalidade.

Descricao analitica: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades sanitarias, efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares, examinar servidores municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria no servigo publico municipal, fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso,
prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos especiais a setores especializados e executar outras tarefas
correlatas a natureza do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a consultas, exame geral,
obstetricia e ginecologia.

Descricdo analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial a pacientes; coletar exames cito patolégicos; realizar
exames preventivos da mama e colo do Utero; solicitar exames de laboratério e outros que requeira; controlar a pressédo
arterial e peso de gestantes; dar orientagdo médica e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das
pacientes; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude
publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; emitir laudos; fazer diagnésticos; prescrever e ministrar tratamentos; interpretar
exames; prestar socorros urgentes; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricao sintética: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagOes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de sadde em sua area de
atuacao.

Descricao analitica: Atender criangas que necessitam dos servigos de Pediatria, para fins de exames clinicos, educacao
e adaptacao; providenciar o encaminhamento dos pacientes a servicos médico especializados, para fins de tratamento
guando necessario; ministrar tratamento, quando for o caso, prever regime dietético; examinar periodicamente
escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas em
geral; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a
salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; emitir laudos; fazer diagnosticos; prescrever e ministrar tratamentos; prestar socorros
urgentes; participar de programas voltados para a saude publica; executar tarefas afins de acordo com o regulamento
da profissao.

MONITOR DE INFORMATICA

Descricdo sintética: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de informatica usado para
criangas, adolescentes, pelos alunos, professores, e pessoas da comunidade afins.

Descricao analitica: Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas de informatica, seguindo o material e a
metodologia adotados para ministrar as aulas do projeto, tendo nogbes gerais de informatica, de textos, planilha
eletrOnicas; propor atividades praticas e avaliativas; estabelecer mecanismos de controle de presencas dos alunos e de
avaliacao do processo, organizando registros de observacao; executar atividades correlatas e afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricao sintética: Dirigir e conservar automaéveis do Municipio, de diferentes espécies.

Descricao analitica: Dirigir automdveis leves e outros veiculos do Municipio, exceto aqueles destinados ao transporte de
passageiros e ao transporte de cargas, recolher os veiculos a garagem, quando concluidas as atividades do dia, manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de conservacao, providenciar no seu regular abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes, comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia constatada no funcionamento dos veiculos, bem
como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descricdo sintética: Dirigir e conservar caminhdes, 6nibus e outros veiculos pesados do Municipio.

Descricao analitica: Dirigir caminhdes, dnibus e outros veiculos do Municipio destinados ao transporte de passageiros e
ao transporte de cargas, recolher os veiculos & garagem, quando concluidas as atividades do dia, manter os veiculos
em perfeitas condicdes de conservacdo, providenciar no seu regular abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes, comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia constatada no funcionamento dos veiculos, bem
como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas de propriedade do Municipio.

Descricao analitica: Executar terraplenagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e cortar taludes,
operar rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, operar tratores agricolas, providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, zelar pela limpeza e
conservacao das maquinas, bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
OPERARIO

Descricao sintética: Realizar servigos bragais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; servicos de capina em geral; varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos
de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar na tarefa de construgdo, calcamento e
pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades,
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua
classe, estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo
educacional, organizar registros de observagdo do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar a area de
estudo, integrar 6rgdos complementares da escola, participar; atuar e coordenar reunides de conselho de classe,
executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigbes pessoais
dos pacientes, proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos
de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relacdo humana; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudo, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragées
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profisséo.

RECEPCIONISTA

Descri¢ao sintética: Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo aos
setores competentes.

Descricao analitica: Agendar servicos; realizar atribuigcBes gerais de escritorio; controlar o fluxo de papéis, observando
regras de protocolo; organizar e manter ficharios de arquivos; realizar servicos nos diversos 6rgaos conveniados com a
administracao municipal; colaborar com a formagéo técnica e humana dos alunos; realizar outras atribui¢cdes e tarefas
afins.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricao sintética: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas.

Descricdo analitica: Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manuten¢do dos mesmos; colaborar em experimentagéo
zootécnica; colaborar na organizacédo de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgéo de leite com
introducéo de pastagens adequadas; efetuar inseminagdes artificiais; dar orientagdo sobre industria rural e associagao
de produtores rurais; operar maquinas agricolas; orientar os alunos do municipio na formagdo de hortas escolares;
ministrar cursos e palestras de Técnicas Agricolas nas escolas; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam
matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

Descricdo analitica: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade no Municipio, orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituracao e controle das rendas, bens e despesas do Municipio, elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionais e alteragBes orcamentarias, realizar a analise contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos,
supervisionar a prestacdo de contas de convénios, fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balangos e
balancetes, executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos contdbeis e financeiros do Municipio, escriturar contas
correntes diversas, elaborar “slips” de caixa, elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, examinar empenhos de
despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotag6es, executar tarefas correlatas com a natureza
do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Descricdo sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
pacientes e o desenvolvimento de a¢6es de enfermagem, sob supervisdo e orientacéo de Enfermeiro.

Descricdo analitica: participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e da saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o cuidado do cliente em relacéo a alimentacao e higiene pessoal,
executar a higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirlrgicos, cumprir as prescri¢cdes relativas
aos clientes, zelar pela limpeza e assepsia do material e do instrumental, executar e providenciar a esterilidade de salas
e do prontuério de clientes, observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata o comportamento de
clientes, verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos, aplicar inje¢des, administrar solugfes, alimentar mediante sonda géstrica, ministrar oxigénio por
sonda nasal, com prescricdo; realizar sondagem vesical, enema ou outras prescricdes de rotina, fazer orientacdo
sanitaria a individuos em unidades de saude, colaborar com enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar, colaborar
com enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica da salde, executar tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

ZELADOR

Descricao sintética: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios do Poder Executivo, suas dependéncias e patrimonio.
Descricdo analitica: Realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados; adotar providéncias, tendentes a evitar furtos,
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sobre a sua guarda; zelar pelos bens sob sua
guarda, controlar a entrada e saida das pessoas e veiculos pelo portdo de acesso sobre a guarda; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; realizar atividades rotineiras, envolvendo
a execucao de trabalho de supervisdo, relacionados com a conservacao dos prédios dos estabelecimentos de ensino;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e exercer tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL (ESF), MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos CcOesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Colocagcéo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informéatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagao.

9) Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestédo Social. 14) Estudo

Social. 15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espago Institucional e

Profissional. 20) Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizag&o. 24)

Saude mental. 25) Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31)

Vida Social. 32) Legislacdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da

profissdo do Assistente Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
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da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre as condi¢cBes para a promogao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Orgéanica do Municipio.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profisséo do
Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteragfes.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (Orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saltde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V. de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saide no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (Orgs.). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢éo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R. N. Mediagao e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacgdo e alternativas na area da saude.
Cortez.

DENTISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢6es de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fltor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promocao e Educacgéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelac@o peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
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aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifesta¢des orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de saide ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungfes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formag&o de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relac@o paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5) Doencas da polpa e peridpice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicacdes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatodrias. 6) P6s-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognoéstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) LesBes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Flngicas e Protozoérias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

Cddigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J. J. Patologia bucal. Correlag6es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A. R. Promoc¢é&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislagao. 2) Etica Profissional.

Todos os conteldos da legislacéo abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolug&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

Conteudo 3 - Conhecimentos Especificos:

Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cuténeas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioguimica: amostras, andlise para fracionamento, provas

da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagédo sangiiinea), hemograma, avaliagdo de

eritrécitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia préatico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdu¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL:

1) Legislacao. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préaticas em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterdides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de

Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicao de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.
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- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - InstrugBes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatérios, ajustes e complicagcbes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).10) Etica

profissional. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesfes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagcdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. 2) Avaliagdo das alteracdes auditivas em adultos e

criangas. 3) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 4) Avaliagéo e intervencao fonoaudioldgica nas alteragfes de

linguagem da crianga. 5) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 6) Avaliacdo e terapia das disartrias,

apraxias e afasias. 7) AlteragBes das fungcBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 8) Disturbios de

sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 9) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas. 10) Etica profissional. 11)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n°® 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervenc¢do Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematol6gicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Oes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n°® 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial
e Diabetes Mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéo de
Atencao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicacSes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengéo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Caderno de Atengdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencado Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Prevenc¢ao clinica da

doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Aten¢do Bésica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial

Sistémica. (Caderno de Atencédo Bésica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.

(Caderno de Atengéo Basica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e

outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e

Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencgdo Basica n° 19).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saude.

(Caderno de Atencgédo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Caderno de Atengdo Béasica: Zoonoses. (Caderno de

Atencao Basica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Aten¢do Bésica: Saude da Crianca.

(Caderno de Atencgédo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢éo

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
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sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢bes de atengdo a salude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo. Legislacédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil. 11) Infec¢gBes genitais. 12) Neoplasias genitais e doenc¢as vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reprodugcdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacéo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacéo de alto risco. 31) Gestagéo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33)

Indugdo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirlrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Po6s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes Mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencgéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de

Atencdo Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON, J. D. Ginecologia Operatoria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgBes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacdo. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios respiratdrios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)
Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagbes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. 12) Prevengdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brbénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) Distirbios nutricionais. 21) Doencgas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)
Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema
nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas
dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.
37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccao pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-
tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracédo de
corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte
bésico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes Mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng&o Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencédo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencdo Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo
priméaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

Realizagdo Péglna 32 de 51

¢
OBJETIVA


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PSICOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)

Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional.

15) Politicas publicas de salide mental. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formagéo e Atuaco Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A. O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BLOYD, D; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D'ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas.
Casa do Psicologo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I. S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducéo. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L. F. e COls. Avaliagcdo Neuropsicoldgica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Enderego Desconhecido: criangas e adolescentes em situagéo de rua. Casa
do Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgao do Futuro. Cortez

- MOURA, M. L. S. Bebé do século XXI e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A. E. Atualizacdo em Métodos Projetivos para Avaliacdo Psicol6gica. Casa do
Psicdlogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.
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Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE DISCIPLINA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FISCAL, RECEPCIONISTA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE e
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE DISCIPLINA, FISCAL,
RECEPCIONISTA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM ENFERMAGEM
(ESF)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacédo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacao. 13) Processos de coordenacao e subordinacao.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacio dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redag&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso frequiente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogBes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

ASSISTENTE DE DISCIPLINA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais de: atendimento ao publico, relagbes humanas. 2) Educacdo e Sociedade. 3) O desenvolvimento da
crianca e do adolescente. 4) Sexualidade. 5) Drogas. 6) Doencas transmissiveis. 7) Adolescéncia. 8) Teorias
Educacionais. 9) Concepg¢bes Pedagégicas. 10) Habitos de higiene. 11) Alimentacdo. 12) Primeiros socorros. 13)
Nutricdo: no¢des gerais.14) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Sacial - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.
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- ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero? Artmed.
DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcao do conhecimento na escola. Artmed.

HUTZ, Claudio Simon. Situac8es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teoricos e
estratégias de intervenc¢do. S&o Paulo.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

ZAGURY, Téania. Limites sem trauma. Record.

- . O adolescente por ele mesmo. Record.

Manuais e livros com contetdos indicados.

FISCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag8es abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracdes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n® 02/2002, de 31 de dezembro de 2002 - Codigo Tributario do
Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Leis Municipais n°® 278/75 e 0064/83 - Cédigo de Posturas — Adotado do Municipio de
Cruz Alta.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n°® 024/02, de 20 de novembro de 2002 - Codigo de Obras — Adotado
do Municipio de Cruz Alta.

RECEPCIONISTA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacbes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficdcia nas comunicagfes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, nocdes de
atendimento telefonico, fraseologia adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO:
pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacao do trabalho,
apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de
trabalho, informagcéo e operacgéo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n°® 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacéo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagao e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutrigdo, instalacdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instala¢des. 18) Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos. 19) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n°® 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizagéo,
a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢&es sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producgdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢ao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

Realizagdo Péglna 37 de 51

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Ndcleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgéo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgéo,
manejo e salde do rebanho. Embrapa Servigo de Producédo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contébeis. b) Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de lancamento, retificacdo de lancamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contabeis: demonstracéo

de origens e aplicagfes de recursos. j) DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragédo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentérios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢do orcamentdria, ciclo orcamentério, créditos

adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢fes e Variacdes

Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventério.

Repercussao da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessé@o e controle. f) Patriménio

Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogédo

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragédo

Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung¢fes do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as

Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de Contas. j) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitag6es e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragBes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos or¢amentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n® 02/2002, de 31 de dezembro de 2002 - Codigo Tributario do
Municipio.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstra¢c8es Contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. Atlas

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e préatica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Ro&bison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administragdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagées humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
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Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administra¢cdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro ciriirgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundac¢édo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atenc@o bésica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Bésica.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Somente para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; raz&o; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢®es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos contetddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracédo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcGes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
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para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Orgénica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C - MONITOR DE INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situag¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalacao,

configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa

motherboard, memoria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos

de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranca da Informagao: conceitos de seguranga da informacéao,

seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e

redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento

para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e

negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacéo,

configuracéo, utilizacdo e manutencao do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Béasicos (Bloco de notas,

Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalacdo, configuragdo, manutencédo e utilizagdo: Word (a partir da versdo 2000),

Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versdo 6) e Outlook

Express. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo 6). 9) Configuracéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa W ord).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrdnica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletronica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, INSTRUTOR DE ARTESANATO, OPERARIO e
ZELADOR

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, INSTRUTOR DE ARTESANATO e
ZELADOR

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

MATEMATICA — Somente para o cargo de OPERARIO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adigdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contelido 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolédgica — uso do lixo. 2) No¢des de primeiros socorros.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéao de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo. 2) No¢8es de primeiros socorros, seguranga e

higiene do trabalho.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal; 2) Técnicas e materiais de artesanato; 3) Arte e educacao; 4)

Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias.

Referéncias Bibliogréficas:

- CUNHA, Susana Rangel Vieira de, (org.). Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e draméatica no
cotidiano da crianga. Porto Alegre: Mediacgao, 2006.

- Site www.gatopreto.com.br

- Outros manuais, livros e revistas que referem sobre os assuntos citados no contetdo.
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OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo. 2) Nog8es de primeiros socorros.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas. 2) Noc¢des de jardinagem. 3)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) NogBes de seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

ZELADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo.

Contelido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AUXILIAR DE MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecologica — uso do lixo. 2) No¢8es de primeiros socorros.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conceitos basicos de combustiveis e abastecimento. 2) Verificacdo dos lubrificantes e fluidos do motor. 3) Lavagem

de veiculos. 4) Lavagem de pecas. 5) Conhecimento de pneumaticos e de lubrificacdo. 6) Diagndstico de defeitos. 7)

Higiene e segurancga do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CHOLLET, H. M. Curso prético e profissional para mecéanicos de automdveis. Hemus.

- MANUAL. Manual Globo do Automével - Diagnéstico de defeitos e ferramentas basicas. Globo.

- MOURA, Walquir Baptista. Grande Enciclopédia Pratica: Mecénica do automovel, rodas e pneumaticos. Editora
Século Futuro.

- NORMAS. Normas Regulamentares (NR). Seguran¢a e Medicina do Trabalho ou site do Ministério do Trabalho.
Atlas.

- PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Editora Atlas.

- Qutros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado
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Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e
OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quéadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a todos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo. 2) Nog6es de seguranca e higiene do trabalho.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgado regulamentador de transito. 3) Direcao

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o CdAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAQ/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todos os contetidos das referéncias abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Organica do Municipio.

- BOA VISTA DO INCRA. Lei Complementar n° 01/2002, de 15 de agosto de 2002 — Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

Contetido 2 — Didética Geral:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
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educativa. 10) Formacé&o de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagéo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacao Inclusiva. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdug&o aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Historico da Educacgéo especial. 2) Planejamento na Préatica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e

adolescente. 6) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relagbes entre familia e escola. 8)

Inclusé@o. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servigcos em

Educacao Especial. 15) Declaragdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed. Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagdes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizag&o: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediagéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed. especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros curriculares
nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagéo.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagédo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencao psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criangas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.
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- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da incluséo.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢Bes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda.
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita

() | CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

(a cargo da Banca)
Nota:

Nome do candidato: .
Resp:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Ne N° de horas Histérico / Resumo Pré —

* pontuacgéo
- - Comprovante de habilitacédo para o cargo -0- - -
(obrigatoria apresentagao)**

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

**Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
() concluido ou ( ) em andamento, cujo comprovante estou anexando a presente
relacdo (linha 1), estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatoério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , nho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Boa Vista do Incra, de de 20__.
Assinatura do Candidato
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