S R
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2011-002

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado.

JORGE VALDENI MARTINS, Prefeito Municipal de SAO VICENTE DO SUL, no uso de suas
atribuic@es, visando a contratacdo de pessoal, conforme tabela abaixo, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n°® 075/2011.

1. DA TABELA DE CARGOS # retificado pelo Edital n® 003/2011

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de | Secretaria
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | setembro/2011 |inscricdo
na contratacao Semanal R$ R$
Farmacéutico 01 |Nivel Superior; habilitacdo para o | 40-heras 2-190,76 35,00 SAUDE
Bioquimico cargo e registro no Conselho de| 30 horas 1.643,07 #
Classe da profisséo. #
Fisioterapeuta 01 |Nivel Superior; habilitagcdo para o |40 horas 2.190,76 35,00 SAUDE

cargo e registro no Conselho de
Classe da profissao.

Motorista 01 |Ensino Fundamental incompleto |40 horas 767,06 20,00 | DESENVOLVI
(1° grau); CNH categoria D e AGF’;"OEF’)\‘ETSM

experiéncia de, no minimo de 06 RIO
meses de pratica com veiculos
automotores, @

Psicologo 01 |Nivel Superior; habilitacdo para o | 36-heras 1.643,07 35,00 SAUDE
cargo e registro no Conselho de [ 40 horas 2.190,76 #
Classe da profissao. #

&) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigcdes relacionadas ao cargo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 322/2011, de 26 de agosto de 2011.

2.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no jornal “O
Expresso llustrado” de Santiago/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.




2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Painel de Publicac8es Oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

2.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Gteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio, elaborada pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa contratada para este fim.

2.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

2.6.2 As demais reunides e deliberacées da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de seis meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
3. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A fung@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atribuices:

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Exercer a responsabilidade técnica pelas farmacias do municipio e laboratério de analises.
Descricdo Analitica: Exercer o controle da validade dos medicamentos. Registrar dados referentes as
atividades da farmécia. Controlar estoques (entradas e saidas) de medicamentos. Aviamento de receitas e
controles de medicamentos que causem dependéncia fisica ou psiquica. Fiscalizagdo sanitaria e técnica de
empresas e estabelecimentos que exercam atividades farmacéuticas. Elaboracdo de laudos técnicos e pericias
relacionadas a atividades e formulagdo de natureza farmacéutica. Exercer dire¢cdo, assessoramento,
responsabilidade técnica e desempenho de atividades de andlises clinicas no fabrico de insumos farmacéuticos
de uso humano e veterinario, dietéticos e cosméticos, produtos saneantes, inseticidas, raticidas, antissépticos e
desinfetantes. Realizar tarefas relativas a analises bioquimicas de natureza humana, no laboratério municipal.
Exercer a responsabilidade técnica sob o laboratério municipal e os exames laboratoriais nele realizados.
Executar atribuicdes expressas no Decreto n°® 85.878, de 07 de abril de 1981 e exercer atividades correlatas.
FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Executar todas as atividades necessarias ao tratamento e a recuperacdo da saude de
pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas atividades
normais da vida diaria.

Descricdo Analitica: Exercer suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Salde, podendo
realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo de
pesquisas de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamento de afec¢cdes reumaticas, osteoporose, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afec¢gBes do aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando-os
em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sanguinea. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de bier, eletroterapia e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para avaliar ou terminar
com a dor. Aplicar massagem terapéutica. Orientar servidores em sua area de atuacao para apuragéo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Participar de grupos de trabalho, enfim, realizar outras
atribuicBes compativeis com a sua especializagao profissional.

MOTORISTA




Descricdo Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia. Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condicGes de funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhes forem confiados. Providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes. Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Planejar, executar e avaliar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacao educacional e da clinica psicologica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condicbes
pessoais do servidor. Proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos. Proceder ao estudo, pesquisa e avaliacdo do
mecanismo do comportamento humano, motivacao, lideranca, causa de baixa produtividade para possibilitar a
orientacdo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional, diagnostico e terapia clinicos.
Assessorar o treinamento em rela¢gdes humanas. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico. Fazer exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos. Empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc. prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmano. Atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas especiais. Formular hipéteses de trabalho para orientar as explora¢des psicologicas, médicas e
educacionais. Apresentar 0 caso estudado e interpretado a discussdo em seminarios. Realizar pesquisas
psicopedagdgicas. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos. Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, indicando o aconselhamento a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais. Manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros. Realizar pericias e elaborar pareceres. Realizar atendimentos em
grupos especificos tais como gestantes, salide mental, alcodlatras e toxicbmanos, dentre outros. Manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia. Prestar o atendimento de consultas em
ambulatorios, unidades sanitérias, hospital, escolas, creches, Casa de Passagem e visitas domiciliares.
Executar outras tarefas correlatas.

3.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagcdo e
insalubridade, conforme aplicada ao cargo.

3.3. Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede do Municipio, sito a
Rua Gal. Jodo Antbnio, n° 1305, no periodo de 08/09/2011 a 14/09/2011, no horério das 8h as 12h.

4.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucfes e
normas estabelecidas neste Edital.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

a) Comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo



Simplificado), no local das inscricbes para preencher, assinar e entregar formulario de Inscricdo
disponibilizado neste Edital no Anexo lll, nos horarios e prazos indicados no item 4.1;

b) Efetuar o pagamento na Tesouraria da Prefeitura Municipal, em moeda nacional corrente ou cheque do
préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacBes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderé&o interpor recursos escritos perante
a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na
gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, apés a
decisdo dos recursos.

6.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para a
realizacéo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.1.1 Para os cargos de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO a prova
constara de 6 questbes de lingua portuguesa, 4 questfes de informatica e 10 questBes de legislagdo e
conhecimentos especificos.

7.1.2 Para o cargo de MOTORISTA a prova constara de 6 questdes de lingua portuguesa, 6 questdes de
matematica e 8 questdes de legislagcdo e conhecimentos especificos.

7.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara 100 (cem)
pontos.

7.3 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

7.4 Cada questéo conterd com 04 alternativas de resposta e somente uma sera considerada correta.



7.5 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

7.6 O contetdo programatico estéa relacionado no Anexo | do presente edital.

7.7 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

7.7.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 02/10/2011, no Municipio de Sdo Vicente do Sul/RS, em local e

horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscri¢cdes, em 21/09/2011.

8.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, lapis,
borracha e caneta esferografica azul ou preta.

8.3 O candidato que ndo estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no horario definido para
aplicagdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto antes de cada prova sera
excluido do certame.

8.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.7 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

8.8 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da
sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

8.10 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.
8.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

8.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realiza¢@o do concurso ou com os outros candidatos;

8.11.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;



8.11.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.12 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.11.1, 8.11.2 e 8.11.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato”o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.13 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e exclusao de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.14 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.15 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 No prazo de cinco dias, a Comisséo devera proceder a corre¢do das provas.

9.2 A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico — leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminagéo do candidato do certame.

9.2.1 Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico — leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

9.3 Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

9.4 Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

9.5 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartédo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

9.6 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

9.7 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo.

9.8 Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢éo, permitindo-se anotacdes.

9.9 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

9.10 A totalizag¢é@o das notas o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do processo seletivo.



10.1 Do indeferimento da inscri¢do, formulagéo e gabarito preliminar das questdes, resultados parciais e finais
€ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

10.1.1.1 Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia — Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.1.1.2 Formulario de Recurso para cada questionamento:
a) Circunstanciada exposicéo a respeito das questfes, pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser

atribuido maior grau ou nimero de pontos;
b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.1.1.3 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

10.1.1.4 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

10.1.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso — cujo critério utilizado serd o da maior idade;

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
11.1.3 tiver obtido maior nota em Lingua Portuguesa.

11.1.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara atraveés do sistema de sorteio abaixo descrito.

11.1.5 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

11.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢do, no prazo de um dia.
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12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito,
sera convocado o(s) primeiro(s) colocado (s), para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme Lei que criou o cargo.
13.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser
chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovag¢do ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagcéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4 Os casos omissos e situagcfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 de setembro de 2011.

JORGE VALDENI MARTINS,
Prefeito Municipal.



S R
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1)Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1)Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) No¢Ges basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conteldo — Legislacio: 1) Legislac&o. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Ordem Social — Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cées para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugéo n° 417, de 29 de setembro de 2004 — Aprova o Codigo de Etica
da Profisséo Farmacéutica.
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- SAO VICENTE DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2689, de 28/11/1990 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Contetido — Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune;

Células 6rgdos do sistema imune; Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites,

Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢cfes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de

diagnéstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Bioguimica:

amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas

glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias,

linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos

normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)

Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagao

de materiais para as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia préatico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma — Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Bésicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnosticos — Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laborat6rio na Pratica — Consulta rapida. Artmed.

Contetdo — Area COMERCIAL: 1) Legislag&o. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.

3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia.

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16)

Antitussigenos.17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)

Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26)

Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicio de Medicamentos. 29)

Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°®3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragfes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alterac6es.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencgdo Basica SUS - Instrucdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER,, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Contetddos:

1)Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva:
principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagBes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica
profissional. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Ordem Social — Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

SAO VICENTE DO SUL. Lei Organica do Municipio.

. Lei Municipal n°® 2689, de 28/11/1990 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.
Codigo de Etica Profissional.

ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Manole.

O’'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia — Avaliagédo e Tratamento. Manole.

SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Préatica. Artmed.

PSICOLOGO

Conteudos:

1)Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)
Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Etica Profissional.
15) Politicas publicas de salde mental. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Ordem Social — Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes — Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

SAO VICENTE DO SUL. Lei Organica do Municipio.

. Lei Municipal n°® 2689, de 28/11/1990 e alteragc6es. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administracédo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formac&o e Atuacéo Profissional. Alinea.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

BOYD, D; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicologico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

D’ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas — Documentos, Métodos e Problemas.
Casa do Psicélogo.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HAMILTON, |.S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducéo. Artmed.

JACQUES, Maria da Graga Corréa T al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

MALLOY-DINIZ, L.F. e Cols. Avaliagao Neuropsicolégica. Artmed.
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- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endere¢o Desconhecido: criancas e adolescentes em situacdo de rua.
Casa do Psicélogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DOORG. T al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde
publica. CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da satde. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizagdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicolégica. Casa do
Psicélogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo de MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1)Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1)Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacé@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLA(;,Z\O e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1)Legislacéo (Cdadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolug¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 06rgdo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e altera¢des — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada
até a publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (nome do orgao e cidade)

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUGOES:

Entregar o recurso no Centro Administrativo, sito na Rua Gal.Jodo Antonio, n° 1305, em S&o
Vicente do Sul, no horario das 8h as 12h, em dias Uteis.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentagéo l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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S R
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO Il - RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: .......cccociiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO 111 -FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Atencdo Candidato!

| — Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigao.

11 — Efetue o pagamento da taxa de inscricéo, conforme o valor determinado no Edital.

11l — Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscricdes portando a documentagdo exigida e esta ficha devidamente preenchida juntando o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

IV — A homologagéo de sua inscrigéo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio. E compromisso do proprio candidato verificar
se sua inscri¢do foi homologada.

V — Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

| O preenchimento deste formulario serd feito, previamente, pelo candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL/RS

Ne°. de inscri¢éo do candidato
(deixar em branco)

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne°. CPF n°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricdo
(Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL /RS
Ne°. de inscri¢éo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatorio)

Condigao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim - Outra Condicdo Especial (conforme Edital): ( )N& ( )Sim
Confira documentacéo necessaria para comprovacdo da condicdo especial, pelo Edital de Inscricdes.

Nome do Candidato

Data Doc. De Org#o Expedidor
Nascimento Identidade
NO

Escolaridade/Instrucéo do
Candidato:

Endereco completo

Ne. Complemento

Municipio

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-mail:

Celular

Declaro, sob pena de excluséo do presente Processo Seletivo, que reino os requisitos legais para a investidura no cargo e que apresentarei
a documentacdo a que se refere o Edital de Inscricdes, quando da contratagéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO IV — CRONOGRAMA

Descricdo Prazo Data — 2011
Abertura das Inscricdes 5 dias Uteis 08 a 14-09
Publicacdo dos Inscritos — homologacéo ldia 21-09
Recurso da ndo homologacao das inscricdes ldia 22-09
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo ldia 27-09
Julgamento do Recurso ldia 29-09
Publicacao da relacédo final de inscritos 1 dia 30-09
Aplicacao das provas 1 dia 02-10
Divulgacéo do Gabarito 1 dia 03-10
Recurso de Gabarito 1 dia 04-10
Correcao das provas 5 dias 03 a 10-10
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 11-10
Recurso 1 dia 13-10
Julgamento do Recurso e Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 18-10
Publicacdo do relatério e classificagao final 1 dia 20-10

TOTAL

16



