ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVOTI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARIA DE LOURDES BAUERMANN, Prefeita Municipal de Ivoti, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
2.372/2008, de 07 de abril de 2008 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 066/2008, de 1° de
agosto de 2008 - Regulamento de Concursos, alterado pelo Decreto n° 028/2011, de 1° de marco de 2011, e
pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢gbes Oficiais do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “NH” de Novo Hamburgo. Também em cardter meramente informativo na
internet, pelo sites www.objetivas.com.br e www.ivoti.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

curriculo, com complementagéo
pedagdgica nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental.

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria Marco/11
Semanal R$

Agente de Arte e Cultura 02 Nivel Superior completo, Licenciado ou | 40 horas 2.122,46
Bacharel em Artes.

Agente de Esporte e Lazer 02 Nivel Superior completo em Educacdo | 40 horas 2.122,46
Fisica e inscricdo no Conselho Regional
de Educacdo Fisica-CREF/RS, conforme
Lei n® 9.696/98.

Professor Anos Finais do Ensino Formagdo em Curso Superior de| 20 horas 1.232,93

Fundamental, nas disciplinas de: Graduagdo de Licenciatura Plena ou

- Educacéao Artistica 01 outra graduacéo correspondente a area

- Portugués 01 de conhecimento especifica do

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,30 (sessenta reais e trinta centavos) para todos 0s cargos.
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1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE ARTE E CULTURA

Descricdo Sintética: Organizar, planejar e executar oficinas, tais como: artes, oficinas artesanais, aulas de lingua
estrangeira, dancas, ballet, acrobacia aérea, musicalizacao/instrumentalizagdo, Oficina literaria/auxilio tema, oficinas
voltadas a saude fisica e mental, entre outras.

Descricdo Analitica: Participar do planejamento, executar e realizar o monitoramento e avaliagdo das atividades
sistematicas e eventos do Nucleo, mobilizar a comunidade para participar das atividades, participar das formagGes
continuadas, planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta construida coletivamente, manter em dia
as chamadas das oficinas, entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados
solicitados pela coordenacgao, participar do planejamento de eventos, apresentacdes artisticas, mostras de trabalhos,
entre outras atribuicBes concernentes.

AGENTE DE ESPORTE E LAZER

Descricdo Sintética: Organizar, planejar e executar oficinas de esporte, tais como: futsal, basquete, volei, tae kwon do,
atletismo e atividades de academia, como: ginastica localizada, aerébica e musculagao.

Descricdo Analitica: Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e
eventos do Ndcleo, mobilizar a comunidade para participar das atividades, realizar e participar das formacgfes
continuadas, planejar e desenvolver as oficinas de acordo com a proposta construida coletivamente, manter em dia as
chamadas da sua oficina, entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados
solicitados pela coordenacdo, planejar eventos, torneios, jogos de integracdo, gincanas, entre outras atribuicdes
concernentes.

PROFESSOR (AMBOS)

Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir seu plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de reunifes de estudo, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social, bem como de alunos
portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar,
individual e coletivamente, a avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento do processo
ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacédo
profissional; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo
ensino-aprendizagem; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 15/03/2011 a 29/03/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9 horas do dia 15 de margo de 2011 até as
24 horas do dia 29 de marco de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 30 de marco de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO seré aceito pagamento
por meio de agendamento, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 30 de marco de 2011. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
12 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, no periodo de 15/03/2011 a 29/03/2011, nos dias Uteis, na
Prefeitura Municipal, Av. Presidente Lucena n° 3.527, Centro, Ivoti/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

g) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, dever4d comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragées de cargo.

2.7.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 11/04/2011 seré divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo sites www.objetivas.com.br e www.ivoti.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagbes Oficiais do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1934/2003.

3.1.1. Em qualquer hipétese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apés 10 (dez) preenchidas por ndo
deficientes.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cfes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
devera estar corroborado por avaliacdo de médico do Municipio, a ser realizada na Secretaria de
Saude e Assisténcia Social do Municipio, na Av. Presidente Lucena, n° 3448, Centro, Ivoti/RS,
mediante agendamento antecipado, no telefone (51) 3563-8800, ramal 232, no horério das 12 horas
e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, ser4 examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, por ocasido da posse.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para todos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao
TABELA A
Agente de Arte e Cultura Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Agente de Esporte e Lazer Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo,Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B

Professor Anos Finais do | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Ensino Fundamental, nas Legislac@o/Didatica 18 1,60 28,80
disciplinas de: Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20

- Educacéo Artistica

- Portugués

Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identifica¢cdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 16/04/2011, no Municipio de Ivoti/RS, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 11/04/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo seréo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 066/2008 - Art. 26 e ainda de ser o processo de corre¢ao
de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos

6.1. ApOs a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAQ DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo

Itens Pontuacéo . .
por item| poritem
Especializagdo 3,0 01
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Mestrado 3,5 01 10,5
Doutorado 4,0 01
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 25 o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ' '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, | I. Até 10 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Worshops, | Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simpdsios e Congressos, desde que |||l. De 51 a 100 horas 0,7 04
relacionados com o cargo de inscrigdo | |V. De 101 a 300 horas 1,0
(participante ou palestrante, painelista ou [\, Acima de 301 horas 1,5 6.0

organizador), com a data da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito ao lado:

Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4, Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas,

anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagao por trabalho) 0.5 2 1.0

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico
(médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pés-graduagdo, além do de exigéncia terdo
pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do
curso, declaracé@o ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, néo
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo - curso superior ou licenciatura plena e os de pdés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
histéricos escolares, declaragdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacédo multipla, graduagdo ou pés, prevalecera o titulo maior ¢
para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida n&o receberéo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, onde serd inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pds-Graduagéo, da revalidagéo
de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo V) deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico

para a entrega dos titulos, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida em cartorio.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,

dispensando-se a apresentagédo do titulo original.
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6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao
dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacéo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracao
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de
IVOti/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢ces
Oficiais do Municipio de Ivoti/RS e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nhomeacgédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por
ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do Municipio de Ivoti/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - Ill,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ivoti/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Ivoti, aos quatorze (14) dias do més de marco de 2011.

MARIA DE LOURDES BAUERMANN
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

Cristiano Klein
Secr. Mun. - Administracéo
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para os cargos da TABELA A - AGENTE DE ARTE E CULTURA e AGENTE DE ESPORTE E LAZER

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE ARTE E CULTURA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. 2) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 3) Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. 4) Artes
visuais e percepcao visual. 5) Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos formais
das Artes Visuais, da Danc¢a, da Musica e do teatro. 7) Educacao artistica e educagéo estética. 8) A construcao do
conhecimento em arte. 9) Conceitos tecnolégicos de equipamentos eletrénicos. 10) A postura e comportamento dos
jovens diante do excesso de informagfes. 11) A dan¢a na Idade Contemporanea. 12) a Danga e seus Ritmos. 13)
Corporeidade.14) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).
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- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio e alteragdes.
- . Lei Municipal n° 2372/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e alteracges.
- . Lei Municipal n°® 2374/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio e alteragdes.
. Lei Municipal n®2373/2008 e alteracfes. Plano de Carreira dos Servidores.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae.Tépicos utopicos. C/ARTE.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes. Editora Sextante.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educacéo escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didéatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Sulina.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens8es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PONSO, Caroline Cao. Musica em dialogo: agdes interdisciplinares na educagdo infantil. Sulina.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Danca. Editora Nova Fronteira.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- Revistas da ABEM, Associacao Brasileira de Educacdo Musical. Site: www.abemeducacaomusical.org.br

- ROTH, Gabrielle. Os Ritmos da Alma. Editora Cultrix.

- SOUZA, Jusamara. Aprender e ensinar musica no cotidiano. Sulina.

- . Hip Hop darua para a escola. Sulina.

- VIANNA, Klauss. A Danca. Editora Summus.

AGENTE DE ESPORTE E LAZER

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Esporte e Sociedade. A importancia da Atividade Esportiva nas sociedades contemporaneas. O fendbmeno esportivo
nas sociedades contemporaneas. Esporte: processo histérico. 2) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos
e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas. As esferas do esporte:
cooperacgdo; rendimento; lazer. 3) Lazer: conceitos e definicbes. Interesses sdcio-culturais do lazer. O lazer e sua
importancia na vida do homem contemporaneo. Lazer e sociedade. Lazer: processo historico. 4) Atividades fisicas,
esportivas e de lazer: relagdes entre aptiddo fisica e manifestagdo cultural. 5) Métodos de ensino nos esportes
coletivos. Métodos de ensino nos esportes individuais. 6) Planejamento, organizacéo, gestdo e marketing para eventos
e projetos de esporte e eventos e projetos de lazer. 7) Crescimento Fisico: Aspectos biolégicos. Desenvolvimento
Humano: aspectos cognitivos, psicolégicos, culturais e motores. Aspectos gerais do movimento: tipos de movimento e
fases de desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor: aspectos do crescimento fisico e suas interfaces com o
desenvolvimento motor; desenvolvimento hierarquico de habilidades. Aprendizagem Motora: das habilidades basicas as
habilidades especificas. Processo basico da aprendizagem motora. 8) Psicologia do esporte: aspectos psicoldgicos no
esporte infantil; aspectos psicoldgicos no esporte na adolescéncia e na vida adulta. A crianga, o jovem e a competi¢cao
esportiva. Motivacdo para atividade esportiva. Preparacdo psicoldégica nos esportes de combate. 9) Treinamento
esportivo: principios bio-fisioldgicos do treinamento esportivo; lesfes e alteracdes osteomusculares na criangca e no
adolescente atleta; socorros e urgéncias no esporte. Especializacdo esportiva precoce. Treinamento e aperfeicoamento
das capacidades fisicas. Carga de treinamento. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento esportivo. Meios e métodos
da avalicado fisica. Sistemas de competi¢cdes esportivas. 10) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano;
sistemas. 11) O ensino das lutas. O trabalho com atividades esportivas de luta/arte marcial. O ensino do Taekwon do.
12) Principios cientificos da preparac@o desportiva. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na
adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio e alteragdes.

Realizagdo Péglna 15 de 22

¢
OBJETIVA



L1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
2 L PREFEITURA MUNICIPAL DE IVOTI
w SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- . Lei Municipal n° 2372/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e alteracges.
- . Lei Municipal n°® 2374/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio e alteracdes.
. Lei Municipal n®2373/2008 e alteracfes. Plano de Carreira dos Servidores.

- BEHNKE, R.S. Anatomia do Movimento. Porto Alegre: Artmed.

- BRACHT, V. Sociologia critica do esporte : uma introdugdao. ljui: Unijui.

- CARDIA, Roberto. Taekwondo: arte marcial e cultura coreana. Rio de Janeiro: producao independente.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas
e Academias de Ginastica. Rio de Janeiro: Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- FLEGEL, M. Primeiros Socorros no Esporte: o mais pratico guia de primeiros socorros para o esporte. Sdo
Paulo: Manole.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e
Adultos. Sdo Paulo: Phorte.

- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacéo e periodizagdo. 2 ed. Porto Alegre: ARTMED.

- GUISELINI, M. Aptiddo Fisica, Saude e Bem Estar. Sdo Paulo: Phorte.

- GRECO, Pablo Juan. Iniciagao Esportiva Universal, Belo Horizonte, MG, Ed. UFMG.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo, Edgard Blucher.

- MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ludico, educacédo e educacao fisica. ljui: Unijui.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- NIEMAN, D.C. Exercicio e Saude. S&o Paulo: Manole.

- OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que € educacéo fisica. Sdo Paulo: Brasiliense.

- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva precoce. In: TANI, G.; BENTO,
J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- RAPPAPORT, C.R. Psicologia do desenvolvimento: aidade escolar e a adolescéncia - Vol.4. S&o Paulo: EPU.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianca. Porto Alegre: PUCRS.

- SOARES, Carmen Lucia. Educacéo fisica: raizes européias e Brasil. 3ed. Sao Paulo: Autores associados.

- TORTORA, Gerard J. Corpo humano : fundamentos de anatomia e fisiologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed.

Para os cargos da TABELA B - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos)

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacao pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagcdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAQ/DIDATICA — Comum a ambos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio e alteracdes.

- . Lei Municipal n° 2372/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
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Municipio e alteracdes.
- . Lei Municipal n°® 2374/2008, de 07 de abril de 2008. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio e alteracGes.
.LEI MUNICIPAL N° 2497/2009. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Conteudo 2 — Didatica: Comum a ambos

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagédo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacao Inclusiva. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ ARTISTICA

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacao teatral e sala de aula.

O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producgédo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacdo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educacao estética. 9) Cidadania. 10)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

Realizagdo Péglna 17 de 22

¢
OBJETIVA



L1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
2 L PREFEITURA MUNICIPAL DE IVOTI
w SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- . Historia da Arte. Atica.
- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.
- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagédo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como

Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo

— Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linguistica e comunicagdao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linquistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linguistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe. Cortez.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento
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Cargo:

e

1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVOTI

ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.
Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACAD O

Eu, , Carteira de ldentidade n° , residente e
domiciliado na rua , n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , homeio e constituo , Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no Concurso

Publico - Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Ivoti, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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