ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n® 91, de 03 de abril de 1990, em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
Executivo n° 676, de 02 de junho de 2003 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados nos Jornais “Tribuna Getuliense” e “A Folha Regional” e Radio Sideral (de Getulio Vargas).
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria Abril/2011
Semanal R$
Agente Comunitario de Saude 05 |- Ensino Fundamental Completo. © 40 horas 546,58

- Cursos de qualificagdo basica para formacéo
de Agente Comunitario de Saude;
- Residir na &rea da comunidade em que atuar.

Auxiliar de Administracdo 01 | Ensino Fundamental. 40 horas 708,06

Médico — Clinico Geral - PSF 01 Ensino Superior em Medicina; registro CRM e | 40 horas 7.453,30
CNH categoria “B”.

Médico Veterinario 01 Ensino Superior de Médico Veterinario; registro | 20 horas 1.556,36
no CRMV.

Operadores/Operario/Maquinas 01 Ensino  Fundamental Incompleto; CNH| 40 horas 1.118,32
categoria “C”. @

Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 583,84

® Para o cargo de OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao tipo “C”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realiza¢do da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).
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@ N30 se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n®
11.350, de 5 de outubro de 2006.

1.2. DO VALOR DE INSCRICAO: R$ 47,90 (quarenta e sete reais e noventa centavos) para todos 0s cargos.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo_sintética: Exercicio de atividades de prevencdo de doengcas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

Descricdo analitica: Utilizag&o de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promocao
de acdes de educacédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de areas; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Baésica;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver a¢cdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevencdo de doengas;promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe da
Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros
e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe, executar outras atividades e tarefas
afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos
a dotagbes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle de movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em
fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais ou notas de entrega;
levantar freqiiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - CLINICO GERAL - PSF

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica; realizar inspe¢cdes em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais, desenvolver acdes de saude especificas do Programa Salde da Familia, em observancia aos
regramentos editados pelo Ministério da Saude.

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de ingresso, licencas
e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; diagnosticar e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, radiologicos e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as funcdes desempenhadas; expedir AlHs; executar outras tarefas correlatas. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral (promocéo e protecao da
salde, prevencgdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde
coletiva; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental,
etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagéo
hospitalar ou domiciliar; solicitar exames complementares; contribuir e participar das atividades de educacéo
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permanente dos ACS e auxiliares e técnicos de enfermagem; conduzir veiculos quando necessario ao exercicio de suas
funcdes; executar outras tarefas atinentes ao atendimento integral do PSF, em conformidade com as determinagées do
Ministério da Saulde.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio. Fazer inspe¢fes sanitarias
em produtos de origem animal.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia aos criadores municipais, no sentido de assegura-lhes, em funcdo de
planejamento simples e racional uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja
existentes no Municipio, bem como a implantacéo daquelas economicamente mais aconselhaveis; intsruir criadores sob
problemas de técnica partoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagcdo
tecnoldgica no sentido do aproveitamento agro-industrial dos excedentes da producéo; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdo de terapéutica médica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo anti-rdbica em animais e orientar na profilaxia e controle das zoonoses animais; executar tarefa afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; prestar orienta¢cdo e coordenar o programa ambiental
municipal.

OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que tem como atribuicdo operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras providas de implementos que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares;
dirigir veiculos leves ou pesados, automdéveis, caminhdes, camionetas 6nibus, microdnibus e outros veiculos; no
interesse da Administracéo, podera desempenhar tarefas correlatas as de operario.

Descricdo analitica: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros;
conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades de servigo; operar mecanismo de tra¢cdo e movimentagcdo dos implementos de maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; executar servicos de escavacdo; terraplanagem, nivelamento e
descarregamento de material; dirigir veiculos leves ou pesados, automdveis, caminhdes, camionetas, o6nibus,
microdnibus e outros veiculos; zelar pela boa qualidade do servigo; controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, afim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquinas e veiculos, afim de evitar possiveis acidentes, limpar e
lubrificar as maquinas e veiculos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessério; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar 0 bom
funcionamento dos equipamentos; acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informacg@es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
de chefia; no interesse da administracdo, prestar servigos bracais de apoio na conservacao de estradas, na abertura de
valas, bueiros e auxiliar nas tarefas de constru¢do de pontes e demais tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: Proceder a limpeza e conservag¢do das instalagfes dos prédios municipais; preparar e servir
alimentagéo.

Descricdo analitica: Fazer trabalhos de limpeza das diversas dependéncias dos prédios municipais; limpar assoalhos,
paredes, vidros, moveis, instalagBes sanitarias; remover lixos e detritos dos prédios e arredores; limpar e organizar
armarios, livros, estantes e outros; preparar e servir alimentacdo para os usuarios dos prédios municipais; lavar e
conservar utensilios de copa e cozinha; lavar, passar e conservar a roupa dos usuarios dos prédios municipais;
executar outras tarefas correlatas.

1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Apenas para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

Microarea 01 - Area Rural.

Abrangéncia da area: a Leste do rio Facao, composta pela linha Meregalli, linha Santo Antonio, linha Scolari, Linha
Deconto, linha 6, linha Tiburski, Ventarra, Mato Preto e parte do Campo Erechim.

Microarea 02 - Area Rural.

Abrangéncia da area: composta pela comunidade linha Taboao, Arroio Umbu, parte Campo Erechim, Chalé, Combate,
S&o Judas, linha Pilar, linha Bresolin até o rio Facao.
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Microarea 03 - Area Urbana.

Confrontacdes:
Norte: Terras Rurais;

Sul: Terras Rurais;
Leste: Rua Cristiano Laiser;
Oeste: Terras Rurais;

Abrangéncia da &rea: inicia na residéncia de Silvana Rodrigues dos Santos (esquina da Rua Vva. Ana Ciocari com a
Rua Cristiano Laiser), segue pela Rua Cristiano Laiser até a residéncia de Ari dos Santos, segue pela Rua Carlos Krug
e Rua José Bresolin até a residéncia de Lucimar Ribas, segue pela Rua Jacob Vanini e Ana Ciocari até a residéncia de
Sérgio Torres.

Microarea 04 - Area Urbana.

Confrontacdes:
Norte: Terras Rurais;

Sul: Terras Rurais;
Leste: Av. Ouro Verde;
Oeste: Rua Cristiano Laiser;

Abrangéncia da area: inicia na residéncia de Elga Bafnecht, segue pela Avenida Ouro Verde até a residéncia de Maria
Selena Soares, retorna até a Rua José de Maman e segue no prolongamento da Rua Independéncia até a residéncia
de Rosalina Biazin. Outro extremo esta na esquina da Rua Carlos Krug com a Rua Cristiano Laiser, segue a Rua
Cristiano Laiser até a residéncia de Eugenia Pac.

Microéarea 05 - Area Urbana.

Confrontagdes:
Norte: Terras Rurais;

Sul: Terras Rurais;
Leste: Terras Rurais;
Oeste: Av. Ouro Verde;

Abrangéncia da area: inicia na residéncia de Erica Lohmann (Rua Alberto Jorge Lohmann), segue pela Avenida Ouro
Verde até a residéncia de Eloa Calgaro, Retorna até a Rua José de Maman, segue a Rua Jodo Borgmann até a
residéncia de Silvino Noval. Ao fim da Rua Abrdo Dozza esta a residéncia de Airton Zorzan, desta segue para Rua
Alvicio Becker no prolongamento da Rua José Canessa até a residéncia de Leila Soares. Ainda em direcdo a estrada
que segue para Getulio Vargas esta a residéncia de Arlindo Becker.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 16/05/2011 a 31/05/2011.
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2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 08h as 11h e das 13h30min as
16h30min, na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, sito na Rua Olinda Vater, 137, em Erebango/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscricéo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proéprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricao, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso)
em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, serd obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscri¢céo a opgéo pela Microarea onde reside.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, original e copia para autenticacao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;
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h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracao devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6érgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragées de cargo.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 10/06/2011 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.
2.8.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucédo do valor da inscricédo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br, ou ainda no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “Tribuna Getuliense” e “A Folha Regional” e Radio Sideral (de Getulio Vargas).

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°1055, de 20 de dezembro de 2005.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgédo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

Realizagdo Péglna 7 de 28

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, desde
gue habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de caréater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico — Clinico Geral -| Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
PSF Informatica 05 1,30 06,50
Médico Veterinério Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Agente Comunitario de Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar de Administracdo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matemaética 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Operadores/Operario/ Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA E
Servente Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, rel6gio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.19. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/07/2011, no Municipio de Erebango/RS, em
local e horario a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 10/06/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folhna, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 676 - Art. 17 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizago.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitagcdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo dos equipamentos: Trator Agricola com
Plantadeira e, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.
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6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacédo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissédo para Dirigir).

6.9. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Erebango/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés)
dias uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens T|tu_los Pontgagao Titulos Pontuacéo
poritem| poritem
1. P6s graduagdo em éarea da saude. (todos concluidos) Especializacdo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 9.0 Mestrado 3,0
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 35
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena em éarea da
saude — (concluido) 01 2,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Titulo de formagéo de nivel médio em area da saude (concluido) o1 15
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
I. Até 10 horas 0,2
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Il. De 11 a 50 horas 0,4
Simpésios e Congres§o§, em area da saude, desde que reI‘aC|c‘>nados Il De 51 a 100 horas 07
com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com a data da realizagsio do evento dentro dos Ultimos IV. De 101 a 300 horas 1,0
cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: Cursos com carga horéria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero seguinte proporgao:
de titulos superior, ser@o desconsiderados a partir do quinto. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
5. Pybllcagoes_ COmo autor ou co-autor em revistas C|er1t|f|cas, Pontos por cada
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados, em area da 02 15 S 0,75
. = publicacéo
saude. (Pontuag&o por trabalho)
Méaximo 10 20

6. O curso de exigéncia do cargo nédo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) e
superior ou poés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1, 2 e 3. Titulos de formacédo de nivel médio
somente serdo pontuados para os cargos em que a escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacédo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Ndo serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.
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9. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo lll deste Edital, devendo ser apresentados o0s
documentos indispenséveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério
préprio, conforme modelo Anexo Il deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢édo e/ou identidade.
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7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscrigdo do candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova pratica e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por &area de atuacdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. Nao havendo extragdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Erebango/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Municipio de Erebango/RS e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a nhovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério Municipio de Erebango/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lI,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Erebango/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Erebango, 13 de maio de 2011.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

FLAVIA TERESINHA KLEIN SANTOLIN
Secretaria de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — MEDICO CLINICO GERAL PSF E MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES - comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrbnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL PSF

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agles de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.
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- i

Legislacéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigGes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

EREBANGO. Lei Organica do Municipio.

EREBANGO. Lei n° 91, de 03 de abril de 1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de
Atencédo Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publica¢cdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengédo Basica n°® 12).

BRASIL. Ministério da Salde. Publica¢cdes Caderno de Atencgdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencédo Basica n° 13).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Bésica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensao Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencédo Béasica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengdo Basica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atengdo Basica n° 19).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengédo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengéo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Saude da Criancga.
(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edigéo

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padr6es de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagédo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢des, intoxicagbes e toxinfeccdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservacdo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolédgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- EREBANGO. Lei Organica do Municipio.

- EREBANGO. Lei n° 91, de 03 de abril de 1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliagido de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.
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- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da TABELA B - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Sadde da criangca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendéarios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacao da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

- EREBANGO. Lei Organica do Municipio.

- EREBANGO. Lei n° 91, de 03 de abril de 1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo I, Capitulo IIl,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacédo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salde. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servi¢os Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administra¢do. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redag&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢cdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- EREBANGO. Lei Organica do Municipio.

- EREBANGO. Lei n° 91, de 03 de abril de 1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — OPERADORES/OPERARIO/MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica — uso do lixo. 2) Nog¢des
de segurancga e higiene do trabalho.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publica¢é@o do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo. 2)
NogOes de primeiros socorros.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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(a cargo da Banca)

ANEXO Ii Notar
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 27 de 28

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Pudblico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio , de de 20 .
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