ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de CORONEL BARROS, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 1.115, de 19 de novembro de 2008 — Regulamento de
Concursos Publicos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de PublicagSes Oficiais do Municipio e/ou seus

extratos serdo publicados no “Jornal da Manh&”. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horéria abril/11 inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Assistente Social 01 Ensino Superior e habilitagédo legal | 40 horas 2.758,28 94,40

para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

Engenheiro Agrénomo 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 12 horas 848,70 94,40
para o exercicio da profissédo de
Engenheiro Agrbnomo.

Farmacéutico 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 40 horas 2.758,28 94,40
para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

Fiscal 01 Ensino Médio; Carteira de | 40 horas 1.273,05 47,20
Habilitagdo Categoria “B”.

Médico (20 horas) 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 20 horas 2.758,28 94,40
para o exercicio do cargo de
Médico.

Médico (40 horas) 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 40 horas 6.068,21 94,40
para o exercicio do cargo de
Médico.

Nutricionista 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 20 horas 1.379,14 94,40

para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.
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Operador de Maquinas 01 |5% série do Ensino Fundamental;| 40 horas 1.188,18 23,60
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria C, D ou E. @

Professor Anos Finais do Ensino 01 Licenciatura Plena em Educacéo | 20 horas 1.357,88 94,40
Fundamental de Educacao Especial ou Licenciatura Plena em
Especial qualquer area do conhecimento e

curso de pos-graduagdo em
Educacéo Especial.

Professor Anos Finais do Ensino Curso Superior em Licenciatura | 20 horas 1.357,88 94,40
Fundamental, nas disciplinas de: Plena, especifico para as
- Educacso Fisica;® 01 |disciplinas respectivas ou com
- Histdria; 01 habilitagdo na disciplina especifica .
Professor Anos Iniciais do Ensino 01 Exigéncia minima de formac&@o em | 20 horas 1.357,88 94,40
Fundamental do 1° ao 5° ano curso Normal Superior de

Licenciatura Plena ou de
Pedagogia, com habilitagdo para as

Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

Psicologo 01 |Ensino Superior e habilitagdo legal | 20 horas 1.379,14 94,40
para o exercicio da profissdo de
Psicélogo.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio; Curso Técnico em | 40 horas 1.273,05 47,20
Enfermagem.

Telefonista/Recepcionista 01 |Ensino Fundamental Incompleto; | 40 horas 551,66 23,60

experiéncia comprovada em servico
que exija trato com o publico.®
Veterinario 01 Ensino Superior e habilitagdo legal | 12 horas 848,70 94,40
para o exercicio da profissdo de
Veterinario.

® para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “C”, “D” ou “E”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).

@ para PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei ne.
9.696/98.

® Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 16/05/2011 a 03/06/2011.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h,
no Centro Administrativo, sito na Travessa 20 de marc¢o, n°® 001 - Coronel Barros/RS.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Comparecer na Tesouraria junto ao Centro Administrativo para efetuar o recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo
estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia ou ainda copia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua ha inscricdo, sera
obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizagdo da Prova Pratica, sera
obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, original e copia para autenticacao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

Realizagdo Péglna 3de 4l

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado, mediante comprovante de situagdo cadastral emitido no site da Receita Federal
do Brasil.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragfes de cargo.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 25/06/2011 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br ou ainda no Quadro de Publicacfes
Oficiais do Municipio.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 769, de 19 de abril de 2005.
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3.1.1. Quando o numero de vagas resultar em fracdes, sera feito o arredondamento para namero inteiro,
caso de fracdo seja superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de caréater eliminatério/classificatdrio para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informéatica 05 1,30 06,50
Médico (20 horas) Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,74 68,50
Médico (40 horas)
Nutricionista
Psicélogo
Veterinario
TABELA B
Engenheiro Agrénomo Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Fiscal Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Técnico em Enfermagem Matemética 10 1,55 15,50
Telefonista/Recepcionista Informética 05 1,10 05,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,60 54,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Matemética 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos (Legislacao do 10 1,80 18,00
Transito)
Prética 60,00
TABELA E
Professor Anos Finais do | Escrita |Portugués 12 1,50 18,00
Ensino Fundamental (todos) Legislacdo/Didéatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00
TABELA F
Professor Anos Iniciais do | Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Ensino Fundamental do 1° Legislacao/Didatica 25 2,18 54,50
ao 5° ano
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.8.4.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagéo da
inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada para essa finalidade, desde que o requeira no ato da inscri¢cdo, para ado¢éo das providencias
necessarias:

a) Permanecer4d em ambiente reservado para amamentacdo, a crianca, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

b) A candidata poderéa se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos
horéarios previstos para amamentacao;

c) Ficara somente na sala reservada para amamentacdo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanecia de babas, ou quaisquer outra pessoa que tenham amizade ou grau de
parentesco com a candidata;

d) N&o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da Candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

Realizagdo Péglna 7 de 41

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10/07/2011, no Municipio de Coronel Barros/RS,
em local e horéario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 25/06/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as altera¢6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificag@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢éo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminac&o do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n°® 1.115 - Art. 17 e ainda de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo préatica de sua
habilitagcdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora Articulada e/ou
Retroescavadeira Tracionada e/ou Trator Escavocarregador, podendo haver alteragdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética serd ser aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar prova pratica os candidatos que prestaram a prova escrita e que foram
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

6.9. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Coronel Barros/RS reserva-se o direito de transerir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Ap6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

ltens Tltu_los Pontqagao Titulos Pontuacéo
por item| poritem
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
I. Até 10 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, II. De 11 a 50 horas 0,4
Slmpo§|os e Qqngressos, desde que re_lac!onados com o cargo de IIl. De 51 a 100 horas 07
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data da realizacdio do evento dentro dos ultimos cinco anos, IV. De 101 a 300 horas 10
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
titUIOS, de acordo com o descrito ao lado: Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero seguinte proporcao:
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagao 02 1,0 Pontos‘p0r~cada 0,50
publicagao
por trabalho)
Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pos-graduacédo, além do de exigéncia terdo pontuag¢do conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os

Realizagdo Péglna 10 de 41

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou gque esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.
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8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Presidente da Comissao Executiva.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver gquestbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

Realizagdo Péglna 12 de 41

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

9.3.2. Ap6s a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1.
a)
b)
<)

9.3.2.2.
a)
b)
<)

9.3.2.3.
a)
b)
c)
d)

9.3.24.
a)
b)
c)
d)

9.3.2.5.
a)
b)
<)
d)

9.3.2.6.
a)
b)
<)

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

Para os cargos da TABELA A:

obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA B:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matemaética;

sorteio.

Para os cargos da TABELA D:

obtiver maior nota na prova escrita,

obtiver maior nota em conhecimentos especificos (legislacdo do transito);
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA E:

obtiver maior nota na prova escrita,

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em legislagao/didatica;

sorteio.

Para os cargos da TABELA F:

obtiver maior nota na prova escrita,
obtiver maior nota em legislacao/didatica;
sorteio.

do sistema de sorteio abaixo descrito.

imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a)

b)

9.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extracédo

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;
Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

imediatamente posterior.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Coronel Barros/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicagdes Oficiais do Municipio de Coronel Barros/RS e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeagédo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para
tomar posse e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Coronel Barros/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio de Coronel Barros/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Coronel Barros, 16 de maio de 2011.

OLIVAR SCHERER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

NORBERTO ARNO MULLER
Secretério Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar e supervisionar a execuc¢do de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para a concesséo de bolsas
de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo sintética: Ser responsavel pelo servico de assisténcia aos agricultores; fazer experimentacdes agricolas;
dirigir demonstracdes técnicas de agricultura.

Descricdo analitica: Realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucdo de
demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos
de mecanizacdo de lavouras, de adubacgdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos
agricolas, bem como, de métodos de industrializagdo da producéo vegetal; participar de estudos da genética agricola;
orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;
exercer atividades fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e parte vivas das plantas; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo na boténica, fitopologia, entomologia e microbiologia agricola; orientar a
aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;, fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar coldnias agricolas; fazer trabalhos de ecologia
e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio;
orientar a construcéo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigacao para fins agricolas de
construcdes rurais; executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profisséo.
FARMACEUTICO

Descricao sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descricao analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrices médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas téxicas e
narcoticos; realizar inspecgdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do
seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.
FISCAL

Descricdo sintética: exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo da legislagéo tributaria,
ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

Descricdo analitica: Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimento e
atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instala¢des e condicdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio
ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigfes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragéo
gue constatar; identificar problemas e apresentar soluges as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por
descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da
poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da 4gua, do
ar e do solo; participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
atividades referentes a conservacgdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres
na respectiva area de atuacgao, instruir autorizagées e licengas previstas na respectiva legislagédo, lavrar termos e autos
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administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuigBes; proceder e acompanhar processos
administrativos; efetuar verificagfes e autuagées relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgéos; zelar pela
aplicagdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins. Area Sanitaria: inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢es de ventilagédo e
sanitarios; investigar medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas
e apresentar solu¢des as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar;
participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspec¢do; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servigcos de salde ou em que se manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicBes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de
atuacao; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; efetuar autuacdes e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
executar outras tarefas afins. Area Tributaria: exercer a fiscalizag&o direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comeércio ambulante, prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar informacdes sobre processos fiscais;
lavrar autos de infragdo; assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organizacéo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacao, inclusive sobre sua renovagao; conhecer a legislacdo bésica;
zelar pela aplicacdo da legislagdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e
especificos para executar suas atribui¢cdes; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para cumprir convénios
de outros 6rgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins,
determinadas pela Chefia. Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica
concernente a edificacBes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagfes sanitarias e o estado de conservagédo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas na sua
circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de denincias e reclamacdes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigBes; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio sem a documentacao exigida; elaborar informag8es e pareceres dentro da respectiva area de atuacao; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO (20 horas) e MEDICO (40 horas)

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

Descricao analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéuta indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica e individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacéo
e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagcao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
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hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades prdprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos agricolas e rodoviarios.

Descricdo analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e realizar servigos agricolas
com tratores e maquinas agricolas; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
o transporte de aterros; auxiliar no conserto das maquinas, cuidar da limpeza e da conservacao, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos, providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas e
equipamentos sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de
maguinas; em casos especiais, conduzir veiculos no transporte de operadores de maquinas e auxiliares, para locais
distantes e seu retorno; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos
diretos que podem ocorrer em seu entorno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo
e treinamentos; participar da elaboragéo e execuc¢do do plano politico-pedagogico integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagcdo na area escolar e
da clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condi¢bes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungBes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos
de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contempla¢éo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de conduta, etc.;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdégico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final ap6s o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Realizar atividade de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servigos
auxiliares de enfermagem.

Descricao analitica: auxiliar nos servigcos de enfermagem; fazer curativos, de acordo com a orientacéo recebida; atender
sob supervisdo aos doentes de acordo com a recomendacdo médica; verificar temperaturas, pulso e respiracdo e
anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas ou acompanhar
pacientes; preparar pacientes para atos cirargicos, de acordo com instru¢des recebidas; prestar socorro de urgéncia;
realizar atividades simples de lactério e bergario; promover ou fazer higienizacéo de doentes, sob supervisdo; orientar
individualmente o paciente, em relagcdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o paciente a alimentar-
se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e alimentacdo pelos pacientes,
para fins de controle e anotagdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumental par aplicagcdo de
vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades
de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras tarefas correlatas.
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo sintética: Operar em mesas de ligacdes telefonicas, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte,
prestar orientagOes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.
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Descricdo analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar as ligagcdes pedidas; receber ,
anotar e transmitir recados; atender as chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informagfes relacionados com a reparti¢éo; zelar pela conservacao e limpeza dos aparelhos; executar servigos
de expedicdo e orientacdo ao publico; receber informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, controlar e
fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar ou zelar pela limpeza nas
repartiges; auxiliar na afixacdo e desafixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; servigos de reprografia em geral; executar tarefas a
fins.

VETERINARIO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricao analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao,
alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producao; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO (20 HORAS), MEDICO (40
HORAS), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Noc¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao;

9) Salde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)

Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagéo da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es — Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
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gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

CORONEL BARROS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais.

Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgdo da Profisséo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&o em Servico Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs.). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢édo do conhecimento em
Servigco Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagao e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da salde. Cortez.

FARMACEUTICO

Conteudos:

Legislacdo:

1) Legislagao. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocédo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cadigo de Etica
da Profissédo Farmacéutica.

CORONEL BARROS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais.
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Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgaos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infeccdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcgéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4)

Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacédo de

eritrécitos, leucécitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagao de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C. A,; ASHWOOD, E. R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanédlise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL:

1) Legislacédo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosteroides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de

Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 30) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n©9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugbes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO:

1) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 2) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 3)

Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5)

Célculos matematicos em farmacia magistral. 6) Matérias-primas. 7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza

da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10) Fabricacdo de produtos cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas

farmacéuticas. 13) Desenvolvimento farmacotécnico. 14) Sélidos orais, xaropes, suspensodes, solu¢des orais, sistemas

transdérmicos, 15) Pomadas, cremes, lo¢Bes, preparagfes de uso tépico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr, L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagdo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Preparag8es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO (20 horas) e MEDICO (40 horas)

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilincia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo.

Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Sadde da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagado de
Atencdao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude Dentro de Casa: Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia.

CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢do primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S. D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢os de alimentagéo.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servico de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Nutrigdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 30)
Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de
acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Todo o contelddo da bibliografia indicada. 39) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230.).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Cddigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢c&o. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criancga: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.
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- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentac¢&o: planejamento e administragéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Nutricdo Moderna na Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacgé&o. Varela.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)
Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional.
15) Politicas publicas de saude mental.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230.).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

Cddigo de Etica Profissional.

AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragcdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formagcao e Atuagéo Profissional. Alinea.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BANDURA, A. Modificag8o do Comportamento. Interamericana.

BERNAL, A. O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

BLOYD, D; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

D’ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas.
Casa do Psicdlogo.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HAMILTON, I. S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducéo. Artmed.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporénea. Vozes.

KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

MALLOQOY-DINIZ, L. F. e COls. Avaliacado Neuropsicoldgica. Artmed.

MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endereco Desconhecido: criancas e adolescentes em situagao de rua. Casa
do Psicologo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez

- MOURA, M. L. S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

SAVOIA, M.G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.
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- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A. E. Atualizacdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicolégica. Casa do
Psicélogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

VETERINARIO

Conteudos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) CondicBes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecges, intoxicagdes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos/oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegdo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em popula¢des,
prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)
Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12)
Doencas de transmissdo durante a copula/extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicacgdo pré-anestésica,
planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢éo e
distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais
domésticos. 17) Legislac&o. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Cddigo de Etica Profissional.

ACHA, P. N. Zoonosis y Enfermedades Transmissibles Comunes al Hombre y a los Animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitéria.

BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia. Revinter.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial Avaliacdo de Métodos de Diagndstico das
Principais Doencas Infecciosas e Parasitarias e Auto-Imunes. Guanabara Koogan S.A.

FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

GALLO, E.. RIVERA, F. J. U.. MACHADO, M. H. Planejamento Criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e ll. UFG.
QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

RIEDEL, G. Controle Sanitario dos Alimentos. Livraria Virtual.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Salde. Medsi.

SILVA Jr, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacgao. Livraria Varela.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

TIZARD, I. Introducé&o a Imunologia Veterinéaria. Roca.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
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Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO AGRONOMO

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacédo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: fun¢éo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagfes. 5)
Sequéncias numéricas: progresséo aritmética e progresséo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Noc¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug¢éo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmisséo da informacgdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagéo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. 5) Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico; Planejamento e implanta¢do de programas de controle biolégico. 6) Administragdo agricola: Organizagéo e
operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,
morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;
Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura,;
Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 10)
Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua:
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Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construgbes e energia rural: Construgbes rurais e suas instalacdes
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e
crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos:
transformacéo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagado, controle de qualidade e agroindustria familiar;
Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de

Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagao dos precos dos produtos agricolas, custos

de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. 19) Etica

Profissional. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteragBes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J.M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J.S.; SOUZA, G.A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - volume I. Livraria Nobel

- ARBAGE, A.P. Economia Rural: conceitos basicos e aplica¢gbes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas. Manole.

- BARBOSA, A.C.S. Paisagismo, Jardinagem e Plantas Ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de Fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de Irrigagédo. UFV.

- BRASIL. Decreto n° 3.550, de 27 de julho de 2000.

- BRASIL. Decreto n°®4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteraces.

- BRASIL. Lei n®9.974, de 6 de Junho de 2000 alteracdes.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003.

- BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 7, de 17 de maio de 1999.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos Produtos Agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de Adubac&o e de Calagem para os Estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A Cultura do Milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da Soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para Produzir Trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das Plantas Daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgéo de Milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F.A.R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da Empresa Agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracgéo Leiteira para Produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A.L.T.; REIS, A.V.; MORAES, M.L.B.; ALONCO, A.S. Maquinas para Preparo do Solo Semeadura e
Adubacdo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A.L.T.; REIS, A.V.; MORAES, M.L.B. Maquinas para a Colheita e Processamento dos Gréos. Editora e
Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P.R.A. Introduc&o ao Geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.
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- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R.S.; CONSTANTIN, J. Plantas Daninhas e seu Manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A Cultura do Trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em Ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M.F. Construc¢des Rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico do Solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K.J. Sistema de Avaliagdo da Aptiddo Agricola das Terras. Embrapa.

- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja, Milho,
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, AV.; MACHADO, A.L.T.; TILLMANN, C.A.C., MORAES, M.L.B. Motores, Tratores, Combustiveis e
Lubrificantes. Editora e Gréafica da Universidade Federal de Pelotas.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e
Padrbes de Produgdo de Sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de Conservacéo do Solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- SAMWAYS, M.J. Controle biolégico de Pragas e Ervas Daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de Soja Cultivada em Modelos de Produc¢do sob Sistema Plantio
Direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L.L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura Intensiva: producao, manejo e
salde do rebanho. Embrapa Servigo de Producgéo de Informacgao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de Corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducdo a Genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C.E. Producao Sustentada em Florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R.L. Meteorologia Bésica e Aplicagdes. Editora UFV.

- VIDAL, R.A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢éo dos Autores.

- VIVAN, J.L. Agricultura e Florestas: principios de uma interagdo vital. Agropecudria.

Para os cargos da TABELA C — FISCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM e TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PORTUGUES — Somente para os cargos de FISCAL e TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacao. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

PORTUGUES - Somente para o cargo de TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Somente para os cargos de FISCAL e TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
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juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operac¢des basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quéadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Noc¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteudos:

Todos os conteudos da Legislagado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracOes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938/81, de 31 de agosto de 1981 e altera¢des - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n® 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracfes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogao, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protegcdo e Recuperagdo da Salude
Publica.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CORONEL BARROS. Lei n°1.174, de 27 de dezembro de 2007 - Codigo Tributario Municipal.

- CORONEL BARROS. Lei n°® 942, de 27 de junho de 2006 - C6digo de Obras do Municipio.

- CORONEL BARROS. Lei n°1.006, de 28 de novembro de 2006 e alteragdes - Diretrizes Urbanas do Municipio.

- CORONEL BARROS. Lei n° 1.241, de 05 de agosto de 2008 e alteracBes - Politica do Meio Ambiente do
Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislagéo. 2) Direitos da criangca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069/90 e alteragfes - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para Controle da Hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos da atencdo bésica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencédo e controle das infec¢des hospitalares.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n° 311/07. Aprova a Reformulacéo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
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adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentag&o, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizagéo de fax e

secretaria eletronica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagfes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeragdo telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica.

Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacédo e higiene do/no

local de trabalho, informac&o e operagéo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- CORONEL BARROS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteragBes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (LEGISLACAO DE TRANSITO)

Conteudos:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM EDUCACAO
ESPECIAL, EDUCACAO FIiSICA e HISTORIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
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regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAQ/DIDATICA - Comum a todos

Contetido 1 - Legislacéo:

Todo o conteudo da legislagao abaixo indicadas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagodgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formagédo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacao Inclusiva. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrério em Avaliacdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educacao especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e
adolescente. 6) Educacéo inclusiva e praticas pedagégicas. 7) A insercéo escolar - relagdes entre familia e escola. 8)
Inclusé@o. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades
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Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 13) Avaliagdo do aluno com NEE. 14) Servicos em

Educacao Especial. 15) Declaragdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) ParGmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢cdes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusao e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETT], Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagéo.

- Declaragao de Salamanca - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criancas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da inclusao.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracd@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D. ; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do professor de

educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas

didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognicdo; motrocidade. 2) Lazer e

Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagcdo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso

midiatico sobre exercicio fisico, salide e estética - implicacdes na educacgéo fisica escolar; a televisdo e a mediacédo

tecnolégica do esporte; Concepgédo critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; 0

talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as

diferentes interpretagbes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:

brinquedo e jogo; o interesse pedagodgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no

ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem

motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a

experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacgéo fisica escolar; a educacao fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento;

educacédo/esporte/aula de educacéo fisica; o contelido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo

ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e

a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica

escolar. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagogica. (Colecdo educagéo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica. Cortez.
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FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educagéao de corpo inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagéo fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacéao. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdao fisica numa concepg¢dao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizac&o

Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura

egipcia. Civilizacdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioeconémicas e culturais. Civilizagdo

Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,

Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e

culturais. Civilizacdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a

Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta |dade Média na Europa: a formagao, influéncias e

caracteristicas do modo de producgéo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O

renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formacdo da sociedade capitalista. As

Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da

educacéo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o

Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacoes e

expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma

religiosa, causas, idéias de Lutero, expansao pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste

movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram 0s governos absolutistas.

A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais

caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.

5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franga as vésperas

do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,

caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o

inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo. Principais

caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,

principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econémico europeu as

vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiéncias de cada uma das

guerras para o mundo. A Revolugcdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin

e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas

da globalizagdo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas conseqliéncias sdcio-econdmicas e

politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacéo do Brasil como reflexo do

contexto mercantilista europeu (economia e administracao); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco; RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. V. 1 e 2. Vozes.

- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Historia: Histdria geral e Histdria do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros curriculares nacionais: historia/Secretaria de
Educacgao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem/Teatro das Sombras. Civilizacéo Brasileira.

- COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP

- COSTA, Luis César Amad; MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacgéo do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- MACEDO, José Rivair. Viver nas Cidades Medievais. Editora Moderna.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. V. 1 e 2. Atica.
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- PILETTI, Nelson. Histdria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formag&o do Brasil Contemporaneo: colonia. Brasiliense.

- SERIACOPI, Gislaine; Reinaldo. Histdria. Atica.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memoria Viva. V. 1 e 2. Scipione.

- . Historia Geral. Scipione.

- WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: Do descobrimento a
1900. UFRGS.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos CcOoesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuag¢do. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteudo da legislagcdo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei n° 525, de 30 de outubro de 2001 e alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliacdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacéo. 13) Educacado Inclusiva. 14) Educacdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educag&o. 16) Formagdo de

professores. 17) Cidadania. 18) ParaAmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizagéo - Miltiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacgédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educagéo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
Artmed,.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegéao
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
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- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a construgédo de competéncias. Premier.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: dialogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora
da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Cortez.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusé&o. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanc¢a por uma praxis transformadora.
Libertad.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implicacdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Mateméatico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacdo infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A criangca e o numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacédo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educa¢gdo matematica e a construgdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matemético. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kaétia Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucéo de

problemas. Artmed.

- . Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Presidente da Comissao Executiva
CORONEL BARROS/RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO [V ’\(l:;t;?rgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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SR

A S
CORONEL BARROS

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrig6es/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio de Coronel Barros, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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