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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JOAO CARLOS ZANATTA, Prefeito Municipal de Camargo, através da Secretaria Municipal de
Administracao e Governo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 880,
de 31 de dezembro de 2002, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas InstrugBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 047/2007 e alteracdes - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital, demais editais e/ou extratos, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal e, em carater meramente
informativo, na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br. O extrato do Edital de
abertura das inscri¢des sera, também, publicado no Jornal “Eco Regional”.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga Vencimento
Legais cargo na posse Horaria Julho/2011
Semanal R$
Médico Clinico Geral - 20 horas 01 Curso Superior completo e habilitagdo legal para exercicio | 20 horas 4.990,36

da profissdo de Médico, com registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Comunitério - 40 horas 01 Curso Superior completo, habilitacdo legal para o| 40 horas 5.434,24
exercicio da profissdo de Médico, com registro no
Conselho Regional de Medicina e treinamento e
habilitacéio para atuar na area de saude da familia.
QOdontdlogo - 20 horas 01 Curso Superior completo e habilitacdo legal para o| 20 horas 1.837,08
exercicio da profissdo de Odontélogo, com registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Operador de Maquinas ™ 01 Ensino Fundamental completo e CNH no minimo na| 40 horas 1.607,46
categoria “D” ®.

Psicologo - 20 horas 01 Curso Superior completo, habilitacdo legal para o| 20 horas 1.837,08
exercicio da profissao, registro no respectivo Conselho da
categoria.

™0 seridor podera ser nomeado e designado para desempenhar suas atribuicbes na sede do municipio e/ou nos
respectivos distritos.

@ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, ¢é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).
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1.1.4. DO VALOR DE INSCRICAO - R$ 26,89 (vinte e seis reais e oitenta e nove centavos).
1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

AtribuicBes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e no domicilio,
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na atencéo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva, fomentar a implantagéo e
implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, gestantes, dependéncia
guimica, criancas, adolescentes, idosos;acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento da Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagcdo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas
afins.

MEDICO COMUNITARIO - 40 HORAS

Atribuices: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua &rea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e no domicilio,
realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias de intervencéo na atengéo béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS); aliar a atuacgao clinica a préatica da salde coletiva, fomentar a implantacéo e
implementacdo de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia
guimica, criancas, adolescentes, idosos;acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento da Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagcdo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas
afins.

ODONTOLOGO - 20 HORAS

Atribuicbes: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populacdo adstrita,
encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurado seu
acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados, emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica, a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para a promocao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢gBes educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de trabalho, executar trabalhos e atividades no Programa de
Saude da Familia e executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios; realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados; executar terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboque, realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes de maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO - 20 HORAS

Atribuicdes: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinica. Realizar avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias; realizar atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos;
realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; acompanhar gestantes
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durante a gravidez, parto e puepério, preparar pacientes para entrada e apds a alta hospitalar prioritariamente nas
internaces psiquiatricas; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem
como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e
acompanhar, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar
o0 desempenho das equipes; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas, realizar atividades preventivas e de educagdo em saude com a comunidade. Atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacao de caracteristicas especiais
necessarios ao professor, reunir informacgdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnoéstico e tratamento das
respectivas enfermidades, diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, manter em dia a documentacao referente ao seu trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realiza¢do das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 22/07/2011 a 05/08/2011.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, na Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, sito na Rua Padre
Stripolli, n® 1150 - Centro - Camargo/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulério de Inscri¢ao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscri¢do estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulério de
inscricao;

d) Apresentar cOpia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo serd aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que seré retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatoria a
apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova Pratica, sera obrigatéria a
apresentacéo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricao por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital. Ha4 necessidade de reconhecimento de firma
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em cartorio, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e cépia para
autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscri¢éo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigées;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nado apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

Realizagdo Péglna 4 de 22

¢
OBJETIVA


http://2.8.5.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

lb-_ .._m.-"!

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscriges, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargo.

2.7.8. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 19/08/2011 ser& divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br ou ainda no Mural da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 02% (dois por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢édo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O
pedido de tempo adicional devera conter justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia. O pedido de condigdo especial, prova especial ou tempo
adicional, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestéo TOTAL
Médico Clinico Geral - 20 horas Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Médico Comunitario - 40 horas Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 30 2,65 79,50
Odontélogo - 20 horas
Psicélogo - 20 horas

Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00

Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00

Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o0 documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

Realizagdo Péglna 6 de 22
¢

OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAMARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

lb-_ .._m.-"!

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricao do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizaco.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de altera¢cBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 04/09/2011, no Municipio de Camargo, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacédo das inscricbes em 19/08/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.
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5.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido_e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n°® 057/2009 - Art. 1°, § Unico e, ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condices do equipamento e manutencéo
preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteracdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 10 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também seréo considerados reprovados no concurso,
néo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, seréo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma seré avaliada apenas para 0s
candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo méaximo para a realizagcdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Camargo
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicé@o a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. H4 necessidade
de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
original e copia para autenticag&o no local, ou copia autenticada em cartario.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS, MEDICO COMUNITARIO - 40 HORAS,
ODONTOLOGO - 20 HORAS e PSICOLOGO - 20 HORAS:

a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;

b) sorteio.

8.3.2.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legisla¢édo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niumero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Camargo.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura
Municipal de Camargo e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.
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9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Camargo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cBes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Bes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Camargo, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Camargo, 21 de julho de 2011.
JOAO CARLOS ZANATTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS, MEDICO COMUNITARIO - 40 HORAS, ODONTOLOGO - 20
HORAS e PSICOLOGO - 20 HORAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢6es de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condicGes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CAMARGO. Lei Organica Municipal.

- . Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saulde. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de Atencéo
Bésica. Brasilia.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso. Doencgas infecciosas e parasitarias

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. PublicacGes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Salde. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salide do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO COMUNITARIO - 40 HORAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condicGes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CAMARGO. Lei Organica Municipal.

- . Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensédo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéo de Atencéo
Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Salude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso. Doencas infecciosas e parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do ldoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Caderno de Atencdo Bésica: Controle dos Canceres do Colo de Gtero e da
Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Prevencéo clinica da doenca
cerebrovascular, cardiovascular e renal crdnica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Hipertensdo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencado Basica: Diabetes Mellitus. (Caderno
de Atencdo Bésica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Béasica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencdo Béasica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: Envelhecimento e Salde da
Pessoa Idosa. (Caderno de Atencdo Béasica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atengdo Bésica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude da Crianca. (Caderno
de Atencdo Bésica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢édo

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

ODONTOLOGO - 20 HORAS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composicédo da saliva.
2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal, Placa
Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7)
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Diagnéstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fldor. 9) Plano de tratamento integrado em

odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocdo e Educacédo em Saude. 13)

Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doencga periodontal. 2) Anatomia do

periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia

periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestagbes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas

em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢Bes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. 4)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e

ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacgéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente

profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua
relacdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagcfes
clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos

locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5)

Doengas da polpa e peridpice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagcdes e Contra-

indicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) PGs-Operatério

em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢bes Bacterianas.

6) Doencas Fungicas e Protozodrias. 7) InfeccBes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do ldoso — Art. 226 a 230).

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestado
do SUS e da outras providéncias.

- CAMARGO. Lei Orgéanica Municipal.

- . Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHlI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.0.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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PSICOLOGO - 20 HORAS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia

do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5)

Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia

Social. 10) Psicologia da Saude. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia. 13) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 14) Etica Profissional. 15) Politicas publicas de saide mental. 16) Tratamento da dependéncia quimica. 17)

Abordagem cognitivo-comportamental. 18) Autismo. 19) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- CAMARGO. Lei Organica Municipal.

- . Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formac&o e Atuacéo Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana.

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BLOYD, D; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico - V. Artmed.

- D’ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas. Casa
do Psicdlogo.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces
do Risco a Protegdo. Casa do Psicdlogo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I.S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducéo. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporéanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L.F. e COlIs. Avaliacdo Neuropsicolégica. Artmed.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Método.
FIOCRUZ.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endere¢co Desconhecido: criancas e adolescentes em situacao de rua. Casa do
Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em sadde publica.
CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizagdo em Métodos Projetivos para Avaliacao Psicoldgica. Casa do Psicologo.
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- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacédo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung®es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica — uso do lixo. 2) No¢des de

primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e

Resolucdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao

regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagéo do presente edital.

- CAMARGO. Lei Organica Municipal.

- . Lei n° 880, de 31 de dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Camargo, localizada a Rua Padre Stripolli, n°® 1150 - Centro -
Camargo/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° /2011
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: ..........evveeiieeiiiiieee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO llI
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO

P ROCURATCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , NO bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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