ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 1818/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ZAURI TIARAJU FERREIRA DE CASTRO, Prefeito Municipal de CACAPAVA DO SUL, através
da Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n°® 230/91, modificada pela Lei n°® 1.425/02, para provimento de vagas do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CON-
CURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 2425, de
12/11/2009 — Regulamenta os Concursos Publicos para os Servidores Municipais de Cagapava do Sul e pelas
demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados nos Jornais “Correio do Povo” e/ou “A Gazeta” e/ou “Jornal da Campanha”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
(#) Alterado conforme Edital Complementar n° 1820/2009 — CLIQUE AQUI!
(##) Alterado conforme Edital Rerratificagao n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

Cargos/Funcgao Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o Horaria | Novembro/09 | Inscrigédo
cargo na posse semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar 18 |[Ensino Fundamental (1° Grau)| 40 horas 600,93 30,00
Completo ou equivalente.
Agente Administrativo 01 Ensino Meédio Completo (2°( 40 horas 801,26 40,00
Tributario Grau).
Agente Comunitario de Saude 41 Ensino Fundamental Completo| 40 horas 500,79 30,00

™, haver concluido com
aproveitamento curso de
qualificagdo basica e residir na
area da comunidade em que
atuar, desde a data de abertura
das inscricoes.

Artifice — Instalador Hidraulico 01 Ensino Fundamental (1° Grau)| 40 horas 600,93 30,00
Incompleto.
[ Artifice — Marcenaria e | 01 [Ensino Fundamental (1° Grau)| 40horas | 600,93 | 30,00 |
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Carpintaria Incompleto.

Assistente Social O4(##) |Habilitagdo legal para of 20 horas 1.135,10 60,00
exercicio da profisséo.

Auxiliar de Artifice — Auxiliar de 03 |42 Série do Ensino| 40 horas 485,03 30,00

Construcao Civil Fundamental (1° Grau).

Auxiliar de Servigos 12 |42 Série do Ensino| 40 horas 500,79 30,00

Complementares — Agente de Fundamental (1° Grau).

Portaria e Vigilancia

Auxiliar Servigos 13 42 Série do Ensino| 40 horas 465,93 30,00

Complementares — Servente Fundamental (1° Grau).

Cirurgido Dentista 03 |[Habilitagdo legal para o| 20 horas 1.135,10 60,00

exercicio da fungéo.

(##) (inclusdo do cargo de Contador)
Enfermeiro 02 |[Curso  Superior completo,| 40 horas 2.270,21 60,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Enfermeiro e Registro no

Conselho Regional de
Enfermagem.

Farmacéutico 01 Habilitacdo legal para o| 20 horas 1.135,10 60,00
exercicio da profissao.

Médico 04 |Curso Superior  Completo| 40 horas 3.680,00 60,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico e registro no CRM.
Médico — Area de Clinica Geral 02 |Habiltagdo legal para of 20 horas 1.840,00 60,00
exercicio da profissdo e
titulagdo propria da area
especifica.

Médico — Area de Pediatria 01 Habilitacdo legal para o| 20 horas 1.840,00 60,00
exercicio da profissdo e
titulagdo propria da area
especifica.

Médico — Area de Psiquiatria 01 Habilitacdo legal para o| 20 horas 1.840,00 60,00
exercicio da profissao e
titulagdo propria da area

especifica.

Médico — Area de 01 Habilitacdo legal para o| 20 horas 1.840,00 60,00

Traumatologia exercicio da profissao e
titulagdo propria da area
especifica.

(##) (inclusdo do cargo de Médico Veterinario)

Motorista 06 Ensino Fundamental (1° Grau)| 40 horas 734,49 30,00
Incompleto e CNH categoria “D”
@

Motorista Operador 08 |Ensino Fundamental (1° Grau)| 40 horas 834,63 30,00
Incompleto e CNH categoria “D”
@

Nutricionista 01 Habilitacdo legal para o| 20 horas 1.135,10 60,00
exercicio da profissao.

Psicélogo O4(##) | Habilitagdo legal para o] 20 horas 1.135,10 60,00
exercicio da profissao.

Técnico Agricola 01 Curso especifico de Ensino| 40 horas 801,26 40,00
Médio (2° Grau) de Técnico
Agricola, devidamente
oficializado.
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Técnico em Contabilidade 02 Curso Técnico de Ensino Médio| 40 horas 801,26 40,00
(22 Grau) de Técnico em
Contabilidade e Habilitagao
legal para o exercicio da
profissdo no respectivo 6rgéo

da classe.

Técnico em Edificagdes 01 Curso Técnico de Edificagbes e| 40 horas 934,81 40,00
Registro no CREA.

Técnico em Enfermagem 10 [Curso especifico de Ensino| 40 horas 868,03 40,00

Médio (2° Grau) de Técnico de
Enfermagem e registro no

COREN.

Telefonista 02 |Ensino Fundamental (1° Grau)| 40 horas 600,93 30,00
Completo ou equivalente.

Tesoureiro 01 Ensino Médio Completo ou| 40 horas 868,03 40,00
equivalente (2° Grau),
habilitagéo funcional e

experiéncia comprovada no
servico publico em fungdes de
certa complexidade @

Professor Ensino Fundamental 40 |Curse-Superiorem-ticeneiatura| 20 horas 609,06 60,00
Séries Iniciais de—Graduacéo—Plena—ou1— (#) (#)
Ped i Sériestniciais. ()

Professor Ensino Fundamental Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 609,06 60,00
Séries Finais nas disciplinas de Graduagdo Plena com

de: habilitagao na disciplina

Ciéncias 03 |especifica.

Educagéao Artistica 02

Educacgéo Especial 05

Educacgéo Fisica (#) 03

Ensino Religioso 04

Lingua Estrangeira Espanhol 02

Lingua Portuguesa 02

Matematica 12

Técnico em Apoio Pedagogico 07 Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 609,06 60,00
— Orientador Educacional de Graduagdo Plena com

habilitagdo especifica ou Pos-
Graduacgdo na area ou cursos
de graduagéo em pedagogia na
habilitagdo especifica ou em
nivel de poés-graduagéo, na
area de atuagcdo e 02 (dois)
anos de docéncia.

Técnico em Apoio Pedagdgico 07 | Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 609,06 60,00
— Supervisor Escolar de Graduagdo Plena com
habilitagdo especifica ou Pds-
Graduagdo na area ou cursos
de graduagdo em pedagogia na
habilitagdo especifica ou em
nivel de poés-graduagdo, na
area de atuagdo e 02 (dois)
anos de docéncia.

' N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Provisoria n°
297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°,
do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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@ Para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA OPERADOR, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagzo tipo “D”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da

mesma, nem Permissao para Dirigir).

® Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuicbes relacionadas ao cargo.

1.1.4. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das AREAS
para o Programa Saude da Familia (PSF):

AREA

ABRANGENCIA

Area 1 (PSF 1) — Estratégia Salde
da Familia

Setor 012, abrangendo Bairros Promorar e Bairro Operario Erli Teixeira da Rosa
Confrontagoes:

Norte: Rua do Aterro; Sul: area rural, abrangendo o Patronato Patricio Dias Ferreira;
Leste: Av. Jodo Manoel de Lima e Silva; Oeste: area rural, abrangendo Rincdo Nossa
Senhora das Gragas, Rincdo dos Godinhos, Segredo e Alto da Meia Légua.

Area 2 (PSF Il) — Estratégia Saude
da Familia

Setor 010, 011 e parte do 003, abrangendo as Vilas Batista, Pazinato, Santa Rita e Séo
Jodo.

Confrontagodes:

Norte: Rua Jodo Batista Poglia; Sul: Rua Benjamim Constant, da casa n° 1568 a casa n°
1881; Leste: BR 392; Oeste: Rua Marechal Floriano Peixoto e Av. Bardo do Cerro
Formoso e Rua Galvao José Saldanha.

Area 3 (PSF Ill) — Estratégia
Saude da Familia

Setor 003, 004 e 005, abrangendo os Bairros Floresta e Sao Jerdnimo.

Confrontagoes:

Norte: area rural de Gomercindo Moraes e Estrada Rincdo dos Paz; Sul: Rua Julio de
Castilhos, quadras 95 e 102 e Rua Joao Faria de Oliveira Lima e Bardo de Cagapava;
Leste: Rua Atilio Poglia e General Osério até a quadra 040 e Silva Jardim até a quadra
042; Oeste: area rural Rincdo dos Paz, Rua Altair Jacob Oberto, Rua José Darvil Zanetti
e areas rurais até a quadra 102.

Area 4 (PSF IV) — Estratégia
Saude da Familia

Setor 009, 010, 013 e 015

Confrontagées:

Norte: Rua Anténio Dourado dos Santos a partir do n° 415 e Rua Julio Zago; Sul:
Aeroporto Municipal; Leste: fim perimetro urbano; Oeste: Sanga da Fonte do Mato

Area 5 (PSF V) - Estratégia
Saude da Familia

Setor 012, abrangendo Vila Pereira, Nossa Senhora de Fatima e Vila Sul
Confrontagoes:

Norte: Rua 11 de agosto e area rural; Sul: Rua do Aterro e Rua Jodo Antdnio Rosa;
Leste: Av. Nicolau Silveira Abrado; Oeste: fim do perimetro urbano

1.1.4.1. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das
MICROAREAS para o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS):

Microarea 01
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Urbana

Comunidade de Fatima e parte do Bairro Sdo Judas Tadeu (inicio na Rua Arnaldo
Vale até a Rua Bento Gongalves), Pinheiro Machado (inicio na Rua Félix da Cunha
até a Av. Santos Dumont).

Microarea 02
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Urbana

Bairro Sao Judas Tadeu (iniciando abaixo da Av. Pinheiro Machado).

Microarea 03
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Urbana

Parte da Vila Mercedes (inicio na Rua Baltazar de Bem até o Centro no inicio da
Rua Lucio Jaime — parte desta, aproximadamente 15 casas).

Microarea 04
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Urbana

Vila Mercedes (toda).

Microarea 05
Equipes de Agentes Comunita-

Negrinho do Pastoreio (todo).

Realizagéo
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rios de Saude Area Urbana

Microarea 06 Toda Picada das Gragas, Caieira Vigor, Fida, Calgada e BR 153.
Equipes de Agentes

Comunitarios de Saude Area

Rural

Microarea 07 Caieira DB, Moénego, Inducal e BR 392.

Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 08 Todo o Rincéo de Lurdes e Vila Progresso.
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 09 Toda Coxilha de Sado José e toda a Vila Pereirinha.
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 10 Todo o Rincdo da Salete e Coxilha Sdo Lobato.
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 11 Toda Colbnia do Santa Barbara e Serra do Santa Barbara.
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 12 Picada do Ricardinho, Serro da Picada e Colénia Santa Tereza (Toda Area).
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 13 Rincao Bonito, Seivalzinho e Serra das Vassouras (Toda Area).
Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

Microarea 14 Alto das Catatumbas, Rinc&o dos Vieiras e Bitencourt e Vila do Frigorifico (Toda
Equipes de Agentes Comunita- Area).
rios de Saude Area Rural

Microarea 15 Estrada da Aviagao (comega onde é o antigo Frigorifico), Rincdo dos Seixas (logo
Equipes de Agentes Comunita- depois da Escola Pedro Correa Marques) e toda area da Cascata.

rios de Satide Area Rural

Microarea 16 Toda area das Minas do Camaqua.

Equipes de Agentes Comunita-
rios de Saude Area Rural

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigOes serao somente pela Internet.

2.3 PERIODO:24/12/2009-a-05/04/2040—(##) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE
AQUI!

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicao Federal;

h) Comprovacéo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone, em nome
do candidato ou declaragao, devidamente reconhecida em cartério;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasiéo da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n3o presencial):

(##) Alterado conforme Edltal Rerratlflcagao n° 1825/2009 CLIQUE AQUI!

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o paga-
mento da inscrigao. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢cao.

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagao n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!
2.5.4. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou termi-

nal de auto-atendimento, até-o-dia—06-de—janeiro-de-2010-(##), com o boleto bancario impresso (NAO sera

aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

(#4#) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 06-dejaneiro-de2010-(##). As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJE-
TIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no Telecentro
Municipal de Cagapava do Sul, sito na Rua 15 de Novembro n° 130, de segunda-feira a sexta feira, no horario das 13h
as 17h, e nas tercas-feiras, quartas-feiras e sextas-ferias, no horario das 13h as 17h e das 19h as 22h, no periodo de
24/12/2009-a-05/04/2010- (## Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagéo
da prova escrita, conforme segue:

Turno — Manhid: AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO, ARTIFICE — MARCENARIA E CARPINTARIA, AUXILIAR DE
ARTIFICE — AUXILIAR DE CONSTRUGAO CIVIL, AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES -
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA, AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES - SERVENTE,
MOTORISTA, MOTORISTA OPERADOR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM EDIFICAGOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TELEFONISTA, TESOUREIRO e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS.

(#4#) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

Turno — Tarde: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, FAMARCEUTICO, MEDICO, MEDICO - AREA DE CLINICA GERAL, MEDICO - AREA DE
PEDIATRIA, MEDICO - AREA DE PSIQUIATRIA, MEDICO - AREA DE TRAUMATOLOGIA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (TODOS),
TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL e TECNICO EM APOIO PEDAGOGIO
— SUPERVISOR ESCOLAR.

(##) (inclusdo dos cargos de Contador e de Médico Veterinario)

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigcdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo do valor da inscrigao, salvo se for cancelada a
realizagao do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pes-
soa Fisica, regularizado.
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2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero an-
tes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que uti-
lizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, nao serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de
cargo.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagao n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!
2.7.1. Em 44042010(##) sera divulgado edital de homologagéo das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo, caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacgéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢do.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢ado, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lll - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de até 05%
(cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscrigoes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéao na Ficha de Inscri¢ao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos crité-
rios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo proépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagao académica exigida e com as atribuicées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de garéter eliminatdrio/classificatério para os
cargos/fungdo de ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO, ARTIFICE — MARCENARIA E CARPINTARIA,
MOTORISTA e MOTORISTA OPERADOR, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos aos cargos/fungdo de PROFESSOR (todos), TECNICO EM
APOIO PEDAGOGICO - ORIENTADOR EDUCACIONAL e TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO - SUPERVI-
SOR ESCOLAR, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TiTULOS, conforme Capitulo
VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

CARGOS/FUNGAO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes questdo | TOTAL

TABELA A
Assistente Social Escrita Portugués 15 1,75 26,25
Cirurgido Dentista Legislagédo e Conhecimentos 25 2,95 73,75
Enfermeiro Especificos
Farmacéutico
Médico

Médico — Area de Clinica Geral
Médico — Area de Pediatria
Médico — Area de Psiquiatria
Médico — Area de Traumatologia
(##) (inclusdo de Médico
Veterinario)

Nutricionista

Psicologo
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TABELA B
Professor Ensino Fundamental Escrita Portugués 10 2,25 22,50
Séries Iniciais Matematica 10 1,65 16,50
Legislacéo, Estrutura e Func do Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 10 2,95 29,50
Titulos 20,00
TABELA C
Professor Ensino Fundamental Escrita Portugués 10 1,75 17,50
Séries Finais (todos) Legislacéo, Estrutura e Func do Ensino 10 1,15 11,50
Professor Educagéo Especial Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 2,85 28,50
Titulos 20,00
TABELA D
Técnico em Apoio Pedagodgico — Escrita Portugués 10 1,65 16,50
Orientador Educacional Legislagéo, Estrutura e Func do Ensino 10 1,15 11,50
Técnico em Apoio Pedagodgico — Didatica 20 2,60 52,00
Supervisor Escolar
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Administrativo Auxiliar Escrita Portugués 10 2,45 24,50
Agente Administrativo Tributério Matematica 10 1,95 19,50
Técnico Agricola Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Contabilidade Legislacéo e Conhecimentos 15 3,40 51,00
Técnico em Edificagbes Especificos
Técnico em Enfermagem
Telefonista
Tesoureiro
TABELA F
Artifice — Instalador Hidraulico Escrita Portugués 12 1,05 12,60
Artifice — Marcenaria e Matematica 12 0,75 09,00
Carpintaria Legislagéo e Conhecimentos 16 1,15 18,40
Especificos
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista Escrita Portugués 12 1,05 12,60
Motorista Operador Matematica 12 0,75 09,00
Legislacéo 16 1,15 18,40
Pratica 60,00
TABELA H
Auxiliar de Artifice — Auxiliar de Escrita Portugués 12 2,35 28,20
Construgao Civil Matematica 12 1,45 17,40
Auxiliar de Servigos Legislacéo e Conhecimentos 16 3,40 54,40
Complementares — Agente de Especificos
Portaria e Vigilancia
Auxiliar Servigos
Complementares — Servente
TABELA |
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 1,45 14,50
Legislacéo e Conhecimentos 20 3,10 62,00
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| | Especificos | | |

(##) (inclusdo de Contador na Tabela J)

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composigado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a pro-
va, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifica-
¢ao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacgao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao apre-
sente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos ele-
trénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, recep-
tor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coorde-
nacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagado até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagéo do candida-
to, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus au-
xiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

C) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).
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4.17. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado repro-
vado.

4.20. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagao n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 46-efoeu—1#042010(##), em local e horario a
serem divulgados quando da homologagéo das inscricbes em +H8H2040(##), no municipio de Cagapava do
Sul-RS, nos turnos que seguem:

Turno — Manhid: AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO, ARTIFICE — MARCENARIA E CARPINTARIA, AUXILIAR DE
ARTIFICE — AUXILIAR DE CONSTRUGAO CIVIL, AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES -
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA, AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES - SERVENTE,
MOTORISTA, MOTORISTA OPERADOR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM EDIFICAGOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TELEFONISTA, TESOUREIRO e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS.

(#4#) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

Turno — Tarde: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, FAMARCEUTICO, MEDICO, MEDICO - AREA DE CLINICA GERAL, MEDICO - AREA DE
PEDIATRIA, MEDICO - AREA DE PSIQUIATRIA, MEDICO - AREA DE TRAUMATOLOGIA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (TODOS),
TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL e TECNICO EM APOIO PEDAGOGIO
— SUPERVISOR ESCOLAR.

(##) (inclusdo dos cargos de Contador e de Médico Veterinario)

5.2. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderecgo eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunicagao, via e-mail, nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no ANEXO
Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCUR-
SOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagado, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 2425, de 12/11/2009 — Regulamenta os Concursos Publicos
para os Servidores Municipais de Cagapava do Sul e, ainda, de ser o processo de corregao de provas por meio
eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos/fun¢dao de ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO, ARTIFICE — MARCENARIA E
CARPINTARIA, MOTORISTA e MOTORISTA OPERADOR

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempe-
nho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitacao
na execugao das atribui¢des do cargo.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edi-
tal.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢gdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candida-
tos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os que tenham sido classificados, por cargo, até
os limites a seguir descritos:

a) Artifice — Instalador Hidraulico: 15 primeiros classificados
b) Artifice — Marcenaria e Carpintaria: 15 primeiros classificados
¢) Motorista: 30 primeiros classificados
d) Motorista Operador: 30 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mes-
ma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos can-
didatos aprovados na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para os cargos/fungdo de ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO e ARTIFICE — MARCENARIA E
CARPINTARIA, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragcédo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: Onibus e/ou Caminhdo. A prova pratica de direcdo veicular consistira na
condugao de um dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, quais sejam: ma-
nobras em local determinado e diregcao de veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de MOTORISTA OPERADOR: A prova consistira na verificagdo de itens, condi¢gdes do
equipamento, e manutencgao preventiva, bem como a condugao e operagao de Motoniveladora e/ou Retroes-
cavadeira e/ou Trator.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

16.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.
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6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes, este ultimo especifico para
os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA OPERADOR (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS (TODOS), TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL e TECNICO EM
APOIO PEDAGOGICO - SUPERVISOR ESCOLAR

7.1. Os candidatos poderdo encaminhar os titulos, para concorrer a Ultima etapa do concurso publico, por
SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e
postados até as 17 horas do ultimo dia de inscrigées. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacgéo
1. Pés graduagéo Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigado (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o des-
crito abaixo

I. At€ 20 hOras..........evvvvevevernreneienerereinnnnnnnns 0,3
II. De 21 a40 horas.......cccceeeeeeeeiiiirieeeeeene 0,4
I1l. De 41 a 60 horas..........cccvevvvvvevevenenennnnns 0,5
IV. De 61 a 100 horas 0,6
V. De 101 2300 horas..........cccevvveevevreeennnns 0,8
VI. Acima de 301 horas..............ccoeeuvreennn.. 1,0
4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacgéo ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

8. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporg¢édo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida no receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragéo, devendo ser apresentado documento de Identi-
dade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se
a apresentagao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo no Anexo IV deste edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagcdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituigao
responsavel pela formagéao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢gao
e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, sito na Rua Benjamin Constant, 686
— Cagapava do Sul/RS, no prazo estipulado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il
deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuragao: Serao aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicadas ao cargo.

9.1.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area, para os cargos do PSF, e por Microarea, para os cargos do PACS,
escolhida, em que resida o candidato.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes ulti-
mos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
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9.3.2.3.
a)

©)
a)
b)

9.3.24.

9.3.2.8.
a)

b)

9.3.2.9.

(##) Alterado conforme Edital Rerratificacdo n°® 1825/2009 (inclusdo do cargo de Contador, na Tabela J) - CLIQUE

AQUI!
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obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matematica;
sorteio.

Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em didatica;

obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA D:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em didatica;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

Para os cargos das TABELAS E:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

Para os cargos da TABELA F:

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA G:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em legislacao;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

Para os cargos da TABELA H:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para o cargo da TABELA I:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagdo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Cagapava do Sul.

10.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagcbes
da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagado da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - llI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
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publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragao.

Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, 23 de novembro de 2009.

ZAURI TIARAJU FERREIRA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(#4#) Alterado conforme Edital Rerratificagdo n° 1825/2009 — CLIQUE AQUI!

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares de rotina administrativa,
bem como, de atendimento ao publico.

Descrigdo analitica: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; Protocolizar
processos e documentos na reparticdo, registrando entradas, saidas e movimentacdo; Preparar indices e ficharios -
indices, de acordo com orientagédo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papéis em geral, bem
como, nas tarefas de registro e dados em fichas ou outros processos de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar na
elaboragdo de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em estoque; Auxiliar no levantamento de
dados para a proposta orcamentaria; Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor
de trabalho; Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo
com orientagéo recebida; Executar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; Identificar,
qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientagdo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario de doentes, fichas clinicas, laudos de exames laboratoriais, bem como, qualquer
documentagdo semelhante, de acordo com normas pré-determinadas; Organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de
doentes, bem como, efetuar sua movimentagéo e guarda, de acordo com orientagdo recebida; Localizar, arquivar, receber
e entregar, interna e externamente, chapas- radiografias, responsabilizando-se pela sua guarda, preservagdo e
movimentagao; Executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo
com orientagdo recebida; Efetuar o registro de freqiéncia do pessoal; Preparar mapa de freqiiéncia de pessoal,
comunicando as alteragbes ocorridas, bem como, organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo
com orientagdo recebida; Elaborar sob orientagdo folhas de pagamento de pessoal; Efetuar, sob supervisdo, os
assentamentos individuais do pessoal da reparticado; Elaborar grades ou certiddes de tempo de servigco do pessoal; Auxiliar
nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de precgos, registros de
fornecedores, expedicdo de concites, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Requisitar e manter suprimento de
material necessario ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; Auxiliar na conferéncia de material e suprimento
em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Distribuir o material de consumo necessario ao servigo, de
acordo com normas pré-determinadas; Efetuar a guarda de material de acordo com as instrugdes existentes, bem como,
providenciar o recolhimento do material inaproveitavel; Redigir termo de danos e avarias; Registrar e controlar a aquisicao
e o empréstimo de livros e publicagdes, de acordo com critérios pré-determinados; Atualizar e ordenar de acordo com
instrugcdes recebidas, catalogos e ficharios de bibliotecas; Operar maquinas simples de reprodugcdo e duplicacdo de
documentos; Zelar pela conservagao do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessarios;
Atender ao publico, prestando as informagdes solicitadas; Efetuar a digitagdo de dados, com vistas ao processamento
eletronico; Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Descrigdo sintética: Atividades de nivel médio, de grande responsabilidade e relativas complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com cadastro imobiliario do Municipio, langamento, controle e arrecadacao de IPTU,
ITBI, IVVC, ICMS e outros impostos e taxas municipais.

Descrigcao analitica: Fazer levantamento fisico do cadastro imobiliario; Manter atualizado os dados da planta de valores
do Municipio, com vistas a estabelecer os valores do IPTU; Manter atualizado o cadastro de loteamento individual;
Fornecer dados atualizados para avaliagbes, com vistas a estabelecer o valor do ITBI; Emitir relatérios de
acompanhamento da arrecadacao do IVVC; Fazer a distribuicdo de talonarios aos produtores rurais do Municipio;
Distribuir, acompanhar receber e conferir as guias informativas do ICMS; Colaborar por convénio ou quando solicitado pelo
Estado, prestando informagées, junto ao ICMS; Fornecer relatérios de acompanhamento de arrecadagédo do ICMS no
Municipio; Arrecadar e controlar todas as taxas municipais; Fornecer certiddes, alvaras e outros documentos requeridos
pelos contribuintes, obedecidas as normas recebidas; Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: Executar atividades de prevencgéo de doengas e promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo
competente.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas
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voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

ARTIFICE - INSTALADOR HIDRAULICO

Descricao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalho em ferro, ago e madeira, bem como a
construgao e reconstrugdo de obras, pinturas em geral, identificagdo de defeitos mecénicos e consertos, servicos de
instalagao e reparo de circuito e aparelhos elétricos, executar operagbes de torneamento de pegas em metal, manter e
reparar maquinas e motores, consertar pecas de maquinas, executar servigos de instalagbes e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos, instalar e consertar tubulagbes, encanamentos e aparelhos sanitarios em geral.

Descricdo analitica: Fazer instalagbes de encanamentos em geral; Assentar manilhas: Instalar condutores de agua,
esgoto e gas, eventualmente reformar caixas de agua; Consertar condutores e calhas; Fazer instalagdes de aparelhos em
geral, caixas de descargas, pias, banheiros e efetuando pequenos consertos; Ministrar conhecimentos a ajudantes.
ARTIFICE - MARCENARIA E CARPINTARIA

Descricao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalho em ferro, ago e madeira, bem como a
construgao e reconstrugdo de obras, pinturas em geral, identificagdo de defeitos mecénicos e consertos, servicos de
instalagao e reparo de circuito e aparelhos elétricos, executar operagdes de torneamento de pegas em metal, manter e
reparar maquinas e motores, consertar pecas de maquinas, executar servicos de instalagbes e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos, instalar e consertar tubulagbes, encanamentos e aparelhos sanitarios em geral.

Descricao analitica: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; Fazer trabalhos de tornearia de madeira,
modelagem e entalhacdo; Fazer revestimento de madeira de lei ou folhados; Restaurar objetos de madeira; Fazer
tratamento em madeira para diversos fins; Preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; Fazer desenhos e
esbocos dos objetos que vao ser construidos; Construir estruturas de madeira; Preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para tetos e telhados; Fazer e montar esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Colocar e substituir
fechaduras; Construir e montar andaimes; Realizar consertos em objetos de madeira; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdao sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de comunidade em seus aspectos sociais.

Descrigdo analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho
referente ao servigo social; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; Fazer triagem dos
casos apresentados, procurando a sua reintegragdo; Organizar e ministrar cursos de treinamento social; Promover o
recolhimento de criangas ou adultos abandonados; Orientar e incentivar entidades para a implantagao de creches; Planejar
e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua familia; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; Estudar os antecedentes da
familia, participar de seminarios para estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; Orientar investigagbes sobre a situacdo moral e econbémica de pessoas que desejam
receber ou adotar criancas; Fazer levantamentos socio-econdmico de familias, com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades; Prestar assisténcia aos apenados, bem como a suas respectivas familias; Promover a reintegragédo do
apenado na familia e na sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; Orientar selecdo
sécio-econdmico familiar para a concessao de bolsas de estudo e ingresso de menores em colbnias de férias, bem como
selecionar candidatos ao amparo dos servigos de assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; Realizar
e interpretar pesquisas sociais; Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; Cooperar com asa autoridades e instituicbes, na aplicagdo dos recursos
correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados; Cooperar com as autoridades, visando a
medidas de alcance social; Indicar métodos e sistemas para recuperagédo de desajustados social; Organizar ficharios e
registros de casos investigados; Identificar e mobilizar recursos comunitarios; Promover atividades em grupo com
pacientes hospitalizados; Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
AUXILIAR DE ARTIFICE — AUXILIAR DE CONSTRUGAO CIVIL

Descrigdo sintética: Atividades auxiliares, envolvendo a execugédo de trabalhos em madeira, construgdo de obras,
pinturas, bem como, de servigos de mecénica em geral, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.

Descricdao analitica: Fazer alicerces, paredes, muros, etc..., sob orientagdo de um pedreiro; Manejar instrumentos de
nivelamento e prumo; Fazer consertos em pisos de cimento; Preparar argamassa; Ajudar no reboco de paredes; Preparar
e colocar, de acordo com as instrugdes do pedreiro, concretos em formas e fazer artefatos de cimento; Auxiliar o
assentamento de marcos e a colocagédo de azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Desempenhar os servigos rotineiros
determinados pelos pedreiros; Auxiliar pintores no preparo e mistura de tintas e vernizes em geral; Lavar, amasssar e
preparar superficies para pinturas; Participar dos servicos de pintura decorativa ou de protecdo em paredes, estruturas,
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objetos de madeira ou metal; Retocar pinturas antigas, de acordo com a orientagdo de pintor; Executar outras tarefas
semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES — AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Descrigcao sintética: Atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de trabalhos auxiliares de preparacdo de alimentos,
limpeza em geral, e servigos agropastoris simples, executar trabalhos rotineiros de cozinha e lavanderia, conservagéo e
seguranga dos prédios, circulagéo de correspondéncia e processos nas reparticdes publicas.

Descrigao analitica: Abrir e fechar portas e janelas das reparticdes no inicio e no término do expediente; Supervisionar os
servigos de limpeza e conservacao das instalagées do Prédio; Distribuir o pessoal destinado ao recebimento e entrega de
correspondéncia externa; Manter a vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticoes; Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional; Executar outras tarefas semelhantes; Fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes e evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios e materiais sob
sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob
sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas néo
autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que
tenha observado; Responder &s chamadas telefOnicas e anotar recados; Levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES - SERVENTE

Descrigao sintética: Atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de preparagédo de alimentos,
limpeza em geral, e servigos agropastoris simples, executar trabalhos rotineiros de cozinha e lavanderia, conservacao e
seguranga dos prédios, circulagdo de correspondéncia e processos nas reparticdes publicas.

Descrigao analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; Limpar, pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer arrumagbes em
locais de trabalho; Proceder & remocéo e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; Atender ao telefone;
Anotar e transmitir recados; Preparar café e servi-lo; Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc; Auxiliar em
qualquer tarefa de preparagdo de alimentos em geral; Auxiliar nos trabalhos de forno e fog&o; Transportar volume;
Executar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigao sintética: Atribuicbes de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnostico, tratamento buco-
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografias, bem como participar de
programas voltados para a saude publica.

Descrigcao analitica: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; Fazer diagnostico,
determinado o respectivo tratamento; Executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; Fazer extragéo
de dentes ou raizes; Realizar restauracdo e obturagbes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; Tratar condi¢gdes patoldgicas da boca e da face; Fazer esquemas das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; Aplicar anestesia local ou truncular; Realizar odontologia preventiva;
Efetuar a identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alteragdes fora
da area de sua competéncia; Proceder a interpretagcdo dos resultados de exames de laboratério, microscépios,
bioquimicos e outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; Interpretar radiografias da cavidade
bucal e da regido cranio-facial; Participar de programas voltados para a saude publica; Participar de juntas médicas;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
(##) (inclusdo do cargo de Contador)

ENFERMEIRO

Descrigcao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participa¢do de programas voltados para a saude publica.
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Descrigao analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; Prestar servico de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Velar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes;
Supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas
relacionadas com a prescri¢gdo alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem
a clientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicdo meédica; Acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; Ministrar treinamento
na area de enfermagem; Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico; Prestar os primeiros
socorros; Aprazar exames de laboratorio, de raio x e outras; Aplicar terapia especializada sobre controle médico; Promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; Participar de
programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento
materno-infantil; Participar de programas de imunizacao; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; Prover e controlar os estoque de medicamentos; Manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermaria, para promover a integragéo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de inquéritos
epidemioldgicos; Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; Realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; Requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher material para
exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executar outras atividades semelhantes.

FARMACEUTICO

Descrigao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas, bem como, trabalhos e estudos relativos ao controle e analise clinica e toxicoloégica de
medicamentos.

Descrigao analitica: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢cdo e
guarda de medicamentos, drogas e matérias primas a preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas
farmacias; Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, recitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
féormulas manipuladas; Controlar receita e servigo de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
de barbitaricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente de estoque de drogas; Verificar os fermentos, antibiéticos e outros produtos de conservagéo limitada, a fim de
constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao
controle de quaisquer substancias ou produto; Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessam a saude publica; Colaborar na
realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; Participar de pesquisas farmacoldgicas e clinicas
sobre novas substancias, quando interessam a saude humana; Preparar padroes de toxinas a antitoxinas e quaisquer
outras substancias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e microbiolégico; Manter a
colegdo de culturas microbianas-padréo; Orientar a fabricagdo de soros; analisar os efeitos de substancias adicionadas
aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas;
Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; Efetuar analises
clinicas; Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO

Descrigao sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, bem como participar de programas e estratégias voltados para a saude publica.
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Descrigao analitica: Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na fungdo publica municipal; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolar; fazer estudo caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas
predisposigao constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnéstico e
prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaugdo contra enfermidades; solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem esta
providéncia; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; efetuar inspecéo de
saude em funcionarios municipais, ou nos seus familiares, nos termos previstos em lei; realizar pericia médica e emitir
outros respectivos laudos; realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e proporcionar condigdes
favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos
para o uso de sua especialidade; participar, quando solicitado, de juntas médicas; promover a elaboracdo de estatistica
correspondente a exames realizados e apresentar relatérios técnicos; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO — AREA DE CLIiNICA GERAL

Descrigao sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegdo da
saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento
clinico ou cirurgico.

Descrigcao analitica: Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na fungdo publica municipal; Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
Efetuar exames meédicos em escolares e pré-escolar; Fazer estudo caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas
predisposigao constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso; Fazer diagnéstico e
prescrever medicagdes; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaugdo contra enfermidades; Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem esta
providéncia; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Efetuar inspegéo de
saude em funcionarios municipais, ou nos seus familiares, nos termos previstos em lei; Realizar pericia médica e emitir
outros respectivos laudos; Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de previni-los e proporcionar condigdes
favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho; Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
equipamentos para o uso de sua especialidade; Participar, quando solicitado, de juntas médicas; Promover a elaboracao
de estatistica correspondente a exames realizados e apresentar relatérios técnicos; Executar outras tarefas semelhantes.
MEDICO - AREA DE PEDIATRIA

Descrigao sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegdo da
saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento
clinico ou cirurgico.

Descrigao analitica: Atender criangas que necessitam dos servigos de Pediatria para fins de exame clinico, educagéo e
adaptacao; Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigcos especializados, para fins de diagnostico, quando
necessario; Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; Examinar, periodicamente, escolares
em geral; Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; Preencher fichas clinicas individuais;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Participar de juntas médicas; Executar
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de programas voltados a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas
em casos que requeiram esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO - AREA DE PSIQUIATRIA

Descrigao sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegéo da
saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento
clinico ou cirurgico.
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Descrigao analitica: Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; Acompanhar o andamento dos tratamentos
prescritos, através de visitas aos pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas; Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;
Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servigos de
Orientagédo Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico; Efetuar atendimento clinico a
alunos de escolas especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de trabalho mais condizentes com o
biétipo e personalidade; Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreacdo e praxiterapia; Observar os
resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagdes feitas;
Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo; Participar de reunibes para debates dos casos em
tratamento; Propor baixas e altas de pacientes em hospitais; Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o
doente; Fornecer dados e relatérios sobre o niumero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; Participar de juntas médicas; Exercer
censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; Participar de programas voltados para a saude
publica; Solicitar exames especializados; Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO — AREA DE TRAUMATOLOGIA

Descrigao sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegdo da
saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento
clinico ou cirurgico.

Descrigao analitica: Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para doengas e
lesbes do organismo humano; Aplicar os métodos da medicina preventiva; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Praticar intervengdes cirurgicas; Prescrever exames laboratoriais; Emitir atestado de saude e participara de
junta médica; Requisitar exames complementares; Interpretar resultados de exames; Preencher fichas dos pacientes
atendidos (FAA); Preencher relatérios comprobatérios dos atendimentos; Participar de reunibes médicas; Prestar
atendimento a pacientes encaminhados por outro especialista; Atender a consultas médicas ambulatoriais e nas unidades
sanitarias; Encaminhar casos especiais a setor especializados; Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
equipamentos para uso de sua especialidade; Fazer diagndstico e executar processos de terapéutica em pacientes, como
imobilizagbes e infiltragbes a nivel ambulatorial; Orientar e supervisionar servigos de enfermagem e outros correlatos com
a especialidade; Diagnosticar e tratar as afec¢des ortopédicas; Executar outras tarefas afins.

(##) (inclusado do cargo de Médico Veterinario)

MOTORISTA

Descrigao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a condugéo e
conservacao de veiculos automotores do Municipio.

Descrigao analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e o6leo; Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamernto do veiculo; Executar
outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA OPERADOR

Descrigao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a condugéo e
conservagao de veiculos automotores, com operagédo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores do Municipio.
Descrigao analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e oleo; Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; Executar
outras tarefas semelhantes; Operar com equipamentos de terraplanagem na construgéo de estradas, acudes e barragens;
Operar com maquinas de drenagem na execugdo de obras de drenagem; Executar servicos de deslocamento com
equipamento adequado, para implantagdo de lavouras mecanizadas; Operar com maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquina agricola de compactagdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc; Comprimir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento; Lavar e discar terras,
preparando-as para o plantio; Executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja a operagao lhe for
confiada; Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas, quando necessario; Fazer registro completo,
em boletins apropriado, do andamento das obras sob, sua responsabilidade; Executar outras tarefas semelhantes.
NUTRICIONISTA
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Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de
trabalhos relativos & educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como, a participagdo em programas voltados para a
saude publica.
Descrigéo analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) Caracterizando
da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) Condigdes habitacionais (caracteristicas de habitagéo,
equipamento domeéstico, instalagdes sanitarias); c) Consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo, procedéncia, custo
e método de preparagdo); Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas para sua
melhoria; Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricicional, bioquimicos e
somatomeétricos; Fazer avaliagdo nos programas de nutricdo em saude publica; Pesquisar informagdes técnica especificas
e preparar para divulgacdo, informes sobre: a) No¢des de higiene e alimentagéo; b) Orientagdo para melhor aquisi¢ao de
alimentos, qualitativa e quantitativamente; c) Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; Participagcéo da
elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;
Sugerir a doagédo de normas, padroes e métodos de educacgédo e assisténcia alimentar, visando a protegao materno-infantil;
Elaborar cardapios normais e dieterapicos; Verificar nos prontuarios dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacéo de cada
um; Fazer a previsdo dos géneros alimenticios e providenciar a usa aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos
servigos de nutricdo; Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacao
de cada tipo de alimento; Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;
Controlar o custo médio das refeigbes servidas e o custo total dos servigos de nutricdo; Orientar servigos de cozinha, copa
e refeitérios na correta preparacado e apresentacdo de cardapios; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes.
PSICOLOGO
Descrigdo_sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade com vista a orientacédo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.
Descrigao analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; Coordenar a elaboragdo de diagnosticos, prognésticos e controle do comportamento
do paciente na vida social; Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengédo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Idealizar e orientar a elaboracéo, aplicagdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagogica e a selecdo profissional; Realizar entrevistas complementares;
Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; Participar em
congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; Manter-se atualizado nas
novas técnicas utilizadas pela psicologia; Desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reac¢des de imaturidade; Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;
Formular, na base dos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais
a serem feitas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo e solugdo dos
casos; Redigir a interpretagao final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
TECNICO AGRICOLA
Descricao sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal, bem como, prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores.
Descrigéo analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como, sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Realizar culturas experimentais através do plantio de
canteiros, bem como, efetuar calculos para adubagéo e preparo da terra; Fazer demonstragdes praticas de combate a
formiga, do emprego de maquinas para a regido, dos métodos para impedir a erosédo do solo e a recuperagao das areas
abandonadas; Informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo das novas culturas; Coletar amostras de
plantas e arvores, para fins de exame, identificacéo e classificagdo; Organizar mostruarios de esséncias florestais e
ornamentais e de plantas atacadas de moléstias e pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos; Aconselhar os
agricultores na aquisicdo do equipamento mais indicado para cada lavoura e prestar os ensinamentos praticos sobre a
manutencdo e conservagdo do mesmo; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre método de
vacinagao, de criagdo e contengdo de animais, bem como processos adequados de limpeza e desinfecgéo de estabulos,
balas, tambos, etc...; Inspecionar pocilgas, tambos, etc...; Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos
animais, controlando e temperatura, administrando remédios, aplicando injecbes, supervisionando a distribuicdo do
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alimento, etc...; Fazer transfusdes de sangue; Proceder a tuberculizagéo e ao exame de soro-aglutinagéo para verificagao
de moléstias; Extrair sangue para fins de exame; Colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacao
artificial; Vacinar e pesar animais; Colaborar na organizagéo de exposi¢des rurais; Acompanhar o desenvolvimento da
produgéo do leite e verificar o respectivo teor de gordura; Dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
Fazer registro de criadores e agricultores; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao sintética: Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relativos
aos registros inerentes a area de contabilidade da reparticéo.

Descricdo analitica: Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo; Elaborar empenhos de
despesas, observando a classificagdo e a existéncias saldo nas anotagbes; Instruir processos de prestagdo de contas;
Exercer tarefas, sob orientagéo relativas a execugdo orcamentaria; Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas
de contas da reparticdo; Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragéo de relatérios patrimoniais; Executar outras
tarefas semelhantes.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Descrigao sintética: Executar, sob supervisdo direta, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de
edificagdes e outras obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade.

Descrigao analitica: Auxiliar na realizagdo de diagnosticos, estudos pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutengéo e funcionamento de atividades relacionadas
com a construgdo civil; participar da analise de projetos arquiteténicos tomado por base as leis de postura municipais;
auxiliar na preparagédo de programas de trabalhos, especificagdes, orgamentos, cronogramas fisico-financeiro, das obras
da municipalidade; participar da realizacao de estudos no canteiros de obras, tomando e registrando medidas, analisando
amostras de material e efetuando calculos para a preparacéo de plantas e especificagéo relativas a construgéo, reparagcao
e conservagao de obras civis; elaborar esbogos e desenhos técnico-estruturais, utilizando instrumentos de desenhos;
auxiliar na avaliagdo das quantidades e custos de materiais de construgdo e méo-de-obra, efetuando calculos, para
fornecer dados necessarios a elaboragdo da proposta de execugdo das obras; auxiliar no controle da qualidade de
materiais, inspecionando e estabelecendo testes, de acordo com a espécie e o0 emprego dos mesmo; identificar e resolver
problemas que surjam em relagcdo a construgdo da obras, sua conservagao, instalagdes hidraulicas, sanitarias; ajudar e
supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das especificagdes técnicas
e de prazos da obra; fazer observar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; auxiliar na vistoria de iméveis
do municipio anotando os dados da mesma, com o objetivo de fornecer subsidios para confec¢do de certiddes, habite-se,
cadastro imobiliario e outros, bem como avaliagdes de terrenos e edificagbes para efeitos de desapropriagcdo e outros;
executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do municipio; auxiliar na execugao de vistoria técnicas
nas obras aprovadas e licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos
essenciais, com base na legislagdo de postura municipal; fiscalizar e embargar obras n&o licenciadas emitindo
notificagdes, autos de infragdo e intimagdes; emitir notificagdes e atuagdes quando a execugado da obra nao tiver de acordo
com as leis de postura municipal; participar de pericia técnica, quando designado; participar de reunides e grupos de
trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua
disposicéo; participar das atividades nos programas especificos, desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizagéo do servigo; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidos a equipe de enfermagem.

Descrigao analitica: Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengéo e controle de doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; Atuar na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Atuar na prevencdo e no controle sistematico da
infeccao hospitalar; Executar as atividades de assistente de enfermagem; Sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos da Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Ambiente; Responsabilizar-se por equipe de auxiliares
necessarios a execugao de atividades proprias do cargo; Preencher fichas e relatérios de atendimento; Manter registros
necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Ambiente; Integrar a equipe de saude;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TELEFONISTA

Descrigao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com operagdes em
aparelhos e mesas de ligacao telefénica.

Descrigao analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Efetuar as ligagdes perdidas; Receber e
transmitir recados; Zelar pela conservagao e limpeza dos aparelhos; Fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; Prestar informagdes sobre a reparticdo; Manter relagdo atualizada dos telefones mais utilizados pelo
orgao; Executar outras tarefas semelhantes.

TESOUREIRO
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Descrigéo sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.

Descricao analitica: Receber e pagar em moeda corrente; Receber, entregar e guardar valores em custéddia; Dirigir os
servigos de tesouraria, distribuindo os trabalhos entre auxiliares; Supervisionar os servicos de seguranga da tesouraria;
Movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar parecer e
encaminhar processos de competéncia da tesouraria; Conferir suprimentos de valores; Endossar cheques e assinar os
demais documentos, relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancarios; Executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR (TODOS)

Descrigao sintética: Atividades de nivel superior envolvendo a preparacéo e planejamento da agdo pedagdgica, segundo
a proposta politico-pedagdgica da escola para o exercicio da docéncia.

Descrigcao analitica: Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricao sintética: Atividades de nivel superior envolvendo a coordenagdo do processo da construgdo coletiva do
projeto politico-pedagoégico da escola e sua implementagéo.

Descrigédo analitica: Desenvolver seu trabalho em conjunto com os professores; Incentivar a participagado das familias e
da comunidade nas decisdes relativas ao funcionamento da escola; Construir uma politica de trabalho em nivel de
orientagdo educacional, com vistas a uma agédo pedagodgica transformadora; Priorizar relagbes entre a escola-familia-
comunidade, desenvolvendo valores de participacdo, cooperacéo e integracdo; Realizar o trabalho voltado mais para a
prevencéo do que para a adaptagéo.

TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO - SUPERVISOR ESCOLAR

Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior envolvendo a coordenagdo do processo da construgdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico da escola e sua implementagéo.

Descrigao analitica: Enfatizar na agdo supervisora a compreensao da educagéo e da escola no processo da reconstrugédo
democratica da sociedade brasileira; Coordenar o processo curricular € a permanente reconstrugdo do curriculo numa
dimenséo interdisciplinar priorizando a construgdo do conhecimento; Contribuir na orientacdo do trabalho da escolha em
nivel escolar quanto a procedimentos a serem adotados em relagdo aos fendbmenos pedagdgicos, aprovagéo, reprovacgao,
evasdo escolar, materiais didaticos, horario escolar, diario de classe, planos curriculares, entre outros; Coordenar estudos,
propondo discussao e atualizagdo dos profissionais da educacdo; Promover a construgao coletiva da proposta politico-
pedagdgica da escola.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO - AREA DE CLINICA GERAL, MEDICO — AREA DE PEDIATRIA,
MEDICO - AREA DE PSIQUIATRIA, MEDICO - AREA DE TRAUMATOLOGIA, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO.

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagao n° 1825/2009 (inclusdao do cargo de Médico Veterinario) — CLIQUE
AQUI!

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,

antonimia, homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.

Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.

3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo

a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e

Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso

do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,

acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao

par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.
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LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza-
¢ao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Fa-
milia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagéo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao; 9)

Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional;

20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagéo; 24) Saude mental;

25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32)

Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cédigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagéo da profissdo do Assistente

Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteragdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagéo. In. Revista Servigo Social e Socie-
dade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61. Sédo
Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagao no Brasil. In: Revista Servico Social & So-
ciedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de satude no Brasil: entraves para universalizagédo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em debate. In. Revis-
ta Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao pelo
Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinarieda-
de. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formacéo e composigédo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4)

Nocgbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco

de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9)

Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12)

Promocao e Educagéo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagéo

peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em

Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na

denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas

e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifesta¢des orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de

saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)

Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogbes de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das

disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de

dentes vitais e n&o vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em

odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa

dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagcdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pés-Operatorio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2)

Lesdes cancerizaveis. 3) Lesbes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgdes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e Protozoarias.

7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgoes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontologica.

Realizagéo Pégina 32 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- Cédigo de Etica do Odontdlogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCH]I, I.P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FIERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlacdes clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocgao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacdo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogé&o, recuperagéo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencgao e controle de infecgdes.
10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem de
emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo. Legislagdo e Saude Publica: 1)
Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢des de atencéo a
saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agbes
de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitéria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunita-
rios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasilia,
2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Par-
te 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atengao Basica n°16 — Atuagao do Enfer-
meiro na Atuacao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http:/bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Aten-
¢ao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Sau-
de da Familia. — Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Bra-
silia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara
Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA_

Contetido:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reag¢des
de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos:
infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cuténeas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas da fungéo
renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia:
exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagcdo sangliinea), hemograma, avaliacdo de eritrocitos,
leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia:
Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagédo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK,; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.
- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugdo. Roca.
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- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.
- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)
Cadigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 6) Sedativos.7)
Hipndticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-Histaminicos.
13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18) Expectorantes. 19) Antili-
pémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatdrios locais. 23) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 24) Corti-
costerdides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Administracdo de Recursos
Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos para
a dispensacéao de produtos de interesse a saude em farmécias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas ex-

ternas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagéo, vias de administracdo dos medicamentos 5) Incompatibilidades

fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produ-

tos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) For-

mas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, siste-

mas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logbes, preparagdes de uso tdpico. 17) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO e MEDICO - AREA DE CLINICA GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas
10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas
Reumatoldgicas. 18) Legislacao.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude.
4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
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idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislagéo
disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Aten-
¢ao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Bra-
silia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria. Ar-
tes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO — AREA DE PEDIATRIA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas
10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 18) Legislacéo.
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Legislagao e Saude Publica:
1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislagao
disponivel no site www.saude.gov.br.
Especifico:
1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios do
recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagédo
do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imuniza¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente.
12)Prevencao de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipac¢ado. 16) Convulsdo. 17) Desidratagéo e terapia de
reidratacdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22)
Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infeccao
urinaria. 28)Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infeccdes do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia
cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)Problemas
ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (‘lactente
chiador”). 39)SIDA / infecgédo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga.
42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiracado de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e
afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e
doagéo de 6rgdos. 46) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de Aten-
¢ao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Bra-
silia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria. Ar-
tes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
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SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.
Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO - AREA DE PSIQUIATRIA

Conteudo:

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educagdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislacéo

disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. 4)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos

Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10)

Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Aten-
¢ao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Bra-
silia, 1990.

Caodigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras de trans-
tornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagédo Organizagdo Mundial da Saude,
Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

MEDICO — AREA DE TRAUMATOLOGIA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencgas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas.

10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14)

Doencgas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Legislacéo.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengcdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislagao

disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3)Ortopedia Adulto. 4)Ortopedia Infantil.

5)Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de Aten-
¢ao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Bra-
silia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria. Ar-
tes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
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- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- CRENSHAW A.H. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cdédigo de ética do
nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigcos de alimentacéo. 6)
Avaliagao de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo
de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11) Calculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagédo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade
no servico de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corregdo dos alimentos.
16) Calculo do numero de refeigbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doencas
de ma-absorcédo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia
e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas
inflamatoérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos e cronicos. 25)
Desnutrigdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27) Pneumopatas agudos e
cronicos. 28) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricido e Atividade
Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicagdes e
técnicas de ministracdo de nutrigdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutrigdo enteral e parenteral. 35)
Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo e salide coletiva. 37) Todo
o conteudo da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Or-
ganizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.
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- MEZOMO, |.F.B. Os servigos de alimentagéao: planejamento e administragdo. Loyola.
- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegado e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragao Aplicada as Unidades de Ali-
mentacao e Nutrigdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Varella.
- WAITZBERG, D.L. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cao e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20) Importancia
das intervengbes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.
- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces
do Risco a Protegéo. Casa do Psicdlogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Método.
FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saiide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado

Aberto.
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- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.
- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

Para o cargo da Tabela B - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h3,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao dos

conceitos matematicos pelas criancgas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagado. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagées da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgao do niumero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagégicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias miultiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIDATICA

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil. 3) Projetos pedagodgicos e

planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil 4) Avaliacdo na educacgdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgbes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva. 18) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacgao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdao da aprendizagem. Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

Para os cargos da Tabela C — PROFESSOR (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugédo
a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senido/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAQAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO — Comum a todos
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formacgao de professores. 11) Educagéo de Jovens e Adultos. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacido mediadora: uma pratica em construgédo de pré-escola a universidade. Mediagao.
- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - CIENCIAS
Conteudo:
1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fungdo das
substéncias orgénicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selegcao e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo; Importancia ecoldgica e
econdmica; Prevencao das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
Evolugdo das plantas e adaptagbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica,
crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomogao,
respiracéo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
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transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populagbes; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragdo de residuos soélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da
agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilncia sanitaria e epidemiologica e dos servicos de
assisténcia a saude. 5) Relagdes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgéo de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e
construgao do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos metodolégicos e suas influéncias no Ensino das
Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas
com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussGes de desequilibrios
ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras
questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgagéo cientifica e comunicagao social. 8)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegdo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR — EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histdria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagéo teatral e sala de aula. O
jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgéo e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgao da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar.
7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagédo estética. 9) Pardmetros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

= BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagéao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacgéo.
PROENGCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudo:

1) Histérico da Educacao especial; 2) Educagéao inclusiva; 3) Planejamento na Pratica Educativa; 4) Papel do professor
frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6) Desenvolvimento
infantil e adolescente; 7) Educagdo inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A insergdo escolar - relagbes entre familia e
escola; 9) Inclusdo; 10) Integracéo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; 13)
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Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva; 15) Avaliagdo do aluno com

NEE; 16) Servigcos em Educagao Especial; 17) Declaragdo de Salamanca.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusao e escolarizagao: multiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Media-
céo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenga. Papirus (série ed especial).

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com neces-
sidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaracdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervengao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagio Especial: em direcio a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educagao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugéo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Sele¢cdo de conteudos. 3) A Educagédo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexado sobre a cultura corporal. 4) Educacgéo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Constru¢cdo de uma Nova Sintese.
5) Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagao do Processo Ensino Aprendizagem em Educacao Fisica. Objetivos da Educacgéo Fisica escolar. O
jogo na Educacéao Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 7) Educagao Fisica inclusiva. 8) Educacgao Fisica
e alfabetizacdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o
movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo
de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento cognitivo e suas implicagées na
atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacgéo fisica no ensino de 1° grau. 14) A
crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do Iudico;
Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacéo Fisica e danga. 17) Educacéo Fisica para todos. 18) O esporte
infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo
esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos
fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26)
Lesbes e alteragcdes osteomusculares na crianca e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do
corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Na-
cionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.
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- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacgao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educagéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma aborda-
gem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

Conteudo:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradigbes Religiosas: filosofia da

tradicdo religiosa; historia e tradigdo religiosa; sociologia e tradigéo religiosa; psicologia e tradigao religiosa. 3) Escrituras

Sagradas e ou Tradi¢cdes orais: Revelagao; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias:

Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé

e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos

Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. 11)

Senso Etico. 12) Preparagéo para a cidadania.

Referéncias Bibliograficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino Religioso
na escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- CORREA, Avelino A; SCHNEIDERS, Amélia. Colecdo De Maos Dadas — 57, 62, 72 e 82 Séries do Ensino Fundamental.
Scipione.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagégica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.

Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

PROFESSOR - LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

Conteudo:

1) Analise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Conteudos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales, digtongo,
triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,
género, posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres
personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas, concordancia,
conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposiciéon, uso del “donde”, las
conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad
propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espaiiol.

- SCARPANTER, José. Introduccién a la moderna Gramatica Espafiola.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
Conteudo:
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1) Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgéo. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como Processo de
Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo -—
Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢gdes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendémenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14)
Gramatica. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
= ALENCAR, J. Iracema.

= ASSIS, M. Dom Casmurro.

AZEVEDO, A. O cortico.

= BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagao e Interagao. Cortez.
= BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Martins Fontes.

= BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcao de sentido. Ed. Unicamp.
= BRANCO, C.C. Amor de Perdigao.

= BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensi-
no fundamental: Lingua Portuguesa.

= BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Cultrix.

= CALVET, Louis-jean. Saussure: proé e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

= CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

= GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.
= JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.
- . Linguiistica e comunicagao. Cultrix.

= KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.
= LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

= LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e produgao de textos. Ca-
bral ed. e Livraria Universitaria.

= LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.
= NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

= ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sao Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

= PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.
= QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

= RAMOS, G. Vidas Secas.

= SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

= SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués: morfo-
logia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe. Cortez.
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PROFESSOR - MATEMATICA
Conteudo:
1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Numeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polinémio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, férmula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; tridngulos congruentes e semelhantes; construgdbes com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposigéo de regides planas e de solidos espaciais; area de figuras
planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secc¢des coOnicas e
propriedades oticas; semelhanga e homotetia; volumes e areas de solidos de revolugédo e de poliedros; transformagdes
geomeétricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sélidos platdnicos; Trigonometria;
Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da Geometria Analitica; vetores,
operagbes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da reta, do plano, de curvas e de
superficies no espaco. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagdes simples e compostas. Descontos simples e
compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de
empréstimos. Nocdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE COMBINATORIA: Principios de
contagem. Aplicacdes: numeros binomiais, permutag¢des, combinagdes, arranjos, problemas que envolvem varios tipos de
agrupamento. Principio da inclusdo e exclus&o. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5)
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuracdo, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, distribuigcbes de freqiiéncias e representagdo grafica. Espago amostral e eventos. Conceitos de probabilidade.
Probabilidade condicionada e independente. Calculo de probabilidades. Varidveis aleatérias discretas e continuas.
Distribuicdes de probabilidades discretas e continuas. Amostragem. Estimagao. Testes de hipoteses. Correlagdo. Regressao. 6)
ALGEBRA LINEAR: Sistema de equacées lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoracdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais.
Ortogonalidade. Valores proprios. Aplicagdes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros
complexos. Equagdes de grau n. Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragéo de polinémios em R[X]. Polindmios em
K[X]. Algoritmo da Divis&o. Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensées de corpos. Numeros
construtiveis. 8) CALCULO: Calculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fungdes de uma variavel real.
Derivadas Parciais. Integrais Multiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS: Equacgdes
diferenciais ordinarias de primeira ordem. Equacgbes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacgdes diferenciais
lineares. Equagdes de diferencas finitas. 10) APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear,
exponencial, logistico e newtoniano; equacgdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagdes
a diferencgas finitas. Aplicagdes a biologia: dindmica das populagdes. Aplicagdes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicagbes a Economia: investimentos. Aplicagdes a Quimica: PH, concentragcdo de solugdes, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracgdo. Erros. Ajustamento de equagdes.
Interpolacao, derivacédo e integragdo. Solugdo de equacglbes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equagdes
lineares e nao lineares. Nogbes de otimizagdo. Solugdo de equagdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais. Nogdes
do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagdo de Taylor e
calculo assintotico de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungbes analiticas. Integral de Riemann. Integrais
improprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e infimo.
Sequéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numeéricas: convergéncia,
convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.
Referéncias Bibliograficas:
- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugao ao Calculo Numérico. Cadernos de Matematica e
Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagdes Diferenciais com Aplicagées. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagdes, Colegdo Ciéncias Exatas.
- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e NUmeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
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GONCALVES, Adilson. Introdugéo a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.
HEFEZ. Curso de Algebra. Colecao Matematica Universitaria, IMP A.
. Introdugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.
IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagao. Colegdo Matematica Universitaria.
J. P. O. Santos. Introdugao a Analise Combinatéria, UNICAMP.
LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.
LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colecdo do Professor Matematica, SBM.

. Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

. Logaritmos. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

. A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.
MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicag6es a Estatistica. LTC Editora.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.
SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Analise Combinatoéria. Editora Unicamp.
SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.
VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.
W. L. Roque, Introdugéo ao Calculo Numérico. Atlas.
WAGNER, Eduardo. Construgées geométricas. SBM.
ZILL, D.G. & CULLEN, M. R.. Equagoes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.
ZILL, D.G., Equagoes Diferenciais com Aplicagcées em Modelagem. Ed. Thomson.

Para os cargos da Tabela D — TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL e
TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — SUPERVISOR ESCOLAR

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagao grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senido/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLA(}AO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO — Comum a ambos
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
CACAPAVA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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DIDATICA - para o cargo de TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
Conteudo:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na
escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepgdes
pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagéo de Jovens e Adultos. 13) O papel do
orientador educacional na escola.

Referéncias Bibliograficas:
- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia & Cols. Intervencao educativa e diagnostico psicopedagdgico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgado de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediagao
- LUCK, Heloisa. Agao integrada: administragéo, supervisao e orientagdo educacional. Vozes.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educagdo e reeducagao num enfoque psicopedagdgico. Vozes.
- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgao possivel. Papirus Editora.

DIDATICA - Para o cargo de TECNICO EM APOIO PEDAGOGICO — SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizagéo do trabalho pedagdgico na
escola. 4) Projetos Pedagogicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais:concepgdes
pedagdgicas. 8) Formagao de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educacdo de Jovens e Adultos. 11) O papel do
Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Incluséo.

Referéncias Bibliograficas:
- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANTEIRO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgédo de pré-escola a universidade. Mediagao.
- LUCK, Heloisa. Agao integrada: administragéo, supervisao e orientagdo educacional. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagao dos saberes a constru¢ao de competéncias. Premier.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PERRENOUND, Philippe. Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.
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SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os po-
vos. Artmed.

TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, educa! Integrare.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.
WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

Para os cargos da Tabela E — AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBU-
TARIO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TELEFONISTA e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAQC)ES, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TESOUREIRO.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugédo
a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senido/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

PORTUGUES - Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e TELEFONISTA.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO, TECNICO AGRICOLA, TEC-
NICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM ENFERMAGEM e TESOUREIRO.
Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao
polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4)
POLINOMIOS: operacdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou
mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinagao simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigo-
nometria no tridngulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fung¢des trigonométricas e inversas. Equacgdes e ine-
quagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (po-
liedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Ta-
les e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligo-
nos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribui-
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¢ao por frequéncia, agrupamento em classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo.
16) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

MATEMATICA - Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e TELEFONISTA.

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacgbes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q, e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas.
Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e tridngulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo
retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO
PLANO. 22) FUNGCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagado, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000)
e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader
7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12)
Noc¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Edito-
ra.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos.
6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da Administragéo.
10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressbes e Vocabulos Latinos de
uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o
ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organi-
zacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.pla-
nalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organi-
zacédo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a 183).

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

- CACAPAVA DO SUL - Cadigo Tributario Municipal - Lei n® 31/1974.

- CACAPAVA DO SUL. - Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

TECNICO AGRICOLA
Conteudo:
1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacédo e
fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7) Planejamento
e administragdo das areas silvestres. 8) Protegdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)
Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagédo, tratos culturais,
colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:
Propagagcdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagéo e
colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. 17) Bovinocultura de
Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutrigdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e
Seguranga na Aplicagdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989 com as alteragbes dadas pela Lei 9.974/2000 e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislagdo em Geral.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organi-
zacgao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a 183).

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agrico-
la.

- BICCA, E.F. Extensdo Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria.
- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas. Genesis.
- CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogbes sobre producao de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagéo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgédo e comercializagdo de hortali-
cas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranga na Aplicagao de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragéao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.
- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgdo, mane-
jo e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produgdo de Informagéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.
- Recomendagoes técnicas das culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- Legislacéo citada nos conteudos acima.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteudo:
1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragéo:
objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragado do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracado do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
meétodo de equivaléncia patrimonial. i) Corregcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragcédo de mutagées do patriménio liquido, demonstragcéo de origens e aplicacdes de recursos.
2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagbes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concess&o e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial,

Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungées do Tribunal de Contas e dever do administrador publico

de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle

dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000:

Calculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestao

Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°

559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas

alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicagéo, Alteracdes, Inexecugcdo ou Rescisdo, Pregéo. ) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. M) Legislagao em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagao e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direi-
to Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- ANGELICO, Jo3o, Contabilidade Publica. Atlas.

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A). Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios.
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM EDIFICA(}OES

Conteudo:

1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de segbes
retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensdes; elementos
da mecénica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); analise estrutural. 4) Projeto e execugdo de obras civis:
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topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalagbes provisorias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavagbes; escoramentos; estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico;
argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagéo;
impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de construcao.
5) Seguranca e higiene do trabalho 6) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c)
Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes Basicas do Windows XP. g)
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuragao e utilizagdo: Processador
de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos
Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). ) Configuragéo de Impressoras. m) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) n) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook. o) Conhecimentos gerais em
AutoCAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagao e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- AZEREDO, H.A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.

- Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

- Projeto e execugao de obras em concreto armado. Editora ABNT.

- TIMOSHENKO. Mecéanica dos Sélidos. Ed Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI — SINDUSCON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou
<http://www.piniweb.com>.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

= BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Edito-
ra.

= BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

= MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
= MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

= MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

= MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

= MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducado de Valeria Chamon. Campus.

= NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

= OMURA, George. Dominando o AutoCAD 2000. LTC Editora.

= VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

= Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagao. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho: equipe
de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c¢) Transporte e
higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para
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exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames.

13) Verificagédo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagéao.

16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20) Prevengéo de acidentes.

21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)

Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apos a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c)

centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28) Prevengcédo e controle das

infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza-
¢ao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Fa-
milia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegédo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencéo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atencéo Basica.

- BRASIL. Portaria n° 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengéo e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satide (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TELEFONISTA
Conteudo:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagbes
organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefonico,
servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefénica, procedimentos para efetuar
ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais,
organizac&o e higiene do/no local de trabalho, informacao e operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagao da Presi-
déncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
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- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica. 3)

Nocbes sobre empenho de despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direi-
to Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Para os cargos da Tabela F — ARTIFICE — INSTALADOR HIDRAULICO e ARTIFICE — MARCENARIA E
CARPINTARIA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a’ha e afim/a fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacéo, comparagao, simplificagéo e operacdes
basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12) UNIDADES DE
MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTIFICE - INSTALADOR HIDRAULICO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre como montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico, de alta
ou baixa presséo 2) Nogdes sobre o uso de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos 3) Nogdes sobre
Instalagdo de componentes nas instala¢des hidraulicas, localizagdo e reparo de vazamentos 4) Instalacdo de registros e
outros acessorios de canalizagdo. 5) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho 6) Limpeza do local de trabalho 7)
Remocéo de lixos e detritos. 8) Legislagao.
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Referéncias Bibliograficas:
- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

ARTIFICE —- MARCENARIA E CARPINTARIA

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparagdo e assentamento de assoalhos e

madeiramento, c) corte e colocacdo de vidros d) ferramentas. 2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,

furadeira e outras. 3) Nogbes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagio da

magquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos. 6) No¢cdes de seguranga e higiene do

trabalho. 7) Legislagéo

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela G - MOTORISTA e MOTORISTA OPERADOR

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divis&o silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacao e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a’ha e afim/a fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparacéo, simplificagdo e operagdes
basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12) UNIDADES DE
MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Legislagdo em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela H — AUXILIAR DE ARTIFICE — AUXILIAR DE CEONSTRUQAO CIVIL, AUXILIAR
DE SERVICOS COMPLEMENTARES - AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA e AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARES — SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos
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Contetido:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia e
antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo,
pronome e numeral. Classificagéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Tipos de frases:
afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagbes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagéo, comparagao, simplificacéo e operagdes
basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12) UNIDADES DE
MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ARTIFICE — AUXILIAR DE CONSTRUGAO CIVIL

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos

executivos da construgéo civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogbes sobre Limpeza do local de

trabalho. 4) Remogéo de lixos e detritos. 5) Nogdes sobre pintura e tintas. 6) Nogbes sobre instalagdes prediais e redes de

drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgdo civil. 8) Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 9)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES - AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecgéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral.2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remogéo

de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES — SERVENTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogé&o de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do trabalho. 4)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Manuais e livros diversos sobre os conteddos indicados.
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Para o cargo da TABELA | - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessdo/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q, 1 e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas.
Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e tridangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO
PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACAPAVA DO SUL. Lei Municipal n° 1.425 de 18 de Dezembro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo Il
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. .

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag¢ao em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agoes em Saude da crianca.

(##) Alterado conforme Edital Rerratificagdao n° 1825/2009 (inclusdao do cargo de Contador na Tabela J) — CLIQUE
AQUI!

ANEXO lll - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
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N° de INSCRIGAO:

CARGO/FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

(a cargo da Banca)
ANEXO IV N

RELAGAO DE TiTULOS

Resp:
Cargo/Funcgao: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N°de | Histoérico / Resumo | Pré- |
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(*) horas pontuacao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverédo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagao,
estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo/Funcéao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Espe-
cial ou n&o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
PROCURAGAO
Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n°  ap. . no
bairro , ha cidade de , homeio e constituo
Carteira de Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para
interpor recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo/funcao de
, realizado pela
CACAPAVA DO SUL, de de 20
Assinatura do Candidato
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	N° Questões
	TABELA A
	TABELA B
	TABELA C
	TABELA D
	TABELA F
	TABELA G
	Itens               
	Descrição analítica: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na repartição; Protocolizar processos e documentos na repartição, registrando entradas, saídas e movimentação; Preparar índices e fichários - índices, de acordo com orientação recebida; Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papéis em geral, bem como, nas tarefas de registro e dados em fichas ou outros processos de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar na elaboração de balancetes, inventários e balanços do material movimentado ou em estoque; Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orçamentária; Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes às atividades do setor de trabalho; Estudar e informar processos de rotina, referentes às atividades específicas do setor de trabalho, de acordo com orientação recebida; Executar tarefas datilográficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientação recebida; Receber, registrar e anexar o prontuário de doentes, fichas clínicas, laudos de exames laboratoriais, bem como, qualquer documentação semelhante, de acordo com normas pré-determinadas; Organizar, atualizar e arquivar os prontuários de doentes, bem como, efetuar sua movimentação e guarda, de acordo com orientação recebida; Localizar, arquivar, receber e entregar, interna e externamente, chapas- radiografias, responsabilizando-se pela sua guarda, preservação e movimentação; Executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clínico ou de ensino, de acordo com orientação recebida; Efetuar o registro de freqüência do pessoal; Preparar mapa de freqüência de pessoal, comunicando as alterações ocorridas, bem como, organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientação recebida; Elaborar sob orientação folhas de pagamento de pessoal; Efetuar, sob supervisão, os assentamentos individuais do pessoal da repartição; Elaborar grades ou certidões de tempo de serviço do pessoal; Auxiliar nos trabalhos de aquisição de material de consumo ou permanente, mediante tomada de preços, registros de fornecedores, expedição de concites, divulgação de editais e outras tarefas correlatas; Requisitar e manter suprimento de material necessário ao trabalho, de acordo com determinação superior; Auxiliar na conferência de material e suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Distribuir o material de consumo necessário ao serviço, de acordo com normas pré-determinadas; Efetuar a guarda de material de acordo com as instruções existentes, bem como, providenciar o recolhimento do material inaproveitável; Redigir termo de danos e avarias; Registrar e controlar a aquisição e o empréstimo de livros e publicações, de acordo com critérios pré-determinados; Atualizar e ordenar de acordo com instruções recebidas, catálogos e fichários de bibliotecas; Operar máquinas simples de reprodução e duplicação de documentos; Zelar pela conservação do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessários; Atender ao público, prestando as informações solicitadas; Efetuar a digitação de dados, com vistas ao processamento eletrônico; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Fazer levantamento físico do cadastro imobiliário; Manter atualizado os dados da planta de valores do Município, com vistas a estabelecer os valores do IPTU; Manter atualizado o cadastro de loteamento individual; Fornecer dados atualizados para avaliações, com vistas a estabelecer o valor do ITBI; Emitir relatórios de acompanhamento da arrecadação do IVVC; Fazer a distribuição de talonários aos produtores rurais do Município; Distribuir, acompanhar receber e conferir as guias informativas do ICMS; Colaborar por convênio ou quando solicitado pelo Estado, prestando informações, junto ao ICMS; Fornecer relatórios de acompanhamento de arrecadação do ICMS no Município; Arrecadar e controlar todas as taxas municipais; Fornecer certidões, alvarás e outros documentos requeridos pelos contribuintes, obedecidas as normas recebidas; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; Fazer trabalhos de tornearia de madeira, modelagem e entalhação; Fazer revestimento de madeira de lei ou folhados; Restaurar objetos de madeira; Fazer tratamento em madeira para diversos fins; Preparar e lustrar móveis e outras superfícies de madeira; Fazer desenhos e esboços dos objetos que vão ser construídos; Construir estruturas de madeira; Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; Fazer e montar esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Colocar e substituir fechaduras; Construir e montar andaimes; Realizar consertos em objetos de madeira; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Realizar estudos e pesquisas no campo da assistência social, bem como programas de trabalho referente ao serviço social; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do serviço social e dos estagiários; Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegração; Organizar e ministrar cursos de treinamento social; Promover o recolhimento de crianças ou adultos abandonados; Orientar e incentivar entidades para a implantação de creches; Planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e sua família; Encaminhar clientes a dispensários e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperação dos mesmos e dar assistência aos familiares; Estudar os antecedentes da família, participar de seminários para estudo e diagnósticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Orientar investigações sobre a situação moral e econômica de pessoas que desejam receber ou adotar crianças; Fazer levantamentos sócio-econômico de famílias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Prestar assistência aos apenados, bem como a suas respectivas famílias; Promover a reintegração do apenado na família e na sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitação profissional; Orientar seleção sócio-econômico familiar para a concessão de bolsas de estudo e ingresso de menores em colônias de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos serviços de assistência à velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de sua família; Cooperar com asa autoridades e instituições, na aplicação dos recursos correspondentes às necessidades de indivíduos ou grupos desajustados; Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social; Indicar métodos e sistemas para recuperação de desajustados social; Organizar fichários e registros de casos investigados; Identificar e mobilizar recursos comunitários; Promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados; Realizar perícias sobre assuntos relacionados com a assistência social; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento à autoridades em assuntos de sua competência; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;  Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edifícios públicos; Limpar, pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer arrumações em locais de trabalho; Proceder á remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; Atender ao telefone; Anotar e transmitir recados; Preparar café e servi-lo; Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc; Auxiliar em qualquer tarefa de preparação de alimentos em geral; Auxiliar nos trabalhos de forno e fogão; Transportar volume; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Exercer funções relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; Fazer diagnóstico, determinado o respectivo tratamento; Executar as operações de prótese em geral e de profilaxia dentária; Fazer extração de dentes ou raízes; Realizar restauração e obturações, bem como a inclusão de dentes artificiais; Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; Tratar condições patológicas da boca e da face; Fazer esquemas das condições da boca e dos dentes dos pacientes; Aplicar anestesia local ou truncular; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificação das doenças buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de alterações fora da área de sua competência; Proceder a interpretação dos resultados de exames de laboratório, microscópios, bioquímicos e outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na região crânio-facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da região crânio-facial; Participar de programas voltados para a saúde pública; Participar de juntas médicas; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; Prestar serviço de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas; Velar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; Preparar o campo operatório e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar os serviços de higienização dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituição médica; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a área de enfermagem; Ministrar treinamento na área de enfermagem; Aplicar terapia dentro da área de sua competência sob controle médico; Prestar os primeiros socorros; Aprazar exames de laboratório, de raio x e outras; Aplicar terapia especializada sobre controle médico; Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrões dos serviços de enfermagem; Participar de programas de educação sanitária e de programas de saúde pública em geral; Auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunização; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doenças prolongadas; Prover e controlar os estoque de medicamentos; Manter contato com responsáveis por unidades médicas e enfermaria, para promover a integração do serviço de enfermagem com os de assistência médica; Participar de inquéritos epidemiológicos; Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública; Realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saúde, com vistas à aplicação de medidas preventivas; Colher material para exames laboratoriais; Prestar assessoramento à autoridades em assuntos de sua competência; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades semelhantes.
	Descrição analítica: Executar a manipulação farmacêutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisição e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas a preparação e esterilização de vidros e utensílios de uso nas farmácias; Registrar entorpecentes e psicotrópicos requisitados, recitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das fórmulas manipuladas; Controlar receita e serviço de rotulagem, realizando periodicamente o balanço de entorpecentes e de barbitúricos; Organizar e atualizar fichário de produtos farmacêuticos, químicos e biológicos, mantendo registro permanente de estoque de drogas; Verificar os fermentos, antibióticos e outros produtos de conservação limitada, a fim de constatar se estão dentro dos respectivos prazos de validade; Proceder a ensaios físicos e físico-químicos necessários ao controle de quaisquer substâncias ou produto; Participar de estudos e pesquisas microbiológicas e imunológicas químicas, físico-químicas e físicas relativas a quaisquer substâncias ou produtos que interessam a saúde pública; Colaborar na realização de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas; Participar de pesquisas farmacológicas e clínicas sobre novas substâncias, quando interessam à saúde humana; Preparar padrões de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substâncias ou produtos, cuja atividade seja controlável por processo imunológico e microbiológico; Manter a coleção de culturas microbianas-padrão; Orientar a fabricação de soros; analisar os efeitos de substâncias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; Detectar e identificar substâncias tóxicas; Realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; Efetuar análises clínicas; Fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competência; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Realizar exames de sanidade para avaliação de capacidade física e mental nos candidatos a ingresso na função pública municipal; atender a consultas médicas em ambulatórios, hospitais e unidades sanitárias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolar; fazer estudo caracteriológico de pacientes, evidenciar suas predisposição constitucionais e encaminhá-lo à tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnóstico e prescrever medicações; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaução contra enfermidades; solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas,  em caso que requerem esta providência; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública; efetuar inspeção de saúde em funcionários municipais, ou nos seus familiares,  nos termos previstos em lei; realizar perícia médica e emitir outros respectivos laudos; realizar estudos sobre a incidência de moléstias,  a fim de preveni-los e proporcionar condições favoráveis nos servidores de ambiente de trabalho; fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e equipamentos para o uso de sua especialidade; participar, quando solicitado,  de juntas médicas; promover a elaboração de estatística correspondente a exames realizados e apresentar relatórios técnicos; executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Realizar exames de sanidade para avaliação de capacidade física e mental nos candidatos a ingresso na função pública municipal; Atender a consultas médicas em ambulatórios, hospitais e unidades sanitárias; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolar; Fazer estudo caracteriológico de pacientes, evidenciar suas predisposição constitucionais e encaminhá-lo à tratamento médico especializado, quando for o caso; Fazer diagnóstico e prescrever medicações; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaução contra enfermidades; Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem esta providência; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saúde pública; Efetuar inspeção de saúde em funcionários municipais, ou nos seus familiares, nos termos previstos em lei; Realizar perícia médica e emitir outros respectivos laudos; Realizar estudos sobre a incidência de moléstias, a fim de previni-los e proporcionar condições favoráveis nos servidores de ambiente de trabalho; Fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e equipamentos para o uso de sua especialidade; Participar, quando solicitado, de juntas médicas; Promover a elaboração de estatística correspondente a exames realizados e apresentar relatórios técnicos; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Atender crianças que necessitam dos serviços de Pediatria para fins de exame clínico, educação e adaptação; Providenciar no encaminhamento dos pacientes a serviços especializados, para fins de diagnóstico, quando necessário; Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; Examinar, periodicamente, escolares em geral; Orientar os responsáveis pelas crianças, no que se fizer necessário; Preencher fichas clínicas individuais; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Participar de juntas médicas; Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de programas voltados à saúde pública; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providência; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Fazer diagnóstico e aplicar terapia em pacientes; Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reações apresentadas; Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a serviços de Orientação Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clínico e tipológico; Efetuar atendimento clínico a alunos de escolas especiais e dar orientação profissional, indicando as situações de trabalho mais condizentes com o biótipo e personalidade; Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreação e praxiterapia; Observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observações feitas; Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussão; Participar de reuniões para debates dos casos em tratamento; Propor baixas e altas de pacientes em hospitais; Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o doente; Fornecer dados e relatórios sobre o número de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; Participar de juntas médicas; Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; Participar de programas voltados para a saúde pública; Solicitar exames especializados; Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providência; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever e ministrar tratamento para doenças e lesões do organismo humano; Aplicar os métodos da medicina preventiva; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Praticar intervenções cirúrgicas; Prescrever exames laboratoriais; Emitir atestado de saúde e participara de junta médica; Requisitar exames complementares; Interpretar resultados de exames; Preencher fichas dos pacientes atendidos (FAA); Preencher relatórios comprobatórios dos atendimentos; Participar de reuniões médicas; Prestar atendimento a pacientes encaminhados por outro especialista; Atender a consultas médicas ambulatoriais e nas unidades sanitárias; Encaminhar casos especiais a setor especializados; Fornecer dados que orientem a aquisição de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade; Fazer diagnóstico e executar processos de terapêutica em pacientes, como imobilizações e infiltrações a nível ambulatorial; Orientar e supervisionar serviços de enfermagem e outros correlatos com a especialidade; Diagnosticar e tratar as afecções ortopédicas; Executar outras tarefas afins.
	Descrição analítica: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veículo à garagem quando concluída a jornada de trabalho; Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Fazer reparos de emergência; Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; Providenciar no abastecimento de combustível, água e óleo; Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamernto do veículo; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veículo à garagem quando concluída a jornada de trabalho; Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Fazer reparos de emergência; Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; Providenciar no abastecimento de combustível, água e óleo; Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veículo; Executar outras tarefas semelhantes; Operar com equipamentos de terraplanagem na construção de estradas, açudes e barragens; Operar com máquinas de drenagem na execução de obras de drenagem; Executar serviços de deslocamento com equipamento adequado, para implantação de lavouras mecanizadas; Operar com máquinas rodoviárias em escavação, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com máquina agrícola de compactação, varredouras mecânicas, tratores, etc; Comprimir com rolo compressor concha para calçamento ou asfaltamento; Lavar e discar terras, preparando-as para o plantio; Executar a limpeza, lubrificação e abastecimento das máquinas cuja a operação lhe for confiada; Executar pequenos reparos mecânicos em tratores ou máquinas, quando necessário; Fazer registro completo, em boletins apropriado, do andamento das obras sob, sua responsabilidade; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Executar trabalhos que envolvam os registros contábeis da repartição; Elaborar empenhos de despesas, observando a classificação e a existências saldo nas anotações; Instruir processos de prestação de contas; Exercer tarefas, sob orientação relativas a execução orçamentária; Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartição; Auxiliar no levantamento de dados para a elaboração de relatórios patrimoniais; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Auxiliar na realização de diagnósticos, estudos pesquisas e levantamentos que fornecem subsídios à formulação de políticas, diretrizes, planos e ações à implantação, manutenção e funcionamento de atividades relacionadas com a construção civil; participar da análise de projetos arquitetônicos tomado por base as leis de postura municipais; auxiliar na preparação de programas de trabalhos, especificações, orçamentos, cronogramas físico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da realização de estudos no canteiros de obras, tomando e registrando medidas, analisando amostras de material e efetuando cálculos para a preparação de plantas e especificação relativas à construção, reparação e conservação de obras civis; elaborar esboços e desenhos técnico-estruturais, utilizando instrumentos de desenhos; auxiliar na avaliação das quantidades e custos de materiais de construção e mão-de-obra, efetuando cálculos, para fornecer dados necessários à elaboração da proposta de execução das obras; auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo testes, de acordo com a espécie e o emprego dos mesmo; identificar e resolver problemas que surjam em relação à construção da obras, sua conservação, instalações hidráulicas, sanitárias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das construções, tendo em vista o cumprimento das especificações técnicas e de prazos da obra; fazer observar o cumprimento das normas de segurança do trabalho; auxiliar na vistoria de imóveis do município anotando os dados da mesma, com o objetivo de fornecer subsídios para confecção de certidões, habite-se, cadastro imobiliário e outros, bem como avaliações de terrenos e edificações para efeitos de desapropriação e outros; executar vistorias nos materiais de incêndio instalados nos edifícios do município; auxiliar na execução de vistoria técnicas nas obras aprovadas e licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos essenciais, com base na legislação de postura municipal; fiscalizar e embargar obras não licenciadas emitindo notificações, autos de infração e intimações; emitir notificações e atuações quando a execução da obra não tiver de acordo com as leis de postura municipal; participar de perícia técnica, quando designado; participar de reuniões e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilização dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposição; participar das atividades nos programas específicos, desenvolvidos na rede básica de saúde do município, de acordo com a normatização do serviço; executar outras atribuições afins.
	Descrição analítica: Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assistência de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral, em programas de vigilância epidemiológica; Atuar na prevenção e no controle sistemático de danos físicos que possam ser causados à pacientes durante à assistência de saúde; Atuar na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; Executar as atividades de assistente de enfermagem; Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de Município da Saúde e do Meio Ambiente; Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessários à execução de atividades próprias do cargo; Preencher fichas e relatórios de atendimento; Manter registros necessários ao bom funcionamento da Secretaria de Município da Saúde e do Meio Ambiente; Integrar a equipe de saúde; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
	Descrição analítica: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação; Efetuar as ligações perdidas; Receber e transmitir recados; Zelar pela conservação e limpeza dos aparelhos; Fazer pequenos reparos em aparelhos telefônicos e mesas de ligação; Prestar informações sobre a repartição; Manter relação atualizada dos telefones mais utilizados pelo órgão; Executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Receber e pagar em moeda corrente; Receber, entregar e guardar valores em custódia; Dirigir os serviços de tesouraria, distribuindo os trabalhos entre auxiliares; Supervisionar os serviços de segurança da tesouraria; Movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar parecer e encaminhar processos de competência da tesouraria; Conferir suprimentos de valores; Endossar cheques e assinar os demais documentos, relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancários; Executar outras tarefas correlatas.
	Descrição analítica: Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento a avaliação e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.
	Descrição analítica: Desenvolver seu trabalho em conjunto com os professores; Incentivar a participação das famílias e da comunidade nas decisões relativas ao funcionamento da escola; Construir uma política de trabalho em nível de orientação educacional, com vistas a uma ação pedagógica transformadora; Priorizar relações entre a escola-família-comunidade, desenvolvendo valores de participação, cooperação e integração; Realizar o trabalho voltado mais para a prevenção do que para a adaptação.
	Descrição analítica: Enfatizar na ação supervisora a compreensão da educação e da escola no processo da reconstrução democrática da sociedade brasileira; Coordenar o processo curricular e a permanente reconstrução do currículo numa dimensão interdisciplinar priorizando a construção do conhecimento; Contribuir na orientação do trabalho da escolha em nível escolar quanto a procedimentos a serem adotados em relação aos fenômenos pedagógicos, aprovação, reprovação, evasão escolar, materiais didáticos, horário escolar, diário de classe, planos curriculares, entre outros; Coordenar estudos, propondo discussão e atualização dos profissionais da educação; Promover a construção coletiva da proposta político-pedagógica da escola.
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