ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 080/2010

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VITOR ANTONIO PLETSCH, Prefeito Municipal de NOVA PRATA, através da Secretaria
Municipal de Administrac@o e Transito, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Municipal n°® 5760/2005, de 26 de dezembro de 2005, para provimento de vagas legais e
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-4 pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Puablico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “ Jornal do Comércio — Jornal Cidades” e/ou no Jornal “Correio Livre” de
Nova Prata. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3. Tabela de Cargos:
(#) Alterado conforme Edital de Retificagdo 083/2010
(##) Alterado conforme Edital de Retificagdo 102/2010

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento| Taxade
requisitos exigidos para o Horéaria | Jun/2010 |inscrigcao
cargo semanal R$ R$
Atendente de Creche 04 [Ensino Fundamental completo ou | 30 horas 728,27 20,00
equivalente
Auxiliar de Administracdo 03 Ensino Fundamental completo 33 horas 916,53 30,00
Contador 01 Curso  Superior completo em| 33 horas | 2.373,68 50,00
Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade
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Engenheiro Civil Cadastro|Curso Superior e habilitacdo| 22 horas 2.373,68 50,00
reserva |legal para o exercicio da
profisséo de Engenheiro
Fiscal de Obras 01 Ensino Médio completo e| 33 horas 1.414,36 30,00
experiéncia comprovada em
matéria fiscal e administrativa ®
Fiscal Sanitarista e de Meio 01 Ensino Médio completo 33 horas | 2:264,68 30,00
Ambiente (##) 1.414,36
Médico Pediatra 01 Nivel Superior completo, | 22 horas 2.373,68 50,00
habilitacdo legal para o exercicio
da profissédo de Médico Pediatra
e registro no CRM
Motorista 01 42 série do Ensino Fundamental, | 44 horas 954,23 30,00
(Poder Legislativo) CNH no minimo na categoria “C”
e experiéncia de, no minimo 06
meses, de pratica com veiculos
automotores @
Oficial Administrativo 02 |[Ensino Médio completo 33 horas 1.136,79 30,00
Operéario Especializado 01 No minimo 52 série completa do| 44 horas 728,27 20,00
Ensino Fundamental
Psicologo 01 Nivel superior, habilitagdo legal | 22 horas 2.373,68 50,00
para o exercicio da profissdo de
Psicélogo e registro no CRP
Psicopedagogo 01 Curso—Superior—completo—em | 33 horas 2.373,68 50,00
. | . .
CGRP (#) Curso Superior completo e/ou
pés-graduacao em Psicopedagogia.
Secretario de Escola 03 Ensino Médio completo; 40 horas 226468 30,00
Curso (s) de informética, que (##) 1.414,36
somem no minimo 80 horas
Servente 03 No minimo 5% série do Ensino| 44 horas 621,38 20,00
Fundamental
Técnico-em-Assisténcia-Social 01 Ensino médio completo; 33 horas | 2:264,68 30,00
(##) Técnico Administrativo de Apoio (##) 1.414,36
a Politica de Assisténcia Social
Técnico em Enfermagem 01 Curso de Técnico de | 40 horas 1.136,79 30,00
Enfermagem e registro no
COREN

" Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico
ou pessoa Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuigbes relacionadas ao cargo.
@ para o cargo de Motorista € obrigatoria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o
candidato devera apresentar habilitacgdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para

Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
(##) Alterado conforme Edital de Retificagdo 102/2010

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

(##) NOVO PERIODO: 22/09/2010 a 06/10/2010.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscri¢gBes via Internet poderado ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de julho de 2010 até as 24h
do dia 03 de agosto de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.3.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

atendimento, até o dia 07 de outubro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

serao-acatadas:
(##) A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 07 de outubro de 2010. As solicitagdes de inscrices realizadas com pagamento apés esta data néo
serdo acatadas.

2.3.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
no ato de inscrigcdo, sob as penas da lei.

2.3.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituico Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova escrita, conforme item 5.1 deste Edital.

2.5.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporéneas e/ou
condicionais.

2.5.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.5.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.5.5. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, néo-identificaveis ou danificados.

2.5.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.
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2.5.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.5.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das opgdes
de cargo.

2.5.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
(##) Alterado conforme Edital de Retificagdo 102/2010

(##) Em 21/10/2010 sera publicado edital de homologac¢éo das inscricdes de todos os candidatos inscritos
para o concurso publico.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricgdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a ndo homologa¢éo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.6.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0 emprego
cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 8% (oito por
cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 6913/08, de 18 de abril de 2008.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual acima definido ser4 assegurada uma vaga aos
deficientes, apés cada 12 vagas preenchidas por nao deficientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS , 0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 32428204,
sendo que a avaliagd@o serd efetuada na Prefeitura Municipal, sito na Av. Fernando Luzatto,
158 — Centro, em Nova Prata, em dias uteis, no horéario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
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condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Ndo serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacgédo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o
cargo de MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA Valor por PESO
N° guestdo TOTAL
Questdes
TABELA A
Médico Pediatra Escrita |Portugués 10 2,50 25,00
Psicologo Informatica 05 1,30 06,50
Psicopedagogo Legislagdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

Péagina 6 de 39
Realizacéo

L0

OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSITO

TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informatica 05 1,30 06,50
Legislagdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Atendente de Creche Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Administracao Matematica 10 1,60 16,00
Fiscal de Obras Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal Sanitarista e de Legislagdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Meio Ambiente
Oficial Administrativo
Secretario de Escola
Técnico em Assisténcia
Social
Técnico em Enfermagem
TABELA D
Operario Especializado Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,50 67,50
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 15 1,60 24,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser& o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricao (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
(##) Alterado conforme Edital de Retificagdo 102/2010

gue-seguem:

(##) DATA DA PROVA ESCRITA: A Prova Escrita para todos os cargos sera realizada no municipio de
Nova Prata/RS, no dia 13 de novembro de 2010, em horario e locais a serem divulgados no dia 21 de
outubro de 2010, no Painel de Publica¢cdes do Municipio, bem como em carater meramente informativo na
internet pelos sites www.objetivas.com.br.

MANHA - 9 horas: ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, MOTORISTA,
OPERARIO ESPECIALIZADO, SERVENTE E TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL.
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TARDE - 14 horas: CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL SANITARISTA E
DE MEIO AMBIENTE, MEDICO PEDIATRA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagédo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracado da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢@o, sendo o candidato o Unico responsével pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminacéo do candidato do certame.

5.11. Tendo em vista as disposi¢cfes do Decreto Executivo n® 2176, de 05 de fevereiro de 1998 - Art. 16 e
ainda de ser o processo de corre¢cdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificagcdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.17. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacao.

5.18. Ao final da prova escrita, os trés udltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem ho
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo e na verificacdo de itens, bem como pratica de direcao
veicular que consistira na condugdo de um AUTOMOVEL e sera composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e dire¢do de veiculo em percurso na via publica, podendo haver alteragédo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o0 numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma nota.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.
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6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricio;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Concurso de referéncia - Org&o/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, empresa designada para realiza¢do do concurso.
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7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentar4d apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, ser&a
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apos a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.
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8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Nova Prata.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio de Nova Prata e, paralelamente, sera feita comunica¢éo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva de o candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados, nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicacéo do ato de nomeacao para tomar posse e 5(cinco)dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perder4d automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préoprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a nhovo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por igual prazo, a critério do Municipio de Nova Prata.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatdria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocdpia, bem como de documentagéo pessoal exigida;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigBes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - Ill,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Municipio de Nova Prata, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, aos dezesseis dias do més de julho de
2010.

VITOR ANTONIO PLETSCH
Prefeito

Registre-se e publique-se

OSMAR BRISTOT
Secretario Municipal de Administragao e Transito
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(##) Alterado conforme Edital de Retificacdo 102/2010

ATENDENTE DE CRECHE

Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizagdo de trabalhos auxiliares de
preparacgdo de alimentos, limpeza e atividades educativas em creches.

Descricdo analitica: Realizar atividades simples de lactario e bercario; auxiliar nos servicos de enfermagem; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; fazer trabalhos nas diversas dependéncias da creche; executar tarefas
relacionadas com a distribuicdo de merendas; refeices e outros tipos de alimentos; auxiliar nas atividades educativas e
outros tipos de alimentos; auxiliar nas atividades educativas e recreativas em creche, tais como: jogos, brinquedos e
demais atividades recreativas; auxiliar nos servicos de limpeza em geral nas dependéncias da Creche; executar outras
tarefas correlatas. B

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: Redigir informacg6es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagBes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle
da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢do de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
freqiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo sintética: Executar fungdes contabeis complexas.

Descricdo analitica: Reunir informag¢des para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracéo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens
ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer
outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista contébil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar,
sob o aspecto contabil, a situacédo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Descricao analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e
de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos; rios, canais, e das de saneamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢cdes de forga motriz,
mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de
redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE OBRAS

Descricdo sintética: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugdo de obras particulares
Descricdo analitica: Acompanhar o andamento das construg8es pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necesséarias em cada caso; prestar informac¢des em requerimento sobre construgdes de prédios
novos; executar outras tarefas correlatas

FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE

Descricao sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria e de meio ambiente sistematica.

Descricdo analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam
os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a salde publica;
sugerir medidas para melhorar as condi¢gbes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os
casos de infragcdo a saude publica e ao meio ambiente que constar; identificar problemas e apresentar solugfes as
autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario e a
preservacdo do meio ambiente; participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento e
preservacdo do meio ambiente junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal, fazer inspec¢des rotineiras nos
agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; coordenar e executar programas vinculados a funcéo; realizar o controle
de qualidade da &gua, conforme legislacdo especifica; tomar todas as providéncias necessarias, de acordo com a
legislacdo vigente, quando identificadas irregularidades nas vistorias e inspecdes realizadas; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios de preservagdo do meio ambiente; fiscalizar os licenciamentos ambientais de
pequeno impacto realizados pelo Municipio; utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados
necessarios para a execugdo e desenvolvimento das atividades inerentes a fungéo; executar outras tarefas semelhantes.
MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: Prestar tratamento clinico ou cirdrgico, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo a salude, através
de programas voltados para a salde publica.

Descricdo analitica: Atender a criangcas que necessitam dos servicos de Pediatria, para fins de exames clinicos,
educacdo e adaptacdo: providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de
diagndsticos quando necessario; ministrar tratamento, quando for o caso, prever regime dietético; examinar
periodicamente escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher
fichas clinicas em geral; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessario; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar veiculos do Poder Legislativo.

Descricdo analitica: Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo de veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; executar o transporte de pessoas ligadas a Camara Municipal servi¢os inerentes
aos cargos publicos quando solicitado, independente de itinerario; executar a entrega de materiais e/ou
correspondéncias oficiais quando solicitadas e executar outras tarefas correlatas.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

Descricdo analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam
interpretagfes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacédo e de legislacéo;
secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao sintética: Executar tarefas de médica complexidade, em pequenas constru¢gdes e de conservagdo em prédios
publicos.

Descricdo analitica: Executar tarefas de média complexidade em pequenas construcdes e reparos; recolher lixos de
qualquer espécie para o devido encaminhamento; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar gramados,
plantas, flores e folhagens; molhar plantas e flores; exercer servi¢cos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar
as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas, trabalhar com
podao e outros instrumentos; construir e reparar méveis e objetos de madeira, de acordo com instrugdes; manejar
instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer revestimentos de madeira de lei e folheados; restaurar objetos de
madeira; fazer tratamento de madeira para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos tais como: ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e
motores a 6leo; conservar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas; executar quaisquer consertos hidraulicos e
sanitarios necessarios nos prédios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; proceder e orientar a
preparagdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar pinturas em paredes e
moveis; fazer reparos em obras de alvenaria ou quaisquer prédios; instalar e consertar aparelhos sanitarios; instalar e
consertar aberturas; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar quaisquer trabalhos de média complexidade para a manutencéo
dos prédios publicos e executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos.

Descricdo analitica: Proceder a formulagdo de hipéteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidade; promover a corre¢do de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracéo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des
de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no
campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientagdo profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracao de pessoal e orientagao
individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informagbes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis aos diagndsticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
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possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivacGes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo sintética: Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto a crianga ou adolescente, ao
adulto ou a instituicdo, estimulando aprendizagens significativas, de acordo com as suas possibilidades e interesses;
promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar das pessoas em atendimento profissional, devendo valer-se dos
recursos disponiveis, incluindo a relacéo inter-profissional.

Descricdo analitica: Atender os alunos através de um trabalho de estimulagdo de aprendizagem tanto a nivel individual
quanto grupal; auxiliar na organizacdo, avaliagdo e encaminhamentos a rede de atendimentos para alunos com
dificuldades de aprendizagem; orientar e auxiliar a direcdo das escolas, professores e pais, buscando superar
dificuldades de aprendizagem dos alunos; realizar intervencdo psicopedagdgica no processo de aprendizagem e suas
dificuldades oferecendo sugestdes para o planejamento pedagdgico da escola, tendo por enfoque o sujeito que aprende
em seus Varios contextos; realizar diagnoéstico e intervengdo psicopedagogica mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencédo, a avaliagéo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; executar consultoria
e assessoria psicopedagdégicas objetivando a identificacdo, a analise e a intervencdo nos problemas do processo de
aprendizagem,; realizar avaliagdes psicopedagdgicas circunstanciadas em suas fases: anamnese, andlise de material
escolar, observagéo direta e indireta do desempenho do aluno, a fim de observar na area emocional, os periodos do
desenvolvimento pessoal/social, manifesto no comportamento, os problemas de linguagem e na &rea cognitiva, a
organizacdo do pensamento, a capacidade de reflexdo e as dificuldades de raciocinio; na area perceptivo-motora,
analisar como se realizam as interacdes sujeito-objetivo e como os alunos interpretam e dao significado ao meio
circundante; auxiliar os professores e a equipe escolar na constru¢do de uma visdo mais abrangente do aluno; participar
de reunifes e comissdes em que for necessaria sua presenca; executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: realizar servigos administrativos, de carater geral, para a manutengdo em dia de toda a
documentacdo relativa a unidade escolar.

Descricdo analitica: executar e supervisionar 0s servicos administrativos de secretaria de escola, de acordo com a
orientacdo da Dire¢do; manter atualizada a vida profissional de todos os professores da escola; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de
legislagdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados as autoridades escolares; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil
os calculos de apuracao de resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e revisar listas de exames, etc.;
colaborar na formacgdo dos horérios; preparar o material referente a realizagdo de exames; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.;
encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; participar de reunides ou comissdes quando necessario;
operar sistemas de informética, computadores e demais equipamentos disponiveis na unidade escolar para a execugéo
de tarefas inerentes ao cargo e executar outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

Descricéo sintética: executar trabalhos de limpeza em geral.

Descricdo analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros,
maveis, instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagfes em locais de
trabalho; proceder a remocéo e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar
em qualquer tarefa de preparacdo de alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo; transportar volumes;
executar outras tarefas semelhantes.
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(##)TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOIO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Descricdo Sintética: Realizar servi¢os diversos de apoio na area de assisténcia social.

Descricdo Analitica: Auxiliar na execucao de trabalhos voltados aos projetos assistenciais, quer sejam executados
unicamente pelo Municipio, quer sejam executados em parceria com outras esferas de governo; auxiliar
administrativamente em projetos e programas assistenciais para pessoas de baixa renda, projetos e programas
assistenciais em parceria com entidades privadas da area; auxiliar administrativamente na implantagdo de novos
programas ou projetos assistenciais; auxiliar em operagfes de emergéncia quando ocorrerem situagfes de
calamidade publica ou quando ocorrerem fendmenos naturais que causem prejuizos materiais e humanos as familias

do Municipio, tais como chuvaradas, enchentes, vendavais, chuva de granizo ou outros eventos semelhantes; auxiliar
em levantamentos sobre familias necessitadas e assessorar o titular da pasta e o Gabinete do Prefeito na execucéo

da politica assistencial da administragdo; auxiliar administrativamente em programas e projetos que visem prevenir 0
abandono, fortalecimento dos vinculos familiares e da capacidade protetiva da familia; apresentar relatorios
periddicos completos de atividades realizadas e exercer tarefas afins.”

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: executar agbes integradas de protecdo e prevencdo, educacdo, recuperacdo e reabilitacdo
referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promog¢éo da Saude, com base em modelo que ultrapasse
a énfase na assisténcia médico-hospitalar, ndo s6 em estabelecimentos especificos de assisténcia a saude, mas
também em domicilios, escolas, creches, centros comunitarios e outros locais.

Descricdo analitica: identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os
determinantes e condicionantes do processo saude-doencga; identificar a estrutura e organizacdo do sistema de saude
vigente; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em
equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da
area; aplicar normas de bioseguranca; aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpretar e
aplicar legislacdo aos direitos do consumidor/usuario; identificar e aplicar principios e normas de conservacdo de
recursos ndo renovaveis e de preservacao do meio ambiente; aplicar principios ergondmicos na realiza¢éo do trabalho;
interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude;
identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; operar equipamentos proprios do campo
de atuacéo, zelando pela sua manutencao; registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do
campo de atuagdo; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde e outros profissionais sobre os servigos
prestados; realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas de informéatica
especificos da area; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestagcdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e
controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, na prevengéo e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar, na execucéo dos programas referidos nas alineas “i” e “0” do item Il do artigo
8° do Decreto n°® 94.406/87 que dispde sobre o exercicio da enfermagem; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e as referidas no artigo 9° do Decreto n® 94.406/87; integrar a equipe de
salde e executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — MEDICO PEDIATRA, PSICOLOGO e PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisao sildbica, acentuacdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgdo de palavras. 4)
SINTAXE: introducao a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secg¢do e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagcéo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da

versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer

a partir da versédo 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO Comum a todos
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — Dispdes sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio

- NOVA PRATA. Lei Municipal n°s.5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudos 2 — Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de aten¢do a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atengéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distdrbios respiratorios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxacbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizacdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma bronquica. 15)Constipacdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratagcdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.

26)Hiperatividade. 27)Infeccédo urinéria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infec¢cdes do sistema

nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatologicos

mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.

38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)

Sindrome da morte subita da crianca. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgédos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢do basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Salde dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengado primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Réapida.
Artmed

PSICOLOGO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervenc¢des com a familia. 19) ECA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.AF. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Casa do Psicélogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saide publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.
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- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em sadde mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da satde. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

PSICOPEDAGOGO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacéo,

memodria, atencao, retengdo, organizacdo das informacdes. 3) Familia. 4) O lddico como instrumento de aprendizagem.

5) O corpo na aprendizagem. 6) Problemas de comportamento. 7) Dificuldades de aprendizagem. 8) Fracasso escolar. 9)

Modalidades de aprendizagem. 10) Avaliagdo psicopedagdgica. 11) Intervengéo psicopedagdgica. 12) O processo de

aprendizagem. 13) Abordagem cognitivo-comportamental. 14) Transtorno de ansiedade. 15) Esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Dependéncia quimica. 18) Importancia das interven¢des com a familia. 19) ECA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da satde. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo educativa e diagndstico
psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Néadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo psicopedagogica da crianca de zero a seis anos.
Vozes.

- . Avaliacdo psicopedagodgica da crianca de sete a onze
anos. Vozes.

- . Avaliacao psicopedagodgica do adolescente. Vozes.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- . Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicac&o. Artmed.

- . O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GARCIA Sanchez, Jesus-Nicasio. Difilculdades de aprendizagem e intervencéo psicopedagdgica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A clinica psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. S0 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢gdes a a¢do. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagao, formagao e atualizagdo. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- SPRENGER, Marilee. Meméria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céassia. Afetividade e dificuldades de aprendizagem: uma
abordagem psicopedagogica. Vetor.
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- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagcdo psicopedagogica e aprendizagem escolar. Vozes.

- WAGNER, Adriana. Familia em cena: tramas, dramas e transformagdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnostica dos problemas de aprendizagem
escolar. DP&A.

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢@o logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmeética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacéo de
desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio logico.
12) Aplicac&o dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagcéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da

versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versédo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer

a partir da versao 6.0). 12) Nocdes béasicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificacédo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificacéo, disposi¢des legais, livros de escrituragcdo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langcamento:
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conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracgao do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacédo de Investimentos: conceito,

critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a

corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corre¢cdo monetéaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade,

obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracédo de mutac¢des do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizac&o, regimes contébeis. a) Orgcamento

Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execu¢do or¢camentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢cfes e Variagbes Patrimoniais.

c¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escritura¢do, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orcamentério, Patrimonial,

Compensado e de Resultados. h) Prestacédo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico

de prestar contas. Relatorios de gestao. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle

dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-

2000: Célculos e Relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da

Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias

STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e

suas alteracBes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade,

Contratos, Publicacdo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas

Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio

- NOVA PRATA. Lei Municipal n°s.5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n.° 3880/1997 — Cdodigo Tributario Municipal.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por AcbBes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
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brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e inequacgdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz8o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de venda. 11) Mateméatica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classifica¢cdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15)
Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e
integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da

versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer

a partir da versédo 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragcdo, compressao, flexédo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secOes
retangulares e T aos esfor¢cos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogcbes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensbes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundag8es: origem e formagéo; indices
fisicos; caracterizagcdo; pressdes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes;
capacidade de carga de fundagles; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacéo, filtracdo, desinfeccao,
fluoragdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizacdo, legislagdo ambiental e impacto do langcamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcao de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de salde e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagcbes provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacOes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnologico; argamassas; instalacBes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabiliza¢éo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10. Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos forgcados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instala¢cdes hidraulicas
prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislacdo. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e
2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14. Etica Profissional. 15. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio

NOVA PRATA. Lei Municipal n°. 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA PRATA. Lei n.° 1.595 — Codigo de EdificagOes e suas alteragdes.

- NOVA PRATA. Lei Complementar N° 7289/2008 de 31/12/ 2008. Plano Diretor e alteragdes.

Cddigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificag8es, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos bésicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentagéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacdo. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagbes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C — ATENDENTE DE CRECHE e AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducao a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessdo/sessdo/seccéo e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagtes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da

versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer

a partir da versao 6.0). 12) Nocdes béasicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Limpeza e conservagao

dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) No¢des gerais sobre:

limpeza e higiene em geral. 6) Habitos de higiene. 7) Alimentacéo. 8) ECA.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros Criando criancgas. Editora Magister.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

— Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

- Livros e Manuais sobre os conteudos acima.
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Contetido 1- Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle da Administragao.

10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgéo Oficial. 12) Formas de Tratamento. 13) Expressdes e Vocéabulos Latinos de

uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n® 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. (disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

Para os cargos da TABELA C — FISCAL DE OBRAS, FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL e
TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcao
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgbes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
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acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagcéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da

versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer

a partir da versdo 6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢cdes — Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA - Cdodigo Tributario Municipal - Lei Municipal n® 3880/1997.

- NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n® 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Complementar N° 7289/2008 de 31/12/ 2008 e alteragBes - Plano Diretor

- NOVA PRATA. Lei n° 1.595 — Institui 0 Cédigo de Edificagdes e disciplina sua aplicacao.
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FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Dispde sobre Promocg&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Complementar N° 7289/2008 de 31/12/ 2008 e altera¢cBes - Plano Diretor

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle Da Administragéao.

10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de

uso freqliente nas Comunica¢es Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolodgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentacédo e Arquivo:
pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagdes sobre os indicativos

e rotinas dos servigcos de Secretaria: cronograma de atividades do servigco de secretaria. Servico de pessoal, conceito,

competéncia, atribuigcbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de

trabalho, informac&o e operacéo. 5) Legislac&o. 6) Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Orgénica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgédo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcédo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 140/97 — Orienta¢gBes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 705/97 — Orienta¢des para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizagao do calendario escolar e ao controle de freqliéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacgao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edic&o do autor.

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL
(#) Alterado conforme Edital de Retificagdo 083/2010
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(#)Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 2) Assisténcia Social; 3) Direitos; 4) Participacéo; 5) Saude; 6) Globalizagdo; 7) Saude mental; 8) Redes; 9)

Controle Social; 10) Legislagdo; 11) ECA; 12) LOAS; 13) SUS; 14) Politica Nacional do Idoso; 15) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e recuperacao da
saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — DispBde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracgGes.

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL . Lei n®8.069/90 e alteracOes - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA .

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Cortez.

- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social. Intencionalidade e instrumentacéo. 2.ed.Sao Paulo 2000 Veras Editora

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. 2003 S&o Paulo. Cortez.

- TURCK, Maria da Graca Maurer Gomes. Rede Interna e Rede Social: O desafio permanente na teia das relagées sociais. Cole¢éo
Amencar. Porto Alegre.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido 1- Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infeccdo e desinfec¢do. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doeng¢as comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirtrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgbes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do |doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigbes para a promocao,

protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema

Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8069/90 e alterag8es - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundac&o Nacional de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencéo Bésica.

- BRASIL. Portaria n®2.616 de 12 de maio 1998. DispBe sobre prevengédo e controle das infec¢des hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulagio do Caédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

NOVA PRATA. Lei Organica do Municipio.

NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5760/2005, de 26/12/2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D — OPERARIO ESPECIALIZADO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
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verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Tipos de
frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas. 2) Nog¢6es de jardinagem. 3)

Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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SERVENTE
Conteudo 1- Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: 1) Alimentos; conservagéo e validade dos alimentos; 2) Limpeza e higiene em geral; 3) Remocéo
de lixo e detritos, destino e sele¢do. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Tipos de
frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nameros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAC}AO e CONHECIMENTOS GERAIS

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Contetido 2 — Legislacéo:

1) Legislacéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢fes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagcdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Prefeito Municipal
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Nova Prata, de de 2010.
Assinatura do Candidato
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