ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

EDITAL N° 054/2010

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO GILBERTO ALTMANN, Prefeito Municipal de IMIGRANTE/RS, através da Secretaria
de Administragdo e Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do Quadro de Empregos e de cadastro
reserva da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelo Decreto Municipal n°® 999/2006 (Regulamento de Concurso
Pudblico), com a execugado técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA e pelas
demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos
serdao publicados no “Jornal Imagem” e/ou “Radio Taquari”, de Estrela e/ou “Radio Independente”, de
Lajeado. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites http://www.objetivas.com.br
e http://www.imigrante-rs.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao

Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3. Tabela de Empregos:

Vagas a
Empregos serem Escolaridade e/ou outros Carga | Salario (*) | Taxa de
preenchidas requisitos exigidos para o Horaria | Abril/2010 | inscricdo
durante a emprego na Posse semanal R$ R$
validade do
Concurso
Auxiliar Administrativo Cadastro Ensino Fundamental completo. 44 horas | Padrdo 05 40,00
Reserva
909,54
Auxiliar de Consultério 01 Ensino Médio completo, Curso | 44 horas| Padréo 05 30,00
Dentario - ACD de Auxiliar de Consultério 909,54
Dentario e registro no CRO/RS.
Auxiliar de Creche 02 Ensino Médio completo. 44 horas | Padrdo 06 40,00
1.025,27
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Vagas a
Empregos serem Escolaridade e/ou outros Carga |Salario (*) [ Taxa de
preenchidas requisitos exigidos para o Horaria | Abril/2010 | . a3
durante a emprego na Posse semanal R$ inserigao
validade do R$
Concurso
(Continuacdo)
Eletricista 01 Correspondente ao nivel da 4°| 44 horas | Padréo 08 70,00
série do Ensino Fundamental, e, 1.199,81
Curso adequado ou experiéncia
comprovada em eletricidade. )
Médico Clinico Geral 01 Superior completo em Medicina e | 40 horas | Padréo12 100,00
registro no CREMERS. 4.365,47
Médico Pediatra 01 Superior completo em Medicina, | 20 horas | Padréo12 100,00
registro no CREMERS e 2.182,74
comprovacao da especializagao.
Motorista Cadastro Ensino Fundamental completo. | 44 horas| Padréo 09 80,00
Reserva CNH no minimo “D” e cursos de 1.358,37
habilitagao em transporte
Coletivo, Escolar e de
Emergéncia.
Oficial Administrativo Cadastro Ensino Médio completo. 44 horas | Padrédo 10 50,00
Reserva 1.389,02
Operario 02 Nivel da 4° Série do Ensino | 44 horas | Padréo 01 20,00
Fundamental. 707,69
Técnico em 01 Ensino Médio completo e registro | 44 horas | Padréo 09 50,00
Contabilidade no CRC/RS. 1.358,37
Técnico de Enfermagem Cadastro Ensino Médio completo Técnico | 44 horas | Padréo 09 50,00
em Enfermagem e registro no 1.358,37
Reseva | CORENIRS.
Tesoureiro Ensino Médio completo. 44 horas | Padrédo 10 60,00
1.389,02
+15% de
01 quebra de
caixa
(Lei Mun. n°
1.224/05)

(*) Conforme Decreto Municipal n® 1.071/2010; mais Auxilio Refeicdo conforme Lei Municipal n° 1.386/2007 e Decretos Municipais n°
1.073/2007 e 1.166/2010, avango de 5% (cinco por cento) sobre o padréo a cada trés anos (Art. 11 da Lei Municipal n° 34/89) e
deposito do FGTS. Legislagao disponivel no site: http://www.imigrante-rs.com.br
M Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao emprego.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos EMPREGOS estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigoes estabelecidas neste Edital.

Realizagao
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2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Manha: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Médico Pediatra, Motorista, Operario, Técnico de
Enfermagem e Tesoureiro.
Tarde: Auxiliar de consultério Dentario — ACD, Eletricista, Médico Clinico Geral, Oficial Administrativo e
Técnico em Contabilidade.

2.3. PERIODO DE INSCRIGAO: 30/09/2010 a 21/10/2010, SOMENTE VIA INTERNET.

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.41. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 8h do dia 30 de setembro de 2010
(quinta-feira) até as 24h do dia 21 de outubro de 2010 (quinta-feira), pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢gdo. Este sera o seu registro provisoério de inscrigéo.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal ge auto-
atendimento, até o dia 22 de outubro de 2010 (sexta-feira), com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de outubro de 2010 (terca-feira). As solicitagcdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo seréo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4.38. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, e optar em fazé-lo na Prefeitura Municipal de
Imigrante, sera disponibilizado computador para acesso na Sala de Reuniées da Prefeitura Municipal de
Imigrante, sito na Rua Castelo Branco n° 15, bairro Centro - Imigrante/RS, de segunda a sexta-feira,
nos dias uteis, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min. Para a impressao do boleto, Editais ou
legislagdo, para cada pagina impressa na Prefeitura Municipal de Imigrante, o candidato ou seu
representante devera pagar o valor de R$ 0,20 (vinte centavos) na Tesouraria da Prefeitura.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratago;
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d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contragao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcado de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos/empregos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasiéo da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Manha: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Médico Pediatra, Motorista, Operario, Técnico de
Enfermagem e Tesoureiro.

Tarde: Auxiliar de consultério Dentario — ACD, Eletricista, Médico Clinico Geral, Oficial Administrativo e
Técnico de Contabilidade.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.6.5. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigcoes.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nao serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de emprego.
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2.6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 29/10/2010 sera divulgado Edital de homologacao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse Edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato estara eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites http://www.objetivas.com.br e http://www.imigrante-rs.com.br, e, ainda no
Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s
empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.270/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o emprego publico a que concorre e
marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° (primeiro)
dia util apdés o encerramento das inscrigdes, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova
especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos os empregos, o Concurso constard& de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA e MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do
presente Edital.

4.4: PROVA DE TiTl.’lLOS: Para os candidatos aos empregos de AUXILIAR DE CRECHE, MEDICO
CLINICO GERAL e MEDICO PEDIATRA desde que habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE
TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questao TOTAL
TABELA A
Portugués 10 1,50 15,00
- Médico Clinico Geral Escrita | Informatica 05 1,00 05,00
- Médico Pediatra Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B
- Auxiliar de Consultorio Portugués 10 1,35 13,50
Dentario — ACD Escrita | Matematica 10 1,25 12,50
- Oficial Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
- Técnico em Contabilidade Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 4,60 69,00
- Técnico de Enfermagem
- Tesoureiro
TABELA C
Portugués 10 1,40 14,00
- Auxiliar de Creche Escrita | Matematica 10 1,20 12,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 2,70 54,00
Titulos 20,00
TABELAD
Portugués 10 1,50 15,00
- Auxiliar Administrativo Escrita | Matematica 10 1,45 14,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 2,70 40,50
Pratica 25,00
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N° Valor por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
(Continuacgdo)
TABELAE
Portugués 10 1,00 10,00
- Eletricista Escrita Matematica 10 1,00 10,00
- Motorista Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELAF
Portugués 10 1,75 17,50
- Operario Escrita Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,75 67,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova.

Realizagao Péglna 7 de 37

¢
OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 13/11/2010 (sabado), no municipio de Imigrante/RS, nos
turnos que seguem:

Manha: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Médico Pediatra, Motorista, Operario, Técnico de
Enfermagem, e, Tesoureiro.

Tarde: Auxiliar de Consultorio Dentario — ACD, Eletricista, Médico Clinico Geral, Oficial Administrativo, e,
Técnico em Contabilidade.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de Edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 (irés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcgdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 999/2006 - Art.29 e ainda de ser o processo de
corregéo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA e MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao emprego pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitagdo na execugao das atribuicdes do emprego.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.
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6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica serdo considerados aprovados nos empregos de ELETRICISTA e
MOTORISTA os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma das
notas da Prova Escrita e Pratica e, ainda, no minimo 25 (vinte e cinco pontos) na nota da Prova Pratica.

6.6. Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma das notas da Prova Escrita e Pratica e, ainda, no
minimo 12,5 (doze e meio) pontos na nota da Prova Pratica.

6.7. Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO a Prova Pratica, destina-se a avaliar os
conhecimentos do candidato no que se refere a informatica, incluindo editor de texto, nogbes basicas de
Internet, hardware e software.

6.8. Para o emprego de ELETRICISTA a prova consistira na realizagao de atividades, de acordo com as
atribuicées do emprego.

6.8.1. Para o emprego de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢do veicular consistird na condugédo de um
caminhdo basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
diregdo de veiculo em percurso na via publica, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.9. Na aplicacédo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusao do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.12. Todos os candidatos ao emprego de Motorista deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigédo e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem serd dada
Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Para os empregos de AUXILIAR DE CRECHE,
MEDICO CLINICO GERAL, e, MEDICO PEDIATRA

7.1. Apés a divulgacao das notas da prova escrita, no prazo estipulado por este Edital, os candidatos que
lograram aprovacgéao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta segunda etapa.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CRECHE:

Iltens Pontuacio
1. Titulo de formacgé&o de nivel médio (Curso Normal) (antigo Magistério) (concluido) 6,0
Curso superior em Pedagogia (Educagéo Infantil) (concluido) 8,0

2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o emprego de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagéo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

1. Até 20 (VINtE) NOras.........ceiiiiiiiiiiiicce e 0,3
Il. De 21 (vinte e uma) a 60 (sessenta) horas............cccceeevviiiiieeeeenee. 0,4
11l. Acima de 60 (sessenta) horas............ooccueeieeiiiiiiiiiee e 0,6

3. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e o maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

4. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) e superior, terdo pontuagao conforme item 1.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

6. Para comprovagado do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na
forma exigida.

7. O diploma de Graduagdo — curso superior deve estar devidamente registrado e para este ndo sera aceito historico escolar,
declaragao ou atestado de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuagao.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto
no item 2, onde sera inserido.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E
MEDICO PEDIATRA:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializagao (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o emprego de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I AtE 20 (VINEE) NOTAS.......eeeeeeereeeeeee s eeeesee e reee e s e eeeenee 0.3
Il. De 21 (vinte e uma) a 40 (quarenta) horas............ccccveeeiieiniinnens 0.4
lll. De 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas...........cccceeennnees 0.5
IV. De 61 (sessenta e uma) a 100 (cem) horas.........ccccceeeevuevnenenn. 06
V. De 101 (cento e uma) a 300 (trezentas) horas.........c.cccceeeuvrenenn. (1)3

VI. Acima de 301 (trezentas € uma) horas...........ccueeeeeeiiiiiiieieen e

3. Publicagéo impressa. 0,1

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e o maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do emprego nado sera utilizado para pontuagao. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
e superior, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1. Titulos de formagao de nivel médio somente serdo pontuados para
os empregos em que a escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.
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(Continuacgdo)

7. Para comprovagédo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na
forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagcdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formacédo multipla, graduagéo ou pés-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida n&o receber&o pontuagéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 2, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

13. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.5. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.5.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragédo, conforme Anexo IV deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante.

7.5.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cdpia apresentada
com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.5.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo |V deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os titulos listados para entrega.

7.5.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados/entregues.

7.5.4. Na relacado dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formagao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
apresentar este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.5.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigdo e emprego.

7.5.6. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.
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7.5.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.5.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.5.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacgéo por Edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na

forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscrigao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou numero de pontos; e,

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Recurso por procuragcido: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.
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8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao emprego.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por Edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso,
sera utilizado o critério da maior idade como primeiro critério de desempate.

9.3.2. Apds a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os empregos das TABELAS C e D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os empregos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para o emprego da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao municipio de
Imigrante/RS.

10.3. A publicacdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Imigrante/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da notificagdo do ato de contratagdo para apresentar-se. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologa¢ao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do municipio de Imigrante/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no emprego soO lhes sera

deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ado.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Imigrante/RS, em conjunto com a empresa
Objetiva Concursos Ltda.

Realizagao Péglna 15 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribuicdes dos Empregos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgao;
Anexo VII — Cronograma de Eventos.

Prefeitura Municipal de Imigrante/RS, 24 de setembro de 2010.

PAULO GILBERTO ALTMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ERNANI SCHNEIDER
Secretario da Administracdo e Fazenda
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de escritorio, de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento. Redigir
informagdes simples, oficios, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdo orcamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagao de
processos ou papeéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedigdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas; conhecimento ou

notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagbes a escovagéo
com o uso de fio dental sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a
realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontolégicos; agendar
e orientar o paciente quanto ao seu retorno para manutencéo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe do PSF no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagéo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e
espacos sociais identificados; registrar em formularios especificos os procedimentos de sua competéncia realizados;
realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Executar atividades que se relacionem com as criangas, tais como: recreagdo, higiene, primeiros socorros,
alimentagdo. Executar servigos gerais, tais como: limpeza no prédio, cozinha, recepgdo ao publico. Orientar e
coordenar o planejamento e a execucéo de jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas e outras atividades
de recreagdo a serem desenvolvidas por criangas de creches, de outros estabelecimentos educacionais, ou ainda, que
frequentam pracas de esportes ou locais de lazer; consultar e trocar idéias com orientadores educacionais para obter
informagbes que facilitem as atividades educativas e recreativas postas em pratica pelas criangas que lhe sio
confinadas; auxiliar a desenvolver nas criangcas que lhe s&o confinadas; auxiliar a desenvolver nas criangas que estéo
sob sua orientagdo, o gosto pelas atividades recreativas, procurando desenvolver e estimular suas inclinagdes e
aptiddes, procurar infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
supervisionar as atividades recreativas das criangas e orienta-los no sentido de se precaverem contra lesdes ou
luxagdes; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servigos de instalagdo e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos. Instalar, inspecionar linha e cabos de transmissao, inclusive os de alta tens&o; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e
motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagées elétricas internas e
externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de
painel e acumulagdes; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em
servigo de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais e 6rgéos afins; fazer inspecao de saude de servidores municipais para fins de licenca,
readaptagéo, aposentadoria ou reversdo, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal; dirigir equipes
e prestar socorros de urgéncia; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para
doencgas, perturbagdes e lesdes no organismo humano; desenvolver agdes de vigilancia a saude e de educagdo em
saude; manter e atualizar os sistemas de informagdo em saude; manter registros sobre os procedimentos realizados,
resultado de exames complementares, diagndstico e tratamento prescrito aos usuarios; preencher e emitir laudos e
atestados dos procedimentos desenvolvidos; ministrar aulas e palestras sobre assuntos da area da saude aos demais
trabalhadores da area e ao publico em geral; participar de atividades de educagado continuada e outras que visem a
qualificacdo e atualizagdo técnica permanente; responsabilizar-se pelo tratamento e pelo acompanhamento dos
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usuarios sob seus cuidados e pela saude da populagdo; responsabilizar-se ela equipe de saude; realizar outras
atividades previstas no regulamento da profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Atender criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educagédo e adaptacao;
providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagndstico, quando
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente,
escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas
individuais; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes.

MOTORISTA

Dirigir e conservar caminhdes, equipamentos rodoviarios, veiculos de carga, e equipamentos rodoviarios destinados ao
transporte de carga e passageiros e servigos de transporte escolar; recolher os equipamentos e veiculos a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao seu superior imediato qualquer defeito ou
anomalia porventura existente, manter caminhdes, veiculos e equipamentos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega do material ou carga que |he for confiada; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificagbes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar ou solicitar ao seu superior os equipamentos e sinalizagao obrigatéria no veiculo, verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria e calibragem dos pneus; auxiliar na lavagem externa e efetuar o asseio e
limpeza interna do veiculo ou equipamento que estiver dirigindo; executar tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informagbées. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagédo e de legislagédo; secretariar reunides e
comissoes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar tarefas correlatas.

OPERARIO

Realizar trabalhos bragais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder abertura de valas; efetuar servigcos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de lixo e detritos orgénicos inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgcéo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas,
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar servigcos contabeis, de média complexidade, em repartigdes do Municipio. Executar a escrituragédo analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar
slips de caixa; escriturar, mecanicamente, livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e slips de arrecadacgdo, extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro, prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade sob a supervisao do
enfermeiro, executar tratamentos prescritos e de rotina tais como: preparo da pele para cirurgia, aspiragao do trato
respiratorio, cuidados com traqueotomia (aspiragéo, higiene, curativo e troca de cadargo), cuidados e administragdo de
dieta por sondas, remocao de sondas: gastrica, entérica e vesical; controle e cuidados com nutricdo parenteral total
(NPT); colocagédo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; troca de
bolsa de ostomias; medir a drenagem e refazer vacuo de drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em
flebotomia; catéter subclavia, "shunt" arteriovenoso, didlise peritonial; pungéo intravenosa por canula com mandril;
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executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
afericao de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa
Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; executar as atividades determinadas
pelo enfermeiro responsével pela Unidade de Servigo que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte de suas
atribuigdes conforme estabelecido na Lei Federal n® 7.498/86 (art. 12 e 15), no Decreto Federal n® 94.406/87 (art. 10 e
13); e outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; receber e
pagar em moeda corrente; entregar e receber; movimentar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar
depésitos; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancérios; efetuar pagamento de pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS EMPREGOS DA TABELA A: MEDICO CLIiNICO GERAL e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo & sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagado. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sen&o/se ndo, ao encontro
de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-
dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusées de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a VigilAncia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislago.

Legislagéo disponivel no site http.//www.saude.gov.br.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbes sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderego eletrdbnico em hittp://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude, http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengcas Reumatolégicas.
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Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagédo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagao.

Legislacéo disponivel no site http://www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagcbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagdes. 11) Nutrigdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 12) Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratagao e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencgas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites.

26)Hiperatividade. 27) Infecgao urinaria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgbes do sistema
nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas
dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianca mal-

tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragao de

corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte
basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagao de 6rgos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispbe sobre as condigbes para a
promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude, http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengcdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengao
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

EMPREGOS DA TABELA B: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexées. Estrutura e formacgéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro
de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-
dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagado dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).
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- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Conteudos:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbdes do emprego. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia.

6) Anatomia Bucal. 7) Instrumentagédo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Améalgama Dentério. 2 - Materiais para restauragbes estéticas diretas. 3 - Material odontoldgico para

prevengéo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. Promocgé&o
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogédo de saude. 2 - Diagndstico de

Carie. 3 - Avaliagao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracbes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS
e da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle
Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 56, de 27 dezembro de 1989 e altera¢des. Cddigo Tributario Municipal. (Do Elenco
Tributario Municipal - Art. 2°, Do Fato Gerador dos Tributos - Art. 3°, Da Base de Calculo e Aliquotas do Imposto de
Transmissdo “InterVivos” de Bens Imoveis - Arts. 56 a 59). Disponivel no enderego eletrénico http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_56_1989_compilada_dezembro_2009.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n°® 426/1995 - Cddigo de Posturas. (Disposigdes Preliminares - Art. 1° e 2°, Das Infragbes
e das Penas - Art. 3° a 5° e 11 a 14, Dos Autos de Infracdo - Art. 16 a 22). Disponivel no endereco eletrénico
http.//www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_426_1995 compilada.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n°® 1069/2003 - Lei de Diretrizes Urbanas. (Disposi¢des Preliminares - Art. 1° a 6°, Do
Uso e da Ocupagao do Solo - Art. 11) Disponivel em http.//www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_1069_2003.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 10/1989 - Fixa a faixa de dominio das estradas municipais. (Art. 1° e 2°) Disponivel no
enderego eletrénico http.//www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_10_1989.pdf.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigido Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungédo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagéo, disposi¢des legais, livros de escrituragao, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacao
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contabeis: demonstragéo
de origens e aplicagdes de recursos. j) DVA - Demonstragées do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragdo do Fluxo
de Caixa.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagédo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: defini¢do e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orcamentéria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagdes Patrimoniais.
c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da
movimentagédo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e)
Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e
Patrimnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de
Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogédo exigida
pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro,
Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e
dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei Federal n°® 4.320/64 normas Gerais de
direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101/2000: Célculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios
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Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e
endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°® 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito,
Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacédo, Alteragcbes, Inexecugéo
ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestacéo de Contas. m) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

IMIGRANTE. Lei Municipal n® 56, de 27 dezembro de 1989 e alteragbes. Codigo Tributario Municipal. (Do Elenco
Tributario Municipal - Art. 2°, Do Fato Gerador dos Tributos - Art. 3°, Da Base de Calculo e Aliquotas do Imposto de
Transmisséo “InterVivos” de Bens Imoveis - Arts. 56 a 59). Disponivel no enderego eletrdnico http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_56_1989_compilada_dezembro_2009.pdf

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

ANGELICO, Jo3o, Contabilidade Publica. Atlas.

BRAGA, Hugo Rocha; Demonstragées Contabeis: estrutura, analise e interpretacéo. Atlas

CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. Addison Wesley.

GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO Robison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em
http://www.tce.rs.gov.br

ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administragado Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica
Ltda.

SANTOS, A. Demonstragao do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nog¢des de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da criancga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacao de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatoério. 20)

Prevengéo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apdés a morte. 27) Procedimentos em clinica

cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicbes do

profissional. 28) Prevencgao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8069/90 e alteragcbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderego eletrdbnico em hittp.//www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saide — Fundagéo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengéo e controle das infecgbes hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satide (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica.

3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislagdo. 5) Cadigo Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 56, de 27 dezembro de 1989 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal. (Do Elenco
Tributario Municipal - Art. 2°, Do Fato Gerador dos Tributos - Art. 3°, Da Base de Calculo e Aliquotas do Imposto de
Transmissdo “InterVivos” de Bens Imodveis - Arts. 56 a 59). Disponivel no endereco eletrénico http:/www.imigrante-
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rs.com.br/area/leis/lei_56_1989 compilada_dezembro_2009.pdf

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigido Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

EMPREGO DA TABELA C: AUXILIAR DE CRECHE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) SINTAXE: introdugdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 3) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&do, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espacos na Educacado Infantil. 3) Habitos de higiene. 4)

Alimentacéo. 5) Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do |doso).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel - Guia Alimentar para
Criancas Menores de 2 anos.
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- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero?. Artmed.
- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

EMPREGO DA TABELA D: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo & sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secg¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, lIrracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representagdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagbes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungées: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicagao dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9)

Realizagao Péglna 29 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 16)
Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderegco eletrbnico em http://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n°® 426/1995 - Cddigo de Posturas. (Disposigées Preliminares - Art. 1° e 2°, Das Infracdes
e das Penas - Art. 3° a 5° e 11 a 14, Dos Autos de Infragdo - Art. 16 a 22). Disponivel no enderego eletrénico
http://www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_426_1995_compilada.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 1069/2003 - Lei de Diretrizes Urbanas. (Disposigdes Preliminares - Art. 1° a 6°, Do
Uso e da Ocupacéo do Solo - Art. 11) Disponivel em http://www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_1069_2003.pdf

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 10/1989 - Fixa a faixa de dominio das estradas municipais. (Art. 1° e 2°) Disponivel no
endereco eletrdnico http://www.imigrante-rs.com.br/area/leis/lei_10_1989.pdf.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

EMPREGO DA TABELA E: ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessao/sessao/secgao, a’/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de preciséo, reparo ou
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substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagédo

e manutengédo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nocdes

de seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio. Disponivel no enderego eletrdbnico em hittp://www.imigrante-
rs.com.br/area/leis/lei_organica_imigrante_revis.pdf

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

EMPREGO DA TABELA E: MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introducdo & sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secg¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, lIrracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungbes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicagao dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 3)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgado regulamentador de

transito. 4) Diregédo defensiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- IMIGRANTE.Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Lei Federal n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagéo do presente Edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

EMPREGO DA TABELA F: OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E

Realizagao Péglna 31 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica,
acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as dez classes): classificacdo e flexdes. 4)
SINTAXE: introdugido a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessao/sessao/secgao, a’/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situag¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocgao de lixos
e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

EMPREGO DA TABELA F: OPERARIO

PORTUGUES

Contetudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica,
acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as dez classes): classificacdo e flexdes. 4)
SINTAXE: introdugédo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessao/sessao/secgao, a/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocgao de lixos
e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO lll - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Objetiva Concursos Ltda

PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE / RS

N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao Paglna 33 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE/RS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

ANEXO IV r\(jecl)tggrgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Emprego: N° da inscri¢o:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE / RS
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Pré -
(*) horas Histoérico / Resumo pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da Lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o emprego de inscricdo o
curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE / RS

Nome do candidato:

N° da inscrico: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURAGCGCADOO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Dbairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade

nO

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega

de titulos, no Concurso Publico — Edital n°® 054/2010, para o emprego de

realizado pela Prefeitura Municipal de Imigrante/RS.

Realizagao

¢
OBJETIVA

(Local e data) ,em de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EVENTOS DESTE CONCURSO

DATA EVENTOS DESTE CONCURSO

24/09/2010 Publicacéo do Edital de abertura do concurso.
30/09 a 21/10/2010 | Periodo de Inscrigcbes.

22/10/2010 Ultimo dia para pagamento de inscrigdes.

29/10/2010 Homologac&o das Inscricdes e divulgac&o do local da Prova Escrita.
01, 03 e 04/11/2010 | Periodo para interposicido de recursos das inscrigdes.

12/11/2010 Divulgacao do resultado dos recursos das inscriges.

13/11/2010 Aplicagdo da Prova Escrita para todos os empregos.

16/11/2010, 10h

Divulgacao do Gabarito.

17 a 19/11/2010

Periodo para interposicao de recursos do Gabarito das provas escritas.

26/11/2010 Divulgacao do resultado de recursos do Gabarito.
29 ou 30/11/2010 | Leitura dtica dos cartdes de respostas.
03/12/2010 Divulgacdo das notas da Prova Escrita e Convocagdo para Prova

Pratica e Titulos.

06 a 08/12/2010

Periodo para interposicédo dos recursos das notas da Prova Escrita.

13 a 16/12/2010

Periodo para entrega de Titulos.

17/12/2010 Divulga o resultado dos recursos da Prova Escrita e convoca sorteio de
desempate, para os empregos sem prova pratica ou titulos.

22/12/2010 Sorteio Publico.

24/12/2010 Homologacéo Final para os empregos sem prova pratica ou titulos.

18/12/2010 Aplicagdo da Prova Pratica.

31/12/2010 Divulgacdo do resultado dos recursos da Prova Escrita e Resultado e

das Provas Pratica e Titulos.

03, 04 e 05/01/2011

Periodo para interposi¢cao de recursos das notas das Provas Praticas e
Titulos.

14/01/2011 Divulgacdo do resultado dos recursos das Provas Pratica e Titulos e
convocagao para Sorteio se houver essa necessidade, ou homologagao
do resultado final do Concurso Publico, com divulgagao dos candidatos
aprovados em ordem de classificagao.

19/01/2011 Sorteio Publico.

21/01/2011 Homologagdo do resultado final do Concurso Publico, para os

empregos com prova pratica ou de titulos, com divulgagdo dos
candidatos aprovados em ordem de classificagao.

Realizagao
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