ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 048/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ORLANDO JOSE KOLLER, Prefeito Municipal de Ajuricaba, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Municipal n® 795/90, de 26 de dezembro de 1990, para provimento de vagas legais e de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, Decreto n° 2.994/10, de 21 de julho de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagcao da Prefeitura Municipal de Ajuricaba e/ou
seus extratos serdo publicados Jornal “Folha de Ajuricaba” e/ou “Jornal da Manh&”, de ljui e Ré&dio
“Progresso” de ljui. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3. Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Vagas p/ Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento

preenchimento na posse semanal R$
dentro da

validade do
concurso

Legais possivel requisitos exigidos para o cargo Horéria | (julho/2010)

Agente Administrativo 02 - Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 622,18

Area | - Professor do Ensino 09
Fundamental Series Iniciais

Formagdo em curso superior de
graduacéo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo nas
Séries Iniciais de Ensino
Fundamental ou Normal Superior,
admitida como formac&o minima em
nivel médio, na modalidade Normal.

20 horas

611,81

Area | - Professor Educacéo 03
Infantil

Formagdo em curso superior de
graduacao de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo na
Educacdo Infanti ou Normal
Superior, admitida como formacéo
minima em nivel médio, na
modalidade Normal.

20 horas

611,81

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 1 de 43



http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Area Il - Professor do Ensino Habilitacdo especifica obtida em| 20 horas 611,81

Fundamental Séries Finais, nas curso  superior de graduacao

disciplinas de: correspondente & licenciatura plena.

- Ciéncias 01 -

- Educagéo Fisica® - 01

- Geografia 01 -

- Historia 01 -

- Inglés 01 -

- Matematica 01 -

- Portugués 01 -

Assistente Social 01 - Habilitagdo legal para o exercicio da | 40 horas 1.469,89
profissao de Assistente Social.

Contador - 01 Nivel Superior e habilitacdo legal | 40 horas 2.177,62
para o exercicio da profissdo de
Bacharel em Ciéncias Contébeis,
inscrito no CRC.

Fiscal 01 - Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 622,18

Fiscal Sanitario - 01 Ensino Médio Completo. CNH | 40 horas 622,18
categorias “A” e “B”

Mecéanico - 01 42 série do Ensino Fundamental (1° | 40 horas 622,18
grau).

Médico Veterinario - 01 Nivel Superior e habilitagdo legal | 40 horas 2.177,62
para o exercicio da profissdo de
médico veterindrio.

Motorista 01 - 42 série do Ensino Fundamental. | 40 horas 510,70
CNH Categoria D.%

Musico Instrumentista Alfabetizado. 10 horas 217,62

- Sax 01 -

- Pistdo 01 -

Odontologo 01 - Nivel Superior e habilitagdo legal| 40 horas 2.177,62
para o exercicio da profissao de
odontologo.

Operador de Maquinas 01 - 42 série do Ensino Fundamental (1° | 40 horas 622,18
grau). CNH Categoria C. @

Operario 01 - Alfabetizado. 40 horas | 435,529

Operario Especializado - 01 12 série do Ensino Fundamental (1°| 40 horas 510,70
grau).

Pedreiro - 01 22 série do Ensino Fundamental (1°| 40 horas 622,18
grau).

Servente 07 - 22 série do Ensino Fundamental (1° | 40 horas 435,520
grau).

Técnico Agricola - 01 Ensino Médio Completo e curso de | 40 horas 622,18
Técnico Agricola (2° grau).

Técnico em Farmécia 01 - Ensino Médio Completo; Curso | 40 horas 622,18
Técnico em Farmacia, por instituicao
devidamente legalizada e
reconhecida.

W para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagio tipo “D”, e Operador de Maquinas &
obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagcdo da
Prova Prética o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos
testes. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).
@ para Professor de Educacéo Fisica, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.
® para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, haverd complementagéo até atingir este, com excecdo do cargo de Musico

Instrumentalista.

1.1.4. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 34,77 (trinta e quatro reais e setenta e sete centavos) para todos os

cargos.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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1.2.1. As atribuicGes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveré&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 02/08/2010 a 02/09/2010.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcado publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Gteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h, na
Prefeitura Municipal, na Sede Administrativa, sito na Rua Oscar Schmidt, n® 172, Centro, Ajuricaba/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou
cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢éo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que seré retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda cdpia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, apresentar cépia legivel (frente e verso) em
bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagcdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do

Realizagdo Péglna 3de 43

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera
obrigatéria a apresentacdo quando da realizagéo da Prova Pratica;
g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso
publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 18/09/2010 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucéo do valor da inscricédo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacéo da Prefeitura Municipal de Ajuricaba.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n° 1.508/03, de 28 de novembro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
deve ser realizado, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min, sito na rua Luiz Fogliatto, s/n°, esquina com a rua Brasilia, centro, Ajuricaba/RS;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MECANICO, MOTORISTA, MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO), OPERADOR DE
MAQUINAS e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
guestdo
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Veterinario Informética 05 1,30 06,50
Odontdlogo Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Matemética 10 1,60 16,00
Fiscal Sanitario Informatica 05 1,00 05,00
Técnico Agricola Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Farmécia
TABELAD
Mecénico Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Musico Instrumentista (Sax e Pistéo) Matemética 10 1,60 16,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00
TABELAE
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELAF
Operério Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Operador Especializado Matematica 10 1,50 15,00
Servente Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Area | - Professor Educagéo Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Area | - Professor do Ensino Legislacéo/Didatica 25 2,18 54,50
Fundamental Series Iniciais
Titulos 20,00
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TABELA H
Area Il - Professor do Ensino | Escrita | Portugués 15 1,55 23,25
Fundamental Séries Finais (todos) Legislacé@o/Didatica 15 2,05 30,75
Conhecimentos Especificos 10 2,60 26,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido &
prova, o candidato que se apresentar ap0s o hordario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).
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4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10/10/2010, no Municipio de Ajuricaba/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 18/09/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica elimina¢@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 2.994/10 - Art. 33 e ainda de ser o processo de correcao
de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para 0s cargos~de MECANICO, MOTORISTA,
MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO), OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas 0s 10 primeiros classificados de cada
cargo.

6.3.1. Os candidatos que n&o atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. Para os cargos de MECANICO, MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO) e PEDREIRO, a prova
consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo.

6.7. E para os demais cargos, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem,
podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para os cargos de MOTORISTA: A prova préatica de direcdo veicular consistira na condugdo de
Caminhdo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.
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6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA: A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Retroescavadeira e/ou
Patrola.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplica¢do da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquina, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) realizados apés a
data de conclusao do curso de exigéncia do cargo e, ainda, com a data da realizagdo do evento dentro dos Gltimos
cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o descrito abaixo:

0,3
I. At€ 20 hOras.......ceeevviivreereeesiiiieeee e e 0.4
1. De 21 a 40 hOraS.........cuvvevevvveeeeeneeeennnnnns 05
Ill. De 41 a 60 horas........cccccceecvvvvereeesinennnn. 0.6
IV. De 61 a 100 horas...........cccvvvvvvvvvevevennnnns 08
V. De 101 @ 300 hOras.........c.ccceveeverrerenennas 1:0

VI. Acima de 301 horas........cceeeeeeeeeeeeeeeeennn.

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado néo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragfes ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o multipla, graduacédo ou pos-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu
documento de identidade original.

7.4.1.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste edital), devendo ser apresentados o0s
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada cOpia
apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cOpia autenticada
em cartério, dispensando-se a apresentacédo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério
proprio, conforme modelo Anexo IV deste edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
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devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu home, niumero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverado conter os seguintes elementos:

a) Ne° de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nao ha& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada
em cartorio.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 1.0741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética,
d) sorteio.
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9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislacéo/didética;
C) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didética;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Ajuricaba.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Ajuricaba e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via

postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Ajuricaba.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ajuricaba, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Ajuricaba, 31 de julho de 2010.

ORLANDO JOSE KOLLER
Prefeito Municipal

LAZIE AUREO PYDD
Secretério Municipal de Administracao

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicagdo das Leis e normas administrativas;
redigir expedientes administrativos; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteragfes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo
dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de servidores e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; fazer levantamentos sécio-econémicos; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONTADOR

Descricao sintética: executar servi¢cos contdbeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;

Descricdo analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e movimento de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas; conferir guias de juros de apélices da divida publica; operar com méaquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de
bens moveis e imoéveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; elaborar projetos orgamentarios, analisar e realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balancos; efetuar pagamentos; preencher e assinar cheques bancéarios e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséao.

FISCAL

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.
Descricdo analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indistria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcag@es de transito; exercer o controle em postos de embarque
de taxi; executar sindicancias para verificagdo das alegacfes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades, demolices de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as
Leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.
FISCAL SANITARIO

Descricao sintética: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de prevencéo de
doencas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma comunidade.

Descricao analitica: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigBes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes sanitéarios;
investigar queixas que envolvam situagbes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigfes
sanitarias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; lavrar autos de
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infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes solicitadas pelo superior hierarquico; identificar problemas
e apresentar solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitério; participar na organizacéo de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as
condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; elaborar relatérios; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucéo das atividades principais
descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria; comunicar qualquer defeito que
eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢gées de funcionamento e zelar pela
sua conservacao; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e O6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima
descritas.

MECANICO

Descricdo sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maguinas e motores movidos a gasolina,
a oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculo; prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao da atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento
relativos & rea veterinaria e zootécnica.

Descricao analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar os animais;
planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criag8es ja existentes no Municipio,
bem como a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterindria; atestar o estado
de sanidade dos produtos de origem animal; a vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método alternativo de tratamento e controle de enfermidades
de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execussdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas a fins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO)

Descricao sintética: tocar o instrumento musical de sua especialidade;

Descricao analitica: estudar e ensaiar a partitura, afinando o instrumento; ajustar-se as instru¢des do regente do grupo
instrumental; tocar o instrumento de sua especialidade; exercitar-se na arte instrumental; responsabilizar-se pela
conservacao e manutencao do instrumento musical utilizado; executar tarefas afins.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: executar as fungdes relacionadas com o tratamento buco dental;

Descricao analitica: fazer diagnéstico determinando respectivo tratamento; executar as operacdes de proteses em geral
e de profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e raizes, realizar restauracao e obturacao, bem como a inclusdo de
dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e trucular,
realizar odontologia preventiva, participar de programas voltados para a saude publica; fazer radiografias na cavidade
bucal; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricao analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmédo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcéo, fazer calcamentos e pavimentagdo; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc..); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; efetuar servigos relacionados a travessia com balsas e outros afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo sintética: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagéo.

Descricdo analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras maquinas de pequeno porte, serra, cortador de
grama, (maquina de fabricar tela de arame e similares); acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacédo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubag6es, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.
PEDREIRO

Descricao sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos.

Descricao analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos, similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolo, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observagGes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricao sintética: executar trabalhos rotineiros de limpreza em geral; ajudar na remogdo e méveis e utensilios;
Descricdo analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: auxiliar os servicos de Agronomia, executando os respectivos trabalhos;

Descricao analitica: executar trabalhos rurais; supervisionar a execucéo de poda de plantas; auxiliar na realizacdo de
culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de trabalhos fitossanitarios; transmitir orientacdo sobre
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aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exame; identificagcdo e
classificagdo; colaborar na organizacéo de exposicdes rurais; cooperar com 6rgdos encarregados da construcdo e
manutencado de parques e pragas; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo sintética: Executar tarefas simples em farmécia, efetuando os controles de estoques dos produtos existentes
em farmacia de 6rgaos do municipio.

Descricdo analitica: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade, respeitando as diferengas individuais,
assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida, aplicando principio éticos nas relagées de trabalho;
aplicar técnicas de atendimento ao cliente, fornecendo informagdes conforme prescricdo dos medicamentos e produtos,
respeitando os limites de sua atuacao. Distinguir os grupos farmacoldgicos, as diversas nomenclaturas e demais dados
constantes nas embalagens dos medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresenta¢do dos diversos
medicamentos disponibilizados na farmécia, informando medidas bésicas de utilizacdo dos mesmos. Auxiliar na

organizagao e controle do estoque.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da tabela A — ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO E ODONTOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacéo;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
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- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- AJURICABA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgéo da Profissédo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social - Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciério, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
Sé&o Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contrafilhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IJAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizacdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As media¢cdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servi¢co Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagéo e Servi¢o Social. Um estudo preliminar sobre a categoria te6rica e sua apropriacao
pelo Servi¢co Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagBes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantagédo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicacbes e toxinfec¢des de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos/oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspegéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes,
prevencédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolédgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
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controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doengas de transmisséo durante a copula/extragenital que afetam a reproducédo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica,

planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcéo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais

domeésticos. 17) Legislac&o. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnéstico das principais
doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinéaria. Nobel.

- GALLO, E.; RIVERA, F.J.U.; MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinéria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dinamicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saldde ao idoso. DENTISTICA
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RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagfes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusédo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagédo de
vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.

5) Doengas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e

Contra-indicagfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-

Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesGes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢Bes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- AJURICABA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Bes e a Préatica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢ao de salde bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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Para o cargo databela B - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razao e proporc¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagBes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. )
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragédo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliagdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. )
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo de origens e aplica¢des de recursos.
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2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contébeis. a) Orcamento

Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgcamentaria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variag6es Patrimoniais.

c¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimoénio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragcdo Financeiro, Orcamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes) - Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagcdo, Alteracdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. ) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de

Contas. 3) Legislac&o. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacBes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- AJURICABA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- . Lei Municipal n®960/93, de 27 de dezembro de 1993 — Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.
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- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da tabela C - AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL, FISCAL SANITARIO, TECNICO AGRICOLA e
TECNICO EM FARMACIA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais: nog6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8)

Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso freqlente nas Comunicagfes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br )

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

FISCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Cadigo Tributario Nacional.

- AJURICABA. Lei Municipal n° 960, de 27 de dezembro de 1993. Cdadigo Tributario Municipal.

- . Lei n®179/75, de 30 de dezembro de 1975. Cddigo de Posturas do Municipio.

- . Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
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183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e sancdes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéo, Protecdo e Recuperacéo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- AJURICABA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- . Lei n®179/75, de 30 de dezembro de 1975. Cddigo de Posturas do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogbes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das é&reas silvestres. 7)

Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Prote¢do e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas éareas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)

Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,

Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,

adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pdés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas

principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalacdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:

manejo, nutricdo, sanidade e instalagbes. 18) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989

com as alteracdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BICCA, E.F. Extensdo Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecologica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagcdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.
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- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produgéo de Informagéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendacgdes técnicas das culturas (Milho, Soja, Trigo, Aveia, Bovinocultura de Leite).
- Legislacéo citada nos contetidos acima.

TECNICO EM FARMACIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentacédo e

qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacéo da salde
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saltde — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. ANVISA. Resolugédo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracdes - DispBe sobre requisitos exigidos para a
dispensacéo de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

- MARIN, N.; LUIZA, V.L.; CASTRO, C.G.S.0.; SANTOS, S.M. (org). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003) - Disponivel em: http://www.opas.org.br/medicamentos/site/UploadArg/0080.pdf

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- SOUZA, Elvira de Felice. Administragcao De Medicamentos e Preparo De Solu¢des. Cultura Médica.

Para os cargos da tabela D — MECANICO, MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO) e PEDREIRO

PORTUGUES - Somente para o cargo de MECANICO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacdo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. 5)
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PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

PORTUGUES — Somente para os cargos de MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO) e PEDREIRO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e mindscula, encontros vocdlicos, divisdo sildbica, acentuacado
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA - Somente para o cargo de MECANICO

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bdsicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de MUSICO INSTRUMENTISTA (SAX e PISTAO) e PEDREIRO

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

- Nocdes de Primeiros Socorros, Seguranca do Trabalho, Cidadania e de Consciéncia Ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da tabela E — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Diviséo sildbica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordéncia verbal e nominal. Pontuacgéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nameros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢fes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo: 1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do Contran). 2)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de

transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.
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Para os cargos da tabela F — OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO E SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuag&o
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéao.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢des gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2)
Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nog6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacées
elétricas e hidraulicas. 2) Nocdes de jardinagem. 3) Nog8es sobre Limpeza do local de trabalho, remocgéo de lixos e
detritos. 4) Nocdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéao de lixos
e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da tabela G - AREA | - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.
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LEGISLACAOQ/DIDATICA

AREA | - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 —Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 - Didatica geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacédo. 13) Educacdo Inclusiva. 14) Educacdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educacéo. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusédo e Escolarizagcéo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediag&o, 2006.

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producgao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 1993.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica, 2 2 Edicao, 2003.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de
Feuerstein. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Ed. S&do Paulo, Cortez, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra, 362
Edicdo, 1996 (Colegéo Leitura).

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP, 2001.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra, 1990.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianca e a educacdo. Petrépolis, RJ. Vozes, 1993.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
os povos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad

Conteudo 2 — Didatica da matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.
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- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem aresolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Niumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagGes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educa¢gdo mateméatica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagodgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na prética
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

AREA | - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Conteudo 1 — Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteuido 2 — Didética geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ladico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacédo. 13) Educagdo Inclusiva. 14) Educacdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educacgéo. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizacdo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagao, 2006.

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica, 2 2 Edicao, 2003.

- FONSECA, Vitor da. Educacado especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcdo as idéias de
Feuerstein. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Ed. S&o Paulo, Cortez, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra, 362
Edicdo, 1996 (Colec¢éo Leitura).
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- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP, 2001.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra, 1990.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Petrépolis, RJ. Vozes, 1993.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 10 ed. Sédo Paulo: Cortez, 2005.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad

Contetido 3 — Didatica da matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implica¢des tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragfes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo mateméatica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacédo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢c8es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da mateméatica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacB8es da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianc¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matemética e a constru¢do do nimero pela crianca. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugédo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

Para os cargos da tabela H— AREA Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAQ/DIDATICA - Comum a todos

Conteudo 1 — Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
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da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- AJURICABA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 795/90, de 26 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 - Didética:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formagcéo de professores. 11) Educacgéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procariéticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que comp8em 0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptagéo; Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolucdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecoldgica
e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de
plantas; Evolucédo das plantas e adaptacdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfolégica béasica,
crescimento, desenvolvimento e reproducédo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao,
respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagbes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacdes; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteragbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geragédo de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos de
assisténcia a saude. 5) Relac¢des entre o Ensino das Ciéncias e a concepcao de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento
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e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodoldgicos e suas influéncias no Ensino
das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 7) Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporéneas relacionadas as discussodes de
desequilibrios ambientais e ecolégicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e
sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e
comunicacgdo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais. 9) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Cole¢do Magistério, 2° grau, Série Formacao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢c8es e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como

instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucao. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construcdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questédo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem

Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica

escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)

Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do

desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagcdes na educacao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e

adolescentes. 20) A crianca, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biologicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais. 29) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educag&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5 a 82 série. Mddulo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagédo e potencialidades; As fontes de energia

e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacgdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da

Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos,

estrutura, dindmica, migracbes e distribuicAo da populac@o; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia

Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do capitalismo

internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica

mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de

pontos por coordenadas geogréficas; Transformacgéo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas — SIGs — e as técnicas

de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacéo de bacias hidrograficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e

o0 ensino de Geografia. 8) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informacgdo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populacao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensdo ambiental na educacao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territrio e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizac&o
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioeconémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagcdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagédo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a
Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formacéo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século XlI, suas caracteristicas e reflexos na formagdo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolucdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupacao da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram o0s governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franga as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializacédo, o
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inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldégico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo. Principais

caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,

principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu as

vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das

guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin

e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas

da globalizacdo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas consequéncias sécio-econdmicas e

politicas para 0 mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacéo do Brasil como reflexo do

contexto mercantilista europeu (economia e administragdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais. 8)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educacao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Hist6ria do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formac&o do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.

- VICENTINO, Claudio. Histdria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais. 5)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: funcédo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Nameros Complexos. 16) Polinémios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fung8es de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacbes. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19) Raciocinio légico. 20) Paradmetros Curriculares Nacionais
(PCN): Matematica. 21) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagfes cotidianas. 22) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
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- Qualquer material que contemple os conteldos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de

Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternéncia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo -

Metalingtismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produc&o. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Lingiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais. 16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Graméatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e constru¢éo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO [V NOta((:a cargo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo Péglna 41 de 43

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, , Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua .
n° , ap. , No bairro , ha cidade de ,
nomeio e constituo , Carteira de Identidade
n° , como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscri¢cdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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