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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 045/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ JAIME KRAMER, Prefeito Municipal de Esmeralda, através da Secretaria Municipal de
Administragao, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal e Lei Organi-
ca do Municipio, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, sob regime da Consolidagao da
Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Portaria n° 648/06, de 28 de margo de 2006, Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n° 1.259/05, de 18 de margo de 2005, para provimento
de vagas para os empregos conforme tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OB-
JETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital pelo Decre-
to n°® 1.019/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Correio Vacariense”. Também em carater meramente informativo na

internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DO EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
empregos abaixo, e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horaria | Novembro/09 | Inscrigdo
contratacao Semanal R$ R$
Agente Comunitario  de | Cadastro |- Ensino Fundamental completo. 40 horas 653,17 24,57
Saude de - Haver concluido, com

Reserva | aproveitamento, curso de qualificagédo
basica para a formagao de Agente
Comunitario de Saude.

- Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data de abertura do
Processo Seletivo.

Auxiliar de Consultério 01 Ensino Médio completo, habilitagao 40 horas 872,68 36,86
Dentario — ACD do PSF legal para exercicio da profissao de
Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)
e registro no Conselho Regional de
Odontologia

Médico do PSF 01 Curso Superior completo, habilitagao 40 horas 9.655,73 61,43
legal para o exercicio da profissdo de
médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.
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' Nao se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria
n® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do
§ 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

1.2. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

AREA DE REFERENCIA ABRANGENCIA
MICROAREA 01 Centro da cidade, Rua Emilio Carneiro Borges, Varzea dos Kramer até o Morro Cavado e
estrada para Lagoa Vermelha até Lajeado do Aterrado.
MICROAREA 02 Toda a Avenida Sao Jodo, ruas que vao de encontro com a Avenida Castelo Branco;
Bairro Operario, parte final da Castelo Branco lado esquerdo.
MICROAREA 03 Todo Bairro Regina, Rua Jo&o Francisco Moreira até o Sindicato dos Trabalhadores

Rurais, toda avenida Castelo Branco esquina com a rua 7 de setembro até esquina com
a rua Maximilia Paim Borges.

MICROAREA 04 Todo o Bairro Goulart, rua inferior a RS 456 até o Parque de Rodeios Alfredo José dos
Santos; Rua Salvador Juvéncio da Luz, até no rio Rincdo da Cruz.

MICROAREA 06 Fazenda das Violetas, comunidade Nossa Senhora da Salete, Comunidade Sao
Francisco de Assis, Fazenda da Agéncia.

MICROAREA 07 Estrada p/ Pinhal da Serra até a Usina de Reciclagem toda Santa Tereza, Sdo Sebastiao,

Reassentamento Sdo Sebastido, Estrada para Serra dos Gregoérios até a divisa com o
Municipio de Pinhal da Serra.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengado de doengas e promogao da saude, por meio de
acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: utilizar instrumentos para disgnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacgao; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletivas; registrar, para controle das agbes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar e atualizar as
familias de sua area; identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise das familias
acompanhadas; orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo de Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD DO PSF

Descrigdo Sintética: Auxiliar o Odontdlogo a tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Descricdao Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita;
auxiliar na realizagéo dos procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); auxiliar o odontélogo a executar as agbes
de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com o planejamento local; auxiliar na coordenagéo das acgdes coletivas voltadas para promogao e prevencéo
em saude bucal; auxiliar o odontélogo a programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
auxiliar o odontélogo a capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdo a
escovagao com uso de fio dental sob acompanhamento do odontdlogo; preparar o instrumental e material para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista durante
a realizagao de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabahos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos
coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica
de Saude da Familia e espagos sociais identificados; registrar no SIAB os procedimentos realizados de sua
competéncia; executar outras tarefas afins.
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MEDICO do PSF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo hu-
mano.

Descrigcao analitica: Reallzar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida — criancga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude da Familia (USF) e na Unidade Movel de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar
a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de aducagao sanitéria;
emprenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agbes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; participar do processo de programacdo e
planejamento das ag¢des e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serao somente presenciais.
2.4. PERIODO: 23/11/2009 a 14/12/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dos empregos;

f) possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
de Contratagéo;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagao de residéncia, desde a
data da abertura do processo seletivo, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou
telefone, em nome do candidato ou declarag¢ao, devidamente reconhecida em cartério;

i) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital;

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h, sito na Av. Sdo Jodo n°® 1391, Esmeralda/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscricao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Esmeralda para efetuar o recolhimento, em
moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da
inscricdo, estipulada neste Edital,

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o candidato devera assinalar na ficha
de Inscricdo a opgao pela Microarea onde reside;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular (modelo de
Procuracdo contido no Anexo V), contendo poder especifico para a inscricdo no processo seletivo publico.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos indispensaveis a inscrigao, orignal e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em
cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do processo seletivo
publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigdes, nao serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de emprego.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos,
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 09/01/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada, o0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direi-
to a devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagado, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricbes e no Painel de
Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1596/2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por junta
médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo Médico deve ser realizado, sob agendamento
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antecipado, no Posto de Saude da Prefeitura Municipal de Esmeralda, no horario das 13h30min as
17h.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢cao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condig¢éo participarao do processo seletivo publico em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avalia-
¢ao, aos critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para to-
dos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - PROVA ESCRITA

4.1. Para todos os empregos, o processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuigdes dos empregos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita, para todos os ambos os empregos sera aplicada em 07/02/2010, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacao das inscrigdes em 09/01/2010.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

EMPREGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes Questao TOTAL
TABELA A
Médico do PSF Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Legislagéo e Conhec. Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Auxiliar de Consultoério Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Dentario — ACD do PSF
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Matematica 10 2,15 21,50
Informatica 05 1,85 09,25
Legislagdo e Conhec. Especificos 15 3,05 45,75
TABELA C
Agente Comunitario de Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Saude Matematica 10 2,50 25,00
Legislagdo e Conhec. Especificos 10 4,25 42,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do processo seletivo esta podera ser dispensada, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).
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4.16. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

4.22. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante as provas, nao sera permitida comunicacado entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A corregdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

4.27.1.Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n° 1.019/09 - Art.33 § 5° e ainda de ser o proces-
so de corregéo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, nao havera desidentificagcao de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deveréao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Esmeralda, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuragao: Serao aceitos recursos por procuragao (modelo de Procuragdo contido no
Anexo V), desde que apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido
de recurso. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, orignal e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do processo seletivo.

5.5. Nao se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.1.1. A lista final de classificagao para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas
os candidatos aprovados por area de atuagao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

6.2. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a pri-
meira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Apoés a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para o emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

6.3.2.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.3.2.3. Para o emprego da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
6.5. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéao final do Processo Seletivo.
CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
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7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Esmeralda.

7.3. A publicagdo da admissao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdo
da Prefeitura Municipal de Esmeralda e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de admisséo para tomar contratagdo e de 2 (dois) dias para entrar em
exercicio, contados da data da contratagcdo. Sera tornado sem efeito o Ato de admissédo se nao ocorrer a
contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

7.6. O Processo Seletivo tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Esmerada.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagado comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasiao da contratagao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do emprego.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Esmeralda, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo.

8.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuragao.
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Prefeitura Municipal de Esmeralda, 21 de novembro de 2009.

LUIZ JAIME KRAMER
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal de Administragdo
ANEXO | - PROCESSO SELETIVO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o emprego da TABELA A — MEDICO do PSF

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLAQAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legisla¢ao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para o emprego da TABELA B — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD DO PSF

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA
Conteudo:
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1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagGes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequacdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacédo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Nocodes gerais sobre: 1) Fungdes do emprego. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia.

6) Anatomia Bucal. 7) Instrumentag&o. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para

prevengdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 11)

Promocdo de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. 2 -

Diagnéstico de Carie. 3 - Avaliacao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. 12)Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da sal-
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de e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispée sobre a participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde — SUS e
da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagao e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

Para o emprego da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAQAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
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1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.
9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protecao e recuperagédo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL

Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.
Ministério da Saude.

Ministério da Saude

Brasilia: 2005.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢coes em Saude da crianca.

. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo I,

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.
Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianga 2007. .

Educagao em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Secretaria de Vigilancia em Salude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO
Para

Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do ¢rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO Ill - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

Realizagéo Pégina 18 de 20

¢
OBJETIVA



T ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

f I’S{ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDA
Tl SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
_\.i.;‘\.\_ __:j,‘ls“

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO
PROCURAGAO

PR OCURACGCADO

Eu, ,

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Processo Seletivo — Edital n° , para o emprego de
, realizado pela

Realizagao Pagina 19 de 20
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Prefeitura Municipal de , de

de 200_.

Assinatura do Candidato
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