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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 044/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ JAIME KRAMER, Prefeito Municipal de Esmeralda, através da Secretaria Municipal de

Administracao, no uso de suas atribuigcdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal e Lei Organi-
ca Municipal, TORNA PUBLICO que realizara& CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
365/1990 e alteragdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pe-
las Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.019/2009 - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste

Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Correio Vacariense”. Também em carater meramente informativo na

internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Novembro/09 | Inscrigédo
Semanal R$ R$

Almoxarife CR | Ensino Médio completo 44 horas 782,53 36,86

Assistente Social CR |Nivel Superior em Assisténcia Social e| 33 horas 2.514,73 61,43
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social

Continuo CR | Ensino Fundamental completo 33 horas 714,06 24,57

Enfermeiro Padrdo CR | Curso de nivel superior em Enfermagem e| 40 horas 3.040,24 61,43
Registro no respectivo Conselho de
Classe

Instrutor de Computagéo CR | Tecndlogo em Processamento de Dados| 33 horas 1.171,18 61,43
€ experiéncia comprovada em computacgéo
de no minimo 02 anos

Instrutor de Programas Sdcios CR Ensino Médio completo 20 horas 647,46 36,86

Educativos

Médico 01 Curso de nivel Superior em Medicina e| 20 horas 4.827,84 61,43
inscricdo no respectivo 6rgéo de classe

Motorista 01 42 série do Ensino Fundamental e CNH| 44 horas 936,51 24,57
categoria “D” ou superior @

Nutricionista CR | Curso Superior em Nutricdo e inscricdo no| 20 horas 1.171,18 61,43
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respectivo 6rgdo de classe

Odontodlogo CR | Curso de nivel Superior em Odontologia e| 20 horas 3.040,24 61,43
registro no respectivo conselho de classe

Oficial Administrativo CR Ensino Médio completo 33 horas 1.524,86 36,86

Oficial Administrativo Auxiliar 01 Ensino Médio completo 33 horas 782,53 36,86

Operador de Maquinas 01 42 série do Ensino Fundamental e CNH| 44 horas 936,51 24,57
categoria “C” ou superior @

Operador de Maquinas Agricolas 01 42 série do Ensino Fundamental e CNH| 44 horas 936,51 24,57
categoria “C” ou superior @

Operario CR |42 série do Ensino Fundamental 44 horas 587,45 24,57

Pedagogo CR |Formagdo em curso Superior de| 22 horas Nivel (2) 61,43
graduagdo em Pedagogia ou Pds- 1.130,16
graduacéo e habilitacdo especifica para o Nivel (3)
exercicio das fungbes de apoio técnico- 1.173,61
administrativo-pedagégico

Professor Ensino Fundamental Habilitagdo especifica de curso superior| 22 horas Nivel (2) 61,43

de Anos Finais, nas disciplinas em licenciatura plena e pos-graduagéo 1.130,16

de: Nivel (3)

- Artes CR 1.173,61

- Geografia CR

- Lingua Inglesa CR

- Lingua Portuguesa CR

- Matematica 01

- Musica ® CR

Psicologo CR Curso de nivel Superior em Psicologia e| 33 horas 2.514,73 61,43
inscricdo no respectivo conselho de classe

Recepcionista CR | Ensino Fundamental completo 33 horas 782,53 24,57

Servente 01 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 587,45 24.57

Servente de Merendeira CR |42 série do Ensino Fundamental 44 horas 587,45 24,57

Técnico de Enfermagem CR |Ensino Médio completo, habilitagdo legal| 40 horas 936,51 36,86
para o exercicio da profissdo e registro no
COREN

Técnico em Contabilidade CR [Curso Técnico em Contabilidade,| 33 horas 2.514,73 36,86
habilitagdo para o exercicio da profissédo e
registro no respectivo 6rgéo de classe

Tesoureiro 01 Ensino Médio completo 33 horas 1.524,86 36,86

Vigilante CR |42 série do Ensino Fundamental 44 horas 587,45 24,57

Zelador 01 Ensino Fundamental completo 44 horas 587,45 24,57

() Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.
@ Para o cargo de MOTORISTA ¢é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior; para os
cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS ¢ obrigatéria a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior - todos conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).
® Para o cargo de Professor de Musica, conforme disposigdes da Lei Federal n® 11.769, de 18 de agosto de 2008.

CR = Cadastro de Reserva

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.
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2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 23/11/2009 a 14/12/2009.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f) possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal, das 8:30h as
11:30h e das 13:30h as 17:00h, sito na Av. Sao Jodo n° 1391, Esmeralda/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Esmeralda para efetuar o recolhimento, em
moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da
inscricao, estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrig&o, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original, para simples
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conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigao, sera obrigatdria a apresentagdo quando
da realizagao da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular (modelo de
Procuragéo contido no Anexo VI), contendo poder especifico para a inscricdo no processo seletivo publico.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos indispensaveis a inscricdo, orignal e cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em
cartoério.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagéo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricgdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.
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2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 09/01/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1596/2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por junta
médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo Médico deve ser realizado, sob agendamento
antecipado, no Posto de Saude da Prefeitura Municipal de Esmeralda, no horario das 13h30min as
17h.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.
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3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os car-
gos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, conforme
Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos aos cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos), desde
que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edi-
tal, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Enfermeiro Padrao Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Médico
Nutricionista
Odontologo
Psicélogo
TABELA B
Almoxarife Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Instrutor de Programas Sécios Matematica 10 2,15 21,50
Educativos Informatica 05 1,85 09,25
Oficial Administrativo Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
Oficial Administrativo Auxiliar
Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
TABELA C
Instrutor de Computagao Escrita | Portugués 10 1,35 13,50
Matematica 10 2,15 21,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA D
Continuo Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Recepcionista Matematica 10 1,80 18,00
Zelador Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
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TABELAE
Operario Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Servente Matematica 10 1,80 18,00
Servente de Merendeira Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
Vigilante
TABELAF
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Legislacéao 10 2,15 21,50
Agricolas
Pratica 60,00
TABELA G
Professor Ensino Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Fundamental de Anos Finais, Legislagédo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
todas as disciplinas Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
TABELA H
Pedagogo Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Legislag@o/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 20 2,55 51,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita ,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢Oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/02/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 09/01/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
nédo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 1.019/09 - Art.33 § 5° e ainda de ser o0 processo
de correcao de provas por meio eletrbnico - leitura ética, nao havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagédo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habili-
tagdo na execugao das atribuigbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso.
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6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Onibus e/ou Caminhdo Cagamba. A prova pratica de diregdo veicular
consistira na condugao de um dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas partes,
quais sejam: manobras em local determinado e dire¢gao de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificagdo de itens, condigdes do
equipamento, e manutengao preventiva, bem como a condugéo e operacao de Patrola e/ou Retroescava-
deira.

6.6.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: A prova consistira na verificagdo de itens,
condigbes do equipamento, e manutengao preventiva, bem como a condugao e operagao de Trator Agrico-
la.

6.7. Na aplicagcdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagéao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes (Ndo serao aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo

. 0,3
1. Até 20 hOras........cceeeviiiiiiiieeee e

II.De 21 a40 horas........ccoeeeeeeeeveeeeeeenn. 0.4
III.De41a 60 horas........ccccoceeeveeeeeeenannen. 82
IV.De 61 a 100 horas..........cccceevveeevvecreeennen. 0‘8
V.De 101 a 300 horas........c..cccveevvecueennen. 1'0
VI. Acima de 301 horas..........ccceevveveeeeeeennnes ’

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgdo. Titulos de formagéao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragéo (modelo de Procuragao contido no Anexo V),
devendo ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos indispensaveis a prova de titulos.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢céo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deveréo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Esmeralda, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Recurso por procuracio: Serdo aceitos recursos por procuragéo (modelo de Procuragéo contido no
Anexo VI), desde que apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido
de recurso. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, orignal e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragcao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova de titulos e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.
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9.3.2.2.
a)
b)
c)
d)

9.3.2.3.
a)
b)
c)

9.3.2.4.
a)
b)
c)

9.3.2.5.
a)
b)
c)

9.3.2.6.
a)
b)
c)
d)

9.3.2.7.
a)
b)
¢)

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
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Para os cargos da TABELA B:

obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

Para os cargos da TABELA D:

obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA E:

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA F:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em legislacéo;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

Para os cargos da TABELA G:

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em didatica;

obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA H:
obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em didatica;
obtiver maior nota em portugués;
sorteio.

parte da classificagao final do Concurso.

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura

Municipal de Esmeralda.

10.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdo da Prefeitura Municipal de Esmeralda e, paralelamente, sera feita comunicagado ao candidato, via

Realizagéo

¢
OBJETIVA

Pagina 14 de 51



- L IE
%;. Bl i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: ﬁb PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDA
b b SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicagao do Ato de nomeacao para tomar posse e de 2 (dois) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Esmerada.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagado comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagado dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Esmeralda, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso publico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Esmeralda, 21 de novembro de 2009.
LUIZ JAIME KRAMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Descrigéo sintética: compreende o cargo que se destina a executar o controle fisico e financeiro dos estoques de
materiais em uso na Prefeitura Municipal.

Descricao analitica: executar as atividades de recebimento, conferéncia, registro, armazenamento e distribuicdo de
materiais utilizados na Prefeitura; organizar e manter estoques de materiais em condi¢cdes de atender ao ritmo de
consumo; providenciar a reposicdo de materiais, solicitando a aquisicdo quando necessaria; organizar e manter
atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada, saida, transferéncia e devolugdo de materiais;
estabelecer a nomenclatura e descrigdo dos materiais, a fim de possibilitar a sua identificagao; efetuar o recebimento de
materiais remetidos pelos fornecedores, conferindo e encaminhando a nota fiscal, com o devido aceite, ao Setor de
Compras e Materiais, para pagamento; fiscalizar os prazos de entrega dos materiais, pelos fornecedores, denunciando
faltas ou incorre¢des verificadas no fornecimento; controlar o consumo de materiais, por espécie e por unidade
administrativa, para a previsdo de consumo e controle dos gastos; executar anualmente o inventario fisico e financeiro
de materiais; fornecer a contabilidade, com regularidade, as informagbes sobre as alteragdes fisica e financeira do
estoque; controlar para que todos os materiais passem pelo Almoxarifado, evitando-se entregas diretas nas Secretarias
e/ou Unidades Administrativas; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigéo sintética: planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagédo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios; orientar os pais, em grupos
ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-econdémicas para a concessao de bolsa
de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a@ amparo pelos servigos e assisténcia a velhice a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; planejar modelos de formularios e
supervisionar a organizagédo de ficharios e registros de casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas a fins.

CONTINUO

Descrigao sintética: efetuar os servigos de circulagcdo da documentacéo oficial e auxiliar em tarefas simples de escrito-
rio.

Descricdao analitica: executar a circulagdo interna de papéis nas reparticdes do municipio; fazer a entrega de
correspondéncia externa; entregar e receber a correspondéncia no correio; auxiliar na classificagdo, separagéo e
distribuicdo de expedientes; consultar fichario e registrar anotagdes em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de
expedientes, tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; auxiliar no arquivamento
de publicagbes de interesse do 6rgéo, contidas em jornais, revistas, boletins, etc.; atender o telefone; anotar e transmitir
recados; manter contatos com o publico, prestando-lhes informagdes que estiverem ao seu alcance; manter vigilancia
na ala de leitura da biblioteca e atender aos leitores; auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais e
suprimentos em geral, bem como na pesagem, contagem e identificagcdo dos mesmos; manejar maquinas copiadoras;
servir café e eventualmente faze-lo; ser responsavel pela abertura e fechamento da repartigcdo e pela limpeza; executar
tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO

Descrigao sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de enfermagem de interesse do Munici-
pio.

Descricao analitica: elaborar em conjunto com os demais profissionais da area, Plano de Trabalho, sempre tomado
por base as necessidades prioritarias dos pacientes; planejar organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de qualidade de assisténcia a ser prestada;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;estabelecer programas para atender as necessidade de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas;realizar programas educativos na area de saude publica,ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugédo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrédo de esterilizagdo dos
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equipamentos e instrumentos utilizados bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando, pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas de implantagdo,desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades ligadas
a sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas ligadas a sua area de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar e/ou ministrar aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras unidades administrativas do Municipio ou com outras entidades publicas e
particulares;realizar estudos, emitir pareceres ou fazer exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados e
ligados a sua area de atuagao;opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atividades afins.
INSTRUTOR DE COMPUTAGAO

Descrigao analitica: dar no¢des de conhecimento do computador, ensinar aos alunos o sistema operacional Windows
e os aplicativos do Oficce, trabalhar com jogos pedagdgicos nas séries iniciais do Ensino Fundamental, trabalhar com
digitagado, formatagdo nas series finais do Ensino Fundamental, manter os computadores conservados, ensinar o uso da
Internet somente para pesquisa e trabalhos dos alunos na escola, aprofundar os conhecimentos de computagédo a
medida da aprendizagem dos alunos.

INSTRUTOR DE PROGRAMAS SOCIOS EDUCATIVOS

Descrigao sintética: auxiliar nos servigos de Assisténcia Social.

Descrigdo analitica: visitar juntamente com a Assistente Social as familias para conhecer melhor a clientela a ser
atendida; cadastrar as criangas alvo do Programa juntamente com a Assistente Social; trabalhar a sociabilizagdo e os
vinculos familiares em conjunto com o Conselho Tutelar; trabalhar articulando com a diregdo da Escola para ingresso,
permanéncia e aproveitamento escolar; atender criangas e adolescentes na faixa etaria de 7 a 14 anos e demais
idades, em situagdo de vulnerabilidade social; agbes diarias em turno inverso ao da Escola como Instrutores que
auxiliam os professores responsaveis pelas oficinas de Arte, de lazer, de cultura, de recreacao, de esporte, de trabalhos
manuais bem como a realizagdo do tema proposto pelo Professor no turno de aula; coordenar a disciplina no trabalho
proposto, horario de merenda, freqiiéncia e aproveitamento.

MEDICO

Descrigcao sintética: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva em laboratérios, escolas, hospitais ou 6rgaos
afins; fazer inspegéo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico muni-
cipal.

Descrigao analitica: dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e via publica; atender nos plantdes, como prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro
urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades, que posteriormente, poderédo
ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faga necessario para um bom atendimento; praticar
intervengdes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicdes
atinentes a sua especialidade, ministrar aulas e participar de reuniées médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar
mapas de producgdo, e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigo; ministrar
tratamento médico — psiquiatrico, transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo
daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros, mediante o
preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de intervalos no hospital nos impedimentos
dos titulares de plant&o; preencher os boletins de socorro urgente mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar orientando o trabalho de estagiarios e
internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de
direito, registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retarda a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios
publicos para afins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de
ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapeuta indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descrigao sintética: dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

Descrigdo analitica: dirigir automoéveis, caminhées, ambuléncias e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia, manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo

Realizagéo Pégina 18 de 51

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcio;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario; verificar
diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo (tais como: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel); manter atualizada a
Carteira de Habilitagéo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados bem como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua
especificagdo, manter o veiculos limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, inclusive dando polimento no
mesmo com cera propria; anotar segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; dirigir ambulancias para o transporte de pacientes que
necessite de atendimento urgente dentro ou fora do municipio, providenciar a assepsia de ambulancias de acordo com
as normas técnicas, auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia
ou auxiliando na realizagado dos primeiros socorros, de acordo com as instrugdes técnicas, comunicar a chefia imediata
em caso de acidente com o veiculo; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao
e de outros similares; organizacdo de cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e
distribuicdo de alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar, prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: executar e coordenar os trabalhos ligados ao diagnéstico e tratamento de problemas ligados a sa-
ude bucal.

Descricdo analitica: examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar a presenca de caries e outras doencas;
identificar as afecgdes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para poder
estabelecer o diagndstico e o respectivo plano de tratamento; aplicar anestesia (troncular, gengiva ou tépica), utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes,
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fungcao do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar de
dentadura artificiais, coroas, trabalhos de ponte, fazer esquemas das condi¢gdes da boca; prescrever ou administrar
medicamentos determinando a quantidade e avia de aplicagdo, como forma de prevenir hemorragias ou tratar infeccoes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar e executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento;orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
atividade, observando sua correta utilizagado; elaborar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo que estejam voltados a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica de ensino;elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo que estejam voltados a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre
situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestbes; formular e executar planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos que envolva interpretagéo e aplicagao das leis e normas administrativas e redi-
gir expedientes administrativos.

Descricao analitica: executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de Leis e normas admi-
nistrativas, especialmente para fundamentar informagdes, incluindo-se nestes, a organizagéo e orientagao dos servigos
de guarda e arquivo de documentos; auxiliar na elaboracao de projetos-de-lei, decretos e outros atos; executar ativida-
des relacionadas com a selegéo e treinamento de pessoal; elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de
receita e despesa, folha de pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; redigir ou verificar a redacédo
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de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisa especifica, estudas processos de maior
complexidade, referente a assuntos de carater geral ou especifico da unidade; coordenar o levantamento de dados e
auxiliar na elaboragédo orgcamentaria; e executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricao sintética: executar trabalhos administrativos aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais, bem
como de atendimento ao publico

Descricao analitica: classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; preparar indices e
ficharios, de acordo com orientagédo recebida; auxiliar na elaboragdo de balancete, inventarios e balangos do material
movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para proposta orgamentaria; auxiliar os trabalhos de
coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho estudar e informar processos de rotina, refe-
rentes as atividade especificas do setor de trabalho, de acordo com orientagdo recebida; executar tarefas de digitagéo
relacionadas com atividades do setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico hos-
pitalar, de acordo com orientagéo recebida; receber, registrar e anexar prontuarios de doentes, fichas clinicas em lau-
dos de exames laboratoriais, bem como qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predetermina-
das; executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar clinico ou de ensino, de acordo com orien-
tagéo recebida; efetuar o registro de freqiiéncia do pessoal comunicando as alteragbes ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento; efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da
reparticdo; elaborar grades ou certidées de tempo de servigo do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material
de consumo permanente, mediante tomada de pregos, registro de fornecedores, expedigdo de convites, divulgacéo de
editais e outras tarefas correlatas; redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorando,oficios, informa-
cOes, relatdrios e outros; efetuar registro de calculos relativos as areas: patrimonial, financeira de pessoal e outras;
atualizar e ordenar de acordo com instrugdes, catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magné-
ticos e dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilme, regis-
tradora e contabilidade; zelar pela conservagédo do equipamento em uso providenciando nos consertos que se fizerem
necessarios, atender ao publico prestando as informagdes solicitadas; conhecimentos de informatica; executar tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos, tratores agricolas
que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho, gradear, arar, plantar, pulverizar e similares.
Descricdo analitica: operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes, operar maquinas rodoviarias
em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar
o conserto de maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel conservagdo e outras ocorréncias; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, bem como trocar pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos; por
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagédo e estabelecimento da maquina a fim de evitar
possiveis acidentes executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Descricao sintética: operar com tratores agricola e todos os implementos.

Descrigcado analitica: operar maquinas agricolas com ou sem implementos no preparo de terras para agricultura, idem
nos servigos de semeadura, plantio diretos prevengéo de ervas invasoras ou insetos predadores e colheita. Efetuar a
regulagem, limpeza e conservagdo das mesmas bem como seus implementos e outras tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: executar trabalhos bragais em geral.

Descricado analitica: realizar trabalhos bracgais em geral, que ndo exijam especializagdo como: carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo e outros; fazer mudangas;
proceder abertura de valas ; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar e remover lixos e detritos das ruas e
préprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depésitos de lixo e detritos orgéanicos,
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar de sanitarios; recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgédo, calgamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagbes., etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer
natureza; executar tarefas afins.
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Descricao sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragéo, supervisao escolar e orientacao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigao analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessor no planejamento da educagdo municipal; propor medidas vi-
sando ao desenvolvido dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; inte-
grar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacéo
do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes, participar da elaboragédo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organiza-
¢ao da cargo horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, participar das atividades de
caracterizagao da clientela escolar, participar da preparagéo, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras
e sessoOes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres, participar de reunides téc-
nico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgédos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto a Diregado e professores, a recuperagao de alu-
nos; participar no processo de integragao familia-escola-comunidade; participar da avaliagédo global da escola; exercer
fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” — elaborar o
Plano de Agao do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da escola, assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na iden-
tificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional; participar da composigéo, ca-
racterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos, integrar o processo de controle das unidades escola-
res, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento
global do educando; executar tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboracéo do Pla-
no Global de Escola; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular, elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de Supervisao
Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas; assessorar a diregdo na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elabo-
rar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcao
no processo de ajustamento do trabalho escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e re-
cuperagdes, integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, es-
timular e assesorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRAGAO ES-
COLAR” — assessorar a diregdo da escola na definicdo de diretrizes de agéo, na aplicagdo da legislagdo referente ao
ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da
escola no que for pertinente a sua especializagao; assessorar a diregdo dos 6rgdos de administragdo do ensino na ope-
racioalizagéo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCA-
CAO” — assessorar na definicdo de politicas , programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assesso-
rar na definicdo de alternativas de acgao, executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento das qualidades
do ensino.

Descrigao analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluo e propor o seu encaminha-
mento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagogica e orientagdo educacional; orga-
nizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar or-
gaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
PSICOLOGO

Descricao sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e
da clinica psicolégica.

Descricdo analitica: realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condicbes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisito
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos
de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para complementagéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de conduta, etc...;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hipéteses de trabalho para orientar as
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exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds os
debate e aconselhamento indicado em cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros;manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.
RECEPCIONISTA

Descricao sintética: estabelecer contatos com o publico, informando, orientando e solucionando pequenos problemas
ou dificuldades que possam surgir.

Descrigao analitica: receber, informar e encaminhar o publico aos érgaos competentes, orientar e informar o publico,
bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada de saida de
publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticoes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender ao telefone; anotar e transmitir recados; digitar
pequenos expedientes, executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo sintética: proceder a limpeza e conservacdo dos locais de trabalho; fazer a arrumacdo e remocao de
moveis, maquinas e materiais.

Descricao analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza
de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos; retirar o
po6 de livros, estantes e armarios; proceder a arrumagdo, conservagado e remogdo de moéveis, maquinas e materiais;
atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar o café e servi-lo; transportar volumes; eventualmente, efetuar a
entrega e o recebimento de expedientes e correspondéncias; executar tarefas afins.

SERVENTE DE MERENDEIRA

Descricdo sintética: prestar servicos de ambito de alimentagdo as criangas atendidas nas Escolas Municipais,
executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocao e arrumacao de méveis e utensilios.

Descricdo analitica: preparar a alimentacéo das criancas atendidas nas Escolas Municipais, constituida de lanche e
almogo; zelar pela boa preparagdo dos alimentos; zelar pela higiene e boa conservagdo dos alimentos; preparar a
alimentagdo conforme cardapio organizada pela pessoa responsavel; auxiliar e servir a alimentacéo as criangas; efetuar
a limpeza da cozinha e utensilios utilizados no preparo dos alimentos; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé
de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar as escadas, pisos, passadeira, tapetes e utensilios,
arrumar banheiros e atualetes; auxiliar na arrumagéao e troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos e pisos;
coletar lixos dos depdsitos colocando-os no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e percianas; varrer patios,
fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento dos doentes em estabelecimentos do Municipio,
e servigos burocraticos.

Descricdo analitica: o técnico exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro — no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencgdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugado dos programas referidos nas letras “i”’ e
“0” do item Il do artigo 8°. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e
as referidas no artigo 9° do Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987; integrar a Equipe de saude.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: compreende os cargos que tem como atribuigdes, orientar, supervisionar e executar a contabiliza-
¢ao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Descricdo analitica: organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a
analise e classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades
da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; proceder a analise
econdmico-financeiro e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como
outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; informar processos, dentro de sua melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e
implantar controles que auxiliem os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a situacéo
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econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas
da classe; fazer prestagdo de contas; executar outras tarefas afins, compativeis com a fungdo e com a habilitagdo de
Técnico em Contabilidade.

TESOUREIRO

Descrigao sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.

Descrigao analitica: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal;
fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

Descrigao sintética: fazer servigos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais.

Descrigao analitica: exercer vigilancia em setores mdveis ou fixos; prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para
atravessar ruas; prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspegédo em intervalos fixados, adotando providén-
cias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigbes de ordem
e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

ZELADOR

Descrigao sintética: zelar pela conservacdo de préprios municipais, bem como de parques municipais, bem como
adotar providéncias tendentes a evitar a danificagao do patriménio municipal.

Descrigao analitica: manter sempre em bom estado de conservagdo os locais onde transitam os frequentadores de
préprios municipais, assim como unidades de recreagdo e os parques municipais; ter sob sua guarda materiais
destinados a competicdes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreagdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados em praticas esportivas; zelar pela limpeza e
conservagao dos prédios municipais no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos;
executar rogadas manuais ou mecanicas; executar pequenos reparos em cercas; executar plantio de mudas, gramas e
ornamentais ; cuidar de viveiros e pequenos animais; acionar os sistemas de energia e abastecimento de agua; manter
vigilacia sobre as redes de instalagdes elétricas e sanitarias, bem como as de defesa contra incéndio, comunicando de
imediato ao 6rgdo competente as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar
pela conservacdo e manutencdo de moveis, ferramentas e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais necessarios
para a limpeza e conservagéo dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediag&o; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagéao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de produ-
zir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagéo. In. Revista Servigo Social e Soci-
edade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e parece-
res técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
S3o0 Paulo: Cortez, 1999.
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- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOQVITCH, M. O processo de descentralizagcido e municipalizagdao no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no con-
texto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em debate. In. Re-
vista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOQOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinarie-
dade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

ENFERMEIRO PADRAO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagéo e reabilitagcdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislagdo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢des de
Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-
lia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengio Basica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencao Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
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Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacio de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Satude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirirgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A.,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencio basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengido Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saide dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Caélculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcéo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricao
e saude coletiva. 37) Todo o conteudo da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutricdo. Ponto Critico.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentag¢ao: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragcao Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Varella.
- WAITZBERG, D.L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Codigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formacéo e composicao da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral.
4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6)
Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e prognoéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do
Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude
doenca. 12) Promogéo e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagao
peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na
denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o
invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)
Restauragbes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)
Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacéo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relag&o paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia.

ENDODONTIA
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1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) P6s-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgoes e a Pratica Odontologica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocao de satude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacdo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervengbes com a familia. 21) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.
- Cédigo de Etica Profissional.
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- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnodstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A criangca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfa-
ces do Risco a Protegéo. Casa do Psicdlogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Méto-
do. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicoélogo, 1999
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.
- TIBA, |. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

Para os cargos da TABELA B — ALMOXARIFE, INSTRUTOR DE PROGRAMAS SOCIOS EDUCATIVOS, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
CONTABILIDADE e TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
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LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conteudo:

1) Administragdo Publica e Patriménio Publico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse

publico; espécies de controle da Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patriménio Publico:

conceito, acervo do patrimbénio publico; regime juridico e destinacdo dos bens publicos; licitagdo e contratos

administrativos; nogdes sobre empenho e despesa publica. 2) Administragdo de materiais: Compras: fungao,

solicitagdo; organizagdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. 3) Cuidados com o

ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remocao de lixos e detritos; nogdes de seguranga e higiene do

trabalho. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da

Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes - Lei de Improbidade Administrativa e da outras

providéncias.
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- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.
- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragcao de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.
- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

INSTRUTOR DE PROGRAMAS SOCIOS EDUCATIVOS

Conteudo:

1. Educacgéo e Sociedade. 2. Implantacdo e ampliagéo de servigos especializados. 3) Monitoria. 4) Vacinagdo. 5) O

desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Doengas transmissiveis. 9) ECA. 10)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia.

- GOLDSCHMIED, Elinor; Jackson, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche.

- CRAIDY, Carmen Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero?
- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- Manuais e livros com conteudos indicados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga e higiene do trabalho. 11)

Legislagédo: Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagcdes, Lei Organica Municipal, Regime

Juridico dos Servidores do Municipio. 12) Legislagdo em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e da outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
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- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagdo:

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos

Servidores do Municipio. 17) Legislagdo em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicagédo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da sau-
de e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providén-
cias.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢dao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)

Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagcdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido,

demonstragao de origens e aplicagdes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orgamentarios, processo de
planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao

orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial, Demonstragdes e Variagbes Patrimoniais. c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessao e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagcdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragao, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacao

de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i)

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugcdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente

Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes) -

Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicagéo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagao de Contas. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.
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= ESMERALDA. Lei Municipal n° 1.178/03, de 31/12/2003. Cddigo Tributario Municipal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Di-
reito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ANGELICO, Jodo, Contabilidade Publica. Atlas.
= CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A). Atlas.

= LIMA, Diana Vaz; CASTRO Roébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Munici-
pios. Atlas.

= MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

= NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

= REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

= RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

= RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

= RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

= RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

= ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica
Ltda.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica.

3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Di-
reito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Para o cargo da TABELA C — INSTRUTOR DE COMPUTAGAO
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Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
fungao polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operagdes
basicas e equagdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindbmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Rela¢des e identidades trigonométricas.
Transformagdes, equagdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Calculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
analise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma variavel
real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos
os conteudos citados anteriormente.

LEGISLA(;AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagao,

configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa

motherboard, memdria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranga da Informagao: conceitos de seguranga da informagao,

seguranga fisica e seguranga légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e

redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento

para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e

negacao de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagcdo. 5) Instalagéo,

configuracgéo, utilizagdo e manutengdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas,

Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagédo, configuragdo, manutencao e utilizagdo: Word (a partir da versdo 2000),

Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versado 2000, Internet Explorer (a partir da versao 6) e Outlook

Express. 8) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao 6). 9) Configuragdo de Impressoras. 10)

Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediagdo pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
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- CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet (Partes de | a VIIlI). CERT.br. Disponivel no endereco eletrénico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao Peda-
gogica. Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrénica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrbnica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para os cargos da TABELA D - CONTINUO, RECEPCIONISTA e ZELADOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagado e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdultiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGCAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
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ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).
- ESMERALDA. Lei Organica do Municipio.
- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTINUO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizagdo e distribuicdo de material, c)
servicos de pagamentos. 2) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 3) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

RECEPCIONISTA

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes

organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,

mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redagéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentag&o, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacéo do trabalho, apresentagédo pessoal, utilizagao de fax e

secretaria eletronica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefénico, servigos de telecomunicagdes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar ligagées. Portabilidade Numérica.

Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no

local de trabalho, informacéo e operacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCI-
VIL_03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redagéao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICAGOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagbes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

ZELADOR

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecgédo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocgao de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E — OPERARIO, SERVENTE, SERVENTE DE MERENDEIRA e VIGILANTE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
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Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordéncia verbal e nominal. Pontuag&o. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagées elétricas e hidraulicas. 2) Nog¢bes sobre Limpeza do
local de trabalho, remogéao de lixos e detritos. 3) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

SERVENTE
Conteudo:
1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocgao de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

SERVENTE DE MERENDEIRA

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagédo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéo de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

Para os cargos da TABELA F — MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS

PORTUGUES - Comum a todos
Conteudo: )
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
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e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a todos

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagado do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G —- PROFESSOR (todos)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.
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DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educagado de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:
- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTES

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagao teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgao e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educagéo artistica e educagdo estética. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
= BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.
KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lin-
gua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.
PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da so-
ciedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia e

Realizagéo Pégina 41 de 51

¢
OBJETIVA



L k. Iﬁ-
%f- &l i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: ﬁb PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDA
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LSSy

os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra; Caracterizag&o do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetag&o, dominios, biomas etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacao; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geo-

grafia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo: aspectos demograficos, estrutura, di-

namica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as ativi-

dades econdmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do

século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século

XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagédo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geo-

graficas; Transformagao e calculo de escalas; Sistemas de projegbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de

Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;

Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias

no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de

drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagdo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e tex-
tualizag6es no cotidiano. Mediagao.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagdo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagédo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

LINGUA INGLESA

Conteddo:

1) Interpretagao de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do en-
sino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagédo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como
Processo de Interacao: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingtismo
— Metalinglismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.
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- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagao e Interagao. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcao de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdigao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingiiistica e comunicagao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producio de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sado Paulo: EDUC; Campi-
nas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués: mo-
rfologia. Cortez.

- . Lingiiistica aplicada ao portugués: sin-
taxe. Cortez.

MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polinémio interpolador de
Lagrange. NUumeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressodes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; tridngulos congruentes e semelhantes; constru¢des com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposicado de regides planas e de soélidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, dngulos; sec¢des conicas
e propriedades 6ticas; semelhanga e homotetia; volumes e areas de sdlidos de revolugdo e de poliedros;
transformacbées geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sdélidos
platénicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operacdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espaco. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizacdes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizacdo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetéaria. 4) ANALISE
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COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicagdes: nimeros binomiais, permutacdes, combinagdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, distribuicbes de freqliéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacgdo. Testes de hipdteses. Correlagdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoragdo L.U. Vetores. Espagos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicagbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros complexos. Equagdes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polinémios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisao.
Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Numeros construtiveis. 8) CALCULO:
Calculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fungdes de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais
Multiplas. Séries. 9) EQUAGCOES DIFERENCIAIS E DIFERENGCAS FINITAS: Equagdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equagdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacdes diferenciais lineares. Equagdes de
diferencas finitas. 10) APLICAGCOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico
e newtoniano; equacgdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagbes a diferencas
finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicagbes a Economia: investimentos. Aplicagdes a Quimica: PH, concentragdo de solugdes, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracéo. Erros. Ajustamento de equagdes.
Interpolacao, derivacéo e integracdo. Solugdo de equacdes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equagdes
lineares e nao lineares. Nogdes de otimizacdo. Solugdo de equacgdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.
Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de
Taylor e calculo assintético de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann.
Integrais improprias: convergéncia. NUumeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e
infimo. Seqléncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numéricas:
convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:

- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugao ao Calculo Numérico. Cadernos de Matemati-

ca e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagdes Diferenciais com Aplicagées. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.
- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publica¢des, Colegdo Ciéncias Exa-
tas.

- CARMO, M. Perdigdo do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
- GONCALVES, Adilson. Introdugao a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colecao Matematica Universitaria, IMP A.

- . Introdugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagio. Colecdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugéo a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colecdo do Professor Matematica, SBM.
- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colegao do Professor de Matematica, SBM.
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- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. LTC Editora.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.
SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugédo ao Calculo Numérico. Atlas.

WAGNER, Eduardo. Construgées geométricas. SBM.

ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equag6es Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

ZILL, D.G., Equagoes Diferenciais com Aplicagcoes em Modelagem. Ed. Thomson.

MUSICA

Conteudo:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia e Improvisagdo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepgédo Musical. 6)

Histdria da Musica. 7) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletronicos. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisag¢ao — (Volume ). Lumiar.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II).
Irm&os Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira
de Musica Ltda.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- SABOIA, Antonio Adolfo Maurity. O Livro do Musico. Lumiar.

Para o cargo da TABELA H — PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- ESMERALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- ESMERALDA. Lei Municipal n° 365/90 e alteragdes, de 03/04/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
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Municipio.
DIDATICA
Conteudo:

1) Educacéao e Sociedade. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivagdo, memoria, atengao, retengao,
organizacdo das informagdes. 3) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4) Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 6) Curriculo. 7) Avaliagdo. 8) Teorias
Educacionais: Concepgdes Pedagdgicas. 9) Disciplina. 10) O ludico como instrumento de aprendizagem. 11) O jogo e o
brincar. 12) O corpo na aprendizagem. 13) Sexualidade. 14) Drogas. 15) Familia. 16) Problemas de comportamento. 17)
Dificuldades de aprendizagem. 18) Fracasso escolar. 19) Inclusdo. 20) Violéncia na escola. 21) Educagao de jovens e
adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH) : guia completo para pais,
professores e profissionais da saude. Artmed.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagoégico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

- COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

- ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagado. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra: reflexdes sobre avaliagao e fracasso escolar. DP&A.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgcao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed, 2006.

- ROHDE, Luis Augusto; Paulo Mattos & Cols. Transtorno de Déficit de Atengao/Hiperatividade. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagao: da exceléncia a regulacido das aprendizagens entre duas légicas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- SISTO, Fermino Fernandes. O cognitivo, o social e o afetivo no cotidiano escolar. Papirus.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Meméria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.
- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV '\(l?)tcae:lrgo da Banca)
RELAGAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrico:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
PROCURAGAO
PR OGCUTRATGCADO
Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela
Prefeitura Municipal de , de de 200__.
Assinatura do Candidato
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