7 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTINA
;‘ '¥'$ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 041/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

IRINEU COLATO, Prefeito Municipal de Horizontina, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais e de cadastro reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 3535/10, de 06 de outubro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “A Integracédo” e/ou Radio “Vera Cruz — Emissora Sul Brasileira”, ambos
de Horizontina. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.pmhorizontina.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo no ato da posse Horaria maio/10 inscricdo
Semanal R$ R$
Arquiteto CR Nivel Superior especifico na area; registro | 40 horas 2.046,60 60,00
no CREA/RS
Assistente Social 01 Nivel Superior em Servico Social com | 20 horas 1.236,49 40,00
registro no Conselho/Orgéo competente.
Atendente de Creche CR Nivel Médio Completo de Magistério (2°| 30 horas 721,42 20,00

grau) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacéo Infantil.

Auxiliar de Farmacia 01 Nivel Médio Completo, com habilitacdo | 40 horas 641,26 20,00
especifica.

Auxiliar de Saude Bucal 01 Nivel Médio Completo; habilitacdo e registro | 40 horas 641,26 20,00
em vigor no CRO/RS.

Contador 01 Curso Superior, Bacharel em Ciéncias| 40 horas 2.046,60 60,00

Contabeis; habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profissdo, com registro

CRC/RS.

Desenhista CR Ensino Meédio; certificado de curso em/| 40 horas 641,26 20,00
AUTOCAD.
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Engenheiro Civil CR Nivel Superior especifico, com registro no | 40 horas 2.046,60 60,00
CREA/RS.

Farmacéutico 01 Curso Superior em Farmacia com Registro | 40 horas 2.046,60 60,00
no 6rgdo competente.

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior especifico, com registro no | 20 horas 1.236,49 40,00
CREFITO/RS.

Fonoaudi6logo 01 Ensino Superior especifico, com registro no | 40 horas 2.046,60 60,00
CRFa/RS.

Médico 01 Superior na area especifica e registro no| 40 horas 4.093,20 80,00
CREMERS.

Nutricionista 01 Nivel Superior especifico, com registro no | 40 horas 2.046,60 60,00
CRN/RS.

Odontélogo 01 Superior na area especifica, com registro | 40 horas 4.093,20 80,00
no CRO/RS.

Procurador Juridico 01 Curso Superior — Bacharelado em Direito, | 40 horas 4.093,20 80,00
inscricdo na OAB/RS.

Psicélogo CR Nivel Superior especifico na é&rea, com | 40 horas 2.046,60 60,00
registro no CRP/RS.

Tecndlogo em Topografia 01 Ensino Superior Completo; habilitacdo | 40 horas 1.364,40 40,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo com registro no CREA/RS.

Tesoureiro CR Nivel Médio Completo (2° grau). 40 horas 1.236,49 40,00

Visitador PIM 01 Formagdo completa em Nivel Médio, | 40 horas 567,93 20,00
modalidade Magistério; Capacitacédo
especifica para o desenvolvimento do
Programa com duracdo minima de
sessenta horas, para Provimento do Cargo.

CR = Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente via Internet.
2.4. PERIODO: 12/11/2010 a 26/11/2010.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de novembro de 2010 até as
24h do dia 26 de novembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 29 de novembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 29 de novembro de 2010. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacé@o dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
9h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 12/11/2010 a 26/11/2010, nos dias Uteis, no Laboratério da Biblioteca
Pudblica Municipal, sito na Rua Dahne de Abreu, 572 — Centro, em Horizontina/RS

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.7.2. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. ApGs o encerramento do periodo de inscrigBes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informag@es prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 09/12/2010 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.pmhorizontina.com.br ou ainda no Quadro de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.646, de 02 de outubro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das
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inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser realizado, sob
agendamento antecipado no telefone (55) 3537-4886, sendo que a avaliacdo sera efetuada na
Unidade de Saude Industrial, sito na Rua Santa Maria, n° 1.415, Horizontina/RS, nas quartas e
quintas-feiras, pela manha as 10h ou a tarde as 15h;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 08/01/2011, no Municipio de Horizontina/RS em
local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 09/12/2010.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.
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4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagcdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

4.5.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail,

ndo exime o candidato da responsabilidade de

acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
TABELA A
Assistente Social Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Fisioterapeuta Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,74 68,50
Fonoauditélogo
Médico
Nutricionista
Odont6logo
Psicélogo
TABELA B
Procurador Juridico Portugués 10 1,95 19,50
Informética 05 1,47 07,35
Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 3,25 71,50
TABELA C
Arquiteto Matematica 10 1,95 19,50
Contador Informética 05 1,47 07,35
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Tecnologo em Topografia | Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 3,25 71,50
TABELA D
Atendente de Creche Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Farmacia Matematica 07 1,05 07,35
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Visitador PIM Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,30 66,00
TABELAE
Desenhista Portugués 10 2,30 23,00
Tesoureiro Matematica 10 2,00 20,00
Informética 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 03 1,00 03,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 12 3,25 39,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo (Documento original com foto).

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.22. O tempo de duracgéo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.
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4.24. Durante a prova, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina

calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A corregéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢coes do Decreto Municipal n® 3535/10 - Art. 33 e ainda de ser o0 processo
de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizago.

4.34. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:
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a) Ne°de Inscricao;
b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
c) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser

atribuido maior grau ou nimero de pontos;
e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacao do concurso.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova escrita,
conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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6.3.2. Apds a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em informatica;
d) sorteio.

6.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) obtiver maior nota em informética;
d) sorteio.

6.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

6.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) obtiver maior nota em informatica;
e) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Horizontina/RS.

7.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Horizontina/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 5 (cinco)
dias contados da publicacao do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para
tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser4 tornado sem efeito o
Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.
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7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Horizontina/RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Horizontina, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Horizontina, 11 de novembro de 2010.

IRINEU COLATO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Descricdo sintética: desempenho das atividades referentes a edificages, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional; seus servicos afins e correlatos.
Descricdo analitica: supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagao;
estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servi¢co técnico;
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacédo técnica; extensdo; elaboragdo de orcamento; padronizagéo,
mensuracgado e controle de qualidade; execugdo de obra e servico técnico; produgdo técnica e especializada; conducao
de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; execucado de
instalacdo, montagem e reparo; operacdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; outras
atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar e supervisionar a execug¢do de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para a concessao de bolsas
de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao sintética: executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

Descricdo analitica: prestar assisténcia geral as criangas, com carinho, estando atenta a qualquer necessidade das
mesmas; oferecer e/ou administrar alimentacéo as criancas nos horarios pré estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéria; cuidar da higienizacdo das criancas visando a salde e bem estar, elaborar e aplicar o
planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as criancas; encaminhar a direcdo criangas com
suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatricas, neuroldgicas ou outras, para avaliagcdo; estimular a participacédo
nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagfes nas
agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora/coordenadora, zelar e controlar os objetos e roupas individuais
das criangas da creche.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricao sintética: Auxiliar nos Servigos de Farmacia.

Descricdo analitica: Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos, atender ao
publico a aos prontudrios médicos, zelar pela limpeza e higienizacdo e organizagdo do setor farmacéutico, registrar e
controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no &mbito do setor de farmacia,
requisitar e separar medicamentos para todos os setores e postos da Secretaria da Salde, cadastrar informacdes e
dados e realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmécia e do setor do almoxarifado, executar trabalhos
de digitagdo atinentes as atividades do setor, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Realizar todas as atividades inerentes ao Auxiliar de Salde Bucal, conforme determinacdes do
Ministério da Saulde.

Descricao analitica: | - realizar ag6es de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Il - proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados; Ill - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; V - cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; VI - organizar a agenda clinica; VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢gfes de salde de forma
multidisciplinar; e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.
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Descricao sintética: Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentario e tributéario,
escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais
como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

Descricao analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracéo, célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizagdo dos
haveres e obrigagGes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitacéo; classificacdo da receita e da despesa orcamentdria e extra-orgcamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validac@o dos registros e demonstra¢des; conciliacdo de contas; controle
de formalizacédo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obriga¢des acess6rias em matéria contébil, orcamentaria e
tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidées negativas de débitos,
envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia
Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacéo e outros érgdos federais e/ou estaduais; elaboracéo de balancetes
contabeis, orgcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstra¢des contabeis exigidas
pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular
de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos drgaos da administragcéo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da administragdo publica municipal, na forma
exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracédo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operacéo e funcionamento
do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizacéo fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6Orgaos similares; organizagdo dos servicos contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas fun¢des e do funcionamento dos servigos
contabeis, obedecida a padronizagédo contébil vigente; programagéo orgcamentéria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

DESENHISTA

Descricao sintética: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhar graficos em geral.

Descricdo analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos;
elaborar graficos e desenhos em perspectiva; passar 0s croquis para escala; executar desenhos arquiteténicos e
projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas;
fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer desenhos
para clichés e cartazes de propaganda; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hideogréaficas; desenhar
projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas;
elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a redu¢do e ampliacdo de plantas;
eventualmente, colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e
conservacao de material de trabalho; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Desempenho das atividades referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistemas de transporte, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Descricdo analitica: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de orgcamento; padronizagdo, mensuracdo e
controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; producéo técnica e especializada; conducédo de trabalho
técnico; conducgdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execucdo de instalacao,
montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execugdo de desenho técnico; outras
atividades afins.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Executar as atividades relativas aos principios e gestdo e administracdo da farmacia.

Descricao analitica: Manter na farmacia aspecto exterior e interior caracteristico e profissional a uma unidade de Saude
Publica; destinar areas especificas para atendimento reservado/confidencial, permitindo o didlogo privado com o
paciente, bem como a prestagdo de outros servigos na area de saude, em conformidade com a legislacédo vigente;
manter local apropriado para armazenar produtos que requeiram condigBes especiais de conservacao; elaborar
manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento do estabelecimento, criando
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padrGes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo; estar capacitado para gerir racionalmente recursos materiais
e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigcos prestados pela farmacia; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; observar a legalidade da receita e
se estd completa; avaliar se a dose, a via de administragdo, a freqii€éncia de administracéo, a dura¢éo do tratamento e
dose cumulativa sao apropriados e verificar a compatibilidade fisica e quimica dos medicamentos prescritos; entrevistar
0s pacientes, a fim de obter o seu perfil medicamentoso; manter cadastro de fichas farmacoterapéuticos de seus
pacientes, possibilitando a monitorizacéo de respostas terapéuticas; informar, de forma clara e compreensiva, sobre o
modo correto de administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis reagdes adversas; informar sobre as
repercussdes da alimentacdo e da utilizagdo simultinea de medicamentos ndo prescritos; participar ativamente em
programas educacionais de saude publica, promovendo o uso racional de medicamentos; atuar como fonte de
informacgéo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; coordenar e gerenciar a assisténcia farmacéutica do municipio; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: promover tratamento visando a recuperacao da salde de pacientes mediante aplicagdo de métodos
e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais na vida diaria.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorces, fraturas em vias
de recuperacdo, paralisias, perturbagées circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos geralmente de acordo
com as prescricbes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcado de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes
fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica e mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo Regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo atividades relacionadas com
alunos com dificuldades de aprendizagem, com vistas a orienta¢éo fonoaudioldgica e ao ajustamento individual.
Descricao analitica: desenvolver trabalho de prevengéo ao que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipe de diagnoéstico realizando avaliagbes da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento
dos padrdes da voz e fala; participar de equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executar todas as fungBes inerentes a profissdo de fonoaudiélogo, efetuar
pericias, pareceres, relatorios e encaminhamentos; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregdo de distirbios auditivos e de linguagem; exercer as atividades e atribuices estabelecidas por
normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

MEDICO

Descricao sintética: Realizar atendimento a populagédo do municipio.

Descricdo analitica: Efetuar consultas médicas na rede publica de saude existente no municipio, efetuar atendimentos
ambulatoriais, no limite da capacidade da estrutura publica, participar de programas e atividades em equipe, coordenar
programas de saude publica, como saude da mulher, saide do idoso, saude do trabalhador, saide da crianga,
desenvolver atividades administrativas pertinentes a funcéo, elaborar relatérios de pericia, coordenar campanhas,
proferir palestras, realizar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Descri¢ao sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagao.

Descricdo analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo; organizar cardapio e elaborar dietas; elaborar planilhas
de avaliacdo nutricional, planificar as compras para atender as necessidades dos Programas de Alimentac&o; controlar
a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; organizar
programas informativos e formativos para a comunidade geral; atuar em sintonia com os programas e atividades das
secretarias, estimulando os bons habitos alimentares, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;
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ODONTOLOGO

Descricdo sintética: atendimento odontoldgico aos pacientes encaminhados ao consultério.

Descricdo analitica: Obturacdo de silicato ou compdsito, restauragdo de améalgama ou composito de duas ou mais
faces; pulpotomia ou pulpectomia ou manifestacdo pulpar; extracdo de dentes permanentes com alveoplastia; extracao
de dentes deciduos; exciséo e sutura de lesdo da boca; remocao de foco residual; incisdo e drenagem de abscesso;
tratamento de hemorragias, tratamento de alveolite; exames odontol6gicos; outras atividades correlatas.
PROCURADOR JURIDICO

Descricao sintética: Exercer a advocacia geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em
todas as instancias e graus de jurisdi¢do; prestar servicos de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, aos
Secretérios e as autoridades méaximas dos 6rgaos da administragéo indireta.

Descricao analitica: Manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais conclusivos,
fundamentados na legislagdo, bem como, face a complexidade do fato, na doutrina e na jurisprudéncia; relatar
pareceres coletivos; emitir informag6es quando o assunto, objeto de consulta, ja foi examinado e decidido através de
parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar assessoramento legislativo ao Chefe do
Poder Executivo; participar da elaboragéo, exame ou revisdo de projetos de lei e de decretos da competéncia municipal;
preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela Camara Municipal, quando conflitantes com principios constitucionais
ou contrarios ao interesse publico; estudar e minutar contratos, termos de compromisso, concessdes, permissoes,
autorizacgdes, convénios, escrituras e outros atos; manifestar-se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitacdo e
demais atos do processo licitatério; elaborar informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de
seguranc¢a impetrados contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio nas ac¢des de qualquer
natureza e em todos os graus de jurisdicdo; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a defesa do Municipio
nas causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes promovidas pelo
Municipio; presidir inquéritos e sindicancias administrativas disciplinadas pelo Estatuto dos servidores municipais, ou
pela CLT; estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Governo a solucionar
problemas da administracdo do Municipio; orientar a informatizacdo da legislacdo, doutrina ou jurisprudéncia de
interesse do Municipio; ser responsavel pelos servigcos auxiliares necessarios ao cumprimento das tarefas e
competéncias inerentes ao cargo; exercer outras funcdes correlatas.

PSICOLOGO

Descricao sintética: promover o bem estar da pessoa.

Descricdo analitica: utilizagdo de métodos e técnicas psicolagicas com o objetivo de diagndstico psicolégico, orientagcdo
e selecdo profissional, orientagdo psicopedagodgica e solugdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de psicologia.

TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

Descricao sintética: Executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos a topografia. Supervisdo do engenheiro
responsavel.

Descricao analitica: Fazer demarcacgdes e discriminacdes de terras; dirigir a locagdo de estradas e respectivas obras de
arte; executar trabalhos de topografia, levantamentos, locacg8es, nivelamentos, medic¢des; incluindo o calculo das
respectivas cadernetas e planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tragados de perfis; realizar medigdes de terras e
as avaliagdes correspondentes; executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricao sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Descricdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios;
executar tarefas afins.

VISITADOR PIM

Descricdo sintética: Responséavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descricao analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crian¢a, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnoéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a
qualidade das ag¢fes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangcas e as acgfes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades
de Atencao Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formagéo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a
percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagdo;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizaco; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissédo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracgbes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentac&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.
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BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.
CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de sadde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.
OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.
PONTES, R.N. Mediagado e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacdo pelo
Servigco Social. Cortez.
ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gBes Sociais. Tomo
editorial.
VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

FARMACEUTICO

Area COMERCIAL

Conteudos:

1) Legislacao. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Caédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica: Ciclo da AF — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,

distribuicao, prescricdo, dispensagdo de medicamentos. Uso racional, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.

Farmacologia. 6) Sedativos. 7) Hipnéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11)

Antidepressivos. 12) Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos. 17)

Antitussigenos. 18) Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23)

Antiparasitarios e Antimicrobianos. 24) Corticosteroides. 25) InteragBes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27)

Antieptiléticos. 28) Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicio de Medicamentos. 30)

Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos. 32) Assisténcia Farmacéutica no SUS. 33) RENAME e suas alteragdes.

34) Nocdes basicas de licitagédo publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n©9.787, de 11 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragfes.
Requisitos exigidos para a dispensacéo de produtos de interesse a saide em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.
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- BRASIL. Lei Federal 5.991, de 17 de setembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Assisténcia a Saude, Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Medicamentos Excepcionais.

- BRASIL. Ministério da Saude. CNS. Resolucdo CNS n° 338, de 6 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - InstrugBes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude, SCTIE, Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Planejar é preciso. Uma proposta
de método para aplicagcdo a Assisténcia Farmacéutica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007. Regulamenta o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servigos da saude, na forma de blocos de financiamento, com
0 respectivo monitoramento e controle.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.981, de 26 de novembro de 2009. Aprova o Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolu¢do RDC-59, de 27 de junho de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagfes.

- BRASIL. Portaria GM n° 2.982, de 26 de novembro de 2009. Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 802, de 8 de outubro de 1992 — Anexo Il. Dispbes sobre as Boas Praticas de
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatdrios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.
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FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1) Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 2) Avaliagdo das alteragGes auditivas em adultos e

criancas. 3) Selecdo e adaptacédo de proteses auditivas. 4) Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nas alteracdes de

linguagem da crianga. 5) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 6) Avaliacdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 7) Alteracdes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 8) Disturbios de
sucgdo, degluticdo e mastigagcdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 9) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional. 11)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- KATZ, Jack. Tratado de Audiologia Clinica. Sdo Paulo:Manole,1999.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Legislagdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria 648/06, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengéo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Caderno de Atengdo Basica: Controle dos Canceres do Colo de utero e
da Mama. (Caderno de Atencado Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencéo Basica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Hipertensdo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencédo Bésica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengéo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencgdo Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atencgédo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Saude da Crianca.
(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atengdo Basica: Doencas Respiratdrias
Cronicas. (Caderno de Atencao Basica n° 25).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. (Caderno de Atengéo Basica n° 26).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de bolso. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas.
Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada — Manual Técnico.
Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissédo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentacao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacgdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nUmero e propor¢cao dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag¢éo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
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e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 27)

Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricao

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Atendimento alimentacéo escolar. 38) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 39) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- Resolugcdo CD/FNDE n° 42, de 10 de agosto de 2009. Altera o valor per capita para oferta da alimentacao escolar
nas creches participantes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- Resolugédo CD/FNDE n° 67, de 28 de dezembro de 2009. Altera o valor per capita para oferta da alimentacéo escolar
do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude - OMS
(Organizagdo Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢édo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacgao e Nutricdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Artes Médicas.

ODONTOLOGO

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salide doenca. 12) Promocao e Educacgéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagédo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
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5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restaurag8es diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfun¢des. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréaficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria 648/06, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.
- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
Cddigo de Etica do Odontélogo.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promoc¢éo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Conteudo 3 - PSF:

Todo o conteddo das obras a seguir relacionadas:

Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal.
Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Aten¢do Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Saude Bucal. (Caderno
de Atencéo Bésica n° 17).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
recomendacg8es para o uso de fluoretos no Brasil. Brasilia, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacéo da atencéo a saude bucal.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interven¢ges com a familia. 21) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificag8o do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico - V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecéo. Casa do Psicélogo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporénea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.
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- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a prética da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteuidos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo. 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)

Interpretacéo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema

Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e

Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa. 13) bens publicos. 14)

Responsabilidade Civil da Administracdo. 15) Controle da Administragdo. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira. 17)

Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacBes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentéarios a Lei de Licitagcdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n°® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MEIRELLES, HELY LOPES. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores
MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito: a) Nogéo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Fungdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢Bes gerais, associac¢des e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens

(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢des gerais; 8.1.2 Representacao;

8.1.3 Condicao, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos

juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescrigdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obriga¢fes: a) Conceito. b) Obrigacéo de

dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. €) Transmissao
das obrigacdes. f) Adimplemento e extingdo das obrigacbes. g) Inadimplemento das obriga¢des. 10) ObrigacGes

Liguidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposicdes gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies

de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Cadigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteldo programético acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Forense.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da

organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgcamento. 7)

Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢fes constitucionais transitorias. 10) Emendas

constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio. 13) Requisi¢cdo de Pequeno Valor e

Precatorios.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Consolidagéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duracao

do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudos:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administragao Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cdbdigo Penal. Artigos referentes ao conteldo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADQO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos:

1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil. b) Competéncia internacional. c)

Competéncia interna. Em razé@o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) ModificacGes

da competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b) Acdo e pretensdo. c) Acgdes de

conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) A¢édo declaratéria e declaratéria incidental. e) CondigBes

da Acdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formagdo, extingdo e suspensédo do

processo. d) Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagéo

Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e

de estar em juizo. Legitimagcdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervencdo de terceiros,

oposi-¢do, nomeacédo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo

inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacao e

alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvencdo. A caréncia de agdo.

Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Exce¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicao. c)

Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaracdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou

modificativos do pedido. g) Alegagdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo;

b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢Bes gerais; b) Depoimento pessoal; c)

Confisséo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h)

Inspecao judicial. 9) Execugdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do

processo de execucgao. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacao de sentenga. Titulos executivos judiciais. Titulos

executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execugdo provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de

execugdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.

Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucao e fraude

contra credores. Avaliagdo. Arrematacao. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudica¢do. Usufruto.

Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnagdo do devedor. Embargos do devedor. Conceito,

natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo contra a Fazenda
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Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum".
c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito,
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinério. 12) Acdo Rescisoria. 13) Mandado de Seguranga. 14) A¢do Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra
devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacgéo e correicdo. 18) Execucao
Fiscal.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Cadigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.
- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.
- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudos:
1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acdo Civil. 3) A Denudncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perdéo. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13)
CitacBes e intimagBes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteddo programéatico acima relacionado.
- Brasil. Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica,
e d& outras providéncias.
- JESUS, D.E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.
DIREITO TRIBUTARIO
Conteudos:
1) Sistema Tributério Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigag&o Tributéria: a) hipotese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributéria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c) reviséo.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdbmica e contra as relagées de consumo. 8) Sistema
Tributério Municipal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Cdédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado).
- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.
- HORIZONTINA. Lei Municipal n° 1.292/97, de 14 de outubro de 1997 e alteragdes - Cdédigo Tributario do
Municipio.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA C - ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL e TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

MATEMATICA - Comum atodos, exceto para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcao exponencial, funcao logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagfes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Matemética
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Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Codnicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:

limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
situages cotidianas.

MATEMATICA — Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacédo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1°
grau, fun¢do polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&do e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS W ord).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Legislagdo: NBR 9050 - Contetdo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos

— indicacdes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;

Resisténcia dos materiais: 0 equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de

esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensfes admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de

Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostéaticas — tipos

de flexdo — Momento estéatico, de inércia, modulo resistente e raio de giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —

vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexao obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas

— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tragao — validade do processo de superposicdo — a

torcao e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagcdo — estruturas

heterogéneas quanto aos materiais. 3) Definicdes e aplica¢ges da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os
desempenhos de apreensdo da forma dos espacos — analise de desempenho topoceptivo: na percepgédo, na imagem

mental e na representagdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano. 5)

Eficiéncia energética, um breve histérico e suas varidveis climéticas, humanas e arquitetbnicas — a bioclimatologia — o

uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem

da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histdria da Infra-estrutura urbana;

Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de 4gua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia

Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminacdo

Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolugdo através do

tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagdo Artificial do recinto urbano; lluminacdo publica e a

arborizagdo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e funcdes da vegetagdo; Outras funcdes da

arborizagdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfol6gicas da vegetacao;

Plantio e manutengdo da vegetagdo. 10) Legislacdo. 11) Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos,

referéncias, configuracdes e utilitarios. 12) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 485/74, de 23 de maio de 1974 — Plano Diretor do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 486/74, de 23 de maio de 1974 — Dispde sobre Loteamento e d& outras
providéncias.

- . Lei Municipal n° 487/74, de 23 de maio de 1974 e alteracdes - Codigo de Edificac6es do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

- KOHLSDORF, M.E. A Apreenséo da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizac&o. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARO, L. A lluminagéo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢cfes. Pini Editora.
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CONTADOR
Conteados:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢éo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. )

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacédo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimdnio liquido,

demonstracédo de origens e aplicacBes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contdbeis. a) Or¢camento Publico: definicdo e principios orgcamentérios, processo de
planejamento-or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Or¢gamentos Anuais e execugao

orgamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balan¢o Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial, Demonstragbes e Variagbes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adog¢éao exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orcamentério, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacao

de Contas: Func¢bes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)

Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente

Liguida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes) -

Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicagcéo, Alteracdes, Inexecu¢do ou Rescisdo, Pregdo. l) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de Contas. 3) Legislaco. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 1.292/97, de 14 de outubro de 1997 e alteracdes - Cadigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP
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- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e a

esforgos combinados; ligacgdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do

concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e

deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deforma¢des e deslocamentos

em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecénica dos solos e fundacfes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformac0Oes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;

capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e

Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de

macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundag8es; séries historicas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das éaguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragéo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos

corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposicao final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:

locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e

armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas

metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de

Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalagGes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. 12. Legisla¢do. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD

2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
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Servidores Municipais.
- . Lei Municipal n°® 485/74, de 23 de maio de 1974 — Plano Diretor do Municipio.
- . Lei Municipal n° 486/74, de 23 de maio de 1974 — Disp8e sobre Loteamento e d& outras
providéncias.

- . Lei Municipal n° 487/74, de 23 de maio de 1974 e alteracdes - Cddigo de Edificagdes do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc¢éo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacgéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos s6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M.; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacg®8es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA
Conteudos:
1)Topografia: a) Defini¢do,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos
de medicao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)
DirecBes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8)
Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. 10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medi¢éo de angulos. 13) Altimetria-
nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das
rampas e pela mira de base. 16) No¢Bes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de disténcias. 18) Divisdo de
propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtengdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢éao
de vazbes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas
curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacdo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de
volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacdo de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Corre¢éo de
rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho
Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 37) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).
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HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il.Edgar Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcacéo. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

Para os cargos da TABELA D - ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL e VISITADOR PIM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢é@o, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Somente para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE e VISITADOR PIM
Conteuidos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- PINSKY, Jaime, PINSKY, Carla Bassanezi, Histéria da Cidadania, Editora Contexto.

- PINSKY, Jaime, PINSKY, Carla Bassanezi, Praticas de Cidadania, Editora Contexto.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS - Somente para os cargos de AUXILIAR DE FARMACIA e AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Conteuidos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteudos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espagos na Educacgéo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentacé&o. 5)
Primeiros socorros. 6) Adaptacdo a escola: escola e familia. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

- BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacé&o Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- Freire, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessério a pratica educativa. Sdo Paulo. Paz e Terra.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conteudos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagcdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e

qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. ANVISA. Resolugédo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracdes - DispBe sobre requisitos exigidos para a
dispensacéo de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes - Aprova 0 Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugcdo n°® 357, de 20 de abril de 2001 e alteragBes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmécia. Legislacdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

- MARIN, N.; LUIZA, V.L.; CASTRO, C.G.S.0.; SANTOS, S.M. (org). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003) - Disponivel em: http://www.opas.org.br/medicamentos/site/UploadArg/0080.pdf

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- SOUZA, Elvira de Felice. Administragdo De Medicamentos e Preparo De Solug¢des. Cultura Médica.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos

NocOes gerais sobre: 1) Fun¢des do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentac@o. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1) Amalgama Dentario. 2) Materiais para restauragfes estéticas diretas. 3) Material odontolégico para

prevencgdo. 4) Cimentos Odontolégicos. 5) Materiais odontologicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogao
de saude bucal: 1) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promocgédo de saude. 2) Diagndstico de

Chérie. 3) Avaliacéo do risco de carie. 4) Fluoretos. 5) Dieta, saude bucal e geral. Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Sadde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org.) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguran¢ca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacao e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

VISITADOR PIM

Conteudos:

Todo o conteudo indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atenc¢do Basica, n.11. Brasilia, 2002.
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- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saudde Integral da Crianca e Redugdo da
Mortalidade Infantil.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 1.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 2.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 3.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 4.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 5.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 6.
- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢édo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo 7.
- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢ga — Menino.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a — Menina.
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcao Saudavel.
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencado Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.
- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - DESENHISTA, TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungao
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢é@o, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet
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(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Ges basicas de Correio Eletrénico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudos: nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA

Conteudos:

1) Elementos Primarios: a) Forma. b) Forma e Espago. ¢) Organizacdo. d) Circulacdo. e) Proporcdo e Escala. f)

Principios. 2) Desenhos e projetos: a) Multivistas. b) Paralines. c) Projec6es Axonométricas e Obliquas. d) Desenhos

Axonométricos e Obliquos e em Transparaline. e) Paralines Arquitetbnicas. f) Perspectivas. g) Sombras. 3)

Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 4) Organizacéo do

trabalho. 5) Edicao com Produtividade melhorando as técnicas de Desenho. 6) Impressao e Plotagens. 7) Inclusdo de

textos e uso das dimens@es. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- CHING, Francis D.K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Editora G.Gilli.

- FORSETH, Kevin; VAUGHAN, David (col.). Projetos em Arquitetura. Hemus Editora Ltda.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

TESOUREIRO

Conteudos:

1) Nocgdes sobre conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancérios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica.

3) Nocgbes sobre empenho de despesa. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
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voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1008/90, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n° 1.292/97, de 14 de outubro de 1997 e alteragcbes - Cddigo Tributario do
Municipio.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACADO O

EU, 4
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Puablico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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