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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 038/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JULIO CESAR VIERO RUIVO, Prefeito Municipal de Santiago, através da Secretaria
Municipal de Gestéo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
020/95, de 27 de julho de 1995 e suas alteragles, e, para o cargo de Agente de Controle de Endemias,
também em conformidade com a Lei n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas
legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugcbes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n® 210/2010, de 29 de novembro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “Diario Oficial do Estado — D.O.E.” e/ou no Jornal “A Raz&o” de Santa Maria
e/ou no Jornal “A Folha Regional” de Santiago. Também em carater meramente informativo na internet, pelo
site www.objetivas.com.br e www.pmsantiago.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Novembro/10 | inscricéo
Semanal R$ R$
Agente de Controle de Endemias 01 Ensino Fundamental Completo®; | 40 horas 522,39 25,00
Haver concluido, com

aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada.

Assistente Social 02 Ensino Superior em Servigo Social; | 40 horas 1.871,96 93,00
registro no 6rgdo representativo de
classe.

Atendente Educacional 03 Ensino Médio com habilitagdo em | 40 horas 686,29 34,00
Magistério ou Pedagogia.

Cuidador 10 Ensino Médio Completo. 40 horas 686,29 34,00

Engenheiro Civil 02 Ensino Superior em Engenharia Civil; | 40 horas 1.871,96 93,00
registro no 6rgdo representativo de
classe.

Médico 02 | Ensino Superior em Medicina; registro | 40 horas | 1.871,96@ 93,00

no orgdo representativo de classe.
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Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio Completo com Curso | 40 horas 885,42 44,00
Técnico em Contabilidade; registro no
CRC.

Técnico em Farméacia 02 Ensino Médio Completo com Curso | 40 horas 885,42 44,00
Técnico em Farmacia.

Tecndlogo em Estradas 01 Ensino Superior de curta duracdo na | 40 horas 1.360,08 68,00

area de Estradas; registro no érgao
representativo de classe.

Telefonista 01 Ensino Fundamental Completo. 30 horas 510,00 25,00

Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior em Terapia | 40 horas 1.871,96 93,00
Ocupacional; registro no 6érgao
representativo de classe.

M N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente de Controle de Endemias nos termos do Paragrafo Unico, inciso
Il, do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ O servidor detentor de cargo de provimento efetivo de MEDICO, integrante do quadro de provimento efetivo, quando designado para
o exercicio de suas funcdes na Estratégia de Saude da Familia — ESF, desde que sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais,
fard jus a uma gratificacdo mensal no valor correspondente a R$ 4.777,89 (quatro mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta e
nove centavos) e a 20% do vencimento a titulo de insalubridade.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 07/12/2010 a 05/01/2011.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es pela Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de dezembro de 2010 até as
24h do dia 05 de janeiro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 06 de janeiro de 2011, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 06 de janeiro de 2011. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.
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2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o0 Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 07/12/2010 a 05/01/2011, nos dias Uteis, no Centro
Cultural, Rua Pinheiro Machado, n° 2.291, 2° andar, Centro, Santiago/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).
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2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

2.7.9. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 21/01/2011 seré& divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmsantiago.com.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal de Santiago/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 005/99, de 25 de maio de 1999.

3.1.1. Em qualquer hipétese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apds quatro preenchidas por ndo
deficientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das
inscri¢cBes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser realizado, sob
agendamento antecipado no telefone (55) 3251-2744, na Secretaria da Saude, com até 5 (cinco) dias
de antencedéncia, durante o periodo da manha, das 8h as 12h;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 06/02/2011, no Municipio de Santiago/RS, em
local e horéario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 21/01/2011.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.
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45.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Cargo Disciplina N° Valor Peso
Questdes por Total
Questao
TABELA A
Assistente Social Portugués 10 1,80 18,00
Médico Matematica 05 1,00 05,00
Terapeuta Ocupacional Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 35 2,20 77,00
TABELA B
Engenheiro Civil Portugués 05 1,50 07,50
Tecndlogo em Estradas Matematica 10 2,05 20,50
Informéatica 05 1,20 06,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 30 2,20 66,00
TABELA C
Agente de Controle de Endemias | Portugués 10 2,05 20,50
Atendente Educacional Matematica 10 1,05 10,50
Cuidador Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 30 2,30 69,00
Técnico em Farmécia
Telefonista
TABELA D
Técnico em Contabilidade Portugués 10 2,05 20,50
Matemética 10 1,20 12,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,50 62,50

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
Péagina 6 de 31
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notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.22. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.24. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.25. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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4.27. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.28. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminag&o do candidato do certame.

4.28.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n® 210/2010 - Art. 37, 8 5° e ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

4.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.30. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

4.31. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacgédo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

Realizagdo Péglna 8de 31

¢
OBJETIVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

\\ 'l ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cidade Educadora

5.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ha4 necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacao
dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova escrita,
conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

6.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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6.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto da Prefeitura
Municipal de Santiago/RS.

7.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢cfes
da Prefeitura Municipal de Santiago/RS, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, levando em conta o interesse da Administracdo Municipal, e de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

7.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Santiago/RS.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

8.3. Os casos omissos serd@o resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santiago/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Santiago, 03 de dezembro de 2010.

JULIO CESAR VIERO RUIVO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretério Municipal de Gestao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; Realizar a eliminacéo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remocéo, destruicdo, vedagdo, etc.) para prevenir a
proliferagdo de insetos, ratazanas e vetores em geral que possam vir a transmitir doencas a populacdo; Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area 0s
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servicos de salde os casos
suspeitos de doengas em geral; Realizar Campanhas de Vacina¢do em animais, mediante tratamento e supervisdo de
profissionais da area.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; Encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; Palnejar e promover inquéritos sobre situagdo social de escolares e de suas
familiaas; Fazer tragem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia,
participar de seminarios em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar o Servico Social
através das agéncias; Orientar nas selecdes soécio-econdmicas para concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas
colénias de férias; Selecionar candidatos e amparo pelo servigco de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e a
cegos; Orientar investigacdes sobre a moral e aspectos financeiros de pessoas que desejam receber ou adotar
criangas; Manter contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas abandonadas em
asilos; Fazer levantamento sdcio-econdmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia aos apenados por débito ou contravengdo, bem como as respectivas familias; promover a reintegracéo dos
apenados a sua familia e na sociedade.

ATENDENTE EDUCACIONAL

Cuidar e Educar — Ter cuidados basicos com a crianga: Higiene — banho e troca de fraldas, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal (transformando num ato de carinho e de prazer, aproveitando 0 momento
para a estimulag&o); Desenvolver junto ao educando hébitos de higiene, de boas maneiras, de educacéo informal, de
salde e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Alimentacdo — adequada a idade da crianca e
oferecida individualmente as criangas menores; Repouso — criar ambiente propicio ao sono, conforme a necessidade da
crianca. Dispensar atencao individual a cada crianga, acompanhando-a, integralmente, no periodo que esta na escola,
sem porém inibir-lhe as iniciativas criadoras; proporcionar a seguranca fisica e emocional da crianga, da chegada a
saida da Escola; organizar e manter espaco fisico ocupado tornando-o educativo a crian¢a; estimular a crianga nos
seus aspectos cognitivos, efetivos e psicomotores, de acordo com sua fase evolutiva; oferecer condi¢cdes para qua a
crianca seja sujeito de sua prépria evolucéo; planejar atividades pedagdégicas que levem a crianca a agir, falar, criar,
experimentar e pensar em consonancia com suas necessiaddes, suas potencialidades, seus interesses; manter
constantemente atualizado o registro de desenvolvimento individual da crianca e frequéncia diaria; participar de
reunides com os pais, equipe diretiva e equipe de estudos, para melhor desenvolver seu trabalho; estudar e buscar
apoio para compreender e bem orientar a crianga, com vista a adquirir maior conhecimento. Coordenar a movimentacao
de alunos no Estabelecimento de Ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda;
Encaminhar e acompanhar alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando uso de material didatico pedagdgico; Receber e entregar
correspondéncias internas e externas; Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcdo; Orientar o acesso da
comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor em sala de aula, quando solicitado;
encaminhar a dire¢do da escola situacdo em que cologuem em risco a seguranca dos alunos; zelar pela manutencéo e
conservacdo dos aparelhos e equipamentos existentes na Escola; Executar outras tarefassemelhantes. Salde —
observar a saude e o bem estar das criangas, comunicando qualquer alteracdo no comportamento, ajudando quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricado médica, sob
orientacdo. O Atendente Educacional, desempenha a funcdo sob orientagdo de um Diretor, Coordenador ou Professor
responsavel pela Unidade Educacional.
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CUIDADOR

Desenvolver atividades junto a Casas de Passagem municipais com criancas e adolescentes que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecao, exigido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, através de
Conselhos Tutelares e Ministério Publico; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de planos personalizados
para cada ingresso nos programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades
ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias — como higiene pessoal e alimentacédo; Desenvolver a¢des que
busquem reforgar o vinculo da crianca e do adolescente com a sua familia de origem ou substituta; Acompanhar
crianca e/ou adolescente quando solicitado na escola, Orgéos Publicos, projetos, passeios, viagem de lazer ou para
consultas médicas e exames. Zelar pela disciplina e pelo patrimdnio da casa; Executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisdo,coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico, Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacédo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuracdo e
controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgéo técnica e
especializada; Conducdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao;
Execucdo de desempenho técnico; Referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de
transportes, de abastecimento de agua e saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacao;
pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

MEDICO

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; Examinar funciondrios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a funcionérios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivos de doenga; Preencher e
assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapeutica indicada para cada caso;
Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, RAIOS-X e outros;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha Unica individual do paciente; ATRIBUICOES
ESPECIFICAS DA USF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢fes de assisténcia
integral em todas as faces do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consulta e
procedimentos na USF, quando necesséario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas decorrentes as areas
prioritarias na intervengdo na assisténcia basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS
2001; Aliar a atuacgéo clinica as pratica de salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimentomédico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo continuidade do
tratamento nas USF por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obto.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Escriturar, analiticamente, os atos e fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas; Fazer revisdo de
balangos e inventarios; Examinar processos de prestacdo de contas; Efetuar a prestacdo de contas das verbas
recebidas dos governos Federal, Estadual para fins determinados; Levantar balancetes e balancos patrimoniais e
financeiros; Assinar balancos e outrois documentos; Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotacdes; Reunir informag¢des para tomada de decisdes em matéria contabil; Auxiliar na elaboracdo da
proposta orgamentaria; Supervisionar e coordenar servigos auxiliares.

TECNICO EM FARMACIA

Interpretar e adequar as diferentes concentragdes de medicamentos as receitas médicas dentro dos principios éticos e
técnicos, sob a orientacéo do farmacéutico; Executar servicos de venda e dispensacdo de medicamentos; Organizar e
controlar o estoque de medicamentos para evitar faltas; Arquivar receitas e documentos; manter a limpeza e
organizacdo do espaco fisico da farmacia; controlar a entrada e saida de medicamentos; Receber, conferir, etiquetar e
estocar os medicamentos recebidos; Conferir notas fiscais; Controlar prazo de validade dos medicamentos; Verificar o
estoque fisico das prateleiras, fazendo a reposicdo necessaria; Redigir documentos; Atender chamadas telefonicas;
Realizar pedidos de medicamentos; Cadastrar medicamentos e pacientes; Emitir relatérios de controle; Efetuar
controles e alimentar os sistemas de informacdes; Realizar outras atividades correlatas a farmacia.
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TECNOLOGO EM ESTRADAS
Promover a conservacéo das estradas municipais; Promover os servigos de constru¢éo e conservagéo do sistema viario
urbano; Apresentar ao Secretario Municipal de Obras e Viagéo, periodicamente, relatérios das atividades executadas.

TELEFONISTA

Operar com aparelhos telefonicos e més de ligacdo; Efetuar as ligacGes pedidas; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservacdo e limpeza dos aparelhos; Fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; Prestar informacdes sobre a reparticdo; Manter relacéo atualizada dos telefones mais utilizados pela Prefeitura.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do
individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho,
valorizando a expressdo criadora do individuo; Promover atividades soécio-recreativas; Avaliar a participacdo do
individuo nas atividades propostas; Participar de programas voltados para a Saude Publica; Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Assessorar o servigo de psicologia no atendimento a grupos; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) EquagBes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcao logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matemética Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contelddos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao;

9) Salde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)

Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUAS; 36) Cdadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; 40) Politica

Nacional de Assisténcia Social; 41) Relacionamento/Familia e Abrigos Institucionais (Crianga/Adolescente/Idoso).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Bes. Dispde sobre a organizac@o da Assisténcia Social e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei 12.010, de 03 de agosto de 2009 e altera¢des - Dispbe sobre adogao.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes.

- BRASIL. Resolugao n° 145/04, de 15 de outubro de 2004 - Aprovado CNAS - Nova Politica de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009. Aprova o documento Orientagces Técnicas: Servigos de
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Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.

SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profissédo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢do. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagado e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcao em
salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agles de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.

Legislagédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensédo Arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Salude. Saude Dentro de Casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Publica¢cdes Caderno de Atengéo Bésica: Obesidade.

(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Satde. Publicacdes Caderno de Atengdio Béasica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e

da Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Bésica: Prevencdo clinica da

doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial

Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Diabetes Mellitus.

(Caderno de Atengédo Basica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Caderno de Atencgdo Bésica: HIV, AIDS, Hepatites e

outras DST. (Caderno de Atencédo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Caderno de Atengdo Bésica: Envelhecimento e

Salde da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencdo Basica n° 19).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atenc¢do Basica: Vigilancia em Saude.

(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de

Atencao Basica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: Salde da Crianca.

(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencao Basica.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edicéo.
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2) Histéria da Terapia Ocupacional. 3) Recursos Terapéuticos e Andlise de

atividade. 4) Reabilitagdo Psicossocial. 5) Reabilitagdo Fisica. 6) Terapia Ocupacional Pediatrica. 7) Terapia

Ocupacional em Satde Mental. Modelo de ocupac&o humana. 8) Etica profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BENETTON, J6. Trilhas Associativas. Lemos editora.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.

- FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

Para os cargos da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL e TECNOLOGO EM ESTRADAS.

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensfo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/sec¢ao e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio ldgico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdao 2000). 9) Recursos Béasicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reologico do
concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nog¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de
areas); tensfes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundag@es: origem e formagéo; indices
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fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformagOes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundacgfes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de 4gua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacédo, filtracdo, desinfec¢éo,
fluoragdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogdo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerodbia, remogéo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragéo
prolongada, filtros biol6gicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepg¢do de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposi¢cdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagcdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: prote¢cdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagéo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos for¢cados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalactes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Legislacdo. 13) Conhecimentos gerais em AutoCAD
2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgado do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
SANTIAGO. Lei Municipal n° 068/2006, de 10 de outubro de 2006. Plano Diretor do Municipio.

SANTIAGO. Lei Municipal n° 077/2006, de 16 de novembro de 2006. Cédigo de Obras do Municipio.

SANTIAGO. Lei Municipal n°® 238/76, de 03 de maio de 1976. Cddigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagfes, espacgo, mobilidrio e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora

Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da

USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
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- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundacg6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

TECNOLOGO EM ESTRADAS

Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Defini¢cdo,objetivos, b) divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3)
Métodos de medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. 5) Dire¢gbes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corre¢cdo de rumos e
azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas
e de ordenadas parciais. 10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13)
Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo
método das rampas e pela mira de base. 16) Noc¢des de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias.
18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencao. 20) Terraplenagem para plataformas.
21) Medicdo de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24)
Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacgéo de taludes. 27) Célculo de volumes - correcdes
prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locac¢édo de obras. 30) Corre¢éo das distancias. 31)
Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagcdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34)
Desenho Topogréfico. 35) Locacdo das Linhas Divisdrias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il.Edgar Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagao. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrérias. Nobel.

MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ATENDENTE EDUCACIONAL,
CUIDADOR, TECNICO EM FARMACIA E TELEFONISTA.

Para os cargos de ATENDENTE EDUCACIONAL, CUIDADOR e TECNICO EM FARMACIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢ao. Periodo simples e composto. Pontuacao.
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Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfdo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacio dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE EDUCACIONAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢éo dos espa¢os na Educagéo Infantil. 3) Limites. 4) O ludico como instrumento

de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As producdes da crianca. 7) O corpo na aprendizagem. 8) Habitos de

higiene. 9) Alimentag&o. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptagéo a escola: escola e familia. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. DispBe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educac¢ao Infantil. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Bésica.
Brasilia. MEC/SEB, 2009. Dimensé&o: multiplicidade de experiéncias e linguagens; Dimensao: interacdes; Dimensao:
cooperagéo e troca com as familias e participacdo na rede de prote¢do social.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia. DF. Vol. 1 e 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacéo. Camara de Educacgéo Basica. Resolugao n° 5, de
17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

- BRASIL. Declaragdo de Salamanca e Linha de Acdo sobre Necessidades Educativas Especiais. Brasilia.
Unesco.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

- CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacgéo Basica.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramética no
cotidiano da crianca. Mediagéo.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacéo de 0 a 3 anos: o0 atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacgdo infantil.
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- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister educadores. Mediacéo.
Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

CUIDADOR

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) RelagOes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas e

adolescentes. 4) O Corpo Humano: Nocgdes gerais. 5) Nutricdo: Nogdes gerais. 6) Alimentagdo: a) Funcdo dos

alimentos. b) Alimentacéo equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservagdo dos alimentos. 7) Higiene: a)

Importancia. b) Higiene fisica. ¢c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de higiene. 8) Legislagdo. 9)

Relacionamento/Familia e Abrigos Institucionais (Crianga/Adolescente). 10) Servico de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.010, 03 de agosto de 2009. Dispde sobre adogao.

- BRASIL. Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — atualizada.

- BRASIL. Decreto n° 3.298/99 - Estatuto das pessoas com deficiéncia.

- BRASIL. Resolugao n° 145/04, de 15 de outubro de 2004 - Aprovado CNAS - Nova Politica de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009 — CNAS e CONANDA - Orientacdes Técnicas: Servi¢os
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

- BRASIL. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovado pela Resolucéo
130, de 15.07.2005 - CNAS.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Magister.

- Reuvistas, jornais e Internet.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

TECNICO EM FARMACIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificacdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e

qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n® 8080/90 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da saude
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide — SUS e
da outras providéncias.
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- BRASIL. ANVISA. Resolucéo n° 328, de 22 de julho de 1999 e altera¢cBes - Dispde sobre requisitos exigidos para a
dispensacéo de produtos de interesse a salde em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e altera¢cBes - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugcdo n°® 357, de 20 de abril de 2001 e alteragGes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmécia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitéria .

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n°® 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MARIN, N.; LUIZA, V.L.; CASTRO, C.G.S.0.; SANTOS, S.M. (org). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- SOUZA, Elvira de Felice. Administragcao de Medicamentos e Preparo de Soluc¢8es. Cultura Médica.

Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS e TELEFONISTA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da orag¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagdo geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funces: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) AcgBes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e

Operacionalizacéo. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
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protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participa¢gdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transfer@ncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e déa outras providéncias.

- SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugdes para Pessoal de
Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publica¢des Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo ao Doente. 2 ed.
Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrugfes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em
<www.funasa.gov.br>

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo legal a execuc¢éo das a¢des de
campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- CASTRO, J.A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnostico, Tratamento, Prevencéo e Controle. Santos.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

TELEFONISTA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢fes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organiza¢do do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizagdo de fax e secretéria eletrdnica, utilizacdo e conservagdo do equipamento telefonico,
servi¢cos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracgéo telefénica, procedimentos para efetuar
ligagbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizac&o e higiene do/no local de trabalho, informagéo e operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SANTIAGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de Redagédo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.
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Para o cargo da TABELA D - TECNICO EM CONTABILIDADE.

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢des bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contébeis. b) Contas: conceito, func¢éo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagédo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contabeis: demonstracéo

de origens e aplicagfes de recursos. j) DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstra¢gdo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contébeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execug¢do orcamentdria, ciclo orcamentério, créditos

adicionais. b) DemonstragGes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢cGes e VariagGes

Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.

Repercussao da movimentagcdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessé@o e controle. f) Patriménio

Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragédo

Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢bes do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de

direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°® 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de

Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios,

Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo, Alteracdes, Inexecucédo ou Rescisao,

Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de

Contas e Prestacao de Contas. m) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagBes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- SANTIAGO. Lei Organica do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 020/95, de 17 de julho de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTIAGO. Lei Municipal n° 078/93, de 30 de dezembro de 1993 e alteragdes - Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstracdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacéo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organiza¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.
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- GITMAN, L. J. Principios de administrag&o financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.: GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Ro6bison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade):
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua ,

ne , ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade

ne , como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pablico — Editaln® | para o cargo de , realizado pela

Santiago, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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