CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 034/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

GERSON MIGUEL SCHWENGBER, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, através da
Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n°® 1.883/2001 e alteracdes, para provimento de vagas legais e de cadastro de reserva do
magistério e do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucgao técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n°® 071/2005 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal NH”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.doisirmaos.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e de cadastro de reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo Horéaria | Outubro/2010 | inscrigao
na posse Semanal R$ R$
Agente Social Cadastro | Nivel Médio e Habilitagdo em| 40 horas 754,58 30,44
Reserva | Magistério.
Auxiliar Educacional Cadastro | Ensino Médio Completo com | 40 horas 1.024,68 30,44

Reserva | Habilitagdio em Magistério/Normal ou
Licenciatura de Pedagogia ou Normal
Superior - Educacgéo Infantil ou Anos

Iniciais.
Médico Clinico Geral Cadastro | Nivel Superior e Habilitagdo Legal para| 20 horas 2.620,00 40,58
Reserva | o exercicio da profissdo de Médico
Clinico Geral.
Médico PSF Cadastro | Nivel Superior e Habilitagdo Legal para| 40 horas 6.607,00 40,58
Reserva | exercicio da profisséo de Médico.
Professor Anos Iniciais do| Cadastro | Curso Superior de Pedagogia ou| 22 horas 1.193,76 40,58
Ensino Fundamental Reserva | Normal Superior para docéncia nos| 25 horas 1.356,25
anos iniciais do Ensino Fundamental. 40 horas 2.170,00
Professor Educacéao Infantil Cadastro | Curso Superior de Pedagogia ou| 25 horas 1.356,25 40,58
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Reserva | Normal Superior para docéncia na| 40 horas 2.170,00
Educacéo Infantil.

W Conforme Lei n° 2.587/09, de 03 de Marco de 2009, os servidores ocupantes do cargo de Médico Clinico Geral, que atuem no
atendimento de urgéncias ou emergéncias junto ao Posto de Saude 24h, que possuirem formacéo e aprovagdo atualizada no curso
SAVC e/ou SAVT, além da remuneracdo normal, receberdo uma gratificacdo mensal de 25% (vinte por cento) sobre o valor do seu
vencimento bésico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral, secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito, fazer registros relativos
a dotagbes orcamentérias, elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer o
controle de movimentagdo de processos ou pape€is, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicdo de
correspondéncia, conferir materiais e suprimento em geral, executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacgdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag6es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
0 estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagao na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacdo permanente; realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar atividades de estimulacéo
para o desenvolvimento integral de criangas e gestantes diretamente com as familias, orintando-as e capacitando-as;
orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo a partir do diagnéstico realizado através de programas
assistenciais; controlar a qualidade das acBes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas, e as
acOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e
executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal; planejar seu cronograma de visitas as familias;participar de
capacitacdes; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; capacidade de organizar o seu trabalho, planejando o
tempo necessério para realizd-lo e executd-lo nas horas previstas; estabelecer boas relagbes com as familias e a
comunidade; ser respeitoso, amavel e afetuoso no trabalho com as familias e equipe do Programa; ter senso critico
para examinar suas proprias dificuldades e aceitar as sugestfes dos demais; ter entusiasmo, iniciativa, criatividade,
lideranca e otimismo; saber cooperar, trabalhar em equipe; ser persistente, responsavel, disciplinado e ético; perceber,
apreciar e respeitar a cultura e os valores da familia; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragcdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Atividade de auxiliar a docéncia, planejamento; integrar equipes multidisciplinares em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo.

Descricdo Analitica: Auxiliar sob a supervisdo do professor regente/titular: no planejamento, no desenvolvimento das
aulas e na orientagéo para a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola; participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; na elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; na contribuicdo para o aprimoramento da qualidade do ensino; no planejamento e
implementagdo de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indiséensaveis a atingir os fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem; executar tarefas correlatas, tais como: recepcionar as criangas; registrar as
informacg0Oes, sobre o estado geral, fornecidas pelos pais e/ou responsaveis; cuidar da higiene e asseio da criancga;
administrar a alimentacdo em horario estipulado; participar no planejamento e execucgéo de atividades de estimulacéo
psicomotoras; participar no planejamento diario e individual das atividades pedagogicas a serem desenvolvidas com as
criangas; preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; acompanhar o desenvolvimento
das criangas, observando seu comportamento e reacdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado
quando detectado a existéncia de problemas; colaborar em programas educativos e de saude bucal; trabalhar
dificuldades e potencialidades dos alunos; utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento
infantil e da didatica especificaspara criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas enriquecedoras para a
aprendizagem e o desenvolvimento das criancas; analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos,
CDs, instrumentos musicais, entre outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades
desenvolvidas.

MEDICO CLINICO GERAL
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Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promocéo e
protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirlrrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, mdéveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinagdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirlrgica; realizar procedimentos ou exames diagnosticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saldde publica saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagBes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagdo do servico;
encaminhar pacientes para servigcos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necesséario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagbes, prontuarios, laudos, pareceres,
notificacdes familiares, sistema de informagao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSF

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano na unidade de saude e na comunidade.

Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacgées, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag8es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
0 estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacdo permanente; realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.); realizar consultas de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR (Comum a ambos)

Descricdo Sintética: Atividade de docéncia, de administracao escolar e gestdo escolar, planejamento; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo.

Descricdo Analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacionais da escola e
do processo de ensinoaprendizagem; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo Analitica: participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola;- elaborar e
cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica e os planos de estudos do estabelecimento de ensino;
participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional; assegurar que, no A&mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo,
religido e classe social e de alunos portadores de necessidades escolares especiais; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado para alunos com necessidades educacionais especiais, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagéo; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
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estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagcdo e qualificagcao profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais
da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a Comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Analitica: Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento profissional;
assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério de cor, raca, sexo, religido e classe social e de
alunos portadores de necessidades escolares especiais; zelar pelo desenvolvimento integral da crianga até cinco anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e
comunidade; observar os dias estabelecidos no calendario escolar e as horas de trabalho estabelecidas; realizar a
avaliacdo da criangca, mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, conforme determina o regimento
escolar; realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do préprio trabalho, e da escola com vistas a da qualidade da
oferta da educagdo infantil, ao cumprimento das leis e normas, desta etapa da educagdo bésica; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacdo profissional; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais nacionais, da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Desporto e da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a Comunidade,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; executar tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 03/11/2010 a 17/11/2010.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada por inspecao
médica municipal;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital;

i)  Certiddo negativa de antecedentes criminais.
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2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.6.1. As inscri¢c@es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de novembro de 2010 até as
24h do dia 17 de novembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.6.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 18 de novembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO ser& aceito
pagamento por meio de agendamento, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 18 de novembro de 2010. As solicita¢cdes de inscricBes realizadas com pagamento apds esta data
néo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes das opgles
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 29/11/2010 seré divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢édo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.doisirmaos.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.035/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de caréater eliminatdrio/classificatrio para o cargo
de MEDICO PSF, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSF e
PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de caréater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes questao TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,28 57,00
Titulos 20,00
TABELAB
Médico PSF Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,28 57,00
Titulos 20,00
Préatica 100,00
TABELA C
Agente Social | Escrita | Portugués | 10 [ 180 | 18,00
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Auxiliar Educacional Matematica 10 1,40 14,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D

Professor Anos Iniciais do| Escrita Portugués 15 1,70 25,50
Ensino Fundamental Legislacédo/Didatica 25 2,18 54,50

Professor Educagéo Infantil
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido h4, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢cdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).
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4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 19/12/2010, no Municipio de Dois Irm&os, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 29/11/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato sé poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposigbes do Decreto Municipal n® 071/2005 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderé&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MEDICO PSF

6.1. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a experiéncia
prévia do candidato, constando de demonstracéo préatica de sua habilitacdo na execucao das atribuicdes dos
cargos. Consistira na avaliagcao dos candidatos por equipe multidisciplinar composta por um Psicélogo e um
Médico ou Enfermeiro Especialista e/ou Mestre de Saude da Familia ou ainda, especialista com experiéncia,
em no minimo duas visitas domiciliares, com entrevista dos membros das familias, abordando a estratégia
do Plano de Saude da Familia.

6.2. Serdo chamados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
e, ainda, apenas os 20 primeiros classificados.

6.2.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.2.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.2.3. A Prova Prética sera avaliada apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para
os classificados, conforme acima descrito.

6.3. Estara aprovado na Prova Préatica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total
dos pontos da prova. O candidato que ndo obtiver 50% (cinquienta por cento) do total de pontos da prova
estara eliminado do certame.

6.4. A critério da Prefeitura Municipal de Dois Irmédos e em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda, as
Provas Praticas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos das TABELAS A,BeD

7.1. ApOs a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), de com a data da
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......ceeeeeeeecciriieeeeeecciiieeeeeenn, 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas.............ccccuvvveeeennnnns 1,0
4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgao. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o multipla, graduacao ou pés-graduacéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos deverdo ser enviados por SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham
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sido respeitadas as normas deste Capitulo e postados até a data limite determinada por Edital. Nao serédo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.2. Os titulos deverdo ser encaminhados em cépia autenticada por Cartorio, relacionados em formulario
préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma
ficara com o candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
Nesta relacéo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregar nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.3. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacédo, assim como
agueles nao relacionados, mesmo que enviados/entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
c) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o0 instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagcdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

Realizagdo Péglna 13 de 29

¢
OBJETIVA



9.3.2.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacado final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Dois Irm&os.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serad feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal de Dois Irméos e, paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dois Irm&os, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Dois Irméos, 03 de novembro de 2010.

GERSON MIGUEL SCHWENGBER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.

Realizagdo Péglna 16 de 29

¢
OBJETIVA



Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- DOIS IRMAQS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e alteragfes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Dois Irméos.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensé&o arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para o cargo da TABELA B - MEDICO PSF

PORTUGUES

Conteldos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenso do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilincia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagdo. Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
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Publicos do Municipio de Dois Irmé&os.
- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagcdes Caderno de Atencao Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencgédo Basica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Caderno de Atenc¢éo Basica: Controle dos Cénceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atenc¢do Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: Prevenc¢ao clinica da

doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencdo Bésica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial

Sistémica. (Caderno de Atencédo Béasica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Diabetes Mellitus.

(Caderno de Atengdo Basica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e

outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Envelhecimento e

Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atengdo Basica n° 19).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atengdo Bésica: Vigilancia em Saude.

(Caderno de Atengédo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de

Atencao Basica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude da Crianca.

(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengado Bésica

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o priméria baseadas em

evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.

McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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Para os cargos da TABELA C - AGENTE SOCIAL e AUXILIAR EDUCACIONAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag¢@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuracdo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrfnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr6nica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Relag@es entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre os cuidados e aten¢do com criancgas,
adolescentes e adultos. 5) Educacédo e Saude. 5) Nutricdo. 6) Alimentagdo. 7) Higiene. 8) Trabalho Multidisciplinar. 9)
Etica. 10) Legislacio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n®8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecéo e recuperacéo da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salide — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes - Disp8e sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacgdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Dois Irméos.

- BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. Cortez.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdo infantil: pra que te quero? Artmed.
- IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Cortez.
- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- Manuais e livros diversos com os conteddos indicados.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: conhecimentos de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Concepg¢fes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) A¢do pedagodgica. 5) O corpo na

aprendizagem. 6) A construgcdo do desenho Infantil. 7) Planejamento, Avaliacdo e Curriculo na Pratica Educativa. 8)

Organizacao do tempo e espacgo fisico para atividades pedagogicas. 9) Limites. 10) Higiene. 11) Alimentagéo. 12)

Adolescéncia. 13) Inclusdo Escolar. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irmé&os.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdao. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expresséao plastica, musical e dramatica. Mediacao.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Avaliagdo: uma pratica em busca de novos sentidos. DP&A.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagao. Mediacéo.
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- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Magister.

- SANT ANNA, Flavia Maria (Org.). Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Sagra: DC Luzzatto.
- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1: Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irm&os.

Conteudo 2 - Didatica Geral: 1) Infancia: Educacgao e Sociedade. 2) ConcepcOes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4)

Planejamento na Pratica Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliacdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8)

Desenvolvimento Infantil. 9) A importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 12) Alfabetizag¢do. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos. 15) Midia e

Educacdo. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizagdo - Mltiplas Perspectivas. Editora Mediacao.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
Artmed,.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao
Leitura).
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- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

Conteldo 3 - Didatica da Matematica: 1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas

implicag6es tedricas. 3) A compreensao dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento

Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacao.

8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracgdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma préatica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestages da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crian¢ca e o namero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percep¢ao Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo mateméatica e a construgcdo do nimero pela crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Mateméatica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na prética escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colec@o matemética de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1: Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Dois Irmé&os.

Referéncias Bibliogréaficas:
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Conteudo 2 - Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na educagao infantil.
3) Projetos pedagodgicos e planejamento para o trabalho em Educacgéo Infantil 4) Avaliacdo na educacao infantil. 5)
Teorias educacionais. 6) Concepgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lidico como instrumento de aprendizagem. 9) O
jogo e o brincar. 10) Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva. 13) Midia e Educacgéo. 14) Referencial curricular
nacional para educacao infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil. Volume 2: Formacéo
pessoal e social.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacao. Artmed

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgéo infantil: pra que te quero? Artmed.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educac¢ao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagédo precoce, uma introducédo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemética: 1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas
implicag6es tedricas. 3) A compreensao dos conceitos matematicos pelas criancas. 4) A constru¢do do conhecimento
Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeraliza¢&o.
8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Frac¢8es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e 0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacdo infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacédo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucéo de
problemas. Artmed.
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- . Colecéo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO il I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 28 de 29

¢
OBJETIVA



ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,  realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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