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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

CELSO BASSANI BARBOSA, Prefeito Municipal de Xangri-l4, através da Secretaria de Administracéo
e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui¢gdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutério - Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990,
para provimento de vagas legais e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-4 pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 150, de 27 de julho de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢Oes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico dar-se-a com a afixacéo no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados
no “Jornal do Comércio”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.xangrila.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria Janeiro/2011 | inscrigéo
Semanal R$ R$
Assistente Administrativo 03 Ensino Médio completo. 44 horas 1.259,53 50,00
Médico Clinico(a) Geral 04 Curso  Superior completo com | 24 horas 2.477,73 75,00
inscricdo no 6rgdo de classe.
Médico Psiquiatra Cadastro | Curso Superior completo e residéncia | 20 horas 2.477,73 75,00
Reserva |em Psiquiatria; inscricdo no érgéo de
classe.
Médico Radiologista 01 Curso Superior completo e residéncia| 20 horas 2.477,73 75,00
em Radiologia; inscricdo no 6rgdo de
classe.
Operador(a) de Maquinas Leves | Cadastro |Instrugdo de 22 a 42 série do Ensino| 44 horas 812,09 25,00
Reserva | Fundamental, CNH categoria “C" e
experiéncia comprovada, no minimo,
de 6 (seis) meses de pratica em
Servigos com magquinas e
equipamentos rodoviarios. ) ®
Técnico(a) em Contabilidade I Cadastro [ Curso Técnico Contabil e registro no| 44 horas 1.548,57 50,00
Reserva | respectivo conselho de classe.

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de OPERADOR(A) DE MAQUINAS LEVES, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “C”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permissao para Dirigir).



http://www.objetivas.com.br/
http://www.xangrila.rs.gov.br/

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: prestar assessoramento
administrativo a superiores; elaborar pareceres
fundamentados na legislagéo, redigir elou
datilografas/digitar oficios, memorandos, cartas e
expedientes; secretariar reunides, lavrar atas; atender
a publico e pagar e receber valores.

Descricao Analitica: prestar assessoramento
administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais ou
altos funcionarios; elaborar pareceres fundamentados
na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; redigir e/ou
datilografar/digitar ~ oficios, memorandos, cartas,
secretariar reunides, lavrar atas e expedientes; atender
a publico; exarar despachos interlocutérios ou nao, de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico;
revisar atos e informagbes antes de submeté-los a
apreciacdo das autoridades superiores, reunir
informacgfes que se fizerem necessarias para decisdes
importantes na Orbita administrativa; estudar a
legislagdo referente ao 6rgdo que trabalha ou de
interesse para o mesmo, propondo as modificacfes
necessdérias; efetuar pesquisas para o aperfeigoamento
dos servigos; propor a realizacdo de medidas relativas
a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos
dos servidores publicos, atender a publico e pagar e
receber valores e executar outras tarefas correlatas.
MEDICO CLINICO(A) GERAL

Descricdo Sintética: atender as pessoas, nos préprios
do Municipio, diagnosticando, prescrevendo e
ministrando tratamento as enfermidades, perturbacdes
e lesdes do organismo, bem como prestar socorro de
urgéncia.

Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento as enfermidades, perturbacgdes e
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina  preventiva; providenciar ou realizar
tratamento  especializado; praticar  intervencdes
cirrgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher
e visar mapas de producdo; ficha médica com
diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados nos postos de saude ou 6rgaos afins, nos
impedimentos do titular de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisoérios,
com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher
as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenga, readaptacéo,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
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auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de
licenga a funcionarios e/ou servidores; emitir laudos;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas
de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: prestar assisténcia a doentes
mentais; prestar socorro de urgéncia, quando se fizer
necessario; aplicar métodos de medicina preventiva.
Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para doentes
mentais; aplicar métodos da medicina preventiva;
realizar tratamento especializado; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher mapas de producdo, ficha
médica com diagndstico e tratamento; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagidrios e internos;
preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
atender consultas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades prépria do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-
cirirgica e preventiva na area de radioldgica; prestar
socorro de urgéncia, quando se fizer necessario;
aplicar métodos de medicina preventiva.

Descricdo Analitica: executar todas as técnicas de
exames gerais e especiais de competéncia do médico,
inclusive ecografias e contrastados; fazer
levantamentos toraxicos, através do sistema de
abreugrafias; anotar na ficha prépria todos os dados
importantes relativos ao radioagndstico, informando
quaisquer anormalidades ocorridas; aplicar tratamento
terapéutico; identificar os exames; manipular a fixacao
de filmes e chapas de radiografias; identificar
rigorosamente 0s pacientes; propor normas para
arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos;
colaborar na organizagdo, orientacdo e execucao de
cursos e treinamentos do pessoal auxiliar; requisitar e
controlar material e medicamentos necessérios a
realizagdo de exames radiogréficos; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséao.
OPERADOR(A) DE MAQUINAS LEVES

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moéveis e zelar por
sua conservacao.




Descricdo Analitica: realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ilhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e
realizar servigos agricolas com tratores; operar com
rolo- compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios leves; proceder o transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO(A) EM CONTABILIDADE I

Descricdo Sintética: Atuar junto a contabilidade e/ou
arrecadacao e/ou tesouraria, executando escrituracao
de atos e fatos administrativos, levantamentos de
balancetes, a fiscalizacédo geral, a aplicacao das leis e
normas administrativas com vistas a tributacdo de
impostos e/ou multas de qualquer natureza e chefiar a
tesouraria nos pagamentos e recebimentos e controle
dos saldos financeiros.

Descricdo  Analitica:  No Departamento  de
Contabilidade: executar a escrituragdo analitica de
atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receitas e despesas;
conciliar contas bancarias e de caixa; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares; efetuar os langamentos das
receitas por caixa e bancos; extrair contas de
devedores; examinar processos de prestagdo de
contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral, examinar e efetuar os empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagdes;
informar processos a contabilidade publica; efetuar
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagédo de
bens moveis e imdveis; organizar relatérios as
atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitindo
pareceres; Na Tesouraria: Chefiar a tesouraria,
receber, guardar e entregar valore; efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos; efetuar selagem e
autenticagdo mecéanica; elaborar o boletim da
tesouraria ou balancete; movimentar fundos, conferir
os saldos bancarios; endossar, assinar e preencher
cheques e assinar documentos relativos ao movimento
de valores; No Departamento de Arrecadacéo
Tributaria: executar sindicAncia para verificagdo das
alegacBes decorrentes de requerimento de revisoes,
isencdes, imunidades, baixa de inscrigdo; visitar
contribuintes sujeitos aos pagamentos de tributos
municipais; proceder revisbes fiscais; proceder a
cobranca de imposto de qualquer natureza, bem como
das multas respectivas, quando houver, nos casos de
diversbes publicas, por sua regularidade, a cobranca
for realizada no proprio local da diversdo; orientar
contribuintes sobre os dispositivos da legislacéo
tributaria do Municipio; efetuar avaliagdo imobiliaria
para fins de recolhimento de tributos; intimar
contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragéo
as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
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exigidas pelo servigo; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producéo; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em
um cargo, tendo em vista a possibilidade de realiza¢éo
das provas para todos os cargos na mesma data e
horério.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.

2.4, PERIODO: 13/01/2011 a 24/012011—+#
alterado pelo Edital 09/2011

“ 1.1. FICA prorrogado o periodo das inscri¢cbes
presenciais até a data de 28/01/2011.”

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira,
em dias Uteis, das 13h as 18h, no Ginasio de Esportes
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Major
Jodo Antdnio Marques, sito na Rua Pedro Hygino da
Silveira, s/n° - Centro - Xangri-la-RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para
preencher e entregar formulario de Inscrigao.
No formulario havera campo préprio para o
preenchimento do endereco eletronico, o
candidato devera indicar e-mail préprio ou de
algum familiar para o qual serdo remetidas
informacgdes referentes ao concurso, inclusive
quanto ao local da prova escrita;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e
apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da inscricdo serd feito através de
depdsito bancério do valor devido, a favor da
Prefeitura Municipal de Xangri-la, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Agéncia: 2266 -
Operagéo 006 - Conta Corrente: 00000127-0.
O depodsito poderd ser feito nos caixas de
qualquer agéncia da Caixa Econbmica
Federal ou Casas Lotéricas. Nao sera aceito
pagamento por sistema de
autoatendimento (deposito por
envelope);

# complementado pelo Edital 09/2011

OU AINDA, comparecer na Tesouraria do
Municipio, no horario das 13h as 18h, sito
na Rua Rio Jacui, n°® 854 — Centro, em
Xangri-l&/RS, para retirada do BOLETO
BANCARIO, na importancia referente ao



valor da inscricéo estipulada no Edital n°
001/2011, que podera ser quitado em
qualquer Agéncia Bancaria ou em Casas
Lotéricas.

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do
valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscricéo;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que
sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira
Profissional, bem como o original, para
simples conferéncia. N&o sera aceito
protocolo deste documento ou ainda copia
autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do
Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o
caso em que nao conste o referido CPF no
documento de identidade), bem como o
original do documento apresentado, para
simples  conferéncia ou ainda copia
autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de OPERADOR(A) DE
MAQUINAS LEVES, apresentar copia legivel
(frente e verso) em bom estado, da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a
exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia.
Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo,
serd obrigatéria a apresentacdo da mesma
por ocasido da Posse. Na realizacéo da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentacdo da
CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia —  verificar
Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Dever4d ser
apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através
de instrumento publico ou particular com
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscricdo, contendo poder especifico para a inscri¢cdo
no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador
conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢éo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario
de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a
serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso
publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa,
desde que o candidato esteja amparado pelo
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estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na
data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢Bes eleitorais e
militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido,
conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil
ou militar ou remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo puablica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia -  verificar
Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE,
deverd comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de
documentos, via postal, via fax, por e-malil,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o
candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera
devolugéo do valor da inscri¢éo, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Séo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgados fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, cpf, ou qualquer outro



documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso
ndo validado o documento de identificacéo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que
0 candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera
solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes,
ndo serdo aceitos pedidos de alteragées de cargo.

2.7.9. As informagfes prestadas na ficha de inscricao,
bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu
procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/02/2011 sera divulgado edital de
homologacéo das inscricbes. # alterado pelo
Edital 09/2011

“‘Em 11/02/2011 ser4a divulgado edital de
homologacgé&o das inscri¢cdes.”

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital;
bem como a relagédo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha
sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacdo, o candidato
serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de
homologacgéo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda
no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
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deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do
total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da ConstituicAo Federal, Lei Orgénica
Municipal e Decreto n° 150, de 27 de julho de 2007.

3.1.1. Quando aplicado o percentual, 0 nimero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em fragcdo decimal igual ou maior a “0,5”, arredondar-
se-a para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicao,
devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
entregar no ato da inscricdo o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel
autenticada) emitido h4 menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao  cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial,
constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condigdo ou prova especial,
se for o caso (conforme modelo Anexo Il
deste Edital). O pedido de condigdo ou prova
especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo
das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o
respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.5. As solicitagfes de condi¢bes especiais, bem como
de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do
participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e
local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico
serdo  submetidos a exames médicos e
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complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica
e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de

PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA
ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento)
ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda
etapa, de carater eliminatorio/classificatério para o
cargo de OPERADOR(A) DE MAQUINAS LEVES,
conforme Capitulo VI, do presente Edital.

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes guestéo TOTAL

TABELA A
Médico (todos) Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA B
Assistente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico(a) em Contabilidade |1 Matematica 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Operador(a) de Maquinas Leves Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Mateméatica 10 0,80 08,00
Legislacéo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero
de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera
sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento
permita com clareza sua identificacdo, conforme item
2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser

submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagédo
da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado,
desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida
do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato
usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo
na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.




4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo
realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo  ou
descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da
prova, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o
acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio
sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer
uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicolégicas ou
fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagBes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ilhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera
aplicada em 26/02/2011, no Municipio de Xangri-l4, em
local e horario a serem divulgados quando da
homologacgédo das inscricdes em 08/02/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante
publicacdo em jornal de circulagdo regional, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das
mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato
comunicagdo complementar informando data, local e
horério da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail)
indicado pelo mesmo na ficha de inscrigéo.

5.3.1. A remessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através
de edital, bem como de obter as informagdes necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos
Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova
escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa).

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita serd de até 3
horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a
comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do
recinto de realiza¢@o da prova ap6s 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo
entre candidatos, nem a utlizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem
como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questbes é o espago no qual o
candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico
- leitura Gtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este
deve ser preenchido com bastante atenc@o. Ele néo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de




assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposices do Decreto
Municipal n°® 150/2007 - Art. 29 e ainda de ser o0 processo
de correcéo de provas por meio eletronico - leitura Gtica,
ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no
cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para
correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita,
devolver4d ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos
candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR(A) DE
MAQUINAS LEVES

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua
habilitacdo na execucgéo das atribuicdes do cargo e na
verificacdo de itens, condigbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo e
operagdo de TRATOR, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma
data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e
das condicdes de realizagdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os
candidatos que prestaram a prova escrita ou somente
os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
e ainda apenas 0s 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta
classificagdo também serdo considerados reprovados
no concurso, ndo prestando esta prova.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGI?I-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada,
serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a
Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para 0s
candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os
pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova
Escrita e Pratica.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza
o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizagcdo de cada
item/quesito da prova, que serd fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se
retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem
como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com
trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento
de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado
na realizagcdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para
Dirigir).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagcdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas
do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o0 municipio de
Xangri-la reserva-se o direito de transerir a realizacdo dos
testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacéo das provas.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo  processamento de
inscricao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos
e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso
Publico.



7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até
3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a
Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il
deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes ou pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o
total dos pontos pleiteados.

7.3.2. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos
recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular com reconhecimento
de firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo
obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal.

7.5. Nao se conhecerdo o0s recursos que nao
contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos
fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser
anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo
computados 0s pontos respectivos, exceto para os que
ja receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por
forca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita e pratica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por
edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta
de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se
houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

8.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, o desempate
ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos
gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos
gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislacgdo e
conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao
dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a
ordem seréa decrescente.

8.4.2. Nao havendo extracao da loteria federal na data

marcada, sera considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS



9.1. O provimento dos cargos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Xangri-la.

9.3. A publicacdo da nomeagdo dos candidatos sera
feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagcbes da Prefeitura Municipal de Xangri-la e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
via postal, no enderego informado na ficha de inscri¢cdo
ou posteriormente atualizado, nos termos do §1° do art.
50 do Decreto Municipal n° 150/2007. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico
publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacao para
tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o
Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato,
podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo
e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé
vez.

9.6. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a partir
da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel,
uma vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Xangri-la.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
nomeagdo, a posse no cargo sO lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des
previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica, nos termos do Decreto
Municipal n°® 77/2008;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por
ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuig8es do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das
disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢Bes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

10.3. O férum da Comarca de Capdo da Canoa é
competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este edital.

10.4. E responséavel técnica pela elaboragdo, correcao,
aplicacdo das provas tedrico-objetivas, assim como pela
divulgacéo dos respectivos resultados a empresa Objetiva
Concurso Ltda., especialmente contratada para essa
finalidade.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Xangri-la em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.6. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos
Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoas
com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracao.

Programaticos e/ou

Prefeitura Municipal de Xangri-1a, 13 de janeiro de 2011.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGI?I-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO(A)
GERAL, MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO
RADIOLOGISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do
texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacio
dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo gréafica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificagdo e flexdes. Estrutura e formagdo de
palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oracao e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples
e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a
dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/secc¢do e uso do hifen.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informaética.
Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron
Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica:
conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e
ajuda on-line (help).

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de

um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6)

Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos

Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad).

8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador

de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e

Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragéo

de Impressoras. 11) Nog¢bes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nocdes

bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda
eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional
Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do
Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta
Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet
Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS
ECONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO(A) GERAL

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais, livros e apostilas com o0s contelddos

indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos:

Medicina __Geral: 1) Doengas do Aparelho

Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratdrio.

3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados.

5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 6) AfecgBes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9)

Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencas

Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas

Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude

publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e

politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a

salde da criangca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art.




225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes — DispBe sobre as condi¢cdes para a
promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdbes — DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias.
XANGRI-LA. Lei Organica do Municipio.

. Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL: Ministério da Saude
http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
AcbBes Programaticas Estratégicas. Manual de
Hipertensdo arterial e Diabetes mellitus. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Baésica. Guia para o controle da
Hanseniase. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose: cadernos de atencdo basica.
Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia, 2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de
Informagéo de Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.
BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de
Saude. Saude dentro de casa: programa de saude
da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da
Criancga.

BRASIL. Ministério da Saulde. Publicagées Saude da
Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do
Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do
Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.
Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencdo primaria. Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.
Medicina ambulatorial: condutas de atengéo
priméaria baseada em evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais.
Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no
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Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna.
Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do
Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prética.
Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da
vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA,
D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnosticos -
Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico.
Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores.
Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY  JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J,;
PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D.
Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PSIQUIATRA

Contetdo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas com os contetdos

indicados.

Contetdo 2 - LegislacBo e Conhecimentos

Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude

publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e

politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a

saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo.

Especifico: 1) Medicamentos: Informagbes Basicas.

2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldégicos: Algoritmos. 4) Fundamentos

Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium,

Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos

Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8)

Qutros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos

Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengéo. 13)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art.
225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e



http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

alteracdes — DispBe sobre as condi¢cdes para a
promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdbes — DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias.

- XANGRI-LA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL: Ministério da Saude
http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
AcbBes Programaticas Estratégicas. Manual de
Hipertensao arterial e Diabetes mellitus. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Guia para o controle da
Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose: cadernos de atencdo basica.
Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de
Informagao de Atenc¢ao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salude. Fundacédo Nacional de
Saude. Saude dentro de casa: programa de saude
da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da
Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da
Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do
Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do
Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 -
Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 9.716, de 07 de
agosto de 1992 - Disp8e sobre a reforma psiquiatrica
no Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o
Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.
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- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira
edi¢do. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos.
Artmed.

- CIDX - Classificagédo de Transtornos Mentais e de
Comportamento. Coordenagédo Organizacao
Mundial da Saude, Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Artmed.

- SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Manual Conciso de Psiquiatria
Clinica. Artmed.

MEDICO RADIOLOGISTA

Contetdo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas com os contetdos

indicados.

Contetdo 2 - LegislacBo e Conhecimentos

Especificos:

Medicina __Geral: 1) Doencas do Aparelho

Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério.

3) Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e derivados.

5) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato

Urinério. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9)

Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencgas

Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas

Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude

publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e

politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a

saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo.

Especifico: Produgdo dos Raios-X — Principios da

Radiologia e Radioprote¢do — Técnicas Radioldgicas —

Diagnéstico por Imagem em adultos e criancas- Estudo

radiol6gico comum: crénio, térax, 0ssos e articulagdes,

seios da face, coragcdo e vasos da base — sistema
cardiovascular , abdémen simples e agudo - Estudos

radiolégicos com contraste — técnicas, definicdes e

aplicacbes — meios de contraste — reacdes -—

tratamento das reacdes —Trato urogenital e gastro-
intestinal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes -
Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art.



http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes — DispBe sobre as condi¢cdes para a
promogdo e recuperagdo da salude e da outras
providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdbes — DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias.
XANGRI-LA. Lei Organica do Municipio.

. Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL: Ministério da Saude
http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
AcbBes Programaticas Estratégicas. Manual de
Hipertensdo arterial e Diabetes mellitus. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Baésica. Guia para o controle da
Hanseniase. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose: cadernos de atencdo basica.
Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia, 2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de
Informagéo de Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.
BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de
Saude. Saude dentro de casa: programa de saude
da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da
Criancga.

BRASIL. Ministério da Saulde. Publicagées Saude da
Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do
Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do
Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.
Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencao primaria. Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.
Medicina ambulatorial: condutas de atencgéo
priméria baseada em evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais.
Artmed.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no
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Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna.
Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do
Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica,
Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da
vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA,
D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnosticos -
Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico.
Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores.
Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY  JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J,;
PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D.
Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- CAFFEY, J. Pediatric X-Ray Diagnosis. Artmed.

- PUTMAN, C.E. Textbook of Diagnostic Imaging.
W.B.Saunders Company.

- SUTTON, D. Textbook of Radiology and Medical
Image. Churchil and ivingstone.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO e TECNICO(A) EM
CONTABILIDADE I

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do
texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacio
dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo gréafica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificagdo e flexdes. Estrutura e formacéo de
palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oracao e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples
e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, senao/se nao, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca
de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a
dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais — propriedades, operacgoes,

representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes:


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. 3) Funges: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial,
fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equagbes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progresséo geométrica
(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; raz8o e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria
Plana: &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio
I6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.
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- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica.
Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugado a Informética. Makron
Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informaéatica:
conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e
ajuda on-line (help).

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de

um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. 6)

Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos

Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad).

8) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Processador

de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e

Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a

partir da versao Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo

de Impressoras. 11) Nog¢OGes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nocdes

béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda
eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home &
Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel
Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP.
Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet
Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft
Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos

de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com o0s
conteudos indicados.

Contetdo 2 - legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Administracdo publica. 2) Poderes

Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagcbes

5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7)

Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da

Administragdo. 9) Controle Da Administracdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redac¢do Oficial. 12)

Formas De Tratamento. 13) Express@es e Vocabulos

Latinos de uso frequente nas Comunicacdes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho:

Nocdes de segurangca e higiene do trabalho. 16)

Legislacgéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes
— Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera
dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagfes e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagcdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.

- XANGRI-LA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990.




Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagdo Oficial
Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos
indicados.

TECNICO(A) EM CONTABILIDADE I

Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos

de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com o0s
conteudos indicados.

Conteddo 2 - Llegislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito,
principios contébeis. b) Contas: conceito, funcéo,
funcionamento, teoria das contas, classificagdo das
contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragédo:
objeto, classificacdo, disposi¢Bes legais, livros de
escrituracado, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contdbeis. f) Balancete de Verificagéo:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Q)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contdbeis, regimes de apuracdo do resultado,
lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.
i) DemonstragBes Contabeis: demonstra¢éo de origens
e aplicagbes de recursos. j) DVA - Demonstracdes do
Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstrac¢éo do Fluxo de
Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contébeis. a) Orcamento Publico: defini¢cdo e principios
orcamentarios, processo de planejamento-orgcamento -
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
de Orcamentos Anuais e execug¢do or¢camentaria, ciclo
orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes
Contabeis: Balangco Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstra¢gfes e Varia¢cdes Patrimoniais.
¢) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagcbes patrimoniais, Inventario.
Repercussao da movimentacdo da receita e despesas
sobre o0 patrimbnio. Avaliagdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d)
Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, requisitos
para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade,
concessao e controle. f) Patrimbnio Financeiro e
Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos,
formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de
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Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009,

Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h)

Prestacédo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e

dever do administrador publico de prestar contas.

Relatérios de gestédo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais

de direito financeiro para elaboracdo e controle dos

orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar

n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita

Corrente  Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias

STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008.

k) Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos (Lei n®

8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagcdo Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e

Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo,

AlteracBes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. 1)

Controle Interno e Externo e as Contas

Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,

Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. m)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢gamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 e alteragcbes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera
dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagfes e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagcdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens
€ servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e
alteracbes e legislagdo complementar. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
e controle dos orgamentos e balangcos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- XANGRI-LA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 0419, de 24 de maio de 1990.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do




Municipio.

. Lei n°® 432/90 e alterac¢des, adotada do
Municipio de Capéo da Canoa pela Lei n.° 001/1993.
Cédigo Tributario Municipal.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de
contabilidade. Atlas.

ANGELICO, Jo3do. Contabilidade Publica. Atlas.
BRAGA, Hugo Rocha; Demonstragdes Contabeis:
estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas
CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao
do Sistema de Controle Interno Municipal.
CRCIRS.

EQUIPE DE PROFESSORES
Contabilidade Introdutoéria. Atlas.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.
GITMAN, L. J. Principios de administragdo
financeira. Addison Wesley.

GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade:
teoria e préatica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial.
Atlas.

IUDICIBUS, S.: MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e
SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade
Societéaria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e
pratica. Atlas.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rébison Gongalves de.
Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados
e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da
Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.
MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.
NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos
Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao
Governamental — Estudos especiais. BAM.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de
Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de
Contabilidade.  Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de
Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em
www.tce.rs.gov.br

FEA/USP.
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- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F.
Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n°® 4320 no contexto
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova
Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado:
como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade
Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA C - OPERADOR(A) DE
MAQUINAS LEVES

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do
texto, significado contextual de palavras e expressdes.
2) FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitscula e
mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica,
acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA:
classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de
frases: afirmativas, negativas e interrogativas. 4)
SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2)
Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema
monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e
comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicacdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos
de cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetdo 2 - Legislacdo: 1) Legislacdo (Codigo de

Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢bes do

Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros

socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou

o6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo
defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 - Institui o Cddigo de
Transito  Brasileiro. Legislagdo  complementar
atualizada até a publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteludos
indicados.



http://www.tce.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGI?I-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
XANGRILA — RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

PR OCUWRATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigcbes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Puablico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 009/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

CELSO BASSANI BARBOSA, Prefeito Municipal de Xangri-la, através da Secretaria de
Administracao e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o presente Edital que COMPLEMENTA e RETIFICA os Edital de
Concurso n° 002/2011, conforme segue:

1. DO CAPITULO Il - DAS INSCRICOES:

1.1. FICA prorrogado o periodo das inscricdes presenciais até a data de 28/01/2011.

1.2. DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: O pagamento da inscricdo podera ser feito
através de depoésito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal de Xangri-la, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Agéncia: 2266 - Operacéo 006 - Conta Corrente: 00000127-0. O depdsito podera
ser feito nos caixas de qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas. Nao sera aceito
pagamento por sistema de autoatendimento (depdsito por envelope).

OU AINDA, comparecer na Tesouraria do Municipio, no horario das 13h as 18h, sito na Rua Rio Jacui, n°
854 — Centro, em Xangri-la/RS, para retirada do BOLETO BANCARIO, na importancia referente ao valor da
inscricdo estipulada no Edital n°® 002/2011, que podera ser quitado em qualquer Agéncia Bancaria ou em
Casas Lotéricas.

1.3 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

1.3.1. Em 11/02/2011 sera divulgado edital de homologacgéo das inscri¢des.

As demais disposi¢8es do Edital de Concurso n® 002/2011 permanecem sem alteracdes.
Prefeitura Municipal de Xangri-la, 20 de janeiro de 2011.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se



