ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 02/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLA MARIA SPECHT, Prefeita Municipal de SALVADOR DO SUL, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutério - Lei n® 1586, de 13 de abril de 1993, Lei n° 2837, de 16 de junho de 2010 e Lei n°® 11.350,
de 05 de outubro de 2006, para provimento de 12 (doze) vagas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 706, de 1° de agosto de 2001 e alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal Expressdo Regional e/ou Jornal Fato Novo e/ou Jornal Ibia e/ou Jornal
Acdo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com as
informacdes abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.2. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS:

- Haver concluido o ensino fundamental (n&o se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos
que, na data de publicacédo da Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias
de Agente de Comunitario de Saude);

- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada;

- Residir na area da comunidade em que atuar.

1.3. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
1.4. VENCIMENTO: R$ 511,83 (quinhentos e onze reais e oitenta e trés centavos).
1.5. VALOR DE INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais).

1.6. DAS ATRIBUI(;()ES DO CARGO:

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogdo da saude, por meio de
acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: Realizar o cadastramento das familias; participagdo na realizagcao do diagndstico demografico e na
definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade na identificagdo de tragcos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das
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condicdes de saneamento béasico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizagcdo da programacgdo das visitas domiciliares, elevando a sua
freqiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencé@o especial;, atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execucéo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogao da
imunizacéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promog¢édo da
reidratacdo oral, monitoramento das infec¢Ges respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; orienta¢do dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de
saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencgdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo; seguimento do pré-natal, sinais sintomas de risco na gestacgao,
nutricdo, incentivo e preparo de aleitamento materno, preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém nascido
cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacdo de agdes educativas para a
prevengdo do cancer cervico-uterino e da mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realiza¢do dos
exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizagdo de acdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacéo
nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educacgdo em saude bucal na familia, com énfase
no grupo infantil; busca ativa das doencgas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investiga¢céo de
surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencgas crbnicas;
realizagdo de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢é@o social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias
e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacdo de agBes educativas para a
preservacdo do meio ambiente; realizacdo de ac¢des para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para a
abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

1.3. DAS VAGAS e DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

TERRITORIO VAGAS MICROAREA ABRANGENCIA
DA ESF

01 MICROAREA 01 | Compreende toda a extensdo da linha Comprida, da RST 470 (incluindo Linha

Cangerana) até a divisa com o Municipio de Maraté.
EQUIPE 1 01 MICROAREA 02 |Inclui as localidades de Linha S&o Francisco, Linha Santa Rita, Linha Bonita

Alta e Baixa.

01 MICROAREA 03 | Compreende a extensdo da localidade de Linha Jilio de Castilhos, desde a
divisa como Municipio de Tupandi até o trevo (Bairro Vila Nova)

01 MICROAREA 04 |Av. Dugue de Caxias: na altura da Rua Plinio Miiller até o Pértico Sul.
Rua Travessa Jodo A. Klasmann: da Avenida Duquede Caxias até a Rua
sem saida.

Rua Siméo Jahn: da Rua Plinio Muller até a rua sem saida.

Rua Selma Kerkoven: da Rua Plinio Muller até a Rua Bela Vista.

Rua Ermindo Roesler: da Rua Selma Kerkoven até a travessa (rua sem
saida).

Rua Aloisio Flach: da Av. Duque de Caxias até a Rua Selma Kerkoven.

Rua Bela Vista: da Av. Duque de Caxias até a rua sem saida.

Rua Adolfo Hermes: da Rua Aloisio Flach até a Rua Reinaldo Lanius.

Rua Reinaldo Lanius: da Av. Duque de Caxias até a rua Adolfo Hermes.

Rua V4 Olinda: da Av. Duque de Caxias até a Rua Adolfo Hermes.

Rua Antdnio Klein: da Av. Duque de Caxias até a Rua Adolfo Hermes.

RST 470: na trevo de acesso a cidade, na direcdo de Montenegro, do lado
esquerdo — estrada com 03 propriedades.

01 MICROAREA 05 |Av. Dugue de Caxias: na altura da Rua Osvino Hummes até a Rua Plinio
Muller.

Rua Osvino Hummes: da Av. Duque de Caxias até a Rua Arlindo Stoffels.
Rua Jacob Damido Muller: da Av. Duque de Caxias até a RST 470..

Rua Bartolomeu Petry: da Av. Duque de Caxias até a Rua Irma Elda
Trevisan.

Rua Irm& Elda Trevisan: da Rua Bartolomeu Petry até a Rua Hugo Specht.
Rua Leopoldo Mombach: da Av. Duque de Caxias até a Rua Irma Elda
Trevisan.

Rua Valter Rauber: da Rua Irmé Elda Trevisan até a Rua Adolfo Hermes.
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Rua Rodolfo Muller: da Rua Valter Rauber até a Rua Albino Neis.

Rua Albino Neis: da Rua Rodolfo Muller até a Rua Hugo Specht.

Rua Guilherme Lutz: da Av. Duque de Caxias até a Rua Montenegro.
Rua Hugo Specht: da Rua Irma Elda Trevisan até a Rua Plinio Muller.
Travessa Pedro Gasperin: da Rua Guilherme Lutz até a rua sem saida.
Rua Adolfo Hermes: da Rua Padre Reus até a Rua Plinio Mdller.

Rua Eugénio Arnhold: da Rua Adolfo Hermes até a rua sem saida.
Rua Montenegro: da Rua Guilherme Lutz até a Rua Plinio Muller.

Rua Sibila Hensel: da Rua Montenegro até a Rua Irma Kafer.

Rua Irma Kafer: da Rua Sibila Hensel até a rua sem saida.

Rua Nelda Neis: da Av. Duque de Caxias até a Rua Adolfo Hermes.
Rua Plinio Muller: da Av. Duque de Caxias até a entrada do Hotel Candeeiro
da Serra.

01

MICROAREA 06

RST 470: inicio no Portico Norte passando pela residéncia n® 900 até as
imediacdes da casa de festas Degraus.

Av. Dugue de Caxias: inicio no Pértico Norte até a altura da Rua Osvino
Hummes.

Rua Zeno Bourscheidt: da Av. Duque de Caxias até a rua sem saida.
Travessa Guilherme Pellens: da Av. Duque de Caxias até a rua sem saida.
Rua Jacob Hermes:da Av. Duque de Caxias até a rua sem saida.

Rua da Esperanca: da Rua Jacob Hermes até a Rua Osvino Hummes.

Rua Arlindo Stoffels: da Rua Jacob Hermes até a Rua Osvino Hummes.

Rua Padre Reus: da Parque Municipal Afonso Cristovdo Wallauer até o
Colégio Santo Inéacio.

Rua Jodo Antdnio Sehn: da Av. Duque de Caxias até a RST 470.

Rua da Estacéo I: da Rua Jodo Antonio Sehn até a RST 470.

Rua 09 de Outubro: da Rua Jodo Antonio Sehn — Rua sem saida (RST 470).
Rua Amandio Orth:da RST 470 até a Rua da Estagéo |.

Rua In4cio Vogt: da Rua 09 de Outubro até a rua da Estagéo |.

Rua Mathias Pelenz: da Rua da Estacgdo | até a RST 470.

01

MICROAREA 07

Rua Jacob Damido Miiller: da RST 470 até a Rua dos Farrapos.

Rua Luis Bugre: do Trevo de Acesso até o final da rua.

Rua Tiradentes: da Rua Luis Bugre até o fim da Rua Estacéo II.

Rua Rui Barbosa: da Rua Luis Bugre até a Rua da Estacéo II.

Rua Anita Garibaldi: da Rua Luis Bugre até a Rua da Estac&o |I.

Rua Selma Wallauer: da Rua Luis Bugre até a Rua da Estacao .

Rua Pedro Lenhardt: até a Rua da Estacao II.

Rua dos Farrapos: da Rua Luis Bugre até o fim da rua .

Rua Estacdo Il: da Rua Jacob Damido Miller até RST470 passando pelo
Bairro Vila Nova.

Rua Domingos Kalfels: da Rua Jacob Damido Miiller até a Rua Orlando
Calliare.

Rua Plinio Miller: da Avenida Duque de Caxias até a Domingos Kalfels.

Rua Pedro Hummes: da Rua Domingos Kalfels até a Rua Estacéo Il.

Rua_ Orlando_Calliare: da Avenida Duque de Caxias até Rua Vicente
Schneider.

Rua Vicente Schneider: da Avenida Duque de Caxias até Alcidio Hartmann.
Rua Alcidio Hartmann: da Avenida Duque de Caxias até sem saida.

Rua Reinaldo Lanius: da Rua Alcidio Hartmann até a RST 470.

EQUIPE 2

01

MICROAREA 01

Linha S&0 Jodo: Residéncia de Celso Schons,seguindo pela estrada principal
até a residéncia Hugo Neumann, abrangendo toda extenséo.

01

MICROAREA 02

Campestre: Entroncamento RST com a estrada campestre até o trevo de
acesso a Linha S&o Joao, seguindo pela estrada principal até a residéncia de
Lotario Klein.

01

MICROAREA 03

Residéncia de Arlindo Patzlaff até a Granja Sul, entrada do Salao Pacini em
direcdo a travesséo Boht, até a residéncia de Anilo Junges.

01

MICROAREA 04

Encruzilhada do Marata: Comeércio Griebeler até o entroncamento de
Campestre e Sede, abrangendo toda extenséo.

01

MICROAREA 05

Linha do Meio: Residéncia de Miguel Weschenfelder até RST 470, incluindo
as Granjas Frangosul, area Industrial e rua Selma Kerkhoven até o Bairro Bela
vista.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo somente Presenciais.

2.3. PERIODO: 19/07/2010 a 04/08/2010.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢es;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.2 deste edital, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
func&o publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicido Federal;

Apresentar a comprovacao da residéncia, que poderd ser feita através de conta de luz, dgua ou
telefone em nome do candidato ou declaragdo com firma devidamente reconhecida em cartorio;
Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da POSSE, dever4d comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: na Prefeitura Municipal, sita na Av. Duque de Caxias, n® 422, Salvador do Sul-
RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)
d)

f)
a)

Realizagdo
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Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, sita na Av. Duque de Caxias, n°® 422, Salvador
do Sul-RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 12h e das 13h30min as 17h,
para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, a
importancia referente ao valor da inscrigdo estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cao, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartério;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Identificar na ficha de inscricdo o nome da area/microarea onde reside;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrico,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas na mesma data e horério, para todos os cargos dos demais editais deste certame.

2.6.2. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das op¢des
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 18/08/2010 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.
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2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucéo do valor da inscricédo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacédo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constard de unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéao
académica exigida e com as atribui¢cbes do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita sera aplicada em 05/09/2010, no Municipio de Salvador do Sul, em local e horéario a
serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 18/08/2010.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO

Questbes | questdo | TOTAL

Agente Comunitério de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo ser4 admitido &
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscrigcdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto & mesa de fiscalizagcao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita sdo os constantes no ANEXO | do
presente Edital.

4.20. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

4.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.25. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal n°® 706/2001 - Art.16 86° e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacéo de provas.
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4.26. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

4.31. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagfo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacgédo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverado conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Prefeita Municipal, que encaminhara para julgamento a Objetiva Concursos Ltda, empresa
designada para realizag&o do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuacgao.

5.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser4 igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por &area de atuagdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o candidato, em ordem
decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuag¢édo destes ultimos, se
houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
o0 art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Salvador do Sul.

7.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
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Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo 1l - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove a compatibilidade para os casos
de deficiéncia fisica;

c) Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de carater
eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Salvador do Sul. Para a inspecédo de saude,
o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

Raio X de térax (frente e perfil); Eletrocardiograma; Hemograma; Exame comum de urina (EQU);
Atestado de salde mental emitido por Médico Psiquiatra.

Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30 (trinta) dias da data da
apresentacdo. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios;

d) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicarAd na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cées
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
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Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, 19 de julho de 2010.

CARLA MARIA SPECHT
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Saude da mulher. 2) Salde da crianga. 3) Saude do

adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de salde.

7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calendarios de Vacinagao da criang¢a, do adolescente, do adulto e

do idoso. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condicdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude — SUS e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica.

- SALVADOR DO SUL. Lei n® 1210, de 30 de margo de 1990. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°1586, de 13 de abril de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo I,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |I. Gestacgéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinagéo da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagdo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinacdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagdo em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiologico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢8es em Saude da crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
Prefeita Municipal
Salvador do Sul - RS

CONCURSO PL]BLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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