ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 027/2010
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ALEXANDRE VAZ FERREIRA, Prefeito Municipal de Sao José do Inhacora, através da
Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
cdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n°® 451, de 10 de julho de 2001 e altera¢des para provimento de vagas legais do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
011/2001 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados nos Jornais “O Empreendedor” e/ou “Tribuna” e nas Radios “Cidade Cangédo FM”
e/ou “Colonial AM”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br, www.sjinhacora.com.br e diario eletrénico do Municipio - Famurs.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A classificagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento
Legais para o cargo na posse Horéria Dezembro/10
Semanal R$
Educador Social 01 Curso Superior de Graduagdo completo.| 40 horas 931,08

Habilitagbes  exigiveis: Bacharelado  e/ou
Licenciatura em Artes, Teatro e/ou Musica,
Pedagogia, Psicologia, Nutricdo, Sociologia,
Antropologia, Filosofia, Educacao Fisica, Terapia

Ocupacional, Processos Gerenciais e

Administracéo.
Fiscal 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.024,19
Monitor de Escola 01 Ensino Médio completo. 30 horas 619,17
Pedagogo 01 Formacédo em Curso Superior de Pedagogia. 40 horas 1.629,39
Professor Educagdo Basica - 01 Curso superior em licenciatura plena, especifico| 20 horas 871,43
Educacéo Artistica para as disciplinas respectivas ou formagao

superior em é&rea correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes.

Visitador 01 Formacdo completa em Nivel Médio modalidade | 40 horas 530,72
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Normal e capacitagdo especifica para
desenvolvimento do Programa com duragdo
minima de 60 horas.

1.1.3.1. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 17,55 (dezessete reais e cinquenta e cinco centavos).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sintetica: Trabalhar com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, participantes de programas e
projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio.

Descricdo Analitica: Executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza, de qualificacdo profissional e de
geracdo de renda; atender aos usuarios nos servicos basicos da Secretaria de Assisténcia Social; orientar e
acompanhar familias, criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o
desenvolvimento de trabalhos especificos; realizar oficinas, ministrar cursos, palestras treinamentos e similares;
participar de pesquisas, entrevistas, visitagbes e demais atividades destinadas a coleta de dados relevantes; realizar e
orientar trabalhos e atividades junto a Secretaria de Assisténcia Social; auxiliar na elaboragéo, planejamento, avaliagéo,
organizacdo e identificacdo de acgOes, atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas da unidade; conferir,
inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais; observar e cumprir normas de
seguranca e procedimentos técnicos; manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; colaborar na elaboracdo e preenchimento de relatérios e outros documentos; orientar e instruir
pessoas em atividades praticas ou tedricas; recepcionar e orientar pessoas e usuarios em geral; outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

FISCAL

Descricdo Sintética: Exercer sob orientacdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo da legislacé@o tributéaria,
ambiental e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

Descricdes Analiticas: exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar informacdes sobre processos fiscais; lavrar autos de
infracdo; assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organiza¢cdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades
sujeitas ao Alvara de licenca para localizagdo, inclusive sobre sua renovacao; conhecer a legislacdo basica; zelar pela
aplicacdo da legislagcéo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribuicdes; instruir autorizagfes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
Orgdos; atuar na prevencao e preservagcdo ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que potencialmente
possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagbes e condi¢bes
ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solu¢cdes as autoridades competentes; lavrar autos de infracdo por descumprimento da
legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando
indicado; participar na organiza¢do de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; colaborar com
entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservagéo e
ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir
autorizacdes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada
ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; zelar pela aplicacédo da legislagédo
ambiental; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagbes particulares;
verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugdo, manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades constatadas; elaborar informacg@es e pareceres dentro da respectiva area de atuacgao; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MONITOR DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execuc¢do de trabalhos relacionados com o atendimento
de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descricdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao
informal e de salde; cuidar da higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentagdo de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; participar da elaboragdo e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
planejar, junto com o pedagogo responsavel, situacdes de aprendizagem proprias para cada grupo etario; atender as
criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe, de reforco e quando em recreacao; observar e orientar o
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comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; auxiliar alunos com necessidades educativas especiais; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;participar da
construcdo de material didatico e pedagdgico, bem como na sua organizacé@o e higienizag¢éo; proceder o registro da
frequiéncia, do desenvolvimento e da rotina da crianga; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; atender as criangas em suas necessidades didrias que compreendem
especialmente o cuidar, o brincar e o educar; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

PEDAGOGO

Descricdo Sintética: Executar atividades envolvendo o planejamento e organizacdo da estrutura pedagdgica da
Secretaria e dos programas e projetos sociais desenvolvidos no municipio.

Descricdo Analitica: Planejar, acompanhar, orientar e executar trabalhos, planos, programas e projetos; participar da
elaboracéo das diretrizes pedagdgicas das escolas; convocar e coordenar reunides com grupos de familias, escolares,
professores e visitadores; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes e dos Programas sociais;
realizar trabalho integrado os demais profissionais que atuam na equipe multidisciplinar; manter organizada a
escrituracdo escolar; expedir atestados e histéricos escolares; acompanhar e participar do processo de avaliacéo para
a promocdo dos profissionais da educacéo da rede municipal; orientar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico orientando o processo de
planejamento e dinamizagdo do curriculo; trabalhar com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, participantes
de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo municipio e realizar atividades afins.

PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA - EDUCACAO ARTISTICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e execuc¢éo do plano politico-pedagdégico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

VISITADOR

Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
Descricao Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a
qualidade das acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agles realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as
Modalidades de Atenc¢édo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/lGTM. Receber a formacdo e a capacitagdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepcédo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicag&o da prova escrita, conforme segue:

MANHA: Pedagogo, Professor Educacio Basica - Educac&o Artistica e Visitador.
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TARDE: Educador Social, Fiscal e Monitor de Escola.
2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 27/12/2010 a 10/01/2011.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias UGteis, das 7h as 12h, na Prefeitura Municipal,
sita na Rua Frei Leonardo Braun, n° 50, S&o José do Inhacora/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, no horario das 7h as 12h, para efetuar o
recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao
valor da inscricao estipulada neste Edital,

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢éo, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que seré retida (para o caso em que nado
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular com
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢cdes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital;

i) Alvara de folha corrida.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢gdes.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 04/02/2011 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucéo do valor da inscri¢éo.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.sjinhacora.com.br ou ainda no Quadro de Publicacdes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 162, de 27 de junho de 1995.

3.1.1. Em qualquer hip6tese sera assegurada uma vaga aos deficiantes, apds 04 (quatro) preenchidas por
nao deficientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) previamente emitido ha menos de um ano
por Junta Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia. Este Laudo Médico deve ser realizado, sob agendamento
antecipado, pelo telefone (55) 3616-0253, no horéario das 8h as 10h e das 13h30min as 15h, na
Unidade Sanitaria da Sede, sita na Rua Leopoldo Rockenbach, n° 154, Sdo José do Inhacora/RS.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacédo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para todos os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdao | TOTAL

TABELA A
Educador Social Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Pedagogo Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA C
Professor Educacdo Basica Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Educacéo Artistica Legislacdo/Didéatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

TABELA D
Fiscal Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Monitor de Escola Matemética 10 1,35 13,50
Visitador Informética 05 1,20 06,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,80 42,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas soO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Realizagdo
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4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricao do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 19/02/2011, no Municipio de Sdo José do Inhacord, em local e
horario a serem informados na homologac¢ao das inscrices em 04/02/2011, nos turnos que seguem:

MANHA: Pedagogo, Professor Educagéio Basica - Educac&o Artistica e Visitador.

TARDE: Educador Social, Fiscal e Monitor de Escola.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.
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5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista que o processo de correcdo de provas € por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacé@o para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI
DA PROVA DE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS
(#) Alterado conforme Edital de Retificacdo n°® 001/2011

(#) 6.1. Apés a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagdo Especializagao (limitado a um titulo) 5,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) (concluido - limitado a um titulo)
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido - limitado a um titulo) 1,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscri¢édo (participante), com a data da realizagdo do evento dentro dos Gltimos cinco
anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 20 hOras......cceeevviiiviiiieeeiiieieiieeeeenn 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
IIl. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas.........c.cccceveveernennnn. 1,0
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdésios, Congressos, etc. desde que

relacionados com o cargo de inscrigdo (palestrante, painelista, apresentador), com a data da realizagcdo do evento

dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 1,0
5. Publicacéo impressa de artigos. 1,0

6. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

7. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pdés-médio) e
superior, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2. Titulos de formagdo de nivel médio somente serdo pontuados
para 0s cargos em que a escolaridade minima exigida nao seja nivel superior.

8. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

9. Para comprovagao dos itens 3 e 4 desta Grade, o comprovante devera ser certificado ou atestado, em papel com timbre da entidade
promotora, devendo ser expedido pela mesma, contendo o nome do érgdo expedidor, nimero do registro e conteddo programatico.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

11. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagdo miltipla, graduacéo ou pés-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

12. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

13. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

14. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

15. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
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| privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procurag@o, conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular com reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério
préprio, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niUmero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitag&do exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagcao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
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7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/néo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular com reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagéo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.
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8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo,conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de S&o0 José do Inhacora.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Sao José do Inhacora e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse
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elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagédo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel,
uma vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacora.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de S&do José do Inhacord em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacord, 27 de dezembro de 2010.

DR. ALEXANDRE VAZ FERREIRA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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Inés L. E. Dapper
Secretéria Municipal de Administragéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - EDUCADOR SOCIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagcdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog8es bésicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) Projetos de pesquisa. 3) Implantacdo e ampliacdo de servicos especializados. 4)

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 5) Abuso infantil e maus-tratos. 6) Drogas. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disp8e sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.
- . Lei n° 451, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de trabalho. Artmed.

HUTZ, Claudio Simon. Situa¢des de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencéo. Casa do Psic6logo.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

RICO, Elisabeth de Melo (org.) Gestédo Social: uma questdo em debate. EDUC.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os
povos. Artmed.

TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

Para o cargo da TABELA B - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versao Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1: Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
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da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cfes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional.

- SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei n® 451, de 10 de julho de 2001 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepcdes

pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educacdo de Jovens e Adultos. 13)

Orientagao, Supervisdo e Admistracdo Escolar. 14) Acdo Pedagdgica e comunidade. 15) Identidade Docente e o Coletivo

na Escola. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo

Basica. 19) Planejamento Estratégico na Escola.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CNB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parecer CNE/CEB n° 20/2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Resolugédo n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educac¢éo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove ) anos.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulacédo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- MAIA, Graziela Zamb&o Abdian (Org.). Administragdo & Supervisdo Escolar. Questdes para o novo milénio.
Pioneira.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SILVA, T.T. da. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: Praticas de Mudancga — por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VEIGA, lima Passos Alencastro. (org). Projeto politico-pedagodgico da escola: uma construcao possivel. Papirus.

Para o cargo da TABELA C - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - EDUCACAO ARTISTICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
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tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1: Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei n°® 451, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formagéao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educac¢éo. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagédo teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producgédo e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagédo estética. 9) Cidadania. 10)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.
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- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

Para os cargos da TABELA D - FISCAL, MONITOR DE ESCOLA e VISITADOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexfes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessédo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcao
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢fes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
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- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2: Legislagdo e Conhecimentos Especificos.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracdes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promog&o, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Prote¢cdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei n° 451, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei n° 094, de 28 de dezembro de 1993 e altera¢gBes. Codigo Tributario Municipal.

- .Lei n° 062, de 27 de julho de 1993 e alteracdes. Cddigo de Obras do Municipio.

- . Lei n° 061, de 27 de julho de 1993 e alteracdes. Institui normas sobre policia administrativa
e da outras providéncias.

- . Lei n° 840, de 11 de agosto de 2009. Dispde sobre a Lei de Diretrizes Urbanas e da outras
providéncias.

MONITOR DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Disciplina. 4) Habitos de higiene. 5)

Alimentacéo. 6) Primeiros socorros. 7) Nutricdo: no¢des gerais. 8) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional.

SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei n° 451, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CELIA, Luciana dos Santos. Aquisicdo e desenvolvimento infantil (0-12 anos): um olhar multidisciplinar. EDIPUCRS.
CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

MINOZZO, Edson L.;Avila, Ednaildes P. de. Escola Segura - Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros. AGE.
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- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- VEIGA, lima Passos Alencastro. (org) Projeto politico-pedag6gico da escola: uma construcéo possivel. Papirus.

VISITADOR
Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteldo da bibliografia abaixo indicada.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o0 Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e d& outras providéncias.

SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica do Municipio e emendas.

. Lei n° 451, de 10 de julho de 2001 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atenc¢éo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e Redugdo da
Mortalidade Infantil.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo1l.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo2.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo3.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencao Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulo5.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo6.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢&o Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo?7.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crian¢a — Menino.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crian¢a — Menina.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
BRASIL. Ministério da Salde. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Comités de Prevenc&o do Obito Infantil e Fetal.

BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
SAO JOSE DO INHACORA - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO il I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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