MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA SAO VICENTE DO SUL - RS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 025/2008

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SAO VICENTE DO SUL - RS

O Diretor Geral do Centro Federal de Educagao Tecnol6gica de Sao Vicente do Sul, RS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, considerando as autorizagbes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestédo, através da Portaria n® 95/2008, de 06/05/2008, publicada no DOU de
07/05/2008 e do Ministério da Educacao - Portaria n® 545 de 06/05/2008, publicada no DOU de 07/05/2008, FAZ
SABER, aos interessados, através do presente Edital, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos do Quadro Permanente de Pessoal de Técnico-Administrativos da Carreira de
Técnico-Administrativos em Educagédo do Quadro Permanente da Instituicdo e UNED Julio de Castilhos, sob o
Regime Juridico da Lei 8.112/90 e legislagdo complementar de acordo com o que estabelece o presente Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS

Vagas Vaagas Vencimento Carga
Cargo Formacao/Pré-Requisito CEFET UNE% /JC Agosto Horaria
/SVS R$ ** Semanal
- Curso Superior em Administragao
Administrador - Registro no Conselho Profissional 01 01 1.747,83 40 horas
- Curso Superior em Informatica ou
em Sistemas de Informac&o ou em
Analista de Tecnologia da Ciéncias da Computacédo ou em 00 01 1.747,83 40 horas
Informagéao Tecnologia em Processamento de
Dados ou em Engenharia da
Computacéo
. Ensino Médio Completo + 1.143,36 40 horas
Assistente de Alunos Experiéncia de 06 (seis) meses 00 0
Assistente em Administragdo Egsg?élr\]ﬂgglg eC1° 2m (sz'g;%; meses 03* 04* 1.364,53 40 horas
- Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis 01 00 1.747,83 40 horas
- Registro no Conselho Profissional
] - Curso Superior em Engenharia 1.747,83 40 horas
Engenheiro/Area - Civil Civil 01 00
- Registro no Conselho Profissional
- Curso Superior em Jornalismo ou
. Comunicagao Social com habilitagao 1.747,83 25 horas
Jornalista em Jornalismo 01 00
- Registro no Conselho Profissional
Médico/Area - Clinica - Curso Superior em Medicina 00 01 1.747,83 20 horas
Médica - Registro no Conselho Profissional
Nutricionista - Cur§o Superior em Nutrigé'o . 01 01 1.747,83 40 horas
- Registro no Conselho Profissional
Técnico em Assuntos - Curso Superior em Pedagogia ou 02 00 1.747,83 40 horas
Educacionais em Cursos de Licenciatura Plena
- Ensino Médio Profissionalizante ou 1.364,53 40 horas
Técnico em Alimentos e Médio Completo + Curso Técnico na 01 02
Laticinios Area de Alimentos e Laticinios e
registro no Conselho Profissional
Zootecnista - Curso Superior em Zootecnia 01 00 1.747,83 40 horas

- Registro no Conselho Profissional

* Duas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, sendo uma para o CEFET-SVS e uma para UNED-JC.
**Todos os servidores receberao, ainda, auxilio-alimentagdo mensal, no valor de R$ 126,00.




2. DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 43,00.

2.2. Para os cargos de Nivel Médio Assistente em Administracdo e Técnico em Alimentos e Laticinios: R$ 33,00.
2.3. Para o cargo de Nivel Médio Assistente de Alunos: R$ 28,00.

3. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

3.1.0 Concurso Publico sera administrado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA, localizada na Rua Casemiro
de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, CEP 90.420.001, em Porto Alegre, RS, que atuara sob a supervisdo da
Comissao designada pela Portaria n® 096/2008, de 26/04/2008, do Diretor Geral do CEFET-SVS.

3.2. Competird, a empresa contratada, observar o cronograma definido pelo CEFET-SVS. Ter4, ainda, sob sua
responsabilidade, a organizagao e realizagdo de concurso publico: Definigdo de datas e horarios, servigos de
inscricdo dos candidatos via internet no site www.objetivas.com.br, elaboragado, reprodugdo, corregcdo de
provas, recebimento e analise de recursos, classificagao dos candidatos, conforme os termos de desempate
previstos no Edital.

4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

4.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de setembro de 2008 até as 24h
do dia 12 de setembro de 2008, pelo site www.objetivas.com.br.

4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o GRU — Cobranga, documento
para o pagamento da taxa de inscrigcéo . Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

4.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser feito em qualquer instituicdo bancaria, bem como nas
lotéricas e correios (correspondentes bancarios), obedecendo aos critérios estabelecidos para recebimento por
esses correspondentes, agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 15 de setembro de 2008,
através do GRU — Cobranca, impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depoésito ou transferéncia
entre contas).

4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
15 de setembro de 2008. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo, no valor estipulado neste Edital.
Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO devera remeter a OBJETIVA copia
de sua documentacgao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

4.7. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar ltem 7 neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicido Federal de 1988.
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
Possuir habilitagdo para o cargo pretendido.
Candidatos com deficiéncia — verificar ltem 7, neste Edital.
O valor da taxa de inscricao nao serd devolvido em hipétese alguma.
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6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, sendo que o local, a data e o horario da
realizagcao das provas serdo divulgados posteriormente em edital especifico.

6.2. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; por telex ou via fax; e-mail, extemporaneas e/ou condicionais,
com falta de documentos (para Pessoas com Deficiéncia).

6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢oes
e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao da taxa de Inscrigao.

6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de ldentificagcédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

6.6. Para efetivar sua inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

6.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes de
cargo.

6.10. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serao
de total responsabilidade do candidato.

6.11. Em 29/09/2008 sera divulgado através de Edital, no site www.cefetsvs.qov.br e www.objetivas.com.br
a relagao dos candidatos com inscrigbes homologadas para todos os cargos.

6.12. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

6.13. Se mantida a ndo homologagédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

7. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de até 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas de acordo com Artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Lei Federal 8.112/90.

7.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apés o encerramento
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das inscricoes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigcdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condigcao ou prova especial, formalizado por escrito @ empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao na Ficha de Inscrigao.

7.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participarao do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢6es especiais previstas na legislagao prépria.

7.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos, obrigatoriamente, a inspe¢cdo médica do
Servigo Publico Federal que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

7.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

8. DAS PROVAS

8.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questbes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

8.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota
final da prova.

8.3. A prova escrita para todos os cargos sera realizada no dia 12/10/2008, na sede do CEFET-SVS, situado a
Rua 20 de Setembro, s/n?, em Sao Vicente do Sul/RS, em horario a ser divulgado quando da homologacéao das
inscricdes em 29/09/2008.

8.3.1. Caso as instalagdes do CEFET-SVS sejam insuficientes para atender as necessidades do concurso em
termos de espaco fisico, os candidatos prestardao prova em turnos ou locais diversos, os quais serao divulgados,
em relagdao nominal, no site: www.cefetsvs.qov.br e www.objetivas.com.br.

8.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicagdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das mesmas.

8.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigao. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

8.6. A remessa da comunicagao, via e-mail, nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de

todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as informagoes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

8.7. CONTEUDOS E PONTUAGCAO



Cargo Prova Disciplina N° Valor Peso
Questoes por Total
questao
TABELA A
Administrador Escrita | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Analista de Tecnologia da Informagao Legislagcao 05 2,00 10,00
Contador Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
Engenheiro/Area — Civil
Jornalista
Médico/Area — Clinica Médica
Nutricionista
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Alimentos e Laticinios
Zootecnista
TABELA B
Assistente de Alunos Escrita | Lingua Portuguesa 14 3,50 49,00
Assistente em Administracao Matematica 06 3,50 21,00
Informatica 05 3,00 15,00
Legislacao 05 3,00 15,00

8.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A nota final da prova escrita, serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricao no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao do
presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de inscricdo, desde que comprovada a
efetiva inscrigao do candidato.

8.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido no maximo a 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenagéao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

8.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, equipamentos ndo permitidos ou quaisquer
recursos nao autorizados pelos Membros da Comisséo ou Fiscais de Prova, nao previstos neste Edital;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal € sem o acompanhamento de um
Membro da Comisséo ou Fiscal de Prova, em casos especificos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;



e) isentar-se de assinar a Folha de Presenca e a Folha-resposta da Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos;

f) afastar-se do local de provas sem autorizagdo prévia e sem o acompanhamento de um Membro da
Comissao ou Fiscal de Prova, em casos especificos.

8.16. Candidatos com deficiéncia — ver Item 7 sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

8.17. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.18. A identificagao, correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
8.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sédo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
8.21. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas.

8.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

8.23. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio ou a qualquer tempo, por eventual necessidade fisioldgica, neste caso,
sempre acompanhado de um Membro da Comisséo ou do Fiscal da Prova.

8.24. Durante a prova, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.25. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.26. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

8.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

8.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
assinado.

8.29. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

8.30. Os gabaritos das provas serdo divulgados apos o término das mesmas, afixados em murais da sede do
CEFET-SVS e nos sites www.cefetsvs.qov.br e www.objetivas.com.br, no primeiro dia Util ap6s a realizagao
das provas.




9. DA APROVACAO E DA CLASSIFICAGAO
9.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério
da maior idade.

9.4.2. Ap6s a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.4.3. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c¢) for mais idoso em ano, més e dia.

9.4.4. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b) obtiver maior nota em matemaética;
c) for mais idoso em ano, més e dia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Administrativamente, sera aceito apenas 01 (um) recurso, de cada candidato, por etapa, desde que
firmado pelo recorrente e legalmente fundamentado.

10.2. O prazo para interposicao de recursos sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
data e horario da publicagdo dos resultados, cabendo para as seguintes etapas:

- Homologagao das inscrigoes;
- Gabarito das provas;
- Resultado das provas.

10.3. Os recursos serdo dirigidos a Direcao Geral do CEFET-SVS, entregues pessoalmente pelo candidato ou
por seu representante legal (procuragéo registrada), em horario de expediente normal, ou seja, das 7h45 min as
11h45min (manha) e das 13h15min as 17h15min (tarde), que os encaminhara a Objetiva Concursos Ltda, para
as providéncias cabiveis, sendo por ela respondidos.

10.4. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente
de terem recorrido, sendo expedido e divulgado, nos meios ja citados, novo gabarito ou resultado.

10.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

10.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.



11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Decorrido o ultimo prazo para interposicdo de recursos, o resultado final, com a classificacdo dos
candidatos aprovados e classificados, serd homologado pelo Diretor Geral do CEFET-SVS, apés divulgado e
publicado no Diario Oficial da Uniao — Sec¢ao 3, nos termos da legislagao vigente. Cabera a Administragdo do
CEFET-SVS, através do Departamento de Recursos Humanos, convocar os aprovados para a posse.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. A nomeacdo do candidato aprovado ocorrera com rigorosa observancia da ordem de classificacao,
publicada no edital de homologagao do resultado final, no Diario Oficial da Unido.

12.2. O ato de nomeacao sera devidamente publicado no Diario Oficial da Uniao.

12.3. A posse dos aprovados dar-se-a no prazo maximo de trinta (30) dias ap6s a publicagdo do ato de
nomeagao, sendo precedida, obrigatoriamente, da inspegao médica do Servico de Pericia Médica Oficial do
Servigo Publico Federal, que determinara a aptidao fisica e mental exigida para o cargo, bem como da entrega
de toda a documentagéo relacionada nos itens 1, 2 e 5 deste Edital.

12.3.1. A comprovacao de experiéncia profissional devera estar diretamente relacionada aos cargos que
exigem, devera ser feita através de comprovantes de recolhimento de contribuicao(6es) social(ais) e/ou
apresentacao de copia autenticada do respectivo contrato e/ou carteira de trabalho.

12.4. A portaria de nomeacao sera tornada sem efeito, caso o candidato aprovado ndo compareca para o ato de
posse, no prazo estipulado ou ndo satisfaga uma das condigcbes mencionadas na alinea anterior.

12.5. Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado nado tenha sofrido, no exercicio de
funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, previsto no Art. 137 de Lei
8.112/90.

13. DO PRAZO E VALIDADE

13.1. O Concurso Publico tera validade de um (01) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Legislagdo
vigente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. A aprovagao do candidato no concurso constitui-se em mera expectativa do direito de nhomeacao, sendo
esta um ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, prazo de validade do concurso,
interesse e conveniéncia da Instituicao de Ensino e demais disposicdes legais pertinentes a matéria.

14.1.2. O candidato aprovado, atendidos todos os requisitos previstos, sera nomeado para exercer as fungdes
pertinentes ao cargo.

14.1.3. A inscrigdo no concurso implica no conhecimento e incondicional aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

14.1.4. As informacgoes prestadas pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, serdo consideradas para a comunicagao
de nomeagao e posse, quando for o caso. Havendo alteragdo de endereco, o candidato obriga-se a comunicar
ao Departamento de Recursos Humanos do CEFET-SVS, sob pena de ser excluido do concurso, quando nao
localizado no enderecgo informado.

14.1.5. Nao serdo fornecidos, ao candidato, quaisquer documentos comprobatérios de sua habilitagcdo e
aprovagéo no Concurso Publico, devendo, o interessado, buscar a publicacdo do edital de homologagéao do
resultado final, no Diario Oficial da Unidao — Secéo llI.

14.1.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso,
que vierem a ser publicados pelo CEFET-SVS.

14.1.7. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas autorizadas atualmente e das que
vierem a ser autorizadas no prazo de validade do concurso.



14.1.8. Os candidatos concorrerao as vagas de acordo com a opgao feita no ato de inscricdo. Caso nao haja
candidato aprovado para determinada vaga/area no CEFET-SVS, poderdo ser convocados candidatos
aprovados para a UNED de Julio de Castilhos, na mesma area, e vice-versa.

14.1.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Objetiva Concursos Ltda., ouvida a Diregao Geral do CEFET-
SVS.

14.1.10. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria para dirimir questdes oriundas do presente
processo.

14.1.11.Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do enderego eletrobnico www.cefetsvs.qov.br, pelos
e-mails cefetsvs@cefetsvs.gov.br e drh@cefetsvs.gov.br ou telefone (55) 3257-1114, Ramal 241.

14.1.12. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Sao Vicente do Sul, RS, em 26 de agosto de 2008.

LUIZ FERNANDO ROSA DA COSTA
Diretor Geral — em exercicio



ANEXO |

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

CARGO: ADMINISTRADOR NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n®. 4.769, de 09 de setembro de
1965, dispbe sobre a regulamentagao de exercicio da profissdo de Administrador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar organizagoes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagcdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

¢ Implementar programas e projetos:
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos;
tracar estratégias de implementagao; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizagao
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagao; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados;
preparar relatérios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria administrativa:
Elaborar diagnoéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagéo;
analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ANALISTA DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E CODIGO CBO: -

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduagao na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer padrées; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia
de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa
de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos;
montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede,
ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar
perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar
fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuério: consultar referéncias bibliogréaficas; preparar conteido programatico, material didatico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentagao para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informagdes; elaborar dicionério de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacao técnica.

Estabelecer padrées para ambientes informatizados: estabelecer padrao de hardware e software; criar
normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrbes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usudrios em cada etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugéo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussao.

Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstragdées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnolégicas; participar de eventos para qualificagao profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: CONTADOR NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de
maio de 1946. Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da
nova redacao a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagao e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do orgcamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagoes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Executar a escrituracédo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis:
Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentéario, patrimonial e de
compensagéao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagao de recursos financeiros e
orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais.

e Elaborar e manter atualizados relatérios contébeis:
Elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante
das despesas fixadas com as realizadas.

e Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas:
Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis.

e Participar da implantagdo e execugao das normas e rotinas de controle interno:
Participar da implantagdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacao e dos 6rgaos de controles.

e Realizar pericias.
e Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ENGENHEIRO/AREA NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior na area

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das profissdbes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de
junho de 1991, altera a Lei n? 5.194/66. O Decreto n® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é
regulado pela Lei n? 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagéao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

¢ Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar,
e avaliar a contratagcdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e  Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagcbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos
naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuéria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica.

Elaborar orgamentos.

Realizar atividades de padronizagdo, mensuracgao, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo
ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

Orientar e controlar processo de produgao ou servigco de manutengao.

Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal.
e  Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: JORNALISTA NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 972, de 17 de
outubro de 1969 dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista. Decreto n® 83.284, de 13 de margo
de 1979 da nova regulamentagéo ao Decreto-Lei n® 972/69, em decorréncia das alteragdes introduzidas
pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo, revisao e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

¢ Informar ao publico:
Elaborar noticias para divulgagédo; processar a informagao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a
linguagem ao veiculo de comunicagao.

e Iniciar o processo de informagéo:
Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgdo; assegurar o direito de
resposta.

e Coletar informacgao:
Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e
pesquisar informagoes.

e Registrar informagao:
Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informacéo; editar informacgéao.

e Qualificar a informacgéo:
Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagéo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e
acessar bancos de dados, imagens e sons.

e Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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CARGO: MEDICO/AREA NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CcODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268, de 30 de setembro de
1957 dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de
julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n° 3.268/57.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao da saude;
coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo
humano.
o Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.
e Praticar intervengdes cirurgicas para corregao e tratamento de lesées, doengas e perturbagdes do corpo
humano.
Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.
Realizar pericias médicas.
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagcao de suas descobertas.
Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: NUTRICIONISTA NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricdo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 8.234, de 17 de setembro de
1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagao-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugcao dietoterapica em prontudrio; conferir adesao a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacgao e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

¢ Administrar unidades de alimentacgao e nutricao:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar
aceitagdo das refeigcbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

e Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos demais trabalhadores das UANS;
solicitar andlise bromatolégica dos alimentos.

e Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS | NiVEL DE CLASSIFICACAO: E CcODIGO CBO: -
EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

e (Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragcando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagao integral aos alunos.

Elaborar projetos de extenséao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ZOOTECNISTA NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CcODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootécnica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 5.550, de 04 de dezembro de
1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagcdo e/ou problemas
conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos,
em todos 0s seus ramos e aspectos.

¢ Promover e aplicar medidas de fomento a produgao dos animais domésticos, instituindo ou adotando os
processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das
diversas espécies e racgas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio
ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos.

e Exercer a supervisdo técnica das exposicdes bem como a das estagbes experimentais destinadas a
criagcdo de animais domésticos.

e  Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ASSISTENTE EM NiVEL DE CLASSIFICACAO: D CcODIGO CBO: -
ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragcdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagéo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatorios, formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

e Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

e Atender usuérios no local ou a distancia:
Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material fora de especificagdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

e Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

e Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigcao.

e (Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redagéo oficial.
Digitar documentos.
Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS | NiVEL DE CLASSIFICAGAO: C CODIGO CBO: -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
¢ OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
e Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro
das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

Assistir os alunos nos horérios de lazer.

Zelar pela integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontol6égica emergenciais, quando necessario.
Zelar pela manutengao, conservagao e higiene das dependéncias da IFE.

Assistir 0 corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de
suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CONTADOR,
ENGENHEIRO AREA/CIVIL, JORNALISTA, MEDICO AREA/CLINICA MEDICA, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS e ZOOTECNISTA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugao a
sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuag&o. Concordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagido Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao.

Referéncias Bibliograficas:
- ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Ant6nio. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. Sao

Paulo: Atlas, 2004.

- AQUINO, Renato. Interpretacado de textos: teoria e 800 questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

- CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgéo. Interpretacédo de texto. Sao Paulo: Moderna, 1996.

- LUFT, Celso Pedro. Grande manual da ortografia. Sao Paulo: Globo, 1989.

- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOB, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

- NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

LEGISLACAO

Para MEDICO AREA/CLINICA MEDICA e NUTRICIONISTA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uniéo

- Decreto n® 1-174/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008

Para ADMINISTRADOR e CONTADOR

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uni&o.

- Decreto n® 1-474/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008

Para ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, JORNALISTA, ZOOTECNISTA e ENGENHEIRO/AREA/CIVIL

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente.

- Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uni&o.

- Decreto n® 1-474/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008

Para TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n28.069/90. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n2 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Unido.

- Decreto n? +-174/94 e suas alteragées — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudo:

1) Introdugdo a Administragdo de Empresas: Consideracdes Teoéricas; Fungbes da Administragcdo; As Organizagbes
Evolugao da teoria e da pratica nas organizagdes. Ciéncia, arte e administragdo Escola classica de administracdo. Escola
de relagbes humanas. Teoria estruturalista. Teoria comportamental. Teorias de sistemas. Teoria da contingéncia.
Tematicas Recentes. 3) Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos; Planejamento de recursos Humanos,
Recrutamento e Selegdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Administragdo de Cargos e
Salarios: Salarios e Motivagdo; Avaliagdo de cargos; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras; Desempenho e
produtividade. Estratégias para implantagdo de avaliacdo de desempenho. Instrumentos de avaliagdo de desempenho.
Formacéo dos avaliadores. Resultado da avaliagdo de desempenho 4) Organizagéo Sistemas e Métodos: Estudo de layout;
Andlise de processos; Fluxogramas; Analise da administracdo do trabalho; Andlise e desenho de formularios;
Manualizagdo: elaboragdo e usos de manuais; Sistemas de informagdo nos estudos organizacionais; Arquitetura
organizacional: novos desenhos para as organizagbes do futuro. Processamento de dados e informagdes. 5)
Benchmarking. 6) Empowerment. 7) Gestdo da Qualidade: evolucéao e ferramentas, a busca da exceléncia. Sistemas de
certificacdo. 8) Reengenharia. 9) Mudanga organizacional, Interagcdo entre pessoas e organizagbes. 10) Sistema de
administracdo de Materiais, dimensionamento e controle de estoques. Armazenamento de materiais. Movimentacao de
materiais. Administragdo de compras. Distribuicdo e transporte. 11) Administracdo da produgédo. 12) Administracédo
Financeira: Conceito; Relatérios; Fluxos de Caixa. Administragdo contabil e financeira. 13) Administracdo Marketing. 14)
Administracdo japonesa. 15) Administracdo Estratégica; missdo, visdo, analise ambiental, planejamento estratégico,
desdobramento e implementagao das estratégias 16)Administracéo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdo. Administracdo indireta. Orgaos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse
publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional.
Controle judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da administracdo. Legislagdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000. - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 05 maio 2000.

- BRASIL. Lei de Licitagoes. Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional

- CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢ao a Teoria Geral da Administra¢ao, 3 ed.Sdo Paulo, McGraw-Hill, 1983.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto: Recursos Humanos - Edigdo Compacta. 4 ed — Sao Paulo: Atlas.

- CHIAVENATO, lIdalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. Rio de
Janeiro: Campus,

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragédo Financeira: uma abordagem introdutéria — Rio de Janeiro. Ed Campus.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- FREEDMAN, R. Edward e STONER, James A. F. Administrag¢ado. 5 ed. Rio de Janeiro, Editora Prentice Hall do Brasil,
1992.

- GITMAN, Lawrence: Principios de Administragao Financeira Editora: PEARSON EDUCATION DO BRASIL

- JUNIOR, J. Teixeira Machado e REIS, Heraldo da Costa, "Lei n2 4320/64 Comentada”, IBAM

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacao de desempenho. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patrimoénio publico. Revista dos Tribunais Ltda.

- MASIERO, Gilmar. Introducéo a administracdo de empresas. Sao Paulo: Atlas S/A.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores.

- WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administracao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

- ZACCARELLI, Sérgio B. Estratégia e Sucesso nas empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Redes:1.1. Camada fisica; 1.2. Camada de enlace de dados, Subcamada MAC; 1.3. Camada de rede; 1.4. Camada de
transporte; 1.5. Camada de apresentacao; 1.6. Camada de aplicagédo; 1.7. Seguranga de redes.

2. Engenharia de Software: 2.1. Introdugao a Engenharia de Software; 2.2. Andlise de Requisitos; 2.3. Analise de Software,
Andlise Orientada a Objetos, UML; 2.4 Projeto de Software, Projeto Orientado a Objetos; 2.5. Linguagens de Programagéao
e Codificagao; 2.6. Projeto de Interface de Usuario; 2.7. Testes de Verificagdo e Validagdo de Software; 2.8. Qualidade de
Software; 2.9. Manutengao de Software; 2.10. Engenharia de Software Web.

3. Banco de Dados: 3.1. Modelo relacional; 3.2. SQL; 3.3. Modelo E-R; 3.4. Projeto de Banco de Dados Relacional; 3.5.
Processamento de Consultas; 3.6. Otimizagdo de Consultas; 3.7. Transagdes; 3.8. Controle de Concorréncia; 3.9. Sistema
de Recuperagao; 3.10. Arquitetura de sistemas de Banco de Dados.

4. Principios de Sistemas de Informacgao: 4.1. Introdugdo aos Sistemas de Informagao; 4.2. Sistemas de Informacéo nas
Organizagdes; 4.3. Hardware: dispositivos de Entrada, Processamento e Saida; 4.4. Softwares de Sistemas e de
Aplicagdes; 4.5. Organizagéo de Dados e Informagbes; 4.6. Sistemas de Informacéo e de Apoio a Decisao.
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5. Sistemas Operacionais: 5.1. Windows XP (instalacédo, configuragdo, contas de usuario, permissdes de acesso, NTFS,
seguranga e administragdo do Windows XP); 5.2. Linux (conceitos basicos, operagdo e administragao).

Referéncias Bibliograficas:

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books

do Brasil Editora, 2002.

- BOOCH, G.; Rumbaugh, J.; Jacobson, I. UML: Guia do Usuario. Rio de Janeiro, Editora Campus, 2004.

- LEITE, Mério. Técnicas de programacao: uma abordagem moderna. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

- MOTA, F. Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: Entenda o Sistema Operacional GNU/Linux. 22 Edicdo, Editora
Novatec, 2007.

- NORTON, Peter; GRIFFITH, Arthur. Guia completo do Linux. Sdo Paulo: Editora Berkeley, 2000.

- PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 52 edicdo, McGraw Hill, 2002.

- SILBERSCHATZ, Abraham; Kort, h.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 52 edi¢do, Editora Campus, 2006.

- SOARES, G. Luiz Fernando. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. 22 Edigao, Editora

Campus, 1995.

- SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 82 edicdo, Editora Addison-Wesley, 2007.

- STAIR, R. M. Principios de Sistemas de Informacao: Uma Abordagem Gerencial. 42 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC,

2002.

- TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Editora Campus, 2003.

CONTADOR

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢édo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposigbes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificagdo de langamentos, documentos
contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagao de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstracées Contabeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagbes do patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de
recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagbes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrim6nio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagao. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragéo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial,
Compensado e de Resultados. h) Prestagao de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico
de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000:
Célculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgcamentdria e da Gestao
Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 586
e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitacdo Publica:
Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes,
Inexecugcdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria — RREO e Relatoério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- ANGELICO, Joao, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre: CRC/RS,
2002.

- KOHAMA, Heilio. “Balancos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes
(S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP
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- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios”.
Atlas 22 Edicao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais”. RJ - IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova Dimenséo
Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

ENGENHEIRO/AREA CIVIL

Conteudo:

1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2.Estruturas de ag¢o: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligagoes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo; dimensionamento de segdes retangulares e
T aos esforgos de (cisalhamento, flexao e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagdes; flexao; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5.Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6.Mecanica dos solos e fundacdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformagbes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospecgao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagbes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundagdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balangco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculago,
sedimentacao, filtragao, desinfecgao, fluoragédo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento
e poluicdo das aguas, caracterizagcdo dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagdo, remocédo de
solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragéo
prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposigao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execu¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armagao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagé@o de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislacao 13. Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c) Software.
d) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configuracdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. f)
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word,
Excel, Access, PowerPoint). h) Configuracdo de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes basicas de Correio
Eletronico. I) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
Referéncias Bibliograficas:

Especifica
- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos sélidos. ed. EESC/USP

(Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicacées. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Bllicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acécio Eiji. Manual de hidraulica.
8° edicéo, editora Edgard Bliicher, Sao Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Bllicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecanica dos sélidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. Ed. Universidade, UFRGS.
Colecao ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicacao. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colegado ABRH de recursos hidricos
4,2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundago6es. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.
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- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

Nota: todos as obras podem ser consultadas nas bibliotecas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Maiores
informagdes consulte o catdlogo informatizado em: _ HYPERLINK "http://www.sabi.ufrgs.br" _http://www.sabi.ufrgs.br_

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica, 2001.
- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OMURA, George. “Dominando o Auto CAD 2000”, LTC Editora.

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

JORNALISTA

Conteudo:

1) Relacionamento com a imprensa: quando, como, porque e o que falar com a empresa. 2) Relagdes com colunistas. 3) A

organizagdo como geradora de noticias. 4) Press release: importancia, objetivos, redagao e tipos de press releases. 5) O

texto jornalistico: normas, linguagem e estilo. 6)Titulagdo de matérias jornalisticas. 7) Produtos e servigos de uma

assessoria de imprensa. 8) Newsmaking. 9) Edicdo e producéo de house organs: fungdes, planejamento grafico e editorial,

tipos de matérias. 10) Importancia e aplicagdes da Internet na comunicagdo organizacional. 11) Comunicacéo interna:

planejamento e implementagao. 12) Clipagem.

Referéncias Bibliografica:

- CRUZ, Luiza. Pensamentos Pratico-Tedricos sobre um Tema Pragmatico: a assessoria de imprensa e seu dia-a-dia. IN.

"Desafios Contemporaneos em Comunicacdo"/Ricardo Ferreira Freitas, Luciane Lucas dos Santos. S.Paulo: Summus,

2002.

- DIAS, Vera. "Como Virar Noticia e ndo se Arrepender no Dia Seguinte". Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 1994.- DUARTE,

Jorge (organizador). "Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica". S. Paulo:  Atlas, 2002.

KOPPLIN, Elisa. "Assessoria de Imprensa: teoria e pratica". Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001.

- LAGE, Nilson. "Linguagem Jornalistica". Sdo Paulo: Atica, 2001.

- LOPES, Marilene. "Quem tem medo de ser Noticia? Da informagédo a Noticia - a midia formando ou deformando"uma

imagem". Sdo Paulo: MAKRON, 2000.

- LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: Ed. da UnB, 1996.

- "MANUAL DE REDACAO E ESTILO". O Estado de Sao Paulo/ organizador: Eduardo Martins. Disponivel em:

http://txt.estado.com.br/redac/

- MARQUES, Luis Henrique. Teoria e Pratica de Redagéo para Jornalismo Impresso. Bauru, SP: EDUSC, 2003.

- SCALZO, Marilia. Jornalismo de revista. Sao Paulo: Contexto, 2003.

- TRAQUINA, Nelson. O Estudo do Jornalismo no Século XX. Sao Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2001.

- WOLF, Mauro. Teorias da Comunicagao. 4. ed. Lisboa: Presenga, 1995.

MEDICO/AREA CLINICA MEDICA

Conteudo:

a) Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

b) 1) Auditoria. 2) Cédigo de ética médica.

Referéncias Bibliograficas:

- COSTA, Claudio C.V. da. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Curitiba: Paranaset, 2001.

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencao primaria. POA, Artes Médicas.

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.’Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- LOVERDOS, A. Auditoria e Analise das Contas Médico-hospitalares. Sdo Paulo: STS, 1999.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. Medicina Interna: do Diagnostico. POA, Artes Médicas.- WYNGAARDEN, James V.,

M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- BRASIL: Ministério da Salde http://www.saude.gov.br

- Cédigo de Etica Profissional.
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NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissédo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagao. 6)

Avaliagéo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo

de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos microorganismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagao em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigco de alimentagao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corregdo dos alimentos.

16) Calculo do numero de refei¢bes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doencas de ma-

absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e

manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas

inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos e cronicos. 25)

Desnutrigdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 27) Pneumopatas agudos e

cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e Atividade

Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicagdes e

técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 35)

Nutricao enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o conteldo da bibliografia

indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizacao
Mundial de Saude). Sao Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentacao e nutri¢ado, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto Critico.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edicdo, Sdo Paulo, Atheneu.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Sele¢ado e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricado e Dietoterapia. 92 edigdo, Sdo Paulo. Roca.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracao de Servicos de Alimentagao. 4. Atual. Sao Paulo: Loyola, 1994.

- OLIVEIRA, J.E.D. e MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacéo e Nutricdao. S.Paulo, Varella, 1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, vol. 1 e 2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Codigo de Etica Profissional

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conteudos:

1) Legislagdo e Normas do Ensino Médio, Técnico e Superior. 2) Estrutura e Funcionamento do Ensino. 3) Metodologias

Educacionais. 4) Filosofia da Educagéo. 5) Psicologia da Educagéo. 6) Avaliagéo da Aprendizagem. 7) Reforma e aspectos

atuais sobre Educagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRZEZINSKI, Iria (org.) LDB Interpretada: diversos olhares que se entrecruzam. Sao Paulo: Cortez,
2003.

- CORTELA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Abordagem Psicopedagoégica Clinica da crianga e sua
familia. Porto Alegre: Artmed, 1991.

- FREINET, Célestin. Para uma escola do Povo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

- FRIGOTO, G. CIAVATTA, M. & RAMOS, M. (orgs). Ensino Médio Integrado: concepgdes e contradigdes. Sao
Paulo: Cortez, 2005. )

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Sao Paulo: Atica, 2002.

- GANDIN, D. & GANDIN, L. A. Temas para um projeto politico pedagégico. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999.

- OLIVEIRA, Dalila Andrade. Educagao Basica: gestao do trabalho e da pobreza. Petropolis, RJ: Editora
Vozes, 2000. B

- OLIVEIRA, Romualdo Portela de & ADRIAO, Thereza. Organizagdo do Ensino no Brasil: niveis e
modalidades na Constituigdo Federal e na LDB. Sao Paulo: Xama, 2002.

- PAIVA, Jane et alli. Educagéo de jovens e adultos: uma meméria contemporanea, 1996 - 2004. Colecéao
educagéo para todos. Editora: UNESCO

- SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Campinas, Autores Associados, 2005.

- SILVA JR, J. dos R. & FERRETTI, C. J. O institucional, a organizagéo e a cultura da escola. Sdo Paulo:
Xama, 2004.

- TIBA, Icami. Disciplina: Limite na medida certa. S&o Paulo: Integrare, 2006.
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ZOOTECNISTA

Conteudo:

1) Nutricdo e alimentagcdo animal. 2) Criacdo e manejo de animais ruminantes. 3) Criagdo e manejo de animais
monogastricos. 4) Melhoramento animal. 5) Bioclimatologia animal. 6) Sociologia e extensdo rural. 7) Economia rural. 8)
Agrostologia.

Referéncias Bibliograficas: )
- ANDRIGUETTO, Perly. MAINARDI, Flemming. SOUZA, Gemael.FILHO, Bona “Nutricdo Animal” Editora Nobel, Unica

edigao, 1984, Volume 2.

- ANDRIGUETTO, Perly. MAINARDI, Flemming. SOUZA, Gemael.FILHO, Bona “Nutrigdo Animal” Editora Nobel, Unica
edigao, 1982, Volume 1.

- FACTA Curso Manejo de Franfo de Corte — (Varios) — 1997.

- EMBRAPA — Manejo e Produgao de Poedeiras Comerciais — 1997.

- FEERBURG, Joao Bernardo — Técnica e Pratica de Apicultura ’

- LUCCI, Carlos “Bovinos Leiteiros Jovens” Editora Nobel, 1989, Volume Unico.

- MALAVAZZI, G. Avicultura manual pratico. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

- MAURO FERREIRA GREGORY - Produgéo de Aves, Corte e Postura (22 edig&o).

- MULLER, Pedro Bernardo “Bioclimatologia Aplicada aos Animais Domésticos” Editora Sulina, 32 edigdo, 1989,
Volume Unico.

- NEIVA, Rogério Santoro. Producao de Bovinos Leiteiros. Lavras, MG: UFLA, 2000.

- PEREIRA Neto, Octacilio Alves. Praticas em Ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS, 2004.

- RIBEIRO, Silvio Doria de Almeida. Caprinocultura: Criagao Racional de Caprinos. Sdo Paulo: Nobel, 1997.

- ROVIRA, Jaime “Manejo nutritivo de los rodeos de cria en pastoreo” Editora Hemisfério Sul, 1996, Volume Unico.

- SANTOS, V.T. Ovinocultura: Principios basicos para sua instalacao e exploracao.

- SERGIO ENGLERT — Avicultura. Editora Agropecudria.

- SOBESTIANSKY, Jurij, WENTZ, Ivo, SILVEIRA, Paulo R. S. da, SESTI, Luiz A. C.. Suinocultura Intensiva: Producao,
Manejo e Saude do Rebanho. Embrapa.

- SOBRINHO, Américo Garcia da Silva. Topicos em Ovinocultura. Funep. Joboticabal — SP, 1993.

- OSTRENSKY, Antbnio & BOEGER, Walter — Piscicultura — Fundamentos e Técnicas de Manejo — Editora Agropecuaria —

1998.

- TORRES, A. Paravicini “Melhoramento dos Rebanhos” Editora Nobel 52 edi¢cdo, 1981, Volume Unico.

- WOYNAROVICH, Elek — Manual de Piscicultura — CODEVASF — 1988

- WIESW, Helmuth — Nova Apicultura, Editora Agropecuéria.

CARGOS DE ASSISTENTE DE ALUNOS e ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugado a
sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuag&o. Concordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagido Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao.

Referéncias Bibliograficas:
- ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Ant6nio. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. Sao

Paulo: Atlas, 2004.
- AQUINO, Renato. Interpretacado de textos: teoria e 800 questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
- CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgéo. Interpretacédo de texto. Sao Paulo: Moderna, 1996.
- LUFT, Celso Pedro. Grande manual da ortografia. Sao Paulo: Globo, 1989.
- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOB, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
- NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1995.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo: ) }

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNGOES: Fungéo polinomial do 12 e
2° grau, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 12 e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes
basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU
SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num
tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes trigonométricas e inversas. Equagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13)
GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de
area e volume das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos
em qualquer outro poligono. Semelhangca de: poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a todos os contelddos citados anteriormente.

Referéncias Bibliograficas:

- BIANCHINI, EDWALDO, PACCOLLA, N. Curso de Matematica. Rio de Janeiro: Editora Moderna. Volume Unico, 1998.

- BONGIOVANNI, VISSOTO, LAUREANO. Matematica. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2001.

- GIOVANNI, J.R.; BONJORNO, J. Matematica de 2° grau. Sao Paulo: F.T.D., 1988.

- IEZZI, G.; O. DOLCE; DEGENSZAIN; PERIGO; ALMEIDA, Matematica — Ciéncia e Aplicagdes — Ensino Médio, vols 1, 2
e 3. Ed. Saraiva.

- GUELLI, OSCAR. Matematica: série Brasil. Volume nico, Ed. Atica Sao Paulo , 2004.

- MATHIAS, W.F. Matematica Financeira. ED. ATLAS, 3% EDICAO,2002.

- PICCINI. A. L.. Matematica Financeira ED. SARAIVA, 6% EDICAO, 1999.

- PIERRO NETO, S. Matematica Scipione (2° Grau). Sdo Paulo, Ed. Scipione. Volumes 1, 2 e 3., 1996.

LEGISLACAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uni&o.

- Decreto n® 1-174/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica: conceitos basicos. 2) Periféricos de um Computador (entrada, saida e mistos). 3) Hardware (Arquitetura

béasica padrao PC: caracteristicas, funcionamento basico, processador, memdria, placa-mae, disco rigido, pen-drive,

unidades de CD e DVD). 4) Software (tipos, nogdes de software livre). 5) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP.

6) Aplicativos Basicos do Windows XP (Acessérios). 7) Utilizagdo dos Editores de Textos Microsoft Word (versdo 2003) e.

Broffice Writer (software livre). 8) Utilizagdo de Planilha Eletrdnica Microsoft Excel (versao 2003) e Broffice Calc (software

livre). 9). Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) NogOes bésicas de Internet (Internet

Explorer 6.0 e Mozilla Firefox 2.16). 11) Nog¢des basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books
do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002.

- COSTA, Alves Edgard. BrOffice.org - da Teoria a Pratica. 12 Edigao Editora Brasport, 2007.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- MOZILLA, Ajuda do Mozilla Firefox (Ajuda eletronica integrada ao Mozilla Firefox).

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

PORTUGUES

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugao a
sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuag&o. Concordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagido Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao.

Referéncias Bibliograficas:
- ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Ant6nio. Lingua Portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. Sao

Paulo: Atlas, 2004.
- AQUINO, Renato. Interpretacado de textos: teoria e 800 questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
- CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgéo. Interpretacédo de texto. Sao Paulo: Moderna, 1996.
- LUFT, Celso Pedro. Grande manual da ortografia. Sao Paulo: Globo, 1989.
- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOB, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
- NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Industrializagdo de alimentos. 2) Matérias-primas. 3) Microbiologia de alimentos. 4) Alteracbes de alimentos. 5)

Microrganismos e enzimas de utilidade na industria de alimentos. 6) Conservagéo de alimentos. 7) Aditivos e coadjuvantes.

8) Embalagens de alimentos. 9) Higiene, limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos. 10) Controle de qualidade. 11)

Fraudes em alimentos. 12) Todo o conteldo da bibliografia indicada. 13. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uni&o.

- Decreto n® 1-474/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico. Alterado pelo Edital 031/2008

- SILVA JUNIOR, E.A. da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 2.ed. S&o Paulo: Varela, 1996.

- ANDRADE, N. J.; MACEDO, J. A. B. Higienizag¢éo na industria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 1996.189 p.

- CAMARGO, R. et al. Tecnologia de produtos agropecuarios. Sdo Paulo, Nobel, 1984. 298p.

- FRAZIER, W.G.; WESTHOFF Franco, B.G.M. & Landgraf, M. Microbiologia dos alimentos. Editora Atheneu. Sao Paulo.
1996.

- Frazier, W.C. & Westhoff, D. C. 1993. Microbiologia de los Alimentos. Editorial Acribia, S.A. Zaragoza, Espafia. 1993.
681p

- GAVA, AJ. Principios de tecnologia de alimentos. Sao Paulo, Nobel, 1986.284p.

- SILVA, C. A. B.; FERNANDES, A. R. Projeto de Empreendimentos Agroindustriais — Produtos de Origem Vegetal. Editora
UFV, Vigosa-MG, 2005.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1994.

- Organizacdo Pan-Americana da Saude & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Codex Alimentarius - Higiene dos
Alimentos — Textos Basicos. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2006.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
A
Direcéo Geral do CEFET-SVS
SAO VICENTE DO SUL - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N¢ da questao:
() | CONTRA GABARITO DAS PROVAS Gabarito oficial:
() | CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: / / Horario:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/Recebimento CEFET-SVS
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nédo, em

caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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