EDITAL DE CONCURSO N¢ 023/2009

PEDRO FRANCISCO TAVARES, Prefeito Municipal de Triunfo, através da
Secretaria Municipal da Administragéo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Orgéanica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei n® 779, de 11/03/1992, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n®
1.476/2006 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigcoes legais vigentes.

A divulgagao oficial do extrato deste Edital, do de Homologagao das Inscriges, bem
como o do resultado das provas dar-se-4 no Diario Gaucho, no Atrio Municipal e no site
www.objetivas.com.br . A divulgacao dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico
dar-se-a no site www.objetivas.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Triunfo, local onde sao
publicados todos os atos oficiais.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Taxa de
Gerais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria Abril/09 inscricao
na posse semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio (2° grau completo). 33 horas 943,69 52,50
Cirurgiao Dentista 01 Nivel Superior e habilitagdo legal | 33 horas 1.811,32 100,00

para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.

Contador 01 Habilitagdo legal para o exercicio| 33 horas 1.811,32 100,00
da profissédo de Contador.

Especialista em Educagéo — 01 Licenciatura Plena em Pedagogia| 40 horas 2.020,41 100,00

Orientagao Educacional com habilitacdo em Orientacédo

Educacional ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com Curso de Poés-
Graduagdo com habilitagdo em
Orientacdo Educacional.

Especialista em Educagéo — 01 Licenciatura Plena em Pedagogia| 40 horas 2.020,41 100,00
Supervisao Escolar com Habilitacdo em Supervisdo
Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Curso de Pos-
Graduagdo com habilitagdo em
Supervisdo Escolar.

Fiscal 01 Ensino Médio (2° grau completo). 33 horas 1.018,83 52,50
Gedlogo 01 Curso Superior em Geologia e| 33 horas 1.811,32 100,00
habilitagéo legal para o exercicio da

profissao.
Realizagao
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Médico Psiquiatra 01 Superior completo e habilitagdo | 33 horas 1.811,32 100,00
especifica para o exercicio legal da
profissdéo, com inscricdo  no
Conselho da Categoria e
comprovagdo de aptidao para o
exercicio da funcéo.
Area Il - Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 1.074,71 100,00
Fundamental Séries Finais Plena com habilitagdo especifica
- Artes em Educacgéo Artistica
Area Il - Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 1.074,71 100,00
Fundamental Séries Finais Plena com habilitagdo especifica
- Geografia em Geografia.
Area Il - Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura| 20 horas 1.074,71 100,00
Fundamental Séries Finais Plena especifica em Letras -
—Inglés habilitagdo Portugués e Inglés ou
Licenciatura Plena em Letras —
habilitacéo Inglés.
Area | - Professor Ensino 03 Exigéncia minima de formagédo em | 20 horas 843,53 52,50
Fundamental Séries Iniciais curso de nivel médio, na
modalidade Normal/Magistério ou
Curso  Normal  Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para as Séries
Iniciais.

Secretario de Escola 01 Ensino Médio (2° grau completo). 33 horas 895,86 52,50
Técnico em Contabilidade 01 Habilitagdo legal para o exercicio| 33 horas 1.333,14 52,50
da profissao de Técnico em

Contabilidade.

Terapeuta Ocupacional 01 Habilitagdo legal para o exercicio| 33 horas 1.811,32 100,00
da profisséo.

Tesoureiro 01 Ensino Médio (2° grau completo). 33 horas 1.158,20 52,50

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicdes dos cargos estédo definidas no ANEXO I do presente Edital.

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

e tacita aceitagéo pelo

candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serao realizadas pela Internet a partir das 9h do dia 17 de abril de 2009 até as
24h do dia 01 de maio de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.3. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

Realizagao

¢

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72;
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento das inscrigdes, exceto
para o cargo de Contador, cuja a idade minima é de 21 anos completos até a data do
encerramento das inscrigdes.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéao de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.3.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6. O pagamento da taxa de inscrigio feita devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 04 de maio de 2009, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depodsito ou transferéncia entre contas).

2.7. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 04 de maio de 2009. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s esta data nao
serdo acatadas.

2.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, atraves do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢gdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital,
para encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua XV de Novembro n® 15, em dias Uteis, no horario das 09 as 11 e
das 14 as 16h30min no periodo de : 17/04/2009 a 01/05/2009, com excecao dos dias 20, 21 de abril e 12
de maio em virtude de ponto facultativo e feriados.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos que efetuarem a inscricdo em mais de um cargo, ficam cientes de que as provas
poderao ocorrer simultaneamente.

2.6.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscri¢céo, salvo se for
cancelada a realizacao do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

Realizagao
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2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
nuamero antes do término do periodo de inscrigoes.

2.6.8. Tera sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apés o encerramento do periodo de inscricbes, ndao serdo aceitos pedidos de alteragbes das
opcbes de cargo.

2.6.10. As informacbes prestadas na ficha de inscricgdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 20/05/2009 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigoes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugédo da taxa de inscrigdo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
3% (trés por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VlII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°2.156, de 28 de novembro de 2006.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput da lei municipal referida resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo seja
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apos o
encerramento das inscricoes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
comprovando a deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do
cargo na forma prevista no Artigo 2° da Lei Municipal n° 2.156/2006, previamente
atestada por junta médica, nomeada pelo Municipio, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

Realizagao
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b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V
deste Edital). O pedido de condigédo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigcao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPIiTULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constard& de PROVA ESCRITA, de -carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdées objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE '[iTULOS: Para os candidatos aos cargos de Area | - Professor Ensino Fundamental
Séries Iniciais, Area Il - Professor Ensino Fundamental Séries Finais (todas as disciplinas),
Especialista em Educacdo — Orientacao Educacional e Especialista em Educacdo — Supervisao
Escolar, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo
VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questdao | TOTAL
TABELA A
Cirurgido-Dentista Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Médico Psiquiatra Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Gedlogo Informatica 05 2,00 10,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Fiscal Matematica 05 2,00 10,00
Secretario de Escola Informatica 10 2,15 21,50
Técnico em Contabilidade Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Tesoureiro
TABELA D
Especialista em Educagdo —| Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Orientacdo Educacional Legislacdo, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,50 15,00
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Especialista em Educagéo- Didatica 20 2,25 45,00
Supervisao Escolar

Titulos 20,00

TABELAE
Area Il - Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Finais (todos) Legislagao, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,00 10,00
Didatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

TABELAF
Professor Area | - Ensino Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Séries Iniciais Matematica 10 1,00 10,00
Legislagéo, Estrutura e Func. de Ensino 10 2,50 25,00
Didatica 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questao da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo este ser
dispensado, a critério da organizagéo do presente concurso.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera
ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. Havera compensacao do
tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

4.12. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Realizagao
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4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

414. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17.0s casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/06/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscricdes em 20/05/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

Realizagao
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5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando
concluido.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, o0s
candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

~ CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS ) )
Somente para os cargos de AREA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, AREA
Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (TODAS AS DISCIPLINAS),
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTAGAO EDUCACIONAL E ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - SUPERVISAO ESCOLAR

6.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

Realizagao
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pés graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigao (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigoes, de acordo com o

descrito abaixo 0.3
1. Até 20 hOras......cceeeeceveeeeciieeecieee e 0,4
1. De 21 240 horas.......ccceeevvveeeseneessennnn. 0.5
I1l. De 41 a 60 horas.......ccccceeeeeeeccririeeeeene 0,6
IV. De 61 a2 100 horas.......cccceevuvveeeveerennnnnns 0.8

V. De 101 a 300 horas.. .
VI. Acima de 301 horas........cccceeeeuveeeecvnnenns

1,0

4. Publicagéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terao pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serao pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, néo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢éo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacéao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

6.4.1.1. Os titulos ainda poderéo ser entregues por procuragao, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o
titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentagao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacao deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.
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6.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formagao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagcao serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdao de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndo serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Nome do Candidato(a);

b) Numero de inscrigao; )

c) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as

normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
f) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que fara o encaminhamento a Banca Examinadora da Objetiva
Concursos Ltda.

7.5. Nao se conheceréo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que
ja receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragao.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagcado de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-4 com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo uUnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apos a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagado e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos daTABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
8.3.2.5. Para os cargos daTABELA E:
) obtiver maior nota na prova escrita;
) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em didatica;
) obtiver maior nota em portugués;
) sorteio.
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8.3.2.5. Para os cargos daTABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em didatica;

c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, com convocagdo por edital com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis e seu resultado fard parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Triunfo.

9.3. A publicagao da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado na emprensa oficial Jornal
“O Farrapo” e junto ao Painel de Publicagbes do Municipio de Triunfo e, paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscrigao ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 10(dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgao para tomar posse, podendo, a pedido, o periodo ser
prorrogado por igual periodo, e 05(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagcao.

9.5. A candidato que ndo apresentar-se para tomar posse no prazo previsto no Edital, aplicar-se-a o
disposto no artigo 46 do Decreto Municipal n°14/76/2006 de 10 de abril de 2006.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagado dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgéo, a posse no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaracdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigoes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposi¢cdes elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgado promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigées dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacgao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Triunfo, 15 de abril de 2009.

Pedro Francisco Tavares
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Luis Fernando L. da Paix&o _
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese _dos Deveres: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
Lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizado os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos operar com terminais eletrnicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CIRURGIAO-DENTISTA

Descricao Sintética: fazer o diagndstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes;
Descricao Analitica: restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;
realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagao do
dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude
bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos
antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante,
para restabelecer a fungdo dos mesmos; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricao Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade. publica.
Descricao Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar mecanica ou manualmente,
livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadacio; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas: conferir guias
de juros de apdlice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenho,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
médveis e imdveis; organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ORIENTACAO EDUCACIONAL

Descricao Sintética: Planejar, Supervisionar, Avaliar e Reformular o processo ensino-aprendizagem;
Descricao Analitica: Desenvolver pesquisas de campo, com o fim de cientificar-se dos problemas e necessidades
da area educacional sob sua responsabilidade; elaborar curriculos, planos de cursos e programas; colaborar com
outros especialistas para assegurar ao sistema educacional conteldos auténticos e definidos; orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais; avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatérios ou participando de conselho de classe, para aferir a validade dos métodos empregados;
planejar e organizar a implantagao e funcionamento dos servicos de orientagdo educacional, em nivel de escola e
comunidade. - -

ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ SUPERVISAO ESCOLAR

Descricao Sintética: Visar um melhor desempenho da escola na sua agao educativa, atendendo as necessidades
do educando e da sua comunidade através da assessoria a seu corpo docente.

Descricao Analitica: Basear-se-a na participacédo, na cooperagdo, na integracédo e na flexibilidade, adotando uma
postura de problematizador do desempenho docente, assumindo com o grupo atitudes de indagar, comparar,
responder, opinar, duvidar, questionar, apreciar e desnudar situagdes de ensino.

FISCAL

Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagcdo das
leis relativas a tributagdo, obras e posturas municipais;

Descricao Analitica: Fiscalizacéo relativa a Tributos: fiscalizar para fins de tributagdo, o comércio e a industria em
geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer verificagdo junto a contribuintes
visando a perfeita execugdo da fiscalizagdo tributaria; proceder a diligéncias exigidas pelo servigo; informar
processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagéo tributaria municipal; efetuar
notificagbes e lavrar autos de infragéo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagées em processos
relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes;
auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagéo dos procedimentos fiscais; executar tarefas afins.
FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS: Fiscalizar, sob a supervisédo de profissional competente, as obras em
andamento no Municipio; verificar se as construgées estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;
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fiscalizar reformas e demolicdes de prédios; exercer a repressao as construgdes clandestinas; fiscalizar servigos de
instalagdes, ampliagbes e reformas nas redes de &gua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar
autos de infragdo; informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para
concessao do habite-se; apresentar relatorios das atividades desempenhadas; executar tarefas afins.
FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURAS: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas
areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrugdo de esgotos, falta de iluminagdo e
sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsito de lixo, queda de arvores e animais mortos em
logradouros publicos; lavrar autos de infragéo; apresentar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.
GEOLOGO

Descricao Sintética: elaborar relatérios de pesquisa e de lavra, requeridos pelo Municipio e pareceres sobre
atividades que requeiram impactos ambientais.

Descricao Analitica: | - trabalhos topograficos e geodésicos; Il - levantamentos geoldgicos, geoquimicos,
geofisicos e geomorfolégicos; Il - estudos relativos a ciéncia da terra; IV - estudos mineralégicos, petrograficos e

paleontolégicos;

V - trabalhos de prospecgao e pesquisa para localizagédo de jazidas e determinagédo do seu valor econémico; VI -
elaboragdo de mapas geoldgicos de terrenos pira exploracdo de agua subterrdnea, de petroleo, de minerais e
minérios;

VII - estudos do solo para abertura de ruas, estradas, tlneis, construgdo de barragens e hidrelétricas, aeroportos,
portos etc.; VIII - estudo geoldgico do meio ambiente para planejamento de ocupagéao e uso do solo;

IX - pesquisas na area de Geologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricao Sintética: Realizar observacdes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer
em Juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos
técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario e sujeitos ao exame de
liberdade vigiada, por determinagdo de sentenga judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para
recuperagao dos pacientes internados; supervisionar servigcos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros
dos exames realizados para fins de diagndstico, discusséo e relatérios; executar outras tarefas semelhantes.
PROFESSOR (todos)

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de Planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o Plano Curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do Plano Curricular; formas de execugdo e situagdes de experiéncia; estabelecer
mecanismos de avaliagado; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e extra-classe; coordenar
area de estudo; integrar 6rgdo complementares da escola; atender a solicitagdo da escola referente a sua agao
docente desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao Sintética: trabalhos que envolvam a execugéo de tarefas proprias de secretaria de estabelecimento de
ensino.

Descricao Analitica: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo com a
orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referente ao corpo docente; manter cadastro de alunos;
manter em dia a escrituragcdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados os prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino; extrair certidoes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época
habil os calculos de apuragao dos resultados finais; preparar o material referente a realizagdo dos exames; lavrar e
assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragédo escolar; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislagcdo referente a contabilidade publica;
Descricao Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadacio; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias
de juros e apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
méveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricao Sintética: Atividades relacionadas com a orientagéo de trabalhos de madeira, couro, argila, tecido, corda

e outros, para fins de recuperagao de individuos.

Descricao Analitica: Elaborar programas de tratamento avaliando as conseqliéncias deles decorrentes;
Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao de individuo; avaliar a participagao
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao;promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; participar de programas voltados para a saude publica; coordenar 0s servigos
executados por auxiliares;executar tarefas afins.

TESOUREIRO Retificado pelo Edital n? 025/2009

De icao
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - CIRURGIAO-DENTISTA, MEDICO PSIQUIATRA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagédo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

LEGISLAQAO Comum a todos
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 30 a 47; Art. 213 a 219; Art. 229 a 234).

- Lei Municipal n°779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente
- Lei n® 8080/90 e Lei n? 8142/90.

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO-DENTISTA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagcdes. 4) Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da
carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognoéstico de carie. 8) Métodos e
Mecanismos de agéo do Fldor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de
tratamento; interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predicdo, b)
caracteristicas, c) diagndstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12)
Epidemiologia das doencas bucais prevalentes e sua prevengéo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Salude
no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo salde doenga. 16) Promocdo e Educacdo em Saude. 17)
Tecnologias em salde bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento,
Programacéo e Identificagao de Problemas em Saide Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagoes
orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo
de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicacoes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a
saude bucal.
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FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e peridpice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecéo. 5)Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatorio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognéstico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infeccées Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 6) Infec¢des Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERLI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢coes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugao: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Satde. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- Codigo de Etica Odontologlco

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Ledislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagédo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengéo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atengdo a Vigilancia em Salde: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislacédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Medicamentos: Informagdes Baésicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.

6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoéticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13)

Legislagao ref. Reforma psiquiatrica

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http:/www.saude.gov.br

- Cédigo de Etica Profissional.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensdo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengéo bésica. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengdo Béasica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencéo Basica. Brasilia, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de sadde da familia.

- MINISTERIO DA SAUDE. Publicagées Saude da Crianca.
Disponivel no link: htip://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- MINISTERIO DA SAUDE. Publicacdes Satide da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38
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- MINISTERIO DA SAUDE. Publicagées Satde do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- MINISTERIO DA SAUDE. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

Especificos:

- CARDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX — Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacdo Organizagdo Mundial da
Saude, Artmed.

- KAPLAN; HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- Lei Estadual n©°9.716 de 07 de agosto de 1992 — Disp6e sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos:

1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2) Historia da Terapia Ocupacional. 3) Recursos Terapéuticos e Analise de
atividade. 4) Reabilitagdo Psicossocial. 5) Reabilitagdo Fisica. 6) Terapia Ocupacional Pediatrica. 7) Terapia
Ocupacional em Saude Mental.Modelo de ocupagéo humana. 8) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BENETTON, J. Trilhas Associativas. Lemos editora.

- DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.

- FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitacéo fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- Caddigo de Etica Profissional.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR e GEOLOGO
Apenas para o cargo de CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungado quadratica, fungdo modular,
funcédo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuigdo por fregliéncia, agrupamento em classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos,
corregcdo monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogoes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Realizagao

P&gina 19 de 33

¢
OBJETIVA



LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria

das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.

d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo

contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de

lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)

Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de

ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregao

Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corregao

monetéaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,

demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao de
mutagbes do patriménio liquido, demonstragéo de origens e aplicagGes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagédo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e

Variagbes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliagdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e

controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagéo. Restos a

pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,

Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de

Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestéo. i)

Lei n? 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracgdo e controle dos orgamentos e balangos da Unio,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgamentéria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente

Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 586 e 587de 29-8-

2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagédo, Alteragdes,

Inexecugdo ou Rescisdo, Preg&o. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,

Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagédo e Orcamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art.
145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragoes.

- BRASIL. Lei n?8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n?4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 7 a 13; Art. 30 a 47; Art 124 a 127; Art 158 a 195).

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei Municipal n®1.722/2002 Dispoe sobre o Sistema Tributario do Municipio de Triunfo e da outras
providéncias
disponivel no site http://ceaam.net/tfo/legislacao/

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS, 2005.

- CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade CRC/RS, 2007.

- . Normas Brasileiras de Contabilidade - Porto Alegre: CRC/RS, 2007

- . Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acées (S.A) —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniéo, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Codigo de Etica Profissional.
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Apenas para o cargo de GEOLOGO

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugdo de triangulos quaisquer, conceitos
trigonométricos, relagbes, equagbes e inequagbes trigonométricas, transformagbes trigonométricas, nimeros
complexos, polindmios e equagbes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA
FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de emprestimos, analise de investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA
VARIAVEL.: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungGes
de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais
multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagbes ordinarias e lineares, métodos de solugcdo e aplicagbes
elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogoes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) O estudo da terra: a crosta terrestre. 2) Minerais: descricdo e reconhecimento. 3) As rochas: rochas igneas ou

magmaticas. 4) Rochas sedimentares. 5) Rochas metamérficas: principais tipos. 6) Tectonica de placas e deriva

continental. 7) Falhamentos. 8) Geoquimica e geofisica. 9) Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e os

principais eventos envolvidos. 10) Mapeamentos geologicos. 11) Fotointerpretagéo. 12) Geologia econémica. 13)

Etica Profissional. 14) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgéanica do Municipio (Art. 30 a 47; Art. 229 a 234).

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- FILHO, C.L.M. Introducao a geologia de engenharia. Universidade Federal de Santa Maria.

- LEFOND, S.J. Industrial Minerals and Rocks American Institute of Mining, Metallurgical, and Petroleum
Engineers. INC New York.

- LOCZY, L.; LADEIRA, E.A. Geologia Estrutural e Introducao a Geotectonica. Edgard Bliicher Ltda.

- OLIVEIRA, AM.S.; BRITO, S.N.A. Geologia de Engenharia. Associacido Brasileira de Geologia de Engenharia —
ABGE.
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PRESS, F.; GROTZINGER, J.; SIEVER, R. & THOMAS H. JORDAN. Para Entender a Terra. Tradugcdo Rualdo
Menegat. Bookman.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Oficina de Texto.

- TUCCI, C.E.M.; PORTO, R.L,; BARROS M.T. Drenagem Urbana. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- Codigo de Etlca Proflssmnal

Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO
EM CONTABILIDADE e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagéo. Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos
Contetdo: ] }

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 12 e 22 grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUAGOES: 19 e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo
simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo.
Fungbes trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
distribuicao por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagao grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo. 16) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogoes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9)

Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)

Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga e higiene do trabalho. 16)

Legislagéo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime

Juridico dos Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes - Dispde sobre normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica.

- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagao da
Presidéncia da Republica. Brasilia. - disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

FISCAL

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia que segue.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econ6mica e Financeira — Art.
145 a 183).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 7 a 18; Art. 21 a 60; Art. 124 a 127; Art. 158 a 174; Art. 176 a 196; Art. 235 a
238).

- Lei Municipal n® 411/1980 - Coédigo Municipal de Obras
disponivel no site http://ceaam.net/tfo/legislacao/leis/1980/L0411.htm

- Lei Municipal n® 183/1969 e alteragbes - Codigo de Posturas
disponivel no site http://ceaam.net/tfo/legislacao/

- Lei Municipal n®1.722/2002 Dispoe sobre o Sistema Tributario do Municipio de Triunfo e da outras
providéncias
disponivel no site http://ceaam.net/tfo/legislacao/

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008 - Dispoe sobre as infracoes e san¢coes administrativas ao meio ambiente.

- Lein°6.503/72 — Dispoe sobre Promocao, Protecao e Recuperacao da Saude Publica.

- Decreto Estadual n® 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecao e Recuperacao da Saude Publica.

- Lein? 11520 de 03/08/00 — Codigo Estadual de Meio Ambiente.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) Orientagbes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria. 2) Redagéo Oficial: correspondéncia oficial,

abreviagbes, formas de tratamento, expressdes e vocabulos latinos de uso freqlente nas comunicagbes

administrativas, documentos e/ou modelos utilizados. 3) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 30 a 47; Art. 220 a 227).

- Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
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- Lein?9.394/96 e alteragdes - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB.

- Parecer do CEED 208/77 - Estabelece normas para o exercicio da fungdo de Secretario.

- Parecer do CEED 140/97

- Parecer do CEED 705/97

- Parecer do CEED 969/97

- Parecer do CEED 852/98 _

- BELTRAO, O.; e BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacgao: oficial, comercial, bancaria e
particular. Atlas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fungédo, funcionamento, teoria das

contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificacéo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragao contabil.

e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragao do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h)

Avaliagédo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetéria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do

resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragcdo de mutagdes do patriménio

liquido, demonstragao de origens e aplicagbes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)

Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e

Variagbes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliacdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e

controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a

pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,

Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de

Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)

Lei n? 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balangos da Uniao,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgamentéria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente

Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-

2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes,

Inexecugédo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,

Controle Externo, Tomada de Contas e Presta¢do de Contas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagédo e Orcamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art.
145 a 183).

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 7 a 13; Art. 30 a 47; Art. 124 a 127; Art. 158 a 195)

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

- BRASIL Lei Federal 4.320/64 e suas alterag0es e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Joéao, Contabilidade Publica. Atlas.

- CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- . Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- . Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoées (S.A). Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e
Municipios. Atlas.
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- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Editora Nova Dimensao
Juridica Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nocdes sobre conciliagao bancéria - cheques e documentos bancérios. 2) Nogdes sobre langamentos de receita e

despesa publica. 3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art.
145 a 183)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes - Lei de Licitagdes.

- BRASIL. Lei Federal 4.320/64 e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 7 a 13; Art. 30 a 47; Art 124 a 126; Art 158 a 195).

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e
despesa.

Para os cargos da TABELA D - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTACAO EDUCACIONAL e
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — SUPERVISAO ESCOLAR

PORTUGUES - Comum a ambos

Contetdo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuag@o. Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n?8.069/90. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - ECA. _

- Lei n? 9.394/96 ¢ alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 30 a 47 ; Art. 220 a. 227)

DIDATICA

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTACAO EDUCACIONAL

Conteudo:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias
Educacionais: Concepgdes Pedagogicas. 8) O jogo e o brincar. 11) Sexualidade. 12) Drogas. 13) Familia. 14)
Problemas de comportamento. 15) Dificuldades de aprendizagem. 16) Fracasso escolar. 17) Inclusdo. 18) Violéncia
na escola. 19) Educacao de jovens e adultos. 20) O papel do Orientador Educacional na escola. 21) Reunides com
pais e professores.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.
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. Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

. Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da saude. Artmed.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagao.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artmed.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A pratica dos orientadores educacionais. Cortez.

HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdao para a mudancga: recriando a escola para
adolescentes. Artmed.

LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Vozes.

OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdao complexa. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso.
Artmed.

ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteiido/ método no processo
pedagogico. Autores Associados.

SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

SOLE, Isabel. Orientacao educacional e intervencao psicopedagogica. Artmed.

SPRENGER, Marilee. Meméria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagoégico
ao cotidiano da sala de aula. Libertad.

. Disciplina: construcao da disciplina consciente e interativa em sala

de aula. Libertad.
VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construcao possivel. Papirus.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISAO ESCOLAR

Conteudo:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo; 6) Avaliagdo. 7) Teorias
Educacionais:Concepgdes Pedagogicas. 8) Formagao de professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educacgéo de jovens

e adultos. 11) O papel do Supervisor Escolar na escola. 12) Reunides com pais e professores.
Referéncias Bibliograficas:

ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.
ANDALO, Carmen Silvia de Arruda. Fala professora: repensando o aperfeicoamento docente. Vozes.
AQUINO, Julio Groppa. Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.
BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.
COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.
DELVAL, Juan. Aprender na vida e aprender na escola. Artmed.
. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Artmed.
GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. Supervisao e orientacao educacional: perspectivas de integracao na
escola. Cortez.
HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdao para a mudanca: recriando a escola para
adolescentes. Artmed.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressédo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho. Artmed.
LUCK, Heloisa. Acao integrada: administracao, supervisao e orientacao educacional. Vozes.
OSTETTO, Luciana E. LEITE, Maria Isabel. Arte, infancia e formacao de professores: autoria e transgressao.
Papirus.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdao complexa. Artmed.
. Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.
PERRENOUD, Philippe; PAQUAY, Leopold; ALTET, Marguerite. Formando professores profissionais: quais
estratégias? quais competéncias?. Artmed.
RANGEL, Mary. Supervisao pedagogica: principios e praticas. Papirus.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteiido/ método no processo
pedagogico. Autores Associados.

Realizagao

P&gina 26 de 33

¢
OBJETIVA



- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Coordenacao do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagogico
ao cotidiano da sala de aula. Libertad.

- . Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. Libertad.

- . Construcao do conhecimento em sala de aula. Libertad.

- . Avaliacao da aprendizagem. Libertad.

- . Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de
transformacao. Libertad.

- VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdégico da Escola: uma construcao possivel. Papirus.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

- . Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar.
Artmed.

Para os cargos da TABELA E : AREA Il - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, nas
disciplinas de ARTES, GEOGRAFIA e INGLES

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensédo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagéo. Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nado, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n?8.069/90. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - ECA. _

- Lei n29.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 30 a 47 ; Art. 220 a. 227)

DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9)

Violéncia na escola. 10) A pratica educativa. 11) Formagéo de professores. 12) Educacéo de jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- . Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagao. Cortez.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdao para a mudanga: recriando a escola para
adolescentes. Artmed.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Vozes.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. Cortez.

- MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliacido e da recuperacao. s. ed.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Artmed.
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- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdao complexa. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢dao do Conhecimento. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. Gente.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de
transformacao. Libertad.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar.
Artmed.

- . A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagao teatral e sala de
aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgéo e leitura em
arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacdo artistica e a leitura de uma
obra de arte. 5) A construcdo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O ensino da arte e o
cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educagao artistica e educacédo estética. 9)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENGA, Graca. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de

energia e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e

estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagao, dominios, biomas

etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) Geografia Humana:

Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao: aspectos

demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano;

Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econémicos, a questdo da globalizagéo e a crise do

capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder;

a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagédo e de representagéo cartografica;

Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagao e calculo de escalas; Sistemas de projegoes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacgdes Geograficas

— SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e

Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua;

Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de

ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informacéo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas.
Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagbes no cotidiano. Mediagéo. ]

- CORREA, Roberto Lobato. O espag¢o urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educacéao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacao. UFV.
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- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina
de Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para os cargos da TABELA F — AREA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

PORTUGUES

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordéncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagio
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes teoricas. 3) A

compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5)

Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. Vozes.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacao matematica: as primeiras manifestacoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crian¢a e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicac6es da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicac6es da teoria de Piaget. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a construgdao do niamero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagoégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacéao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
pratica escolar. Artmed.
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LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n?8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA. _

- Lei n29.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.

- Lei Municipal n° 779, de 11/03/1992 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 30 a 47 ; Art. 220 a. 227)

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgbes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) O corpo na
aprendizagem. 6) Planejamento na Pratica Educativa. 8) Disciplina. 9) Avaliagdo. 10) O ludico como instrumento de
aprendizagem. 11) Desenvolvimento infantil. 12) A importancia do jogo na aprendizagem. 13) O desenho da crianga
e sua evolugdo. 14) Fracasso Escolar. 15) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 16)
Alfabetizag&o. 17) Violéncia na escola.

Referéncias Bibliograficas:

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- CAGLIARLI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e lingiiistica. Scipione. ]

- CARDOSO, Beatriz; EDNIR, Madza. Ler e escrever, muito prazer. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacao. Vol. 1 e 2; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- . Aprender na vida e aprender na escola. Artmed.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Scipione.

- ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Relacdes de independéncia entre oralidade e escrita. Artmed.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artmed.

- GREIG, Philippe. A crian¢a e seu desenho: o hascimento da arte e da escrita. Artmed.

- JOLIBERT, Josette; JACOB, Jeannette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e
comunidade. Artmed.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Artmed.

- SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A criangca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo
discursivo. Cortez. ]

- TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; GALLART, Marta Soler. Contextos de alfabetizacao inicial. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal de TRIUNFO

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgao e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

b~ —~ —~ —~
N — ~— ~—

Ref. Prova objetiva
N? da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagdo

¢
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ANEXO IV (a cargo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Nota:
Resp:
Cargo: N¢ da inscricao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N2 Ne de Historico / Resumo Pré —
horas pontuacao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N® da inscrig¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura

Realizagao

Péagina 33 de 33

¢
OBJETIVA



