PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 023 /2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUCIANO KLEIN, Prefeito Municipal de Picada Café/RS, através da Secretaria de Admi-
nistragao, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 0701/2001,
para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 044/2001 — Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢coes
legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “NH” e/ou “O Diario” e na “Radio Imperial FM”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo Horaria | Outubro/08 | inscrigado
na posse semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 09 -Haver concluido o Ensino| 40 horas 475,73 18,67
Fundamental

- Residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da publicagao
do Edital do Concurso Publico

- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéo inicial e

continuada
Auxiliar de Consultério Dentario 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 642,24 33,04
Dentista 01 - Habilitagédo legal para o exercicio da| 40 horas 3.258,75 47,40
profissdo de Dentista com registro no
CRO.
Enfermeiro 01 - Nivel Superior com Graduagdo em| 40 horas 2.140,79 47,40

Enfermagem, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Fiscal Sanitario/ Ambiental 01 - Nivel médio completo e comprovagdo| 44 horas 1.022,82 33,04
de conclusédo de curso técnico afim com
a area de atuagéo.



http://www.objetivas.com.br/

Médico CREMERS.

02 - Habilitagédo legal para o exercicio da| 20 horas 2.140,79 47,40
profissdo de Médico com registro no

Médico Geral Comunitario 02 - Habilitagédo legal para o exercicio da| 40 horas 4.781,09 47,40
profissdo de Médico com registro no
CREMERS, com especializagdo para
Médico Geral Comunitario.

Operador de Maquina 02 - 42 Série do Ensino Fundamental e 44 horas 1.022,82 18,67

CNH categoria C @.

™ Nao se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Lei 11.350, de 05 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

@ Para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para
Dirigir).

1.1.4. Das MICROAREAS e LOCALIZAGAO: conforme Mapa Anexo IV - para o AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

Microarea 01: Centro e Colina Verde;

Microarea 02: Bairro Floresta e pequena parte do Centro;
Microarea 03: Kaffeck. Morro do Hansen e Bairro Serra Verde;
Microarea 04: Joaneta;

Microarea 05: Jammerthal,

Microarea 06: Quatro Cantos e Canelinhas;

Microarea 07: Morro Bock e Picada Holanda;

Microarea 08: Lichtenthal e Bairro Sao Joao;

Microarea 09: Bairro Esperanca e Bela Vista.

1.2. DAS ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogéo de saude, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigdao Analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de
saude, nascimentos, 6ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na
realizagdo do diagnéstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente
da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da
programagao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atencao especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da
vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promog¢do da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referencia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogao do aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promog¢do da reidatragdo oral; monitoramento das infec¢des
respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes par o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengcao nos aspectos de: desenvolvimento da
gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutrigdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno e preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém- nascidos e das puérperas, realizagdo de agdes educativas para a prevengdo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames periodicos nas
unidades de saude de referencia; realizagdo de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagédo
de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de agbes educativas referentes ao climatério;
realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educagéo
em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo compulsoéria; supervisdo
dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes em tratamento e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de prevengéo e
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promog¢ao da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo aos familiares para
0 apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevengédo e o controle das doengas endémicas;
realizacao de agbes educativas para preservagao do meio ambiente; realizagdo de agdes educativas para preservagao
do meio ambiente; realizacdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimulagéo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sintética: Subsidiar o odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos.

Descrigcao Analitica: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, com evidenciacdo de placa
bacteriana, orientagdes a escovagédo com uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico em Higiene Dental (THD);
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencéao e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para a manutencgéo do
tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos
de sua competéncia realizados e executar tarefas afins.

DENTISTA

Descrigao Sintética: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descrigao Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengao
basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
ENFERMEIRO

Descrigao Sintética: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado.

Descrigao Analitica: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares de enfermagem; administrar e organizar o
servico de enfermagem a ser prestado; atuar como educadora em relagdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela
(Individuo, familia e comunidade); realizar cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros de
enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de estoques; acompanhar a
transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitagdo de exames; sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar
sondas suprapubica, vesical, gastrica e enteral; instalagdo e troca de sistema externo de drenagem de térax; troca de
canula externa de traqueostomia; administracdo de medicamentos especificos e de complexidade; manejar
equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagdo e coleta de material para exames relacionados aos programas
do Ministério da Saude; executar as atividades que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas
atribuicdes conforme a Lei n° 7.498/86 artigo 11, o Decreto n° 94.406/87 artigos 8 e 9 e o Regimento Interno dos
Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO/AMBIENTAL

Descricao Sintética: Executar servigos de profilaxia, politica sanitaria sistematica e fiscalizagcao sanitaria; fiscalizar as
atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagédo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Descrigao Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos
aos alunos, condi¢gbes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situa¢des contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢gdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem
de direito aos casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario,
participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for firmado convénio com o Governo do
Estado, sob a coordenacdo do 6rgdo competente; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros, bem como
fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢gbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo



conveniente ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; vistoriar, estudar, orientar, exigir,
autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e
Municipal; coordenar as tarefas de orientagédo e informagéo a populagéo quanto a preservacdo do meio ambiente e ao
cumprimento da legislagdo pertinente, fiscalizando as atividades potencial ou efetivamente poluidoras e reprimindo as
agressdes as reservas ambientais, atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais;
realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotéxicos; atuar
na area de saneamento, aplicando as legislagbes na area ambiental, expedir notificacbes e autos de infragcbes
referentes as irregularidades por infringéncia as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e
estar sempre pronto para atuar; observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito
as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagcdo; programar e
supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagao e fiscalizagdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequagéo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspegao e apuragdo das irregularidades
e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar tarefas afins.

MEDICO

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médica, cirdrgica, fazer inspeg¢des de saude em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais.

Descrigdao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagbes; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica e individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas afins.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descrigao Sintética: Prestar servicos médicos de acordo com o Programa de Saude da Familia, atendendo as normas
e diretrizes do PSF definidos e regulamentados pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual da Saude; Realizar
atendimento integrado a Familia compondo a Equipe da Unidade do PSF no Municipio; Prestar Assisténcia Médica
Comunitaria e Cirurgica em Geral na Populagdo do Municipio.

Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Sanitaria e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS
2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar o 6bito; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar problemas de salude e situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com participagdo da Comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; Resolver problemas de saude a nivel de atengéo basica; Prestar assisténcia integral a
populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Participar de todo o processo de
programacgéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades da Saude da Familia;
Outras atividades e agdes afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

OPERADOR DE MAQUINA

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulm&o do conjunto de
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britagem; executar tarefas afins.
CAPITULO Il - DAS INSCRI(}()ES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais
2.4. PERIODO: 21/10/2008 a 06/11/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscrigées.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta — feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, na Prefeitura Municipal, sito na Avenida Fridolino Ritter, n® 379, Centro, em Picada Café/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricbes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa podera ser feito no BANRISUL, no BANCO SICREDI, no horario das 10h as 15h
ou ainda na Agéncia Lotérica no horario das 8h as 12h30min e das 13h30min as 19h, em moeda
nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo
estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de Operador de Maquina, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigéo, sera obrigatoria a
apresentagao quando da realizagao da Prova Pratica;

g) Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera assinalar na ficha de Inscrigdo a
opgao pela Microarea onde reside;



h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no concurso publico.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao da taxa de Inscrigao, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 18/11/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.



2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao lical das inscrigbes, na Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 0928/2005.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢dao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a8 empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.


http://www.objetivas.com.br/

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo
de Operador de Maquina, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Dentista Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Enfermeiro Legislagéo e Conhecimentos 30 2,50 75,00
Médico Especificos
Médico Geral Comunitario
TABELA B
Auxiliar de Consultério | Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Dentario Matematica 10 1,50 15,00
Fiscal Sanitario/Ambiental Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo e Conhecimentos 15 4,00 60,00
Especificos
TABELA C
Agente Comunitario de Saude | Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Matematica 10 2,50 25,00
Legislagéo e Conhecimentos 10 4,25 42,50
Especificos
TABELA D
Operador de Maquina Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislagéo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a




mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/11/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 18/11/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.



5.8. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Processo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuigées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser

chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada em PA CARREGADEIRA e RETROESCAVADEIRA, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicagcdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
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Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia — Municipio de Picada Café;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéao.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos, se houver aprovados. Para o Agente Comunitario de Saude, a classificagdo sera
por area de atuagao, ou seja pela Microarea escolhida.

8.3. Na hipdétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagio e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

8.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislag&o;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de de
Picada Café/RS.

9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municipal de Picada Café/RS e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal,
no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05(cinco) dias para entrar em
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exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Picada Café/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Picada Café, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda..

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Mapa de Localizagdo das Microareas.

Prefeitura Municipal de Picada Café, 17de outubro de 2008.
LUCIANO KLEIN
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
HEITOR SCHMITT
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Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO e MEDICO GERAL COMUNITARIO
PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGCAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes.

- Lei Municipal n° 0701/200, de 12 de setembro de 2001 — Regime dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogcbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acédo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelacdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagndstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentéria. 12) Epidemiologia das doencas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenca. 16) Promocdo e Educacdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacgao e Identificagcdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doenc¢as bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicacdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncgbes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
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FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecdo. 5)Técnicas Operatérias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infeccdes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2002.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao
Paulo: Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sao Paulo,
2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.
- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. SZo Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

-  WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a8 Saude, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- Codigo de Etica Odontolégico.

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 3)
Promocgéao, recuperagéo e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7) Enfermagem
em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos 10) Prevencdo e controle de infecgdes 11) Administragdo de medicamentos 12) Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica”. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundacg&o Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagio”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”
S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
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- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e A}os, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentacéo do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugao COFEN n° 311/2007.
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MEDICO

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldégicas 10) Doengas Neuroldogicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Salde da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas freqlientes:

diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas

sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgBes respiratorias

agudas. 7) O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenca: a)

promocgao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagado — Prevengdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagao.

22)Principais indicadores da saude da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas

em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos

essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide da

familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Medicina Geral:

Conteudo:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoloégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

Conteudo:

1) Organizagéo de Sistemas de Servigos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atengao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes:
diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensédo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas
sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogdo da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperacdo — Prevencdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevengao nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
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clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagao. 17)

Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagéo. 22)

Principais indicadores da salde da populacéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT. Medical Diagnosis Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em

atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al. Medicina Interna, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. Medicina Interna: do Diagnéstico. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais —
Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — Satide dentro de casa: programa de satde da
familia

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengédo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atencao
Basica. Brasilia, 2000.

- Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br .

Para os cargos da TABELA B — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e FISCAL SANITARIO/AMBIENTAL

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio e suas alteragoes.

- Lei Municipal n° 0701/2001, de 12 de setembro de 2001 — Regime dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

PORTUGUES - Comum a todos

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessio/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
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massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em

qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a

circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,

representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os

conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- FIGLIOLI, Maria Devanir “ Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia ” RGO, Porto Alegre, 1996.

- RIBEIRO, Antonio Inacio “ACD Atendente de Consultério Dentario” Curitiba, Editora Maio ODONTEX /2001

- GUANDALINI, Sérgio Luiz “ Biosseguranga em Odontologia ” Odontex , Curitiba/1999.

- KRASSE, Bo “ Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle”2’ Quintessence Ed. Ltda.1988.

- CRAIG, Robert. O’'BRIEN William J.. POWERS John M. *“ Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. ”
Editora Guanabara Rio de Janeiro/1983.

- GALAN, Jodo Junior “Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico ” 1 @ Ed Editora Santos Sao
Paulo/1999.

- BUISCHI, I. P. " Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica” ( Org,) V.22 EAP - APCD, Editora Artes
Médicas, Sao Paulo, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salde, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

FISCAL SANITARIO/AMBIENTAL

Conteudo:

- Lei n° 6.503/72 — Dispbe sobre Promogéo, Prote¢do e Recuperagao da Saude Publica.

- DECRETO ESTADUAL N° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogao, Protecdo e Recuperagédo da Saude Publica.
- Lei n® 11520 de 03/08/00 — Cédigo Estadual de Meio Ambiente.

- Lei Municipal n® 1.031/2007, de 08 de agosto de 2007- Politica do Meio Ambiente do Municipio.

- Lei Municipal n° 510/98, de 16 de dezembro de 1998 - Cadigo de Posturas do Municipio.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacgdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O

trabalho do agente comunitario de saude; Imunologia; O programa de saude da familia; Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio e suas alteragbes

- Lei Municipal n° 0701/2001 de 12 de setembro de 2001 - RJU.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente —
Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- BRASIL, Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n°® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo Ill, Capitulo IV e
Capitulo V. Brasilia. 1995.

- Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério. Brasilia, 1995.

- Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia,
2001.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢ao Basica: Saude Bucal. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Educagao em Saude Diretrizes. Fundagédo Nacional de Saude, 2007.

- Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agoes em Satlide da crianga. 1997
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- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho Estadual da
Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.

Para o cargo da TABELA D — OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugdo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/secgdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparacdo, simplificagido e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislacdo complementar atualizada até a publicagcdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __

Justificativa do candidato — Razbées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MAPA LOCALIZAGAO DAS MICROAREAS

Mapa de Equipes do PSF

Jammerthal
05

Canelinha
06

Mapa dos Bairros
e Localidades

25



	N° Questões
	TABELA A
	TABELA B
	TABELA D
	ANEXO I
	Para o cargo da TABELA A – DENTISTA, ENFERMEIRO, MÉDICO e  MÉDICO GERAL COMUNITÁRIO 
	PORTUGUÊS – Comum a todos
	LEGISLAÇÃO – Comum a todos
	Para os cargos da TABELA B – AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO e FISCAL SANITÁRIO/AMBIENTAL 
	LEGISLAÇÃO – Comum a todos
	PORTUGUÊS – Comum a todos
	Para o cargo da TABELA C – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	Para o cargo da TABELA D – OPERADOR DE MÁQUINA
	Objetiva Concursos Ltda


	CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
	CONTRA RESULTADO PROVA PRÁTICA 
	Ref. Prova objetiva


	Resposta Candidato: ___
	ANEXO III 
	REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário )

	ANEXO IV

