ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA

EDITAL DE CONCURSO N° 021, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.

JACKSON FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Igrejinha, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3.897, de 31 de julho de 2007, para provimento de vagas do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n°® 2.823, de 11 de setembro de 2006 e alteracdes - Regulamento de Concursos Publicos e
pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “NH”. Também em cardter meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO I -DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Agosto/09
semanal R$

Assistente Social 02 |Formagdo superior em Servigo Social ou| até 40 horas 14,12
Assistente Social e habilitagdo legal para o por hora trabalhada
exercicio da profissdo.

Médico Cardiologista 01 |[Curso de nivel superior em Medicina e | até 20 horas 28,28
habilitagdo legal para o exercicio da por hora trabalhada
profissao.

Meédico Clinico Geral 01 |[Curso de nivel superior em Medicina e | até 20 horas 28,28
habilitagdo legal para o exercicio da por hora trabalhada
profissio.

Médico Ginecologista 01 |[Curso de nivel superior em Medicina e | até 20 horas 28,28
habilitagdo legal para o exercicio da por hora trabalhada
profissao.

Meédico Pediatra 01 |Curso de nivel superior em Medicina e | até 20 horas 28,28
habilitagdo legal para o exercicio da por hora trabalhada
profissio.

Psicologo 03 |Curso de nivel superior em Psicologia ¢ | até 40 horas 14,12
habilitagdo legal para o exercicio da por hora trabalhada
profisséo.

Terapeuta Ocupacional [ 01 |Curso de nivel superior em Terapia| até 40 horas 14,12
Ocupacional e habilitacdo legal para o por hora trabalhada
exercicio da profissdo.
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1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: RS 96,80 (noventa ¢ seis reais e oitenta centavos).

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao Sintética: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servigo social; analisar causas de natureza social, para estabelecer planos de acdo capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou a0 meio
social; auxiliar na resolugdo de dificuldades decorrentes e de natureza psicossociais; planejar e
desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a remocdo de dificuldades; planejar e dirigir
programas de servico social em diferentes areas como educacdo, satde, trabalho e outras.

Descricdo Analitica: Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldado pelo conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servico social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social; promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra
desenvolvimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar a promoc¢ao coletiva ¢ a melhoria do comportamento individual; auxiliar na ampliacao da
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias para atender as aspiragdes pessoais desse individuo; programar as agdes basicas
da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da anélise dos recursos
e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade; atuar em programas
especificos; organizar e executar programas de servigo social realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outros; assistir as familias nas suas necessidades orientando ¢
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; prestar assisténcia a menor carente e infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integra¢do na vida comunitéria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes para
permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; articular-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de
informacdes, a fim de obter novos subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos normativos e
programas de acao social referentes a campos diversos de atuagdo; participar dos programas de saude
fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a complementacdo do tratamento médico; realizar
funcgdes semelhantes.

MEDICO (todos)

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica cirirgica, fazer inspe¢do de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

Descricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapé€utica indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do emprego; elaborar e executar projetos de satde preventiva; executar
outras tarefas correlatas.
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PSICOLOGO
Descrigdo Sintética: Atender a criangas, adolescentes, escolares ¢ adultos em sessdes individuais e/ou

coletivas; desenvolver agdes preventivas em escolares, grupos e comunidades; desenvolver agdes de
educagdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas.

Descrigdo Analitica: Participar no planejamento e execucdo de projetos para o desenvolvimento da
saude coletiva, analisando e apresentando possiveis solucdes para situacdes € problemas; assistir as
equipes responsaveis por planejamento pedagdgico e outros projetos da Secretaria de Educacgdo e
Secretaria de Saude e nos diversos setores da Administragdo Municipal, onde seja necessario seu
conhecimento técnico; atuar junto a equipe diretiva das Escolas da Rede Municipal de Ensino,
procedendo a orientacdo aos pais; participar e/ou promover reunides e debates com a comunidade de
carater educativo e informativo; realizar psicodiagnostico, diagnostico diferencial, tratamento
psicologico e encaminhamento a outros profissionais quando necessario; planejar, coordenar ou
participar de atividades motivacionais e projetos de desenvolvimento para os servidores municipais;
executar outras tarefas correlatas a sua formagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: O terapeuta ocupacional busca a recuperacdo de individuos que apresentem
problemas cognitivos, afetivos, perceptivos e psico-motores, sejam estes problemas decorrentes de
distirbios genéticos, trauma ou doengas adquiridas.

Descricao Analitica: trabalhar com déficits fisicos e mentais que envolvem transtornos psiquicos,
cognitivos e sociais que dificultem ou ameacem a funcionalidade do paciente, desenvolver atividades
especificas para ajudar as pessoas a alcangarem seu nivel maximo de funcionalidade e independéncia,
trabalhar na recuperagdo da fungcdo humana, no sentido de elevar o perfil das acdes motoras e mentais, e
reabilitar através de atividades, procurando recuperar o paciente em sua totalidade através do processo
terapéutico ocupacional; acompanhar e manter o paciente o mais ativo possivel, procurando restaurar,
manter ¢ melhorar o status ocupacional no sentido de prevenir futuras perdas funcionais, bem como
identificar as causas das dificuldades de desempenho bioldgico, social, perceptivo-cognitivo e psico-
afetivo que o paciente venha a apresentar, € no processo terapéutico ocupacional, o profissional desta
area devera utilizar-se de varias atividades que poderdo proporcionar uma vida mais saudavel ao
usuario; desenvolver atividades no sentido de proporcionar a auto-expressdo para mobilizar a
sensibilidade e criatividade, desenvolvendo principalmente atividades artisticas com finalidades
terapéuticas; quando trabalhar com pacientes que tem baixa-estima e discriminacdo sécio-familiar,
deverd usar-se de técnicas no sentido de realizar atividades individuais para o autoconhecimento;
realizar atividades produtivas para o aumento da auto-estima; realizar atividades grupais com a familia
para a reinser¢do familiar; realizar atividades profissionalizantes para uma futura fonte de renda; bem
como realizar atividades sociais para a reinser¢ao social.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 15/09/2009 a 30/09/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do pardgrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢gao no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.6.1. As inscrigdes via Internet poderado ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de setembro de 2009 até
as 23h do dia 30 de setembro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢do. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6.4. O pagamento da inscri¢ao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 1° de outubro de 2009, com o boleto bancério impresso (NAQO
sera aceito pagamento por meio de deposito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 1° de outubro de 2009. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢ao do pagamento de sua inscri¢do, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o candidato
NAO deve remeter 3 OBJETIVA cépia de sua documentacio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario

2.7.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do. Nao haverd devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for
cancelada a realiza¢cdao do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o respectivo
nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nao serdao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 16/10/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscrigoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantido o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucao do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 3.897, de 31 de julho de 2007.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricées, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢do ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo III deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo meédico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatdrio, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais
na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 25/10/2009, no Municipio de Igrejinha/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscri¢gdes em 16/10/2009.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacao da prova, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizacdo da mesma.
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4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunica¢do complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscri¢do. Nao haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

4.5.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
QUESTOES QUESTAO | TOTAL
Assistente Social Portugués 10 2,05 20,50
Médico (todos) Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Psicologo
Terapeuta Ocupacional

4.6.1. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicados pelo peso de cada
questao da mesma. A nota final da prova escrita serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢do (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso esta podera ser dispensada, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscri¢do do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reléogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizag¢ao até o final das provas. O descumprimento
desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores € seus
auxiliares ou autoridades presentes;
-- continua --
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b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdoprio sobre solicitagao de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A 1identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO I do presente Edital.
4.20. O tempo de duragdo da prova serd de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.24. A correcdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame.

4.24.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n°® 2.823, de 11 de setembro de 2006 e alteragdes, artigo
33 e ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrOnico - leitura Otica, ndo haverd
desidentificacao de provas.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a 14pis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de

respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
-- continua --
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4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

4.31. Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tuteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

5.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido de recurso. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

5.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo III deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscrigdo;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.
-- continua --
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5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragao.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

6.4.2. Apos a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue para todos os cargos:

a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

6.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
fard parte da classificagdo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Igrejinha.

7.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Igrejinha e, paralelamente, serd publicado em jornal de
circulagdo diaria. Ainda ¢é feita a comunicagdo ao candidato, via telefone, utilizando-se o numero
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse € 05 (cinco) para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

7.5. O Concurso terda validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologa¢do dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragao.
-- continua --
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7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo s6 lhes serd deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constitui¢ao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Concurso.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
III, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 05 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposic¢des elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatidao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Igrejinha, em conjunto com a
empresa Objetiva Concursos Ltda..

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo I - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo II - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo III - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA, aos 10 de setembro de 2009.

Jackson Fernando Schmidt,
Prefeito.
Registre-se e publique-se.

Darci Seno Schmitt,
Secretario de Administracao Substituto.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIB'LIOGRAFICAS:

Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO (todos), PSICOLOGO e TERAPEUTA

OCUPACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacio dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao
invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum a todos
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 ¢ 13. Da Organizagdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 —
Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a
promogao e recuperagao da saude e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- IGREJINHA. Lei Organica do Municipio e emendas(Art. 74 a 88; Art. 169 a 191).

- IGREJINHA. Lei n° 3.897, de 31 de julho de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos;

8) Participacgdo; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas;

13) Gestao Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18)

Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22)

Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagdo; 24) Satde mental; 25) Interdisciplinaridade;

26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32)

Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profissio do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes.

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao
da Profissdo do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontologicos. Cortez.

- BRAVO, M.L.S. (et al.). Satde e Servico Social. Cortez.
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- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcio do Sistema Unico de Saiide (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista
Servico Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias,
laudos e pareceres técnicos: contribui¢do ao debate no Judicidrio, Penitenciario e na Previdéncia
Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizacido. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sao Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- [JAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 1?
parte: O Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacao e municipalizacido no Brasil. In: Revista
Servico Social & Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacoes em redes como estratégia metodologica do servico social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de satide no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo:
Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacao e Servi¢co Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriacao pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)
Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas
Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas.
11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas
Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacio e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)
Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes
de Aten¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
¢) Vigilancia a Saiude do Trabalhador. 8) FEtica Profissional. Legislagio disponivel no site
www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (historia e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e
infarto agudo do miocérdio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertensdo arterial sistémica. 5) Insuficéncia
cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco paraa doenca
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aterosclerotica. 10) Doencas do pericardio. 11) Endocardite infecciosa. 12) Hipertensao pulmonar. 13)
Tromboembolismo pulmonar. 14) Doencas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. Manual de
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- BRASIL: Ministério da Satde. Fundagdao Nacional de Satde. Satide dentro de casa: programa de
saude da familia.
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais.
Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilincia sanitaria. Fiocruz.
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- WYNGAARDEN, J.V.,, M.D. ¢ LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina
Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- BARRETO, A.C.P.; ALBANESE, F.M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Graficas.

- BORGES, E.S. Manual de Cardiologia — Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.
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MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas

Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurologicas.

11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacio e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes

de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

¢) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) FEtica Profissional. Legislagio disponivel no site

www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Satude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ag¢des Programdticas Estratégicas. Manual de
Hipertensdo arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link:
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de
Informacao de Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Satde. Satide dentro de casa: programa de
saude da familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Satide da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms?2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdoes Satude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saude.. Publicacdes Saude do Idoso.
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primaria baseada em evidéncia. Artmed
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Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, JV., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina
Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doencgas

Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas.

11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacio e Satide Publica:

1) Conceitos de satide publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educagao em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des

de Aten¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) FEtica Profissional. Legislagio disponivel no site

www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis ¢ SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecologica. 9)

Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas

vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodug¢do humana. 15) Sangramento genital.16)

Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral.

21)Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete

gestacional. 26) Diagnostico de gestacdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestacdo ectopica. 32) Incompatibilidade sangiiinea

materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) Infec¢des. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagao.

36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofobléstica. 38) Pés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério.

41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica.

44) Uso de drogas durante a gestacao e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Satde. Satide dentro de casa: programa de
saude da familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.

Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3545-1377. Fax: 51-3545-1958. Cx. Postal: 131. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://www.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA

-- continua —
(Fls. 17 do Edital de Concurso n° 021, de 10/09/09.)

Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicacdes Satide da Mulher.
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais.
Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilincia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna.
Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial:
baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WEN-
STROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis &
Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.HM.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia.
Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes
Meédicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecologica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo ¢ Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais ¢ do Trato Urinario. 8) Doengas
Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncologicas. 10) Doengas Neurologicas.
11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas
Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
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Legislacio e Satide Publica:
1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)
Educagao em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des
de Aten¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
¢) Vigilancia a SaGde do Trabalhador. 8) FEtica Profissional. Legislagio disponivel no site
www.saude.gov.br.
Especifico:
1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distarbios metabdlicos do recém-nascido. 3)
Disturbios respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento
normais. 10) Imuniza¢des. 11) Nutri¢do do lactente, da crianga e do adolescente. 12) Prevengao de
trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipacdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia
de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)
Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
29) Infecgdes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32)
Parasitoses. 33) Problemas dermatologicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35)
Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador™).
39)SIDA/infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da
crianga. 42) Sindrome nefrotica/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho,
intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico.
45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doacdo de 6rgaos.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Manual de
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- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saide da
Familia. Brasilia, 2005.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. SIAB — Manual do Sistema de
Informacao de Atenc¢ao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Satde. Satide dentro de casa: programa de
saude da familia.
- BRASIL: Ministério da Satude. Publicacdes Satide da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=5 1 &item=26
- BRASIL: Ministério da Satude. Publicacdes Satide da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=>51&item=38
- BRASIL: Ministério da Satude. Publicacdes Satide do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51 &item=30
- BRASIL: Ministério da Saude.. Publicacdes Satide do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS - Doutrinas
e Principios. Brasilia, 1990.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencio primaria. Artes Médicas.
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- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.IL.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primdria baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais.
Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V.,, M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna.
Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial:
condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria
Consulta Rapida. Artmed.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica

do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens

psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9)

Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e¢ do Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem

cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a pacientes com transtorno de

ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnostico de esquizofrenia. 16) Autismo. 17)

Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento.

20) Importancia das intervencdes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.AF. Psicologia aplicada a administracio: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-IV-TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e
Psicologia Positiva: Interfaces do Risco a Protecdo. Casa do Psicdlogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHLI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.
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- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner ¢ CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes
Médicas.
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- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporinea. Vozes.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento:
Epistemologia e Método. FIOCRUZ.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas puiblicas: experiéncias
em saude publica. CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.
Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do
Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satide mental.
Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e
adolescentes. Mercado Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da satide. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos:

1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2) Historia da Terapia Ocupacional. 3) Recursos Terapéuticos
e Analise de atividade. 4) Reabilitagao Psicossocial. 5) Reabilitagao Fisica. 6) Terapia Ocupacional
Pediatrica. 7) Terapia Ocupacional em Satde Mental. Modelo de ocupagdo humana. 8) Etica
profissional.

Referéncias Bibliograficas:
- Codigo de Etica Profissional.

- BENETTON, Jo. Trilhas Associativas. Lemos editora.

- DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.

- FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitacio fisica. Publicagio AACD. Rocca.
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ANEXO II - CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE — RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgio e cidade)

N° de INSCRICAO:
CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO III
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

N° da inscri¢do:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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