
              

                         ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
              PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA

EDITAL DE CONCURSO Nº 021, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.

JACKSON  FERNANDO  SCHMIDT,  Prefeito  Municipal  de  Igrejinha,  através  da 
Secretaria  Municipal  de Administração,  no uso de suas atribuições  legais,  nos termos do art.  37 da 
Constituição  Federal  e  Lei  Orgânica  Municipal,  TORNA  PÚBLICO  que  realizará  CONCURSO 
PÚBLICO sob regime estatutário - Lei nº 3.897, de 31 de julho de 2007, para provimento de vagas do 
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execução técnico-administrativa da empresa 
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-á pelas Instruções Especiais contidas neste Edital, 
pelo Decreto nº 2.823, de 11 de setembro de 2006 e alterações - Regulamento de Concursos Públicos e 
pelas demais disposições legais vigentes.

A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos às etapas 
deste Concurso Público dar-se-á com a afixação no Painel de Publicações da Prefeitura Municipal e/ou 
seus extratos serão publicados no Jornal “NH”. Também em caráter meramente informativo na internet, 
pelo site  www.objetivas.com.br.

É  obrigação  do  candidato  acompanhar  todos  os  editais  referentes  ao  andamento  do 
presente Concurso Público.

CAPÍTULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso público destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de 
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitação no Concurso Público não assegura ao candidato a contratação imediata, mas apenas 
a  expectativa  de  ser  admitido  segundo  as  vagas  existentes,  de  acordo  com  as  necessidades  da 
Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação.

1.1.3 – Tabela de Cargos:
Cargos Vagas

gerais
Escolaridade e/ou outros requisitos 

exigidos para o cargo na posse
Carga 

Horária 
semanal

Vencimento 
Agosto/09

R$
Assistente Social 02 Formação  superior  em Serviço  Social  ou 

Assistente Social e habilitação legal para o 
exercício da profissão.

até 40 horas 14,12
por hora trabalhada

Médico Cardiologista 01 Curso  de  nível  superior  em  Medicina  e 
habilitação  legal  para  o  exercício  da 
profissão.

até 20 horas 28,28
por hora trabalhada

Médico Clínico Geral 01 Curso  de  nível  superior  em  Medicina  e 
habilitação  legal  para  o  exercício  da 
profissão.

até 20 horas 28,28
por hora trabalhada

Médico Ginecologista 01 Curso  de  nível  superior  em  Medicina  e 
habilitação  legal  para  o  exercício  da 
profissão.

até 20 horas 28,28
por hora trabalhada

Médico Pediatra 01 Curso  de  nível  superior  em  Medicina  e 
habilitação  legal  para  o  exercício  da 
profissão.

até 20 horas 28,28
por hora trabalhada

Psicólogo 03 Curso  de  nível  superior  em Psicologia  e 
habilitação  legal  para  o  exercício  da 
profissão.

até 40 horas 14,12
por hora trabalhada

Terapeuta Ocupacional 01 Curso  de  nível  superior  em  Terapia 
Ocupacional  e  habilitação  legal  para  o 
exercício da profissão.

até 40 horas 14,12
por hora trabalhada
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1.2. DO VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 96,80 (noventa e seis reais e oitenta centavos).

1.3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 
ASSISTENTE SOCIAL
Descrição Sintética: Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, identificando e analisando 
problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos básicos 
do  serviço  social;  analisar  causas  de  natureza  social,  para  estabelecer  planos  de  ação  capazes  de 
restabelecer a normalidade de comportamento dos indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao meio 
social;  auxiliar  na  resolução  de  dificuldades  decorrentes  e  de  natureza  psicossociais;  planejar  e 
desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a remoção de dificuldades; planejar e dirigir 
programas de serviço social em diferentes áreas como educação, saúde, trabalho e outras.
Descrição Analítica: Orientar indivíduos nas suas necessidades pessoais respaldado pelo conhecimento 
sobre a dinâmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do serviço social para 
possibilitar  o  desenvolvimento  de  suas  capacidades  e  ajustamento  ao  meio  social;  promover  a 
participação  consciente  dos  indivíduos  em  grupos,  atuando  como  facilitador  para  que  ocorra 
desenvolvimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para 
assegurar a promoção coletiva e a melhoria  do comportamento individual;  auxiliar  na ampliação da 
consciência social do indivíduo, aplicando a técnica do serviço social de grupo aliada a participação em 
atividades comunitárias para atender as  aspirações pessoais desse indivíduo; programar as ações básicas 
da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da análise dos recursos 
e  das  carências  sócio  econômicas  dos  indivíduos  e  da  comunidade  em  estudo  para  possibilitar  a 
orientação adequada da clientela e o desenvolvimento harmônico da comunidade; atuar em programas 
específicos; organizar e executar programas de serviço social realizando atividades de caráter educativo, 
recreativo,  assistência  a  saúde  e  outros;  assistir  as  famílias  nas  suas  necessidades  orientando  e 
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situação e 
possibilitar uma convivência harmônica entre os membros; prestar assistência a menor carente e infrator, 
atendendo  as  suas  necessidades  primordiais  para  assegurar-lhe  o  desenvolvimento  sadio  da 
personalidade e integração na vida comunitária; identificar os problemas e fatores que perturbam ou 
impedem a utilização da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbações para 
permitir  a  eliminação  dos  mesmos  a  fim  de  uma  maior  rendimento  escolar;  articular-se  com 
profissionais especializados em outras áreas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de 
informações,  a  fim  de  obter  novos  subsídios  para  a  elaboração  de  diretrizes,  atos  normativos  e 
programas de ação social referentes a campos diversos de atuação; participar dos programas de saúde 
físico  mental  da  comunidade,  promovendo  e  divulgando  os  meios  profiláticos,  preventivos  e 
assistenciais para mobilizar os recursos necessários a complementação do tratamento médico; realizar 
funções semelhantes.

MÉDICO (todos)
Descrição  Sintética:  Prestar  assistência  médica  cirúrgica,  fazer  inspeção  de  saúde  em candidatos  a 
cargos públicos e em servidores municipais.
Descrição Analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais, unidades sanitárias 
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos municipais para 
fins de controle no ingresso, licença e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos 
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doença; preencher e assinar laudos de exames e 
verificação; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes 
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos 
especiais a setores especializados; preencher a ficha única individual do paciente;  preparar relatórios 
mensais relativos às atividades do emprego; elaborar e executar projetos de saúde preventiva; executar 
outras tarefas correlatas.
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PSICÓLOGO
Descrição Sintética:  Atender a crianças, adolescentes, escolares e adultos em sessões individuais e/ou 
coletivas;  desenvolver ações preventivas em escolares,  grupos e comunidades; desenvolver ações de 
educação para a saúde e demais atividades que lhe forem atribuídas.
Descrição  Analítica: Participar  no planejamento  e  execução de projetos  para  o  desenvolvimento  da 
saúde coletiva,  analisando e  apresentando possíveis  soluções  para situações  e  problemas;  assistir  as 
equipes  responsáveis  por  planejamento  pedagógico  e  outros  projetos  da  Secretaria  de  Educação  e 
Secretaria  de  Saúde  e  nos  diversos  setores  da  Administração  Municipal,  onde  seja  necessário  seu 
conhecimento  técnico;  atuar  junto  à  equipe  diretiva  das  Escolas  da  Rede  Municipal  de  Ensino, 
procedendo a orientação aos pais; participar e/ou promover reuniões e debates com a comunidade de 
caráter  educativo  e  informativo;  realizar  psicodiagnóstico,  diagnóstico  diferencial,  tratamento 
psicológico  e  encaminhamento  a  outros  profissionais  quando  necessário;  planejar,  coordenar  ou 
participar  de atividades  motivacionais e projetos de desenvolvimento para os servidores municipais; 
executar outras tarefas correlatas a sua formação.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrição  Sintética:  O  terapeuta  ocupacional  busca  a  recuperação  de  indivíduos  que  apresentem 
problemas  cognitivos,  afetivos,  perceptivos  e  psico-motores,  sejam estes  problemas  decorrentes  de 
distúrbios genéticos, trauma ou doenças adquiridas.
Descrição  Analítica:  trabalhar  com  déficits  físicos  e  mentais  que  envolvem  transtornos  psíquicos, 
cognitivos e sociais que dificultem ou ameacem a funcionalidade do paciente, desenvolver atividades 
específicas para ajudar as pessoas a alcançarem seu nível máximo de funcionalidade e independência, 
trabalhar na recuperação da função humana, no sentido de elevar o perfil das ações motoras e mentais, e 
reabilitar através de atividades, procurando recuperar o paciente em sua totalidade através do processo 
terapêutico ocupacional; acompanhar e manter o paciente o mais ativo possível, procurando restaurar, 
manter e melhorar o status ocupacional no sentido de prevenir futuras perdas funcionais, bem como 
identificar as causas das dificuldades de desempenho biológico, social,  perceptivo-cognitivo e psico-
afetivo que o paciente venha a apresentar, e no processo terapêutico ocupacional, o profissional desta 
área  deverá  utilizar-se  de  várias  atividades  que  poderão  proporcionar  uma  vida  mais  saudável  ao 
usuário;  desenvolver  atividades  no  sentido  de  proporcionar  a  auto-expressão  para  mobilizar  a 
sensibilidade  e  criatividade,  desenvolvendo  principalmente  atividades  artísticas  com  finalidades 
terapêuticas;  quando  trabalhar  com  pacientes  que  tem  baixa-estima  e  discriminação  sócio-familiar, 
deverá  usar-se  de  técnicas  no  sentido  de  realizar  atividades  individuais  para  o  autoconhecimento; 
realizar atividades produtivas para o aumento da auto-estima; realizar atividades grupais com a família 
para a reinserção familiar; realizar atividades profissionalizantes para uma futura fonte de renda; bem 
como realizar atividades sociais para a reinserção social.

CAPÍTULO II - DAS INSCRIÇÕES

2.1.  A inscrição  no  Concurso  Público  implica,  desde  logo,  o  conhecimento  e  tácita  aceitação  pelo 
candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverão inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realização das provas 
para todos os cargos na mesma data e horário. 

2.3. As inscrições serão somente pela Internet.

2.4. PERÍODO: 15/09/2009 a 30/09/2009.

2.5. São requisitos para ingresso no serviço público, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso público e classificado dentro das vagas estabelecidas 

neste Edital.
-- continua --
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto 
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, 
no termos do parágrafo 1º, Art. 12, da Constituição Federal e do Decreto nº 70.436/72.

c) Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrições. 
d) Estar  quite  com  as  obrigações  eleitorais  e  militares  (esta  última  para  candidatos  do  sexo 

masculino).
e) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 
f) Possuir habilitação para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da 

Posse. 
g) Candidatos com deficiência – verificar Capítulo próprio, neste Edital.

2.5.1.  ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da POSSE, deverá comprovar todos os requisitos acima 
elencados. A não apresentação dos comprovantes exigidos, tornará sem efeito a aprovação obtida pelo 
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrição no Concurso.

2.6. DA INSCRIÇÃO PELA INTERNET (não presencial):

2.6.1. As inscrições via Internet poderão ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de setembro de 2009 até 
às 23h do dia 30 de setembro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA não se responsabiliza por solicitação de inscrição via Internet não recebida por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos de linha, ou 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

2.6.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato deverá imprimir o documento para o 
pagamento da inscrição. Este será o seu registro provisório de inscrição.

2.6.4. O pagamento da inscrição feita pela Internet deverá ser efetuado em qualquer agência bancária ou 
terminal de auto-atendimento, até o dia 1º de outubro de 2009, com o boleto bancário impresso (NÃO 
será aceito pagamento por meio de depósito ou transferência entre contas).

2.6.5.  A  OBJETIVA,  em nenhuma  hipótese,  processará  qualquer  registro  de  pagamento  com data 
posterior ao dia 1º de outubro de 2009. As solicitações de inscrições realizadas com pagamento após 
esta data não serão acatadas.

2.6.6.  O  candidato  terá  sua  inscrição  homologada  somente  após  o  recebimento,  pela  empresa 
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmação do pagamento de sua inscrição, no 
valor estipulado neste Edital.  Como todo o procedimento é realizado por via eletrônica,  o candidato 
NÃO deve remeter à OBJETIVA cópia de sua documentação, sendo de sua exclusiva responsabilidade a 
informação dos dados no ato de inscrição, sob as penas da lei. 

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscrição pela Internet, pessoas com deficiência, deverão verificar 
Capítulo próprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessários.

2.7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO:

2.7.1.  Os candidatos  deverão inscrever-se somente em um cargo,  tendo em vista  a possibilidade de 
realização das provas para todos os cargos na mesma data e horário

2.7.2. Não serão aceitas inscrições: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; 
extemporâneas e/ou condicionais.
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2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrição, o candidato deverá certificar-se de que possui todas as 
condições  e pré-requisitos  para inscrição.  Não haverá devolução do valor  da inscrição,  salvo se for 
cancelada a realização do Concurso Público.

2.7.4. São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 
Secretarias  de  Segurança  Públicas,  pelos  Institutos  de  Identificação  e  pelos  Corpos  de  Bombeiros 
Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, 
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras 
funcionais  expedidas  por  órgão  público  que,  por  Lei  Federal,  valham como identidade;  carteira  de 
trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, 
de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento,  títulos eleitorais, 
carteiras  de  motorista  (modelo  antigo),  carteiras  de  estudante,  carteiras  funcionais,  sem  valor  de 
identidade, nem documentos ilegíveis, não-identificáveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrição, é imprescindível que o candidato possua número de CPF – Cadastro de 
Pessoa Física, regularizado.

2.7.7. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, 
Caixa Econômica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo 
número antes do término do período de inscrições.

2.7.8. Terá sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato 
que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Após o encerramento do período de inscrições, não serão aceitos pedidos de alterações das opções 
de cargo.

2.7.10.  As  informações  prestadas  na  ficha  de  inscrição,  bem como o  preenchimento  dos  requisitos 
exigidos serão de total responsabilidade do candidato ou seu procurador. 

2.8. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:

2.8.1. Em 16/10/2009 será divulgado edital de homologação das inscrições.

2.8.2. O candidato deverá acompanhar esse edital; bem como a relação de candidatos homologados para 
confirmar sua inscrição; caso sua inscrição não tenha sido homologada ou processada, o mesmo não 
poderá prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantido o não processamento, o candidato será eliminado do Concurso, não assistindo direito à 
devolução do valor da inscrição.

2.8.4.  O  candidato  terá  acesso  ao  edital  de  homologação,  com  a  respectiva  relação  de  inscritos, 
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicações da Prefeitura Municipal. 

CAPÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

3.1. Às pessoas com deficiência,  é assegurado o direito  de inscrição no presente  Concurso,  para os 
cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, 
inciso VIII da Constituição Federal e Lei nº 3.897, de 31 de julho de 2007.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condição, deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a 
opção “Pessoas com Deficiência”, bem como deverá encaminhar, via postal, até o 1º dia útil após o 
encerramento das inscrições, para o endereço da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de 
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos: 

a) laudo médico (original ou cópia legível autenticada) emitido há menos de um ano atestando 
a  espécie  e  o  grau  de  deficiência,  com  expressa  referência  ao  código  correspondente  da 
Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência.

b) requerimento,  solicitando vaga especial,  constando o tipo de deficiência  e a necessidade de 
condição ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo III deste Edital). O pedido de 
condição ou prova especial, formalizado por escrito à empresa executora, será examinado para 
verificação  das  possibilidades  operacionais  de  atendimento,  obedecendo  a  critérios  de 
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.  Caso  o  candidato  não  encaminhe  o  laudo  médico  e  o  respectivo  requerimento,  até  o  prazo 
determinado, não será considerado como pessoas com deficiência para concorrer às vagas reservadas, 
não tendo direito à vaga especial, bem como à prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo 
que tenha assinalado tal opção na Ficha de Inscrição. 

3.4. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do concurso público em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, 
aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos 
os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria.

3.6.  Os  candidatos  aprovados  no  concurso  público  serão  submetidos  a  exames  médicos  e 
complementares, que irão avaliar a sua condição física e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais 
candidatos com estrita observância da ordem classificatória.

3.8. A publicação do resultado final do concurso público será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de  todos  os  candidatos,  inclusive  a  das  pessoas  com deficiência  e  a  segunda somente  a 
pontuação destes últimos. 

CAPÍTULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constará unicamente de PROVA ESCRITA, de caráter 
eliminatório/classificatório,  com questões objetivas, de múltipla escolha, compatíveis com o nível de 
escolaridade, com a formação acadêmica exigida e com as atribuições dos cargos.

4.2. Serão considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqüenta por cento) ou mais 
na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, será aplicada em 25/10/2009, no Município de Igrejinha/RS, 
em local e horário a serem divulgados quando da homologação das inscrições em 16/10/2009.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realização da prova, em caso de necessidade de 
alteração desta já publicada, mediante publicação de novo edital, com antecedência mínima de 8 (oito) 
dias da realização da mesma.
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4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeterá ao candidato comunicação complementar informando data, 
local e horário da prova, por meio do endereço eletrônico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de 
inscrição. Não haverá encaminhamento de comunicação via postal.

4.5.1.  A  remessa  da  comunicação,  via  e-mail,  não  exime  o  candidato  da  responsabilidade  de 
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de 
obter as informações necessárias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.. 

4.6. CONTEÚDOS E PONTUAÇÃO:
CARGO DISCIPLINA N°

QUESTÕES
VALOR POR 
QUESTÃO

PESO
TOTAL

Assistente Social
Médico (todos)
Psicólogo
Terapeuta Ocupacional

Português
Legislação e Conhecimentos Específicos

10
30

2,05
2,65

20,50
79,50

4.6.1. Os pontos por disciplina correspondem ao número de acertos multiplicados pelo peso de cada 
questão da mesma. A nota final da prova escrita será o somatório dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Não haverá prova fora do local designado, nem em datas e/ou horários diferentes. Não será admitido 
à prova, o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o início da mesma; em nenhuma 
hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8.  O ingresso  na  sala  de  provas  só  será  permitido  ao  candidato  que  apresentar  o  documento  de 
identidade que originou a inscrição.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, os documentos 
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo de 30 (trinta) dias, ocasião em que poderá ser 
submetido  à  identificação  especial,  compreendendo coleta  de assinaturas  e  de impressão  digital  em 
formulário próprio.

4.10. O candidato deverá apresentar no dia da realização da prova o documento de inscrição (boleto 
bancário). A critério da organização do concurso esta poderá ser dispensada, desde que comprovada a 
efetiva homologação da inscrição do candidato.

4.11. A identificação especial também poderá ser exigida do candidato, cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.

4.12.  No  recinto  de  provas  não  será  permitido  ao  candidato  entrar  ou  permanecer  com armas  ou 
aparelhos  eletrônicos  (bip,  telefone  celular,  relógio  do tipo  data bank,  walkman,  agenda eletrônica, 
notebook,  palmtop,  receptor,  gravador,  etc.).  Caso  o  candidato  leve  arma  ou  qualquer  aparelho 
eletrônico,  deverá  depositá-lo  na  Coordenação,  exceto  no  caso  de  telefone  celular  que  deverá  ser 
desligado e poderá ser depositado junto à mesa de fiscalização até o final das provas. O descumprimento 
desta determinação implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13.  A candidata  que  tiver  necessidade  de  amamentar  durante  a  realização  da  prova  deverá  levar 
acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da 
criança. A candidata que não levar acompanhante não realizará a prova.

4.14. Será excluído do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus 

auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for  surpreendido,  durante  a  realização  da  prova,  em  comunicação  com  outro  candidato  ou 
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos não permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realização.

4.15. Candidatos com deficiência – ver Capítulo próprio sobre solicitação de condição ou prova especial 
(caso necessário).

4.16.  As  solicitações  de  condições  especiais,  bem  como  de  recursos  especiais,  serão  atendidas 
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17.  A  identificação  correta  do  dia,  local  e  horário  da  realização  das  provas,  bem  como  seu 
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer à prova será considerado reprovado.

4.19. Os programas e/ou referências bibliográficas são os constantes no ANEXO I do presente Edital.

4.20. O tempo de duração da prova será de até 3 horas.

4.21. Desde já, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedência de 01 (uma) hora ao 
local da prova, munidos de caneta esferográfica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, não será permitida comunicação entre candidatos, nem a utilização de máquina 
calculadora e/ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro material de 
consulta.

4.23. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para 
chegar  à  resposta  adequada,  permitindo-se  o  rabisco  e  a  rasura  em  qualquer  folha,  EXCETO  no 
CARTÃO DE RESPOSTAS.

4.24.  A correção  das  provas  será  feita  por  meio  eletrônico  -  leitura  ótica,  sendo  o  CARTÃO DE 
RESPOSTAS o único documento válido e utilizado para esta correção. Este deve ser preenchido com 
bastante atenção. Ele não poderá ser substituído, tendo em vista sua codificação, sendo o candidato o 
único responsável pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A não entrega do cartão 
de respostas  ou a falta de assinatura do mesmo,  implicará na automática eliminação do candidato do 
certame.

4.24.1. Tendo em vista as disposições do Decreto nº 2.823, de 11 de setembro de 2006 e alterações, artigo 
33  e  ainda  de ser  o  processo de correção  de provas  por  meio  eletrônico  -  leitura  ótica,  não haverá 
desidentificação de provas.

4.25. Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, no cartão de respostas estiver em desconformidade com 
as instruções, não estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura 
ou alternativa marcada a lápis, ainda que legível.

4.26.  Em nenhuma  hipótese,  será  considerado  para  correção  e  respectiva  pontuação  o  caderno  de 
questões.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverá ao fiscal da sala, juntamente com o cartão de 
respostas, o caderno de questões, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Município.
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4.28. Será permitido aos candidatos copiar seu cartão de respostas, para conferência com o gabarito 
oficial. 

4.29. Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais não serão fornecidas cópias das 
provas  a  candidatos  ou  instituições  de  direito  público  ou  privado,  mesmo após  o  encerramento  do 
Processo.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos 
interessados poderão ter vista da prova padrão, sob fiscalização.

4.31.  Ao  final  das  provas,  os  três  últimos  candidatos  deverão  permanecer  no  recinto,  a  fim  de 
acompanhar os fiscais até a coordenação para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluído.

CAPÍTULO V - DOS RECURSOS

5.1. Será admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/não processamento de inscrição;
b) À formulação das questões, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Público.

5.2. Todos os recursos, deverão ser interpostos até 2 (dois) dias úteis, a contar da divulgação por edital, 
de cada evento. 

5.3. Os recursos que forem apresentados deverão obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e 
serão dirigidos à Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realização do concurso.

5.3.1.  Recurso  por  procuração:  Serão  aceitos  recursos  por  procuração  desde  que  apresentado  o 
documento  de identidade  do procurador e  entregue o instrumento de mandato outorgado através  de 
instrumento  público  ou  particular,  contendo  poder  específico  para  a  o  pedido  de  recurso.  Não  há 
necessidade  de  reconhecimento  de  firma  em  cartório,  pelo  outorgante,  com  apresentação  dos 
documentos necessários, original e cópia para autenticação no local, ou cópia autenticada em cartório.

5.4. Os mesmos deverão ser protocolados junto à Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na 
forma  de  requerimento,  conforme  modelo  Anexo  III  deste  Edital  e  deverão  conter  os  seguintes 
elementos:

a) Nº de Inscrição;
b) Concurso de referência - Órgão/Município;
c) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposição a respeito das questões, pontos, para as quais, em face às normas do 

certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria 
ser atribuído maior grau ou número de pontos;

e) Razões do pedido de revisão, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.5. Não se conhecerão os recursos que não contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, 
inclusive os pedidos de simples revisão da prova ou nota.

5.6. Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio 
eletrônico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questões que possam vir a ser anuladas por decisão da Comissão Executora do 
Concurso,  as  mesmas  serão  consideradas  como  respondidas  corretamente  por  todos  os  candidatos, 
independente de terem recorrido.
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5.8.  Se  houver  alguma  alteração  de  gabarito  oficial,  por  força  de  impugnações,  as  provas  serão 
corrigidas de acordo com a alteração.

CAPÍTULO VI - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

6.1. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será igual à nota obtida na prova escrita.

6.2.  A classificação  final  do  Concurso  será  publicada  por  edital,  apresentará  apenas  os  candidatos 
aprovados por  cargo,  em ordem decrescente  de  pontos  e  será  composta  de  duas  listas,  contendo  a 
primeira,  a pontuação de todos os candidatos,  inclusive a das pessoas com deficiência  e a segunda 
somente a pontuação destes últimos, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados serão classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipótese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-á 
com os seguintes critérios:

6.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, em conformidade com o art. 27, parágrafo único, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, será 
utilizado o critério da maior idade. 

6.4.2. Após a aplicação deste critério, o desempate ocorrerá, conforme segue para todos os cargos:

a) obtiver maior nota em legislação e conhecimentos específicos;
b) sorteio.

6.5. O sorteio, se necessário, será realizado em ato público, a ser divulgado por edital e seu resultado 
fará parte da classificação final do Concurso.

CAPÍTULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1.  O  provimento  dos  cargos  obedecerá,  rigorosamente,  à  ordem  de  classificação  dos  candidatos 
aprovados.

7.2.  O candidato  aprovado obriga-se a manter  atualizado seu telefone  e endereço junto à Prefeitura 
Municipal de Igrejinha.

7.3.  A publicação  da  nomeação  dos  candidatos  será  feita  por  Edital,  publicado  junto  ao  Painel  de 
Publicações  da  Prefeitura  Municipal  de  Igrejinha  e,  paralelamente,  será  publicado  em  jornal  de 
circulação  diária.  Ainda  é  feita  a  comunicação  ao  candidato,  via  telefone,  utilizando-se  o  número 
informado  na  ficha  de  inscrição  ou  posteriormente  atualizado.  É  responsabilidade  exclusiva  do 
candidato manter atualizado o referido endereço.

7.4.  Os candidatos  aprovados nomeados no serviço público municipal  terão o prazo máximo de 15 
(quinze) dias contados da publicação do Ato de nomeação para tomar posse e 05 (cinco) para entrar em 
exercício, contados da data da posse. Será tornado sem efeito o Ato de nomeação se não ocorrer a posse 
e/ou exercício nos prazos legais, sendo que o candidato perderá automaticamente a vaga, facultando ao 
Município o direito de convocar o próximo candidato por ordem de classificação.

7.5.  O Concurso terá  validade  por  02 (dois)  anos  a  partir  da data  de  homologação dos  resultados, 
prorrogável por mais 02 (dois) anos, a critério da Administração.
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7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeação, a posse no cargo só lhes será deferida 
no caso de exibirem:

a) A documentação comprobatória das condições previstas no Capítulo II - item 2.5, deste Edital 
acompanhada de fotocópia.

b) Atestado  de  boa  saúde  física  e  mental  a  ser  fornecido,  por  Médico  ou  Junta  Médica  do 
Município  ou  ainda,  por  esta  designada,  mediante  exame  médico,  que  comprove  aptidão 
necessária para o exercício do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiência 
física.

c) Declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, conforme disciplina a 
Constituição Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.7. A não apresentação dos documentos acima, por ocasião da posse, implicará na impossibilidade de 
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrição no 
Concurso.

7.8. Os candidatos com deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos a uma Junta Médica 
Oficial  para  a  verificação  da  deficiência,  bem como  da  compatibilidade  de  sua  deficiência  com o 
exercício das atribuições do cargo.

CAPÍTULO VIII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde já ficam cientes das disposições constitucionais, especialmente Art. 40, § 1º - 
III, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo mínimo de 10 anos de efetivo exercício 
no  serviço  público  e  05  anos  no  cargo  efetivo,  para  fins  de  aposentadoria,  observadas  as  demais 
disposições elencadas naquele dispositivo.

8.2.  A inexatidão  das  informações,  falta  e/ou  irregularidades  de documentos,  ainda  que  verificadas 
posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

8.3.  Os casos  omissos  serão resolvidos  pela  Prefeitura  Municipal  de Igrejinha,  em conjunto com a 
empresa Objetiva Concursos Ltda..

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo I - Conteúdos Programáticos e/ou Referências Bibliográficas;
Anexo II - Modelo de Formulário de Recurso;
Anexo III - Modelo de Requerimento – Pessoas com Deficiência.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA, aos 10 de setembro de 2009.

Jackson Fernando Schmidt,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

Darci Seno Schmitt,
Secretário de Administração Substituto.

            Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3545-1377. Fax: 51-3545-1958. Cx. Postal: 131. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS



              

                         ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
              PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA

(Fls. 12 do Edital de Concurso nº 021, de 10/09/09.)

ANEXO I
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E/OU REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

Para  os  cargos  de  ASSISTENTE  SOCIAL,  MÉDICO (todos),  PSICÓLOGO  e  TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

PORTUGUÊS - Comum a todos
Conteúdo:
1) LEITURA E ANÁLISE DO TEXTO: compreensão do texto, significado contextual das palavras e 
expressões. Sinonímia, antonímia, homonímia e paronímia. Coesão, clareza e concisão. Vocabulário. 2) 
FONÉTICA  E  FONOLOGIA:  letra/fonema.  Classificação  dos  fonemas.  Encontros  vocálicos  e 
consonantais.  Dígrafo.  Divisão silábica,  acentuação gráfica e  ortografia.  3)  MORFOLOGIA: classes 
gramaticais:  classificação  e  flexões.  Estrutura  e  formação  de  palavras.  4)  SINTAXE:  introdução  à 
sintaxe  (frase,  oração  e  período).  Termos  da  oração.  Período  simples  e  composto.  Pontuação. 
Concordância  Verbal  e  Nominal.  Regência  Verbal  e  Nominal.  Colocação  Pronominal  e  crase.  5) 
PROBLEMAS  GERAIS  DA  LÍNGUA  CULTA:  uso  do  porquê,  que/quê,  onde/aonde,  mal/mau, 
senão/se não, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/há, acerca de/há cerca de, ao 
invés  de/em  vez  de,  à-toa/à  toa,  dia-a-dia/dia  a  dia,  tampouco/tão  pouco,  mas/mais,  a  par/ao  par, 
cessão/sessão/secção e uso do hífen.

LEGISLAÇÃO - Comum a todos
- BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos 

Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organização do 
Estado - Art. 29 a 41. Da Organização dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 – 
Art. 225. Do Meio Ambiente – Art. 226 a 230. Da Família, da Criança, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL.  Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre as condições para a 
promoção e recuperação da saúde e dá outras providências.

- BRASIL.  Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do SUS e dá outras providências.

- IGREJINHA. Lei Orgânica do Município e emendas(Art. 74 a 88; Art. 169 a 191).
- IGREJINHA. Lei n° 3.897, de 31 de julho de 2007 - Estatuto dos Servidores Públicos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Conteúdo:
1) Violência; 2) Família; 3) Dialética; 4) Mediação; 5) Serviço Social; 6) Assistência Social; 7) Direitos; 
8) Participação; 9) Saúde; 10) Sistemas Público e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Políticas Públicas; 
13)  Gestão  Social;  14)  Estudo  Social;  15)  Laudos  Periciais;  16)  Questão  Social;  17)  Estado;  18) 
Sociedade Civil; 19) Espaço Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Ética; 22) 
Projeto ético-político do Serviço Social; 23) Globalização; 24) Saúde mental; 25) Interdisciplinaridade; 
26)  Trabalho;  27)  Grupos;  28)  Redes;  29)  Cidadania;  30)  Controle  Social;  31)  Vida  Social;  32) 
Legislação;  33)  ECA;  34)  LOAS;  35)  SUS;  36)  Código  de  Ética;  37)  Lei  de  Regulamentação  da 
profissão  do  Assistente  Social;  38)  Política  Nacional  do  Idoso;  39)  Estatuto  das  Pessoas  com 
Deficiência.
Referências Bibliográficas:
- BRASIL. Lei nº 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alterações.
- BRASIL. Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações.
- Conselho Regional de Serviço Social - CRESS - Coletânea de Leis. POA (Lei de Regulamentação 

da Profissão do Assistente Social. Código de Ética Profissional. Lei Orgânica da Assistência Social - 
LOAS. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei nº 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Ética e Serviço Social- Fundamentos ontológicos. Cortez.
- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saúde e Serviço Social. Cortez.
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- CAMPOS, G.W.S. Reflexões sobre a construção do Sistema Único de Saúde (SUS):  um modo 
singular de produzir política pública. In. Revista Serviço Social e Sociedade nº87. São Paulo: Cortez, 
Especial 2006. 

- CARVALHO, M.C.B.  Assistência  Social:  reflexões  sobre  a  política  e  sua  regulação. In.  Revista 
Serviço Social e Sociedade nº87. São Paulo: Cortez, Especial 2006. 

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em perícias, 
laudos e pareceres  técnicos:  contribuição ao debate  no Judiciário,  Penitenciário  e na Previdência 
Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P.  Desafios do Serviço Social na era da globalização.  In:  Revista Serviço Social e 
Sociedade nº61. São Paulo: Cortez, 1999. 

- _____________. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capítulos 1 a 9.
- GUERRA, V.N.A. Violência de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.
- IAMAMOTO, M.V. O Serviço Social na Contemporaneidade: Trabalho e formação profissional. 1ª 

parte: O Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralização e municipalização no Brasil.  In: Revista 

Serviço Social & Sociedade nº 56 ano XIX- março de 1998. São Paulo: Cortez.
- KERN, F.A. As mediações em redes como estratégia metodológica do serviço social. EDIPUCRS.
- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Serviço Social e Sociedade nº87. São Paulo: Cortez, 

Especial 2006. 
- MENICUCCI,  T.M.G.  Política  de saúde no Brasil:  entraves  para universalização  e igualdade  da 

assistência no contexto de um sistema dual.  In. Revista Serviço Social e Sociedade nº87. São Paulo: 
Cortez, Especial 2006. 

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Serviço Social. Cortez.
- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.
- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalização da seguridade social em 

debate. In. Revista Serviço Social e Sociedade nº87. São Paulo: Cortez, Especial 2006. 
- PONTES, R.N. Mediação e Serviço Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teórica e sua 

apropriação pelo Serviço Social. Cortez.
- VASCONCELOS, E.M. (org.).  Saúde Mental e Serviço Social. O desafio da subjetividade e da 

interdisciplinariedade. Cortez.
- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assistência Social. Cortez.

MÉDICO CARDIOLOGISTA
Conteúdos:
Medicina Geral:
1)  Doenças  do  Aparelho  Cardiovascular.2)  Doenças  do  Aparelho  Respiratório.  3)  Pneumonias.4) 
Transfusões  de  sangue  e  derivados.  5)  Doenças  do  Tecido  Conjuntivo  e  Musculoesqueléticas.  6) 
Afecções  Doenças  do  Aparelho  Digestivo.  7)  Doenças  Renais  e  do  Trato  Urinário.  8)  Doenças 
Endócrinas e do Metabolismo. 9) Doenças Hematológicas e Oncológicas  10) Doenças Neurológicas. 
11)  Doenças  Psiquiátricas.  12)  Doenças  Infecciosas.  13)  Doenças  Dermatológicas.  14)  Doenças 
Oculares. 15) Doenças do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetrícia.
Legislação e Saúde Pública:
1) Conceitos de saúde pública e saúde coletiva. 2) Conceitos dos princípios da Reforma Sanitária. 3) 
Educação em saúde. 4) SUS e política  nacional  de saúde. 5) Ações de atenção à saúde da criança, 
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseníase. 7) Ações 
de Atenção à Vigilância em Saúde: a) Vigilância Epidemiológica; b) Vigilância Sanitária e Ambiental; 
c)  Vigilância  à  Saúde  do  Trabalhador.  8)  Ética  Profissional.  Legislação  disponível  no  site  
www.saude.gov.br.
Específico:
1) Semiologia cardíaca (história e exame físico). 2) Cardiopatia isquêmica (angina estável, instável e 
infarto  agudo  do  miocárdio).  3)  Miocardiopatias.  4)  Hipertensão  arterial  sistêmica.  5)  Insuficência 
cardíaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias  congênitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco  para a  doença 
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aterosclerótica. 10) Doenças do pericárdio. 11) Endocardite infecciosa. 12) Hipertensão pulmonar. 13) 
Tromboembolismo pulmonar. 14) Doenças da aorta.

Referências Bibliográficas:
- BRASIL: Ministério da Saúde http://www.saude.gov.br
- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Ações  Programáticas  Estratégicas.  Manual  de 

Hipertensão  arterial  e  Diabetes  mellitus.  Brasília,  2002.  -  Disponível  no  link: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf 

- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Atenção  Básica.  Guia  para  o  controle  da 
Hanseníase. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Manual Técnico para o Controle 
da Tuberculose: cadernos de atenção básica. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  Revista Brasileira de Saúde da 
Família. Brasília, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  SIAB – Manual do Sistema de 
Informação de Atenção Básica. Brasília, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde.  Saúde dentro de casa: programa de 
saúde da família.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Criança.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Mulher.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde do Adolescente e do Jovem.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saúde.. Publicações Saúde do Idoso. 
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. ABC do SUS - Doutrinas 
e Princípios. Brasília, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clínicas em 
atenção primária. Artes Médicas. 

- DUNCAN,  B;  SCHIMIDT,  M.I.;  GIUGLIANI,  E.  Medicina  ambulatorial:  condutas  de  atenção 
primária baseada em evidência. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clínica: elementos essenciais. 
Artmed. 

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saúde no Brasil. Brasília: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prática, Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilância sanitária. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnóstico. Artes Médicas.
- TIERNEY  JUNIOR,  L.M.;  MCPHEE,  S.J.;  PAPADAKIS,  M.A.  Current  Medical  Diagnosis  & 

Treatment 2003. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN,  J.V.,  M.D.  e  LLOYD,  H.S.;  Jr,  M.D. Cecil  Tratado  de  Medicina 

Interna. Interamericana. 
- Código de Ética Profissional.
Específicos:
- BARRETO, A.C.P.; ALBANESE, F.M. Insuficiência Cardíaca. Grande ABC Artes Gráficas.
- BORGES, E.S. Manual de Cardiologia – Diagnóstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de 

Cardiologia.
- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders. 
- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.
- FUSTER, V. Hurst`s the Heart. Mcgraw-Hill.
- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clínica Médica.  Guanabara Koogan.
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MÉDICO CLÍNICO GERAL
Conteúdos:
Medicina Geral:
1)  Doenças  do  Aparelho  Cardiovascular.2)   Doenças  do  Aparelho  Respiratório.  3)  Pneumonias.4) 
Transfusões  de  sangue  e  derivados.  5)  Doenças  do  Tecido  Conjuntivo  e  Musculoesqueléticas.  6) 
Afecções  Doenças  do  Aparelho  Digestivo.  7)  Doenças  Renais  e  do  Trato  Urinário.  8)  Doenças 
Endócrinas e do Metabolismo. 9) Doenças Hematológicas e Oncológicas. 10) Doenças Neurológicas. 
11)  Doenças  Psiquiátricas.  12)  Doenças  Infecciosas.  13)  Doenças  Dermatológicas.  14)  Doenças 
Oculares. 15) Doenças do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetrícia. 
Legislação e Saúde Pública:
1) Conceitos de saúde pública e saúde coletiva. 2) Conceitos dos princípios da Reforma Sanitária. 3) 
Educação em saúde. 4) SUS e política  nacional  de saúde. 5) Ações de atenção à saúde da criança, 
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseníase. 7) Ações 
de Atenção à Vigilância em Saúde: a) Vigilância Epidemiológica; b) Vigilância Sanitária e Ambiental; 
c)  Vigilância  à  Saúde  do  Trabalhador.  8)  Ética  Profissional.  Legislação  disponível  no  site  
www.saude.gov.br.
Referências Bibliográficas:
- BRASIL: Ministério da Saúde http://www.saude.gov.br
- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Ações  Programáticas  Estratégicas.  Manual  de 

Hipertensão  arterial  e  Diabetes  mellitus.  Brasília,  2002.  -  Disponível  no  link: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf 

- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Atenção  Básica.  Guia  para  o  controle  da 
Hanseníase. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Manual Técnico para o Controle 
da Tuberculose: cadernos de atenção básica. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  Revista Brasileira de Saúde da 
Família. Brasília, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  SIAB – Manual do Sistema de 
Informação de Atenção Básica. Brasília, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde.  Saúde dentro de casa: programa de 
saúde da família.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Criança.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Mulher.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde do Adolescente e do Jovem.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saúde.. Publicações Saúde do Idoso. 
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. ABC do SUS - Doutrinas 
e Princípios. Brasília, 1990.

- Código de Ética Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clínicas em 
atenção primária. Artes Médicas. 

- DUNCAN,  B;  SCHIMIDT,  M.I.;  GIUGLIANI,  E.  Medicina  ambulatorial:  condutas  de  atenção 
primária baseada em evidência. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clínica: elementos essenciais. 
Artmed. 

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saúde no Brasil. Brasília: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prática, Guanabara Koogan.
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- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnóstico. Artes Médicas.
- TIERNEY  JUNIOR,  L.M.;  MCPHEE,  S.J.;  PAPADAKIS,  M.A.  Current  Medical  Diagnosis  & 

Treatment 2003. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN,  J.V.,  M.D.  e  LLOYD,  H.S.;  Jr,  M.D. Cecil  Tratado  de  Medicina 

Interna. Interamericana.

MÉDICO GINECOLOGISTA
Conteúdos:
Medicina Geral:
1)  Doenças  do  Aparelho  Cardiovascular.2)   Doenças  do  Aparelho  Respiratório.  3)  Pneumonias.4) 
Transfusões  de  sangue  e  derivados.  5)  Doenças  do  Tecido  Conjuntivo  e  Musculoesqueléticas.  6) 
Afecções  Doenças  do  Aparelho  Digestivo.  7)  Doenças  Renais  e  do  Trato  Urinário.  8)  Doenças 
Endócrinas e do Metabolismo. 9) Doenças Hematológicas e Oncológicas  10) Doenças Neurológicas. 
11)  Doenças  Psiquiátricas.  12)  Doenças  Infecciosas.  13)  Doenças  Dermatológicas.  14)  Doenças 
Oculares. 15) Doenças do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetrícia. 
Legislação e Saúde Pública:
1) Conceitos de saúde pública e saúde coletiva. 2) Conceitos dos princípios da Reforma Sanitária.  3) 
Educação em saúde. 4) SUS e política  nacional  de saúde. 5) Ações de atenção à saúde da criança, 
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseníase. 7) Ações 
de Atenção à Vigilância em Saúde: a) Vigilância Epidemiológica; b) Vigilância Sanitária e Ambiental; 
c)  Vigilância  à  Saúde  do  Trabalhador.  8)  Ética  Profissional.  Legislação  disponível  no  site  
www.saude.gov.br.
Específico:
1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecológica. 5) Doenças da mama. 6) 
Doenças  sexualmente  transmissíveis  e  SIDA.  7)  Dor  pélvica.  8)  Endocrinopatia  ginecológica.  9) 
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infecções genitais. 12) Neoplasias genitais e doenças 
vulvogenitais.  13)  Planejamento  familiar.  14)  Reprodução  humana.  15)  Sangramento  genital.16) 
Sexologia. 17) Tensão pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violência sexual. 20) Obstetrícia  geral. 
21)Abortamento.  22) Amamentação.  23) Assistência ao parto. 24) Assistência pré-natal.  25) Diabete 
gestacional.  26)  Diagnóstico  de  gestação.  27)  Doença  hipertensiva.  28)  Fórcipe  e  cesariana.  29) 
Gemelaridade.  30)  Gestação  de  alto  risco.  31)  Gestação  ectópica.  32)  Incompatibilidade  sangüínea 
materno-fetal. 33) Indução do parto. 34) Infecções. 35) Intercorrências clínico-cirúrgicas na gestação. 
36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblástica. 38) Pós-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 
41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 
44) Uso de drogas durante a gestação e a amamentação.
Referências Bibliográficas:
- BRASIL: Ministério da Saúde http://www.saude.gov.br
- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Ações  Programáticas  Estratégicas.  Manual  de 

Hipertensão  arterial  e  Diabetes  mellitus.  Brasília,  2002.  -  Disponível  no  link: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf 

- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Atenção  Básica.  Guia  para  o  controle  da 
Hanseníase. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Manual Técnico para o Controle 
da Tuberculose: cadernos de atenção básica. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  Revista Brasileira de Saúde da 
Família. Brasília, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  SIAB – Manual do Sistema de 
Informação de Atenção Básica. Brasília, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde.  Saúde dentro de casa: programa de 
saúde da família.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Criança.
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Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Mulher.

Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38
- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde do Adolescente e do Jovem.

Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL: Ministério da Saúde.. Publicações Saúde do Idoso. 

Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. ABC do SUS - Doutrinas 

e Princípios. Brasília, 1990.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clínicas em 

atenção primária. Artes Médicas. 
- DUNCAN,  B;  SCHIMIDT,  M.I.;  GIUGLIANI,  E.  Medicina  ambulatorial:  condutas  de  atenção 

primária baseada em evidência. Artmed
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clínica: elementos essenciais. 

Artmed. 
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saúde no Brasil. Brasília: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prática, Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilância sanitária. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnóstico. Artes Médicas.
- TIERNEY  JUNIOR,  L.M.;  MCPHEE,  S.J.;  PAPADAKIS,  M.A.  Current  Medical  Diagnosis  & 

Treatment 2003. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN,  J.V.,  M.D.  e  LLOYD,  H.S.;  Jr,  M.D. Cecil  Tratado  de  Medicina  Interna. 

Interamericana.
- Código de Ética Profissional.
Específicos:
- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.
- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: 

baseada em evidências científicas. Coopmed. 
- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WEN-

STROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.
- DE CHERNEY. A.  PERNOLL.  MARTIN.  Current – Obstetria  & Gynecologia  – Diagnosis  & 

Treatment. Appleton & Lange.
- FREITAS,  F.;  COSTA,  S.H.M.;  RAMOS,  J.G.L.;  MAGALHÃES,  J.A.  Rotinas  em Obstetrícia. 

Artes Médicas.
- FREITAS,  F.;  MENKE,  C.H.;  RIVOIRE,  W.;  PASSOS,  E.P.  Rotinas  em  Ginecologia. Artes 

Médicas.
- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecológica e Reprodutiva. Rubio.
- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatória – Te linde. Guanabara.
- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecológica e Infertilidade. Manole.

MÉDICO PEDIATRA
Conteúdos:
Medicina Geral:
1)  Doenças  do  Aparelho  Cardiovascular.  2)  Doenças  do  Aparelho  Respiratório.  3)  Pneumonias.4) 
Transfusões  de  sangue  e  derivados.  5)  Doenças  do  Tecido  Conjuntivo  e  Musculoesqueléticas.  6) 
Afecções  Doenças  do  Aparelho  Digestivo.  7)  Doenças  Renais  e  do  Trato  Urinário.  8)  Doenças 
Endócrinas e do Metabolismo. 9) Doenças Hematológicas e Oncológicas. 10) Doenças Neurológicas. 
11)  Doenças  Psiquiátricas.  12)  Doenças  Infecciosas.  13)  Doenças  Dermatológicas.  14)  Doenças 
Oculares. 15) Doenças do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetrícia.
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Legislação e Saúde Pública:
1) Conceitos de saúde pública e saúde coletiva. 2) Conceitos dos princípios da Reforma Sanitária. 3) 
Educação em saúde. 4) SUS e política  nacional  de saúde. 5) Ações de atenção à saúde da criança, 
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseníase. 7) Ações 
de Atenção à Vigilância em Saúde: a) Vigilância Epidemiológica; b) Vigilância Sanitária e Ambiental; 
c)  Vigilância  à  Saúde  do  Trabalhador.  8)  Ética  Profissional.  Legislação  disponível  no  site  
www.saude.gov.br.
Específico:
1)Assistência  ao  recém-nascido  de  baixo  peso.  2)  Distúrbios  metabólicos  do  recém-nascido.  3) 
Distúrbios respiratórios do recém-nascido. 4) Icterícia neonatal.  5) Infecções neonatais. 6) Lesões ao 
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxações e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros 
inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno.  9) Avaliação do crescimento e do desenvolvimento 
normais.  10) Imunizações.  11) Nutrição  do lactente,  da criança e do adolescente.  12) Prevenção de 
trauma. 13) Anemias. 14) Asma brônquica. 15) Constipação. 16) Convulsão. 17) Desidratação e terapia 
de  reidratação  oral.  18)  diabete  melito.  19)  Diarréias  .  20)  Distúrbios  nutricionais.  21)  Doenças 
infectocontagiosas.  22) Enurese noturna.  23) Fibrose cística.  24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) 
Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecção urinária. 28) Infecções de vias aéreas superiores e inferiores. 
29) Infecções do sistema nervoso central. 30) Insuficiência cardíaca. 31) Leucemia linfocítica aguda. 32) 
Parasitoses. 33) Problemas dermatológicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) 
Raquitismo.  36) Refluxo gastroesofágico.  37) Sepse.  38) Sibilância  do lactente  (“lactente  chiador”). 
39)SIDA/infecção pelo HIV. 40) Síndrome da criança mal-tratada. 41) Síndrome da morte súbita da 
criança.  42)  Síndrome  nefrótica/nefrítica.  43)  Manejo  inicial  de:  Aspiração  de  corpo  estranho, 
intoxicações agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitação cardiorrespiratória: Suporte básico. 
45) Transplantes em pediatria: princípios básicos e doação de órgãos.
Referências Bibliográficas:
- BRASIL: Ministério da Saúde http://www.saude.gov.br
- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Ações  Programáticas  Estratégicas.  Manual  de 

Hipertensão  arterial  e  Diabetes  mellitus.  Brasília,  2002.  -  Disponível  no  link: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf 

- BRASIL:  Ministério  da  Saúde.  Departamento  de  Atenção  Básica.  Guia  para  o  controle  da 
Hanseníase. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Manual Técnico para o Controle 
da Tuberculose: cadernos de atenção básica. Brasília, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  Revista Brasileira de Saúde da 
Família. Brasília, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica.  SIAB – Manual do Sistema de 
Informação de Atenção Básica. Brasília, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Fundação Nacional de Saúde.  Saúde dentro de casa: programa de 
saúde da família.

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Criança.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde da Mulher.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saúde. Publicações Saúde do Adolescente e do Jovem.
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saúde.. Publicações Saúde do Idoso. 
Disponível no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. ABC do SUS - Doutrinas 
e Princípios. Brasília, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clínicas em 
atenção primária. Artes Médicas.
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- DUNCAN,  B;  SCHIMIDT,  M.I.;  GIUGLIANI,  E.  Medicina  ambulatorial:  condutas  de  atenção 
primária baseada em evidência. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H.  Epidemiologia clínica: elementos essenciais. 
Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saúde no Brasil. Brasília: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prática, Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilância sanitária. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnóstico. Artes Médicas.
- TIERNEY  JUNIOR,  L.M.;  MCPHEE,  S.J.;  PAPADAKIS,  M.A.  Current  Medical  Diagnosis  & 

Treatment 2003. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN,  J.V.,  M.D.  e  LLOYD,  H.S.;  Jr,  M.D. Cecil  Tratado  de  Medicina  Interna. 

Interamericana.
- Código de Ética Profissional.
Específicos:
- DUNCAN,  BRUCE.  SCHIMIDT,  MARIA  INÊS.  GIUGLIANI,  Elsa.  Medicina  ambulatorial: 

condutas de atenção primária baseada em evidência.  Artmed
- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
- PITREZ,  JOSÉ  LUIZ  BOHRER.  PITREZ,  MÁRCIO  CONDESSA  e  Colaboradores.  Pediatria 

Consulta Rápida. Artmed.

PSICÓLOGO
Conteúdo:
1) Psicopatologia da criança, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinâmica 
do  indivíduo  e  do  grupo.  4)  As  principais  teorias  e  autores  da  psicologia  clínica.  5)  Abordagens 
psicoterápicas.  6)  O processo psicodiagnóstico.  7)  Psicologia  do trabalho.  8)  Psicologia  Escolar.  9) 
Psicologia Social.  10) Estatuto da Criança e do Adolescente.  11)  Ética profissional.  12) Abordagem 
cognitivo-comportamental.  13)  Neuropsicologia.  14)  Atendimento  a  pacientes  com  transtorno  de 
ansiedade.  15)  Abordagem  para  pacientes  com  diagnóstico  de  esquizofrenia.  16)  Autismo.  17) 
Tratamento da dependência química. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 
20) Importância das intervenções com a família.
Referências Bibliográficas:
- BRASIL.  Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e 

alterações.
- Código de Ética Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada à administração: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.
- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION.  Manual Diagnóstico e Estatístico de Transtornos 

Mentais (DSM-IV-TR). Artmed.
- BANDURA, A. Modificação do Comportamento.  Interamericana.
- BEE, H. A criança em desenvolvimento. Artmed.
- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.
- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnóstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed.
- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.
- DELL’  AGLIO,  DÉBORA;  KOLLER,  SILVIA  H;  YUNES,  MARIA  A.  MATTA.  Resiliência  e 

Psicologia Positiva: Interfaces do Risco à Proteção. Casa do Psicólogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinâmica na prática clínica. Artmed.
- GIL, ANTÔNIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.
- GUARESCHI, P.A. Psicologia social crítica: como prática de libertação. EDIPUCRS.
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- JACQUES, Maria da Graça Corrêa et al. Psicologia social contemporânea. Vozes.
- MINAYO, Maria  Cecília  de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira.  Caminhos do Pensamento: 

Epistemologia e Método. FIOCRUZ.
- NASCIMENTO, CÉLIA A. TREVISI DO ORG. et al.  Psicologia e políticas públicas: experiências 

em saúde pública. CRP.
- OSORIO,  LUIZ CARLOS.  Psicologia  grupal:  uma  nova  disciplina  para  o  advento  de  uma  era. 

Artmed.
- OUTEIRAL, José O. Adolescer – Estudos Revisados sobre Adolescência. Revinter.
- ROMANO, Wilma Bellkiss. Princípios para a prática da psicologia clínica em hospitais. Casa do 

Psicólogo.
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saúde mental. 

Roca.
- SUKIENNIK,  PAULO  BERÉL  Org.O  aluno  problema: transtornos  emocionais  de  crianças  e 

adolescentes. Mercado Aberto. 
- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saúde. Artmed.
- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caídos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanálise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conteúdos:
1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2) História da Terapia Ocupacional. 3) Recursos Terapêuticos 
e Análise  de atividade.  4)  Reabilitação Psicossocial.  5)  Reabilitação  Física.  6) Terapia  Ocupacional 
Pediátrica.  7)  Terapia  Ocupacional  em  Saúde  Mental.  Modelo  de  ocupação  humana.  8)  Ética 
profissional.
Referências Bibliográficas:
- Código de Ética Profissional.

- BENETTON, Jô. Trilhas Associativas. Lemos editora. 
- DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.
- FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.
- HAGENDORN, R. Fundamentos da Prática em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.
- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitação física. Publicação AACD. Rocca.
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ANEXO II - CONCURSO PÚBLICO

FORMULÁRIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE – RS

CONCURSO PÚBLICO (nome do órgão e cidade) ___________________________________
Nº de INSCRIÇÃO: ____________________________________________________________
CARGO: _____________________________________________________________________

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(  )
(  )
(  )

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

Ref. Prova objetiva
Nº da questão:  ________
Gabarito oficial: ________
Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato – Razões do Recurso

 Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulário 
em 02 (duas) vias, uma via será devolvida como protocolo.

Data: ____/____/____

Assinatura do candidato Assinatura do Responsável p/ recebimento
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ANEXO III

REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Concurso Público: ____________________ Município/Órgão: __________________________

Nº da inscrição: ________________________________________________________________

Cargo: _______________________________________________________________________

Vem  REQUERER  vaga  especial  como  PESSOA  COM  DEFICIÊNCIA,  apresentou  LAUDO 
MÉDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiência de que é portador: ____________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID _________________

Nome do Médico Responsável pelo laudo: _________________________________________

(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres)

Dados  especiais  para aplicação  das  PROVAS:  (marcar  com X no local  caso  necessite  de  Prova 
Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário )

(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 

(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário) 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar) 

________________________________________________
assinatura
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