PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ADMINISTRACAO 2005/2008
‘O POVO CONSTRUINDO CIDADANIA”

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 019/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MANOEL ERNESTO RODRIGUES STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba, através da
Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 1076/1992, para provimento de vagas do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n°
019/98 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste

Concurso Publico dar-se-a com a afixagao no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados nos Jornais “O Guaiba”, “Folha Guaibense” e “Gazeta Centro-Sul”. Também em carater

meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagcao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
Gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Setembro/08 |Inscrigao
Semanal R$
Agente de Saude Publica 03 Ensino Fundamental Completo 40 horas 345,64 40,00
Artesao 01 Ensino Médio Completo e curso de 40 horas 716,15 50,00
especializagéo na area
Assistente Social 01 Ensino Superior com habilitacdo legal | 30 horas 2.097,95 90,00
para o exercicio da profissdo de
Assistente Social
Auxiliar de Apoio 05 Ensino Médio Completo 30 horas 716,15 50,00
Administrativo
Bacharel em Educagéo Fisica 01 Ensino Superior Completo — Bacharel | 40 horas 2.097,95 90,00
em Educacgédo Fisica, curso especifico
para atuacdo em saude coletiva ou
saude mental com registro no CREF/RS



http://www.objetivas.com.br/

Cirurgiao Dentista

02

Nivel Superior com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
Dentista

30 horas

2.097,95

90,00

Enfermeiro

01

Nivel Superior com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Ecografista

01

Nivel Superior, habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de médico e
comprovacao da especializacao

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Endocrinologista

01

Nivel Superior, habilitacdo legal para
0 exercicio da profissdo de médico e
comprovacao da especializacao

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Gineco/Obstetra

02

Nivel Superior, habilitagéo legal para
o exercicio da profissdo de médico e
comprovacgao da especializagdo

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Neurologista

01

Nivel Superior, habilitagédo legal para
0 exercicio da profissdo de médico e
comprovacao da especializagdo

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Pneumo/Tisiologista

01

Nivel Superior, habilitagao legal para
0 exercicio da profissdo de médico e
comprovacgao da especializagao

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Psiquiatra

04

Nivel Superior, habilitagéo legal para
0 exercicio da profissdo de médico e
comprovacao da especializagdo

30 horas

2.097,95

90,00

Médico Radiologista

01

Nivel Superior, habilitagéo legal para
0 exercicio da profissdo de médico e
comprovacgao da especializagao

30 horas

2.097,95

90,00

Motorista

04

Ensino Fundamental Incompleto, no
minimo 42 série e CNH categoria “D”

40 horas

457,65

40,00

Procurador

04

Nivel Superior — Diploma de Bacharel
em Direito, devidamente registrado e
inscricdo na OAB

30 horas

2.097,95

90,00

Psicélogo

03

Nivel Superior e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
Psicélogo

30 horas

2.097,95

90,00

Técnico de RX

02

Ensino Médio Completo e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo de
Técnico em Radiologia e
credenciamento expedido pelo
Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia

24 horas

665,52

50,00

Técnico em Enfermagem

02

Ensino Médio Completo — Curso
Técnico em Enfermagem e registro
no COREN

30 horas

766,75

50,00

Terapeuta Ocupacional

01

Ensino  Superior Completo em
Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO

30 horas

2.097,95

90,00

Tratador de Animais

03

Ensino Fundamental Completo

40 horas

345,64

40,00

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 09/09/2008 a 29/09/2008




2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicido Federal de 1988;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nao presencial):

2.6.1. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de setembro de 2008 até as
24h do dia 29 de setembro de 2008, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 30 de setembro de 2008, com o boleto bancario
impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 30 de setembro de 2008. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data
ndo serao acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA copia de sua documentagado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos, pessoas com deficiéncia, que fizerem sua inscricdo pela Internet, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento dos documentos necessarios.

2.6.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, nos seguintes
locais e horarios:

- Na sede da Objetiva Concursos Ltda., na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Rio Branco, em Porto Alegre, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 11h30min e das 14h as17h, €;

- Na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, sita na Av. Nestor de Moura Jardim, n® 111 —
Guaiba/RS, segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10h30min as 17h30min.

2.6.9. E obrigagdo do candidato conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha.



2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscricées: com falta de documentos, por via postal, por telex, por fax, por e-mail,
extemporaneas e condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro, Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc),
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndao serdo aceitos pedidos de alteragdes das opcoes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 17/10/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para o cargo
cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 3% (trés por
cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Guaiba.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigédo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“‘Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscrigoes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig¢éo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢éao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem:
- 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita para os cargos de nivel superior;
- 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita para os demais cargos.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 23/11/2008, no Municipio de Guaiba, em local
e horario a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 17/10/2008.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagédo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.



451. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagbes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
DUESTOES | QUESTAO TOTAL
TABELA A
Assistente Social Portugués 10 2,20 22,00
Bacharel em Educacgéo Fisica Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,60 78,00
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Médico Ecografista
Médico Endocrinologista
Médico Gineco/Obstetra
Médico Neurologista
Médico Pneumo/Tisiologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Procurador
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Artesao Portugués 10 2,80 28,00
Auxiliar de Apoio Administrativo | Matematica 10 2,20 22,00
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Técnico de Raio X Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA C
Motorista Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislagéo 20 3,25 65,00
TABELA D
Agente de Saude Publica Portugués 10 2,00 20,00
Tratador de Animais Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da
organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de inscricdo, desde que
comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.19. Os programas e referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.20. O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas.

4.21. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.24. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagcédo do candidato do certame.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.29. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.
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4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.31. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido um Unico recurso quanto:
a) Ao indeferimento nao processamento de inscrigéo;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que fara o encaminhamento a Empresa para analise.

5.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Edital 019/2008 - Municipio de Guaiba;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.5. Nao se conhecerdao os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

5.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéao.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.
6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda

somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:



6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.4. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

6.5. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.6. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagao;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.7. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.8. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Guaiba.

7.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital que sera publicado no Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Guaiba e nos jornais do Municipio, bem como no site da
Prefeitura.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia;



b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cbes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddao das informagdes, falta e irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Guaiba, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas;

Anexo lll - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 09 de setembro de 2008.

MANOEL STRINGHINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Maximiliano Finkler Neto
Sec. Mun. Adm. e Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar pesquisa, tratamento e controle de focos de vetores de doengas no Municipio. Orientar a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferagcdo dos vetores. Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade de sua atuagdo. Executar atividades de educagado para saude individual e coletiva, dentre
outras atividades relativas a sua fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO

Criar e executar trabalhos artesanais em oficinas terapéuticas para pacientes em sofrimento mental, participar de
equipe interdisciplinar; executar outras atividades afins. Elaborar propostas de trabalhos, realizar pesquisas e
elaborar técnicas para trabalhos nas oficinas terapéuticas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes ao dispensario e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquérito sobre a situagao social de
escolares e de suas familias; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em
grupos ou individualmente sobre tratamento adequado; orientar nas selegbes sécio-econdmicas para a concessao
de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; supervisionar a
organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas, tais como: datilografia em geral, recepgéo e orientacdo de pessoas, classificagdo
de documentos, transcricdo de dados, informagdo de rotina, escrituragdo de livros e fichas, elaboracdo de
correspondéncia, organizacao de fichario e arquivos, elaboracédo de expedientes. Recepcionar e orientar as pessoas
que procuram o Hospital; anotar e transmitir recados; executar tarefas referentes a marcagdo de consultas,
internacdo de pacientes e alta; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar nos aquivos e
computadores; preparar, analisar e informar expedientes de rotina; datilografar ou digitar todo o tipo de
documentacao, tais como: correspondéncia interna e externa, resumos clinicos, atestados, certiddes, relatorios,
quadros, tabelas, etc.; redigir documentagao simples, de acordo com orientagéo; receber e remeter correspondéncia
em geral, de acordo com as normas estabelecidas; fazer e encaminhar pedidos de material, em formulario préprio,
de acordo com as instrugdes recebidas; fazer montagem de expedientes; escriturar livros, fichas, em geral; executar
tarefas simples de estatistica, envolvendo a reunido, compilagéo e verificagdo de dados estatisticos; providenciar a
requisicdo, armazenagem, distribuir e controlar o material; classificar documentagdo de acordo com as instrugdes;
operar maquinas de reproducdo e duplicacdo de documentos; fazer entrega de documentagdo em geral, quer
interna quanto externa; conferir material e proceder o seu armazenamento de acordo com as instrugdes recebidas;
orientar quanto a forma de arquivamento e manutencdo de arquivos; agendar compromissos; elaborar Plano de
Trabalho; participar de programas de desenvolvimento de pessoal; elaborar relatérios de servigos; manter
atualizados controles referentes a material, recursos humanos, financeiros e contabeis; fazer controle de utilizagédo
de veiculos do hospital; executar as tarefas de Auxiliar Administrativo sempre que necessario; realizar entrevista dos
casos triados; proceder ao estudo da situagdo econémico-social do paciente; classificar os pacientes de acordo com
a situagado econOmica apresentada; interpretar aos interessados, as normas que regem a admissdo do paciente;
encaminhar pacientes a recursos medicos e sociais da comunidade; acompanhar, quando necessario pacientes as
estacdes de embarque ou instituigdes; realizar visitas domiciliares quando solicitado; transcrever ordens médicas;
datilografar os relatérios das cirurgias; providenciar o arquivamento dos relatérios; registrar e encaminhar estatistica
de atividades; conservar atualizados os quadros de cursos; atender telefones e transmitir recados; coordenar o
desenvolvimento do plano de trabalho da secretaria; elaborar escala mensal de férias; protocolar recebimento e
encaminhamento de processos; preparar, anotar e encaminhar o expediente;manter arquivo atualizado do material
de ensino e dietas padronizadas; cumprir Ordens de Servigo, Portarias e Regulamento do Hospital; orientar e
controlar visitas aos pacientes internados; preparar e ordenar prontuarios médicos; datilografar os documentos do
SAME; cuidar da documentagao relativa a convénios; receber, ordenar e colocar nas prateleiras, os resultados de
exames complementares; ordenar e encaminhar ao SAME, os prontuarios apds a saida dos pacientes; conferir
notas fiscais dos géneros alimenticios e manter atualizada a relagdo de precgos; zelar pela ordem, manutencgéo,
limpeza e controle de material, equipamento e areas de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver com criangas, jovens e adultos em sofrimento mental ou psiquico atividades desportivas; realizar
treinamentos especializados; criar e coordenar grupos terapéuticos; estimular a continuidade da pratica da atividade
fisica para a manutencdo de uma salde mental; vivenciar o exercicio corporal como uma conduta de equilibrio
interior e exterior melhorando a autoestima e saude do paciente.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes dos alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; fazer diagnéstico dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar as operagdes de préteses em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragbes de dentes e raizes; compor
dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢gdes patolégicas da boca
e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servicos executados; proceder a exames solicitados pelo Orgéo da biometria, difundir os preceitos de satde publica
e odontolégica, através de aulas, palestras escritas, etc.; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; providenciar no abastecimento do material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiver lotado; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que for subordinado; acompanhar
o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; participar de programas de educagao
sanitaria para grupos profissionais e grupos da comunidade; participar dos servigos de saude publica nos diversos
setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ECOGRAFISTA

Realizar e interpretar exames ecograficos para avaliagdo e diagndstico de afecgbes gineco-obstétricas (confirmagéo
ou ndo de gestacdo, tempo de gestagdo, posicdo fetal, tumores de Utero e anexos), de patologias abdominais,
coledocolotiase, massas tumorais, derrames hidricos, letiagese renal e outras patologias suscetiveis de exames
ecograficos; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar o
concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas; fazer diagndstico e tratamento dos disturbios da neuro-
hipofise da tiredide, do ovario, dos testiculos e das supra-renais; diagnosticar e tratar a obesidade; diagnosticar e
tratar os disturbios do crescimento; diagnosticar e tratar a diabete melitus, fazer prevengdo dos disturbios
glandulares dos recém — nascidos (teste do pezinho); acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim
o exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em caso que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO/OBSTETRA

Atender a gestantes que procurarem a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante, dar orientagdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e ao puerpério; dar orientagado relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro Especialista; prescrever tratamentos;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema nervoso central e periférico; fazer diagnéstico e tratamento das
afecgbes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento dos pacientes quando o caso assim o
exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos
que requeiram esta providéncia; executar tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA

Ministrar servicos médicos especializados a tuberculosos; orientar e supervisionar Servicos de Enfermagem e outros
correlatos com a especialidade; fazer diagnésticos e prescrever a terapéutica indicada; orientar a organizagdo de
prontuario dos pacientes; proceder estudos estatisticos relacionados com a especialidade; supervisionar e executar
medidas de profilaxia da tuberculose; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos em
que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de
visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e
analisar as reagbes apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia
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de grupo com os pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou quem recorram a Servicos de Orientagdo
Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico; efetuar atendimento clinico a
alunos de escolas especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de trabalho mais condizentes com
o biotipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagéo e praxiterapia; observar os
resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagdes
feitas, preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides para debates
dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma
de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de Médicos Estagiérios; supervisionar o trabalho de
Enfermeiros; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas
médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas,
em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas semelhantes.
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO RADIOLOGISTA
Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radiolégicos
simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como: esbéfago, estémago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radioldgicos
e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; participar de reunides para debates dos casos em
tratamento; prencher fichas dos pacientes; participar de juntas médicas; solicitar exames especializados; solicitar o
concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condigées de funcionamento e limpeza; exercer a fiscalizagdo
sobre grupos de veiculos em determinados servigos; fazer reparos de emergéncia em viagens; baixar os veiculos as
oficinas quando necessario e auxiliar os mecanicos nos consertos, reformas, ajustamentos, recondicionamentos que
forem indicados, submetendo-se ao regime de trabalho e disciplina das respectivas oficinas; efetuar o
abastecimento de combustivel, 6leo e agua; montar e desmontar pneumaticos e cdmaras de ar; encarregar-se do
transporte, entrega e correspondéncia, carga ou bagagens transportadas pelo veiculo; executar a apropriagdo do
servigo do dia; executar outras tarefas afins.
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
Atuar em qualquer Féro ou Instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou
oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos
solicitados nos processos que Ihe forem distribuidos; emitir pareceres que lhe forem solicitados, fundamentando-os
na legislagédo, doutrina e jurisprudéncia; estudar assuntos de direitos, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Municipio a solucionar problemas de administragdo; estudar e minutar contratos de concesséo, locagao,
comodato, termo de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de
documentos e processos necessarios a formalizagdo daqueles; participar de reunides, prolatando pareceres;
elaborar informag¢des em Mandados de Seguranga impetrados contra autoridades municipais, quando designado;
executar tarefas afins.
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
Realizar avaliagdo psicologica de alunos da rede municipal de ensino; encaminhar os alunos avaliados para o
tratamento indicado, de acordo com o diagndstico; orientar professores, auxiliando-os a compreender e manejar
situagbes que interfiram no processo de aprendizagem; assessorar os professores, levando-os a conhecer as
teorias da Psicologia Infantil; assessorar os supervisores da Secretaria Municipal de Educacgéo no trabalho junto aos
professores da rede municipal de ensino; realizar psicodiagnéstico em membros da populagdo encaminhada para
tal; realizar tratamento psicoterapico em adultos, adolescentes e criangas, quando houver indicagdo para tal;
coordenar e/ou participar de grupos de pacientes egressos de hospital psiquiatrico; coordenar e/ou participar de
grupos de gestantes, alcoolistas, criangas e adolescentes com indicagao para tratamento em grupo.
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE RAIO X
Executar tarefas com o manejo de aparelhos de Raio X e revelagdo de chapas radiograficas; executar o conjunto de
operagdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminado tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragédo de
boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos, tomando as
precaugdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho
portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar raio X com intensificador de imagens, controlar o estoque
de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagcdo dos
equipamentos; executar tarefas afins.
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem, atuando em apoio ao enfermeiro no planejamento, organizagao,
supervisdo e execugao; desempenhar atividades relacionadas a enfermagem relativas a sua competéncia técnica,
tais como: instrucdo cirurgica, curativos, aplicacbes de inje¢cdes, medicamentos via oral, sondagem, etc.; prestar
cuidados diretos e globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirdrgicos; auxiliar na
elaboragdo do plano de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servicos de registros das a¢des de sua
competéncia; participar das reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observancia das medidas relativas a
prevencdo de acidentes e infecgbes; comunicar a chefia qualquer irregularidade e providenciar para que sejam
consertados o0s equipamentos e instalagbes; participar de projetos de treinamentos; fazer registros das agdes
desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua competéncia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo atividades especificas para
ajuda-los na sua recuperagéo social; desenvolver trabalhos educativos desenvolvendo agbes junto a equipe de
reabilitagcao; instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagao
e melhoria das condi¢des de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar
sua reabilitagdo; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; executar outras
atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS

Executar trabalhos relativos a alimentagao, higienizagdo de recintos e observagéao de animais (caninos, felinos, entre
outros), promovendo o bem-estar fisico e psicolégico dos mesmos. Executar a apreensdo de animais caninos,
felinos que estejam soltos ou abandonados. Auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza
do local em que forem hospedados e executar outras atividades afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, MEDICO ECOGRAFISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECO/OBSTETRA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, PROCURADOR, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PORTUGUES — Comum a todos - Exceto PROCURADOR

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos - Exceto PROCURADOR

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 62 a 78; Art.162 a 172).

- Lei Municipal n°® 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)

Participacao; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestéo

Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco

Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23)

Globalizacéo; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30)

Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cédigo de Etica; 37) Lei de

Regulamentagado da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissao
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sao Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastio Wagner de S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagao. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sao
Paulo: Cortez: 2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizacido. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sao Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.
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- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sdo Paulo:
Cortez, 2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagdo e municipalizagao no Brasil. In: Revista Servigco
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sado Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagbes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. Porto
Alegre: EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagado e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S30 Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educacgédo Fisica na Sociedade. A Escola
como instituicdo social.2) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 3) Educagdo Fisica inclusiva. 4) Dominios do
comportamento humano e o movimento. 5) Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. 6) A
crianga e a psicanalise. 7) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;
Regulamentos e regras; Atividades em geral. 8) Educagéo Fisica e danga. 9) Educagao Fisica para todos. 10) O
esporte infantil. 11) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e adolescentes. 12) A crianga, o jovem e a
competicdo esportiva. 13) Motivagéo para atividade fisica e esporte. 14) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos.
15) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e
psiquicos do corpo e suas inter-relacdes. Acgdes basicas da expressdo corporal. 16) Conceitos basicos e
classificagdo geral em dependéncia quimica. 17) Estudos Prospectivos na busca da etiologia da dependéncia
quimica. 18) Organizagao de histéria clinica. 19) Dependéncia quimica na mulher, adolescéncia, portadores de HIV
e no idoso. 20) Contextualizagdo das drogas na adolescéncia. 21) Psicodindmica do adolescente envolvido com
drogas. 22) Por que os jovens usam drogas. 23) Estratégias de manejo biopsicossocial. 24) Desafios para a escola.
25) Caminhos disponiveis. 25) Tratamento e prevengdo; prevengdo da recaida. 26) Técnicas cognitivas
comportamentais. 27) Principais comorbidades psiquiatricas; Abordagem comportamental no diagndstico de
esquizofrenia. 28) Especificidades de atendimento para pacientes com transtorno de ansiedade. 29) Transtornos
psiquiatricos na infancia. 30) Psicogeriatria. 31) Acompanhamento terapéutico. 32) Consideragbes Terapéuticas.
Referéncias Bibliograficas:

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- FREIRE, J.B. Educacgéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione,1989.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Campinas: Papirus,1990.

- BRIKMAN, L.; Linguagem do Movimento Corporal. S&o Paulo: Ed. Summus. 1989.

- FIGLIE, Neliana Buzi; BORDIN, Selma; LARANJEIRA, Ronaldo. Aconselhamento em Dependéncia Quimica.
12ed. Sdo Paulo: Editora Roca Ltda, 2008.

- Focchi, Guilherme R. de Azevedo; Leite, Marcos da Costa; Laranjeira, Ronaldo; Andrade, Arthur G.

Dependéncia Quimica - Novos Modelos de Tratamento. Sdo Paulo: Editora Roca Ltda.

- KESSLER et al. Psicodinamica do adolescente envolvido com drogas. Revista Psiquiatrica do Rio Grande do

Sul, 25 (suplemento 1): 33-41, abril 2003

- SAVOIA, Mariangela Gentil. Interface entre Psicologia e Psiquiatria - Novo Conceito em Saude Mental. 1%ed.

Sao Paulo: Sdo Paulo: Editora Roca Ltda.

. Anjos caidos. 12° ed. Sao Paulo; Editora Gente. 1999.
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CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagcdes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da
carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognéstico de carie. 8) Métodos e
Mecanismos de acédo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de
tratamento; interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b)
caracteristicas, c) diagnostico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12)
Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevencgdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude
no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogao e Educagdo em Saude. 17)
Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento,
Programacao e Identificagdo de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagbes
orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos relacionados ao idoso. 4)
Atengao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagdes, técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicagbes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) No¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagédo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a
saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 6) Infecgdes Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢cdes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2002.

- BUISCHI, I.P. Promocgao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao
Paulo: Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. S&o Paulo,
2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
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- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
1998.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.
- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sao Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

-  WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude, Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontolégica em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- Coédigo de Etica Odontolégico.

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.

3) Promogéo, recuperacgéo e reabilitagdo da saude. 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes

faixas etarias. 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos. 6) Enfermagem em saude publica. 7)

Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 8) Enfermagem e saide mental. 9) Enfermagem em gineco-

obstetricia: procedimentos. 10) Prevengdo e controle de infecgbes. 11) Administragcdo de medicamentos. 12)

Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem.

15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Ddris“Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica”. Todos os Volumes.
Editora Guanabara Koogan.

- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundag&o Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugado do pais e de suas doengas.”
S. Paulo: Hucitec

- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.

- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed

- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L

- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.

- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
evidéncias.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

MEDICO ECOGRAFISTA
Conteudos:
Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematolodgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:
1) Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Satde da
Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas
frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite
aguda, infecgOes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do
processo saude-doenga: A) promocgdo da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagéo —
Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do
SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de
freqiéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios
18




e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validag&o. 22)Principais indicadores da saude da populagéo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo especifico:

1)Ultra-sonografia abdominal (Desenvolvimento normal e condigbes patoldgicas): Figado,vesicula e vias biliares,

baco, pancreas, lojas adrenais,rins,ureteres e bexiga urinaria,préstata e vesiculas seminais,cavidade peritoneal e

retroperitdnio,apéndice cecal,visceras ocas. 2)Ultra-sonografia Obstétrica(Desenvolvimento normal e patologias) do

Primeiro,segundo e terceiro trimestres. Abortamento , malformagdes fetais. 3)Ultra-sonografia pélvica e transvaginal

(Desenvolvimento normal e condigdes patolégicas):Utero,ovarios e anexos,fundo de saco de Douglas. 4)Ultra-

sonografia de pequenas partes (Desenvolvimento normal e condigdes patoldgicas) : Mama, tiredide e para-tiredides,

regido cervical , bolsa escrotal/testiculos , parede abdominal.

Referéncias Bibliograficas:

- CERRI, Guido Giovani, ROCHA, Domingos Carreira da. “Ultra-sonografia Abdominal”, Sarvier.

- RUMACK, Carol M., WILSON,Stephanie, CHARBOUNEAU,J.William. "Diagnostic Ultrasound” , Mosby,Inc.

- RIZZATTO, Luigi Solbiati Giorgio “Ultrasound of Superficial Structures”.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfuses de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatolodgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagado e Saude Publica:

1) Organizagéo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Salde da

Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas

freqlentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlientes. 5) Imunizagdes. 6) Sadde da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite

aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengao do

processo saude-doenga: A) promogdo da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

frequéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnésticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagcdo e controle de erros aleatérios e

sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da saude da populagao

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed
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- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo especifico:

1) Amenorréia e menopausa. 2) Diabetes melito. 3) Disturbios da adeno-hipéfise e do hipotalamo. 4) Disturbios da

neuro-hipdéfise. 5) Disturbios da glandula tiredide. 6) Disturbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos. 7)

Disturbios dos testiculos. 8) Disturbios da diferenciagao sexual. 9) Disturbios do cértex e medula supra-renal. 10)

Doencas das glandulas paratiredides, hipocalcemia e hipercalemia. 11) Doenca de Paget e outras neoplasias

6sseas. 12) Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. 13) Feocromocitoma. 14) Hipoglicemia. 15) Osteoporose.

16) Obesidade. 17) Neoplasia enddcrina multipla. 18)Terapia com glicocorticéide.

Referéncias Bibliograficas:

- “HARRISON “Principles of internal medicine”. The McGraw Hill Companies, 2001. 15" edition.

- “Current Medical Diagnosis & Treatment 2004” McGraw-Hill/Appleton & Lange, 43™ edition.

- DeGroot, “Endocrinology”, Ed Sauders, 32 edi¢do, 1995

Felig, Baxter, Fronman, “Endocrinology and metabolism”, Ed McGraw-Hill, 32 edi¢cdo, 1995

Michel Conn, Shlomo Melmed, “Endocrinology: Basic and Clinical Principles”, Ed Humana Press, 1997

- “Williams Textbook of Endocrinology”, W B Saunders; 10th edition

MEDICO GINECO/OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematolodgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1) Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satde da

Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas

frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: A) promocgdo da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagéo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e controle de erros aleatérios e

sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da saude da populagdo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengéao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo especifico:
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1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doencgas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil. 11) Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)

Planejamento familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tens&o pré-menstrual.

18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagéo. 23) Assisténcia

ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestagéo. 27) Doenga hipertensiva.

28) Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestagdo ectopica. 32)

Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-

cirirgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 39) Pés-maturidade. 40) Prematuridade. 41)

Puerpério. 42) Ruptura prematura de membranas. 43) Sangramento do terceiro trimestre. 44) Semiologia obstétrica.

45) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edi¢do. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C ;
WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edicdo. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82
edigado. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Antdnio
“Rotinas em Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em
Ginecologia”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.

- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade”. 42 edicao.
Manole Ltda.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematolodgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1) Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Satde da

Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas

frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgOes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doencga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagéo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional
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- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo Especifico:

1) Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etiolégico. 2) Principais Sindromes Neuroldgicas. 3) Exames

Complementares em Neurologia/Neurocirrurgia. 4) Principais Doengas Neurolégicas: Mal formagdes congénitas do

SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doengas vasculares do SN. Infecgbes do SN. Epilepsia e estados

convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doencgas

degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN. Doengas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas.

Doencas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

Referéncias Bibliograficas:

- AMINOFF, Michael j.. GREENBERG, David A.. SIMON, Roger P. : Clinical Neurology. 3" ed. Stamford, Prentice
Hall International.

- DEVINSKY, Orrin. FELDMANN, Edward. WEINREB, Herman J.. WILTERDINK, Janet L. Resident’s Neurology
Book. Philadelphia, F.A. Davis Company.

- HOPKINS, Anthony. Clinical Neurology — A Modern Approach. Oxford, Oxford University Press.

- LINDSAY, Kenneth W. & BONE, lan. Neurology and Neurosurgery lllustrated. 3" ed. Bath, Churchill Livingstone.

- GREENBERG, Mark S., Manual de Neurocirurgia; 5 ed. Porto Alegre: Artmed (tradugcdo de: Handbook of
Neurosurgery)

- MARSDEN, C. David & FOWLER, Timothy J. Clinical Neurology. 2°ed., New York, Arnold.

- WESTMORELAND, Barbara F.. BENARROCH, Eduardo E.. DAUBE, Jasper R.. REGAN, Thomas J.. SANDOK,
Burton A. Medical Neurosciences. 3" ed., Rochester, Little Brown.

MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolodgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolodgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1) Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Satde da

Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas

frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgOes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: A) promocdo da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagéo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da saude da populagéo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo especifico:

1) Asma. 2) Infecgbes pulmonares. 3) Tuberculose. 4) Bronquite crénica. 5) Enfisema pulmonar. 6) Doengas

pulmonares intersticiais. 7) Bronquiectasias. 8) Atelectasias. 9) Fibrose cistica. 10) Hipertensdo pulmonar. 11)
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Tabagismo. 12) Trauma toracico. 13) SARA. 14) Tromboembolismo pulmonar. 15) Insuficiéncia respiratoria. 16)

Doencas de pleura, mediastino e diafragma. 17) Neoplasias intra-toracicas. 18) Apnéia do sono. 19) Pneumonias

eosinofilicas.

Referéncias Bibliograficas:

- DA SILVA, Luis Carlos Corréa. “Compéndio de Pneumologia”, 3° Edicdo, 2001.

- DA SILVA, Luis Carlos Corréa, e Jorge Lima Hetzel. “Asma Brénquica - Manejo Clinico”, Editora ARTMED, 1998.
- “Suporte Avancado de Vida No Trauma para Médicos”, (ATLS), 1997. Colégio Americano de Cirurgides -

Comité de Trauma.

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislagado e Saude Publica:

1) Organizagédo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Satde da

Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas

frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgOes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: A) promocdo da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagéo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e controle de erros aleatérios e

sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da saude da populagdo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de

Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Cédigo de Etica Profissional

Conteudo Especifico:

1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.

6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13)

Legislacéao ref. Reforma psiquiatrica.

Referéncias Bibliograficas

- Lei Estadual n° 9.716 de 07 de agosto de 1992 — Dispde sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

- KAPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J., “Compéndio de Psiquiatra”, Artmed, Porto Alegre.

- CARDIOLI, Aristides Volpato, “psicofarmacos”, Artmed, 2005, Porto Alegre.

- ZIMERMAN, David, “Fundamentos Psicanaliticos”, Artmed, Porto Alegre.

- CIDX - “Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento” Coordenagédo Organizagdo Mundial da
Saude, Artmed, , Porto Alegre.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatolodgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislagado e Saude Publica:

1) Organizagéo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Salde da
Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas
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freqlentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urindrias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlientes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite

aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengao do

processo saude-doenga: A) promogdo da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiologica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

frequéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da saude da populagéo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengéao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana.

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed.

- FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”.

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Conteudo especifico:

1) Produgao dos Raios-X. 2) Principios da Radiologia e Radioprotegdo. 3) Técnicas Radiolégicas. 4) Diagnéstico por

Imagem em adultos e criangas. 5) Estudo radiolégico comum: cranio, toérax, ossos e articulagdes, seios da face,

coragdo e vasos da base. 6) Sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo. 7) Estudos radiolégicos com

contraste. 8) Técnicas, definicdes e aplicagdes. 9) Meios de contraste. 10) Reagdes. 11) Tratamento das reagdes.

12) Trato urogenital e gastro-intestinal.

Referéncias Bibliograficas:

- SUTTON, David,“Textbook of Radiology and Medical Image”, Editora: Churchil and ivingstone.

- PUTMAN, Charles E.,”Textbook of Diagnostic Imaging”, Editora: W.B.Saunders Company.

- CAFFEY, John Pediatric,” X-Ray Diagnosis” Livraria: Artmed Editora S.A.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo

e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sao Paulo : Saraiva, 2005.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
IV-TR)._4 edicéo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagdao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edigdo, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho : estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL"AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Sdo Paulo: casa do Psicdlogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria
Psicodinamica na pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992
- GIL, Andénio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sao Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 3%d. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.
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- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petrépolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criancas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Codigo de Etica Profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos

1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional. 2) Recursos Terapéuticos e Analise de

atividade. 3) Reabilitagdo Psicossocial.Reabilitagdo Fisica. 4) Terapia Ocupacional Pediatrica. 5) Terapia

Ocupacional em Saude Mental. Modelo de ocupagéo humana. 6) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BENETTON, J6 — “Trilhas Associativas” , Lemos editora 1991.

- DE CARLO, Marysia M. R. e outros — “Terapia Ocupacional no Brasil” , Sdo Paulo, Plexus, 2001.

- FRANCISCO, Rosa Berenice - “Terapia Ocupacional” , Papirus editora 1988.

- HAGENDORN, Rosemary — “Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional” , Sdo Paulo, Dinamis editorial,
1999.

- TEIXEIRA, Erica e outros, “Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica” publicagdo AACD, Ed.Rocca.

- Cédigo de Etica Profissional.
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CARGO DA TABELA A - PROCURADOR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo,
Sistema Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos
Administrativos e Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa. 13)
Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administracdo. 16) Organizagao
Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragoes.

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas
Juridicas: a) Fungéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei
no Tempo e no Espacgo: a) Revogagéo. b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O
Negécio Juridico: a) Espécies. b) A manifestacdo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisédo. 8) O
Ato Juridico: a) Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a)
Nulidade. b) Atos ilicitos. c) Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescrigdo: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspenséo.
d) Interrupcdo. e) Decadéncia. 11) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. c) Capacidade. 12) Pessoa
Juridica: a) Conceito. b) Categorias. ¢) As Fundagdes. 13) Obrigacdes: a) Conceito. b) Obrigagédo de dar, fazer e ndo
fazer. c) Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigagbes Liquidas e
lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo das obrigagdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de paga-
mento. b) Da mora. ¢) Compensagéo, novagéo, transagéo. d) Direito de retencdo. 16) Contratos: a) Disposicbes
gerais. b) Principais modalidades de contrato. c) Do imével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.
Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteudo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagdes ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém contetudo programatico
acima relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Sdo Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Forense.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagéo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagédo e do orgamento.
7) Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias.
10) Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.

- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sao Paulo: Saraiva.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S0 Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- Lei Organica do Municipio.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)
Duragdo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do
trabalho. 8) Protecao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal.
11) Fundo de garantia por tempo de servigo. 12) Justiga do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a Administragao
Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- NORONHA, E. Magalhaes. Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico.

- PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora revista dos Tribunais — vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d)
Modificagdes da competéncia. 2) Da Agdo: a) Conceito. b) Agdo e pretensdo. c) A¢gdes de conhecimento, executivas
e cautelares. Agdo mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condigdes da Agdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formagao, extingdo e suspenséo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Meérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo
Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte
e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervengdo de terceiros,
oposi¢cdo, nomeacgdo a autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a)
Peticdo inicial. requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c) Cumulagdo de pedidos. d)
Interpretagao e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagio, excegédo e objegdo. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Excegdes processuais. incompeténcia, impedimento e
suspeigcao. c) Reconvengdo. d) Revelia. 7) Sentenga: a) Sentenga liquida e iliquida. b) Natureza juridica da
liquidagdo. c) Iniciativa da liquidagdo. d) Modalidades de liquidagédo. 8) Execugdo: a) Regras Gerais. b) Provisoéria e
Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. €) Responsabilidade patrimonial. f) Execugao contra a
Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da Prova. 10) Da Sentencga e da
coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". ¢) Conceitos e limites da
coisa julgada. d) Preclusao, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Do Recurso Extraordinario: a) Natureza e fins. b)
Hipdteses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos declaratérios: prazo. 13)
Acdo Rescisoria. 14) Mandado de Seguranga. 15) Agdo Cautelar. Liminar. 16) Julgamento conforme o estado do
processo. 17) Execugdo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. 19) Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamagédo e correigdo. 21) Cumprimento da sentencga. 22) Liquidacdo da
sentenca.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagées do Codigo de Processo Civil. Forense.

- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, Il e Ill.

- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal Publica e Privada. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A
Renuncia. 7) O Perdao. Jurisdigdo. 8) Competéncia. Sujeitos do Processo. 9) Atos Processuais, Comunicagdes

27



Processuais. 10) Prisdo. Liberdade Proviséria e Fianga. 11) Atos Jurisdicionais. 12) Dos Recursos em Geral.
Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo Processo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. Sao Paulo: Saraiva.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacédo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel.
C) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencédo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b)
conceito. c¢) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6)
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de
consumo. 8) Tributos municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

- Cédigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

CARGOS DA TABELA B — ARTESAO, AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE RAIO X e
TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagéo
simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
Fungbes trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a
todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTESAO

Conteudo:

1) Planejamento na Pratica Educativa; 2) Atendimento educacional especializado; 3) Desenvolvimento infantil e

adolescente; 4) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; 5) Transtornos do desenvolvimento e

necessidades educativas especiais; 6) Técnicas e materiais de artesanato; 7) Arte e educagéo; 8) A arte como

técnica terapéutica. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- Lei Organica Municipal (Art.62 a 79)

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica
no cotidiano da crianca. Porto Alegre: Mediag&o, 2006.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espacos na educagao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e escrita como sistemas de representagao. Porto Alegre: Artmed.

- PILLAR, Analice Dutra. A educagéao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao.

- SANS, Paulo de Tarso Cheida. A crianga e o artista: fundamento para o ensino das artes plasticas. Campinas:
Papirus, 1995.

- Site www.gatopreto.com.br

- Outros manuais, livros e revistas que referem sobre os assuntos citados no contetudo.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9)
Controle da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho.

16) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes - Dispbe sobre normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica.

- Lei Organica Municipal (Art.62 a 79)

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariusa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 13?2 edigdo, Editora Atlas S.A
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Cunha, Susana Rangel Vieira De,&config=htdig&restrict=&exclude=Cunha, Susana Rangel Vieira De,

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.
- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO DE RAIO X

Conteudo:

1) Anatomia: anatomia geral, anatomia da mama, anatomia da cabega e pescogo. 2) Dorso e medula espinhal. 3)

Térax. 4) Abddmen. 5) Pelve e perineo. 6) Membro superior. 7) Membro inferior. 8) Principios, terminologia e

protecéo contra radiagdo. 9) Nome da incidéncia. 10) Fatores técnicos: tamanho do filme. 11) sentido transversal ou

longitudinal. 12) Alcance em Kvp. 13)Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 14) Critérios

radiograficos (estruturas que devem ser evidenciadas; evidéncias de posicionamentos corretos; colimagdo e

localizagéo do RC - Raio Central - corretas; fatores aceitaveis de exposi¢ao). 15) Colimagéo. 16) Campo de Raios X

e incidéncias. 17) Principios do Posicionamento e posicdo do paciente. 18) Incidéncias basicas ou especiais. 19)

Exame contrastado do aparelho urinario. 20) Protecdo Radioldgica. 21) Dosimetria e Equipamentos de radiologia.

22) Fisica das Radiagdes; Efeitos biologicos das Radiagdes. 23) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- Lei Organica Municipal (Art.62 a 79)

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- BONTRAGER, Kenneth L. “Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada”, Ed. Guanabara Koogan S.A.
62 Edigao.

- MOLLER, Reif “Posiciones Radiolégicas”, Editora Marban Libros, S.L

-NETTER, Frank Il., M.D. “Atlas de anatomia humana”, Editora Artmed, Porto Alegre.

- OKUNO, Emico, “Radiagao: Efeitos; Riscos e Beneficios". HARBRA

- Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispbe sobre o uso dos raios X
diagndsticos em todo o territdrio nacional e da outras providéncias (DOU de 2.06.98)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢cbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infec¢do e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao;

c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo

do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes.

12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administragdo de

medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratagcdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e

pos operatorio. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas

comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imuniza¢des. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27)

Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo

com as atribuicbes do profissional. 28) Prevencao e controle das infecgbes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- Lei Organica Municipal (Art.62 a 79)

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- MUNICIPALIZAGCAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n°® 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

- BOLICK, Dianna e outros, “Seguranga e Controle de Infec¢do”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE — Fundacao Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevencdo e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
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Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satde — Fundagéo Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” ,
Sagra-DC Luzzatto Editores.

CARGO DA TABELA C - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral. Classificagédo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugao a sintaxe (frase, oragéo
e periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacdo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6)
NUMERAL ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO.
10) GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetddos indicados.

CARGOS DA TABELA D — AGENTE DE SAUDE PUBLICA e TRATADOR DE ANIMAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagéo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numeéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
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PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da

familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 62° a 79; Art. 162 a 172).

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- BRASIL, Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 — Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagéo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lein® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo IIl, Capitulo
IV e Capitulo V. Brasilia. 1995.

- Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério. Brasilia, 1995.

- Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Saude Bucal. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Educagao em Saude Diretrizes. Fundagédo Nacional de Saude, 2007.

- Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agoes em Saude da crianca. 1997

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho Estadual

da Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.

TRATADOR DE ANIMAIS

Conteudos:

1) Nogbes basicas de manejo sanitario, medidas de limpeza e desinfeccdo de ambientes, noc¢des basicas de

manejo, comportamento e contencao fisica de animais. 2) Nogbes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocéo de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- Lei Organica Municipal (Art.62 a 79)

- Lei Municipal n° 1076/92 de 24 de junho de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba.

- DEL CLARO, K. Comportamento Animal. Uma introducdo a ecologia comportamental. Jundiai: Livraria

Conceiro, 2004.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO lil - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
GUAIBA - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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