SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 017/2009

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO VICENTE PIVA, Prefeito Municipal de NAO-ME-TOQUE - RS, através da Secre-
taria de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio — e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime juridico estatutario - Lei n® 012/2002 e alteragGes, para provimento de
vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas InstrucGes Especiais contidas
neste Edital, pelo Decreto n® 204/2009 - Regulamento dos Concursos Publicos Municipais e pelas de-
mais disposicOes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “A FOLHA” e na Radio “MAGIA FM”. Também em carater
meramente informativo

www.naometoquers.com.br.

na internet, pelos sites

www.objetivas.com.br

e

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Novembro/09 | Inscricao
Semanal R$ R$
Assistente Social 01 |Nivel Superior e habilitagdo legal para o| 40 horas 1.883,65 65,00
exercicio da profissao
Auxiliar de Consultério CR |Ensino Fundamental completo, Curso de| 40 horas 497,07 25,00
Dentario Atendente de  Consultério  Dentario
promovido pela Associacdo Brasileira de
QOdontologia e Registro no CRO
Auxiliar de Servicos Gerais 02 [Nivel de 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 279,29 25,00
Carpinteiro 01 [Nivel de 42 série do Ensino Fundamental e| 44 horas 497,07 25,00
experiéncia em servico de carpintaria
Cirurgido Dentista CR [Nivel Superior e habilitacdo legal para o| 30 horas 2.539,19 65,00
exercicio da profissao
Enfermeiro 02 |Nivel Superior completo, diploma de| 40 horas 1.883,65 65,00
conclusao de curso superior e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
Fiscal 01 Ensino Médio completo 34 horas 732,52 40,00
Médico 02 [Nivel Superior e diploma de conclusao de| 30 horas 2.539,19 65,00

CUrso superior
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Motorista CR |Ensino Fundamental completo e CNH |44 horas 497,07 25,00
categoria "D” ou “E” @

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio completo 34 horas 732,52 40,00

Operador de Maquinas CR |Ensino Fundamental completo, experiéncia| 44 horas 609,47 25,00

Pesadas comprovada em trabalhos com maquinas
rodovidrias®” e CNH categoria “C”, “"D" ou “E”
@

Pedreiro 01 [Nivel de 4@ série do Ensino Fundamental e | 44 horas 497,07 25,00
experiéncia comprovada em trabalhos de
construcdo na parte de alvenaria @

Pintor CR |Nivel de 4@ série do Ensino Fundamental e| 44 horas 431,71 25,00
experiéncia comprovada em trabalhos de
pintura e de preparagdo de tintas e
superficies para pintura @

Professor Ensino Fundamental Formacdo de curso superior de graduagdo | 22 horas 686,35 65,00

— Anos Finais, nas disciplinas plena correspondente a area de

di:rtes o1 conhecimento especifico ou

- Ciéncias Fisicas e Bioldgicas CR complementagao pedago,g!ca, nos t(?rmos da

- Geografia R L(,el _wge_ntg, para o exercicio da docéncia nas

- Lingua Estrangeira - Espanhol 01 séries finais do Ensino Fundamental

- Lingua Estrangeira - Inglés 01

Psicologo 01 |Nivel Superior e habilitagdo legal para o|40 horas 1.883,65 65,00
exercicio da profissao

Técnico em Enfermagem 02 |Ensino Médio completo, Curso Técnico em | 40 horas 732,52 40,00
Enfermagem e registro no COREN

Tesoureiro CR [Ensino Médio completo 34 horas 837,13 40,00

Veterinario 01 | Superior Completo e habilitacdao funcional | 34 horas 2.539,19 65,00
especifica para o exercicio legal da profissao

CR = Cadastro Reserva

® Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou
pessoa Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuicoes relacionadas ao cargo.

@ Ppara o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”
ou “E”, e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ¢ obrigatdria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitacao categoria “C”, “D” ou “E”, conforme exigéncias desses cargos, por ocasidao da posse. Na
realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigdes dos cargos estdo definidas no ANEXO I do presente Edital.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo
candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricOes serdo realizadas pela Internet.
2.3. PERIODO: 10/11/2009 a 09/12/20009.
2.4. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo esta-
tuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) nado perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pa-
ragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

24.1. ATEN(;f\O: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (ndo presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de novembro de
2009 até as 24h do dia 09 de dezembro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico (ficha de inscricao), o candidato devera imprimir
o documento para o pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisorio de inscricdo.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Nao-Me-Toque, através de Documento de Arrecadacdo Municipal - DARM, ou por
Depésito Identificado na conta corrente do Municipio - BANCO DO BRASIL, Agéncia 0839-7,
Conta Corrente n° 12.225-4, até o dia 10 de dezembro de 2009. (NAO sera aceita outra for-
ma de pagamento).

2.5.5. O candidato que fizer inscricdo em mais de um cargo, devera observar a disponibilidade em re-
lacdo aos cargos e as provas, conforme item 2.6.1, e efetuar o pagamento das inscrigcdes separada-
mente.

2.5.6. O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo no concurso através de deposito identifi-
cado, devera enviar, via fax, a Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque, fone 54-3332-2600, copia da fi-
cha de inscricdo relativo ao cargo em que se inscreveu, sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

2.5.7. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data pos-
terior ao dia 10 de dezembro de 2009. As solicitacdes de inscricOes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETI-
VA CONCURSOS LTDA, através do Municipio de Nao-Me-Toque, da confirmacdo do pagamento de sua
inscrigao, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o
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candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.5.9. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.10 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no ho-

rario das 09h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, no periodo de 10/11/2009 a_
09/12/2009, nos dias Uteis, no Centro Administrativo Municipal, sito na Av. Alto Jacui n® 840 e no TELE

CENTRO, sito na Av. Dr. Waldomiro Graeff, n° 953, em Ndo-Me-Toque/RS.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios
de aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Turno - Manhé&: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISCAL, MEDICO, MOTORISTA, PEDREIRO,
PINTOR, PSICOLOGO, TESOUREIRO e VETERINARIO,

Turno - Tarde: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR (todos) e TECNICO
EM ENFERMAGEM.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-
mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicBes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n% 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respecti-
vo nimero antes do término do periodo de inscrigBes.

2.6.8. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candida-
to que utilizar o CPF de terceiro.
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2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragbes das
opcoes de cargo.

2.6.10. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 22/12/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados,
para confirmar sua inscricao; caso sua inscricdao nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Con-
curso, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.7.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.naometoquers.com.br, no Quadro de
PublicagGes Oficiais do Municipio, bem como nos meios de comunicacgdo citados no preambulo deste
Edital.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.638, de 27 de outubro de 2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util
apos o encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicdao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V
deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do concurso publico em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exi-
gida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao
propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos de-
mais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos
cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatdrio, para
0s cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E PINTOR, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR - TODOS, desde que habi-
litados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° de Valor por PESO
Questoes | Questao TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Cirurgido Dentista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Enfermeiro
Médico
Psicologo
Veterindrio
TABELA B
Auxiliar de Consultdrio Dentario Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Fiscal Matematica 10 2,15 21,50
Oficial Administrativo Informatica 05 1,85 09,25
Técnico em Enfermagem Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
Tesoureiro
TABELA C
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Carpinteiro Matematica 10 1,00 10,00
Motorista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Pintor
Pratica 50,00
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TABELA D
Professor Ensino Fundamental — Anos Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Finais (Todos) Legislagdo, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita
e na Prova de Titulos, para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera ad-
mitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os docu-
mentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que pode-
ra ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao
(comprovante de inscricdo). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologacdo da inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identifica-
¢do apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou apa-
relhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletr6nica, note-
book, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico,
devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e po-
dera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta de-
terminacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicacdo com outro candidato ou ter-
ceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitagdo de condicao ou prova espe-
cial (caso necessario).

4.17. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obede-
cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu compare-
cimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera conside-
rado reprovado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, lu-
xagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferencia-
do ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10/01/2010, em local e horario a
serem divulgados quando da homologagao das inscricdes em 22/12/2009, nos turnos que seguem:

Turno - Manhé&: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISCAL, MEDICO, MOTORISTA, PEDREIRO,
PINTOR, PSICOLOGO, TESOUREIRO e VETERINARIO,

Turno - Tarde: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFESSOR (todos) e TECNICO
EM ENFERMAGEM.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Escrita, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacao local,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagao, via e-mail, ndao exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como
de obter as informagdes necessarias pelos sites ou pelos telefones da empresa Objetiva Concursos
Ltda e da Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes
no ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.
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5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os can-
didatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A corre¢do das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RES-
POSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bas-
tante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do car-
tdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato
do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n°® 204/2009, Art.33 § 5° g, ainda, de ser
0 processo de corregao de provas por meio eletronico - leitura dtica, ndo havera desidentificacao de
provas.

5.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartao
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdao fornecidas cdpias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando
concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E PINTOR.

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no de-
sempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracgdo pratica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo.
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6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada
por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, pode-
rdo ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou so-
mente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacao também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com
a mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas
aos candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, PEDREIRO E
PINTOR, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuigcGes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver altera-
¢ado de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: Micro-6nibus e/ou Caminhdo Cacamba. A prova pratica de dire-
¢do veicular consistira na condugdo de um dos veiculos motorizados, acima elencados, e sera composta
de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e diregao de veiculo em percurso na via
publica.

6.7.2. Para 0 cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Patrola e/ou Retroescavadeira.

6.7.3. Na aplicagdao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7.4. Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.7.5. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliagao do préximo candidato.

3

6.7.6. Todos os candidatos aos cargos de MOTORISTA e de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricgdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N3o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apds a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacdo
1. P6s graduacao Especializacao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde
que relacionados com o cargo de inscrigao (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com
data de emissao do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das
inscricOes, de acordo com o descrito abaixo:

LN 1 Vo = L=

1. DE 21 @ 40 NO@S.eeeeiiiiierreeiieeeiiesireseresesssesssabseeeeessesssbasaeesassessassbaseeesasssassbsbenesssssssassbarnnesasesssnes 8,43}
TI1. DE 41 @ 60 NOT@S....uveeiurieitieiiteesitteeebesestesesbessabeeesbbessabassbbessabessabeesssbessbesssabessabessnesssabenessenesns 0'5
IV. DE 61 @ 100 NOTS...ueeiuviiirieieiiecsttiesiesestte s s teessbee s sbbessabessbeessabesssbesssbseesabessabbessabessabesssabessbensnes 0,6
V. DE 101 @ 300 NOT@S...uuueeeiiiiiiirrreeeieeeseiiisrrereeesssssssssasrresasssassssrasseesssssasssbesesesssssasssssssressssssssssesenes 0,8
(V2 O Vol =T LR 10 1o = O 1:0
4. Publicagdo impressa. 0,5

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdao
pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduacdo, terdo pontuagdo conforme item 1 e 2 e deverdo estar relacionados a
Educagao.

7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo
pontuados boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos gue ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares,
declaracoes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao: 01 dia: 08 horas - 01
més: 80 horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagdo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serao pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico
publico ou privado, estagios ou monitorias.
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7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serao entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuracao (conforme modelo Anexo VI), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cdpia autenticada em
cartdrio, dispensando-se a apresentacdo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagao deverdo
ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacao esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituigdo responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracdao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndo serdao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
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8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo III deste Edital e deverao conter os seguintes
elementos:

a) NO de Inscrigdo; )

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razoes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracao: Serdao aceitos recursos por procuracao (conforme modelo Anexo
VI), desde que apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o
pedido de recurso. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, orignal e cdpia para autenticagdo no local, ou copia
autenticada em cartdrio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem
e serao dirigidos a OBJETIVA Concursos Ltda e protocolados junto a Prefeitura Municipal de Nao-Me-
Toque, que os encaminhara para Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacao do
CoNncurso.

8.5. N3o se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serao computados os pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda so-
mente a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.
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9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Ap0s a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
fara parte da classificagdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Nao-Me-Toque.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
PublicagGes Oficiais do Municipio de Ndo-Me-Toque, nos meios de comunicacdo citados no preambulo
deste Edital, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias (podendo ser prorrogado, a pedido, uma Unica vez, por igual periodo), contados da
publicagdo do Ato de Nomeacdo, para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
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exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 02 (dois) anos, a partir da data de homologagao dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo II - item 2.4 deste Edital,
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina
a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigao no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicOes constitucionais, especialmente Art. 40, §
10 - III, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informag0es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque, em conjunto com
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizacdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo I - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo II - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo III - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Nao-Me-Toque, 06 de novembro de 2009.
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ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

TEODORA BERTA SOUILLJEE LUTKEMEYER
Vice-Prefeita respondendo pelo expediente da Secretaria de Administracdo e Planejamento

Realizagéo Paglna 16 de 45

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAO-ME-TOQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO I _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de servico social.

Descri¢cdo analitica: Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
assessorar aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal e a entidades assistenciais; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacOes e pareceres sobre a matéria de servico social; treinamento, avaliagao e
supervisao direta de estagios de servicos social; coordenar estudos e pesquisas em servico social; realizar estudos
sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos 6rgaos da Administracdo
Publica e entidades assistenciais, e outras atividades afins, realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, bem como programas de trabalho referente ao servico social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servigo social; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragdo; organizar e ministrar cursos
de treinamento social; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e sua familia; estudar
os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; fazer levantamentos sécio-econdmicos das familias, com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar, junto ao médico a situacao social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando
medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados sociais; organizar
ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre assuntos relacionados coma a assisténcia social;
executar tarefas afins. até o limite das atribuicdes privativas do cargo, previstas na Lei 8.662/93.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Descricdo _analitica: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucao
das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de
educacao em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o servico de limpeza
geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area;
recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracais em geral, proceder a limpeza e conservagao de objetos e utensilios
de mesa e servigos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticdes do Municipio.

Descricdo _analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios
municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construcao, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacbes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas;
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; fazer o servico de faxina em geral; limpar
tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas, vidros e objetos de metal utilizados nas refeicoes; polir
objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de refeicdes ou para
quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos na
roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de dormitdrios, alojamentos e demais dependéncias; recolher
detritos e coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; servigos de copas e
cozinha; e executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Descricdo sintética: construir, montar e consertar estruturas e objetos de madeira.

Descricdo _analitica: construir e consertar estruturas de madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e preparar madeirames de carroca, carro-de-mao,
automéveis, caminhdes e colocar cabos em ferramentas; afiar ferramentas; zelar pela limpeza do setor de
trabalho que |he diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da
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maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular o or¢gamento de trabalho de carpintaria; ministrar
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo_sintética: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo diagndstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratdrio, de radiografias,
bem como participar de programas voltados para a salude publica.

Descricdo_analitica: exercer fungoes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnosticos,
determinando o tratamento; executar as operacdes de préteses em geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdo
de dentes e raizes; realizar restauracao e obturacdes bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar
dentaduras artificiais, e trabalhos de pontes; tratar condicOes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das
condicbes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva;
efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de
alteracdes fora da area de sua competéncia; fazer radiografia na cavidade bucal e na regido cranio-facial;
participar de programas voltados para a salde puUblica; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Sintética: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem e programas de salde
publica, desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Genérica: dirigir, chefiar e organizar érgao de enfermagem de salde publica; prestar servico de enfermagem em
unidades sanitarias, ambulatérios e secles proprias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; participar da elaboracao, execucao e
avaliacao dos planos assistenciais de salde publica; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica, em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude publica; participar na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia a
gestante, parturiente ao recém-nascido; participar dos programas de atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto e execucdo e assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia; participar em
programas e atividades de educacdo sanitdria; participar nos programas de seguranga e higiene do trabalho bem
como prevencao de acidentes e de doengas profissionais; participar da elaboracdo e operacionalizagdo do sistema
de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de atencdo a salde; participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude; proceder a coleta de material e consulta de
enfermagem; executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a Mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educagao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacdo e planejamento das a¢bes e da organizacdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia (USF); executar tarefas afins.

FISCAL

Descricdo_sintética: exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da legislagdo tributaria, ambiental,
sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares a nivel municipal.

Descricdo analitica: AREA AMBIENTAL - Atuar na prevencdo e preservagdo ambiental; inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e condigbes ambientais que interfiram no meio escolar;
investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condicdes ambientais;
comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes; lavrar autos de infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na
organizacao de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, nao se
restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicao,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, ar e do
solo; participar de atividades de preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizacOes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar
termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuigbes; proceder e acompanhar
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processos administrativos; efetuar verificacdes e autuacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros
6rgdos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins. AREA
SANITARIA - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugGes as autoridades competentes; comunicar a
quem de direito os casos de infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios;
participar na organizacao de comunidades realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspegOes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condigGes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo
sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;
fiscalizar locais de prestacao de servigos de salide ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar
termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizacOes e licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo administrativa; efetuar
autuacoOes e verificagOes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; executar outras tarefas afins.
AREA TRIBUTARIA - Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar informagGes sobre processos fiscais, lavrar
autos de infracdo; assinar intimacao e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacao; conhecer a legislacao
basica; zelar pela aplicacao da legislagdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribuigles; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para cumprir
convénios de outros 6rgaos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicles especificas,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas
correlatas e afins. AREA OBRAS E POSTURAS - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar imoéveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhado, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e
vistorias realizadas na sua circunscricao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos
violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de
denuncias e reclamac0es, emitir relatério periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicles; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacao exigida; elaborar informagGes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO

Descricdo sintética: promover, preservar e recuperar a saude publica.

Descricdo_analitica: zelar pela salde das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento de seus pacientes;
prescrever medicamentos; prescrever cuidados médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos;
realizar palestras e trabalhos junto a comunidade; realizar programas voltados a salde publica; atender consultas
em ambulatdrios em unidades sanitdrias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; encaminhar
casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; organizar, orientar e avaliar
programas de erradicacdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizacdo de drogas, inseticidas,
pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicacdes; orientar e coordenar
programas de desinsetizacdo; realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de saude; colaborar com os
servicos de fiscalizacdo e engenharia sanitdria; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de
sanidade fisica e mental; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio.
Descricdo _analitica: dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os
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veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que Ihe for
confiada; promover o abastecimento de agua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantao diurno e noturno
quando necessario; executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: executar servicos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, especial-
mente para fundamentar informacoes; redigir e digitar expediente administrativo; proceder a aquisicao guarda e
distribuicdo de material;

Descricdo analitica: examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal, que exijam
interpretacao de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; re-
digir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, Editais, Portarias, Decretos, Proje-
tos de Lei e outros; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, lavrar termos de contrato e outros servigos
rotineiros; obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, proceder ao calculo de areas
de terrenos e prédios e efetuar as operacles necessarias a sua avaliacao para fins de desapropriacao ou tributa-
rios; efetuar a atualizagao dos débitos dos contribuintes junto ao Setor de Tributacdo e o controle da divida ativa;
realizar coleta de pregos e de materiais; orientar, informar e entregar documentos ao publico quando solicitado;
operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar e verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, balangos, demonstrati-
vos de caixa, prestacdo de contas; organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentagdo e de le-
gislacdo; secretariar reunides e lavrar as respectivas atas bem como secretariar comissdes de inquérito; integrar
grupos operacionais, auxiliar técnicos durante a implantacdo de novas normas, atendimento ao publico; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos infor-
matizados; supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que possa ser adquirido sem
concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos atendendo medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenamento de
materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e conservacao
de moéveis e materiais da reparticdo; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo;
proceder ao tombamento dos bens, informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a arrumacao de
materiais, realizar o controle da frota; executar tarefas afins.

OPERADOR DE Mi\QUINAS PESADAS

Descricdo sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis.

Descricdo_analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: motoniveladora, carregador, esteira e
retro-escavadeira, rolo compressor de grande porte, maquinas rodovidrias; executar servicos de: terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodovidrias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos afins; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto de maquinas, avaliar no conserto; executar
tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo_sintética: executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte
referente a alvenaria.

Descricdo analitica: efetuar a locagao de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncOes de tijolos ou para reboco de
paredes, preparar e aplicar caiacoes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios;
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel;
cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orgamentos;
organizar pedidos de material; executar tarefas afins.
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PINTOR

Descricdo sintética: executar trabalhos de pintura de protecao e de decoragdo em interiores e em outros objetos;
pintar veiculos.

Descricdo analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover pinturas; aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmalte, etc., em paredes, estruturas,
objetos de madeira ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos; laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas,
janelas, postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo e lixar
com materiais proprios; preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons desejados; aplicar tinta a
pincel onde a pulverizacao nao atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais; pintar a pistola com
tinta sintética ou a duco; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas e outros; orientar o servico de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orcamentos
ou fazer registros necessarios a apuracao do custo de mao-de-obra; conservar e limpar os utensilios que utiliza;
executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo_sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu conhecimento a setores especificos de atendimento; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educacdo. O titular de
cargo efetivo de professor podera exercer, conforme sua habilitacdo, de forma concomitante ou em alternancia
com a docéncia, fungbes de suporte pedagdgico, como a diregdo de escola ou a coordenagdo pedagdgica.
PSICOLOGO

Descricdo sintética: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psicoldgica e ao ajustamento individual.

Descricdo _analitica: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos e controle do
comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico,
tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inaptos; acompanhar e orientar os grupos
mantidos pelas Secretaria de Saude e Acdo Social; idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de
testes psicolégicos com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; realizar entrevistas
complementares; propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; e acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Saude; colaborar no planejamento de
programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; desenvolver psicoterapia nas
situacdes de envolvimento emocional, nos blogueios inconscientes, e nas reacbes de imaturidade; atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses
de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo_sintética: executar as atividades auxiliares, atribuidas a equipe de enfermagem, sob supervisao do
enfermeiro; desenvolver suas acdoes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salde e no
domicilio/comunidade.

Descricdo_analitica: No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencado e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo, executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
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atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia; nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservacdo e
aplicacao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes
e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e
ordem do material da unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico
em Enfermagem na execucao dos programas de educacdo para a saude; desenvolver, com os Agentes
Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho do Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicbes de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencgao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude, executar
atividades afins.

TESOUREIRO

Descricdo sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.

Descricdo analitica: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; receber e pagar
em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar empenhos e livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; controlar o vencimento das despesas;
preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; executar tarefas afins.

VETERINARIO

Descricdo sintética Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos produtores rurais do Municipio.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar-lhes,
em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econOmica; estimular o
desenvolvimento das criacOes ja existentes no Municipio, bem como a implantacao daquelas economicamente
mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo
e de defesa sanitaria; prevencao, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames; diagnosticos e aplicacao de terapéutica
médica e cirurgica veterindria; fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
executar fungbes pertinentes ao sistema de inspegao municipal; executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO
e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco, mas/mais, a par/fao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRAGSIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperacao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Disples sobre a participacao da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18; Art. 141 a 147; Art. 151 a 159; Art.
167 a 169).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteludo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)

Participacdo; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo

Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago

Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social;

23) Globalizagdo; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29)

Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislacao; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica;

37) Lei de Regulamentagao da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das

Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alterac0es.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragOes.

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Pro-
fiss3o do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90) e AlteragGes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Salde e Servigo Social. Cortez. ]

- CAMPOS, G.W.S. Reflexbes sobre a construcao do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular
de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, lau-
dos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizagdo. In: Revista Servico Social e Sociedade
n°61. S3o Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacdo e municipalizacdao no Brasil. In: Revista Servico
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacoes em redes como estratégia metodologica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacao da seguridade social em de-
bate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriacao pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Satude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdis-
ciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos: .

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formagdo e composicdo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento
integral. 4) NocGes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e prognostico de cérie. 8) Métodos e
Mecanismos de agdo do Fllior. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em
odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocdo e Educacdo em Salde. 13) Exercicio ético e legal da
Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4)
Interrelagdo peridontia e demais dreas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma
Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagGes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geridtrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4)
Atencdo de salde ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro.
2) RestauragGes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de
tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a
saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicacdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3)
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos
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de uso corrente em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegao do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador

da polpa dentdria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e peridpice. 6)Urgéncias em

Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e

prognostico. 2) LesOes cancerizaveis. 3) LesOes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6) Doencas

Fangicas e Protozoarias. 7) InfeccBes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontoldégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites,
AIDS, e Herpes na Pratica Odontoldgica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nocGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promogao de Satide Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, 0.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, 1.]. Patologia bucal. Correlacdes clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocdo de salde bucal na odontopediatria. Artes
Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacdo clinica.
Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, 1.0.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Contetudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde.
3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)
Prevencdo e controle de infecgGes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em
terapia intensiva. 12) Enfermagem de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional.
Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica
e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica
nacional de salde. 6) AcOes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7)
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DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de Atencdo a Vigildncia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. Legislacao disponivel no

site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salide. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de AgGes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de hanseniase.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saiude da
Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencgdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Fa-
milia — Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencgdo Basica n°16 — Atua-
¢do do Enfermeiro na Atuacdo Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuber-
culose: cadernos de atengao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saide da Familia.
Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao
de Atencdo Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salde. Salide dentro de casa: programa de saude da fa-
milia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdoes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Salde. Publicagdes Satide da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicacGes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Salde. Instituto para o Desenvolvimento da Saide. Manual de Enfermagem — Progra-
ma de Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Princi-
pios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugio COFEN n® 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salide no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doengas.
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Hucitec.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.
VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.
WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:
1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgGes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de AcGes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasi-
lia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuber-
culose: cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saiude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao
de Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salde. Satiide dentro de casa: programa de saiide da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Sauide da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRAGSIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacoes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacoes Salide do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Princi-
pios. Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
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GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.]J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.
WYNGAARDEN, 1.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do
individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O
processo psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia.
14) Atendimento a pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de
esquizofrenia. 16) Autismo. 17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia
do envelhecimento. 20) Importancia das intervencdes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-IV-TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnoéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: In-
terfaces do Risco a Protegdo. Casa do Psicologo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde pu-
blica. CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicolo-
go, 1999

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Merca-
do Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da satude. Artmed, 2005.
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- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

Para o cargo da TABELA A — VETERINARIO

PORTUGUES

Conteudo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacGes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) CondigGes higié€nico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacao (BPF) e Procedimentos
PadrGes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicacoes e toxinfeccoes
de origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do
musculo, “rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservacdo dos alimentos. 6)
Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e satide do consumidor, Indicadores e formas de
ocorréncia em populagdes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9)
Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro.
Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e
humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a
reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na
clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18).

NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Ori-
gem Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Ori-
gem Animal. Brasilia.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2
Washington, Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, 1. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.
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- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliacio de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Salde.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfeccoes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. I e
II. UFG.

- QUINN, P. 1. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Gua-
nabara Koogan.

- TIZARD, I. Introducdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULS], L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — FISCAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redacdo. Moderna.

= ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

= FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaca. Lingiiistica Textual: introducdo. Cortez Editora.

= LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

= MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

= NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

= OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

= PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

= PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo: . .

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUAGOES: 1° e 2° graus, exponencial
e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacOes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacao
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simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
Fungbes trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitadgoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e
tridngulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracoes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) NogOes basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogoes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do
Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Contetdo:

Todo o conteldo indicado abaixo.

Referéncia Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira
— Art. 145 a 183).

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

- BRASIL. Decreto n® 6.514/08 - DispGe sobre as infracGes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispoe sobre Promocao, Protecdo e Recuperacao da Salde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperacao da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio
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Grande do Sul e da outras providéncias.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complemental n°® 037, de 07/11/2006, e Alteragdes - Cédigo Tributario do Munici-
pio.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 003, de 30/11/99 — Cédigo de Posturas e Meio Ambiente do Muni-
cipio

- NAO-ME-TOQUE. Lei n°® 910, de 11/12/84, e Alteracdes - Cdigo de Obras do Municipio.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18; Art. 94 a 98).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteragdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- NAO-ME-TOQUE. Lei n° 1.017/1987 — Uso e ocupacdo do solo urbano do Municipio.

- NAO-ME-TOQUE. Lei n® 1.018/1987 — Parcelamento do solo urbano do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Contetudo

1) Administragdo Publica e Patrimbnio Publico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do

interesse publico; espécies de controle da Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patrimonio

Publico: conceito, acervo do patrimonio publico; regime juridico e destinagdo dos bens publicos; licitacdo e

contratos administrativos; nocdes sobre empenho e despesa publica. 2) Administracdo de materiais: Compras:

fungdo, solicitagdo; organizacdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. 3)

Poderes Administrativos. 4) Atos Administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7)

Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle Da Administragdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de

uso freqiiente nas ComunicagGes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados

com o ambiente de trabalho: NocOes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes. 17) Legislacdo em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes - Lei de Improbidade Administrativa e da outras

providéncias.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteragdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.
- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n® 037/2006 e alteracdes — Cédigo Tributario do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimonio Publico. Revista dos Tribunais.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteddo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Noc¢des de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) Nocdes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais.
7) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b)
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Movimentacdo, c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b)
Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia
aos pacientes nas eliminacdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificacao de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio.

15) Administracao de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19)

Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no

pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas salde publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo

apbs a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros
procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28) Prevencao e controle das infecces hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18; Art, 141 a 147; Art. 151 a 159,
Art.167 a 169).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracOes - Dispe sobre as condi¢des para a promocdo, protecao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde —
SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragGes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras provi-
déncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.

Secretaria de Politicas de Salide Departamento de Atencao Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infeccdes

hospitalares .

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n® 311/07. Aprova a Reformulagao do Cddigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.

Sagra-DC Luzzatto Editores.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) NocgGes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa

publica. 3) NogcGes sobre empenho de despesa. 4) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29
a 41; Da Organizagdao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira — Art. 145 a 183)

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal.
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- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n°® 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- Livros e Manuais sobre conciliacdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Para o cargo da TABELA B - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES

Conteudo: ,

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-
toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo: .

1) CONJUNTOS: Nocodes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMERQOS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Miultiplos e divisores. NUmeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO
DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMERQOS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. FragOes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciacdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagbes basicas, produtos notdveis, fatoragdo e equagbes. 9) EXPRESSOES: numeéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, I e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nocoes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22)
FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracoes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) NogOes basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogoes basicas de Correio Eletronico — Outlook.
Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do
Brasil Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletr6nica integrada ao Programa MS Excel).
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MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e de-
mais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Re-
conhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. 4.Caracteristi-
cas gerais e idade de irrupgdo dentaria. 5.Morfologia da denticdo. 6.Noces gerais de microbiologia. 7.Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. 8.Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. 9.Formacgdo e colonizagdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11.Doenca periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manu-
tencdo. 12.Carie dental: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manu-
tencdo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes. 15.Técnicas
de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operatorio. 17.Protecdo do complexo
dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
20.Conceitos de promocdo de saude. 21. Elaboragdo e aplicacao de programas educativos em satde bucal. 22.Co-
nhecimento do funcionamento e manutencao do equipamento odontoldgico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. 24. Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRAGSIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Dispde sobre as condicdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salide, Controle de Infeccoes e a Pratica Odonto-

légica em tempos de AIDS. Manual de Condutas.

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18; Art. 141 a 147, Art. 167 a 169).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- ANDREASEN, 1. O. Traumatismo dentario. Medicina Panamericana.

- CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Guanabara.

- CHAVES, M. Odontologia Social. Artes Médicas.

- GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Guanabara Koogan.

- MC DONALD, R. Odontopediatria. Guanabara Koogan.

- MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Quintessence.

- PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Guanabara Koogan.

Para os cargos da TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES — Comum ambos

Conteddo: .

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
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silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-
toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo: )

1) CONJUNTOS: Nocoes basicas, propriedades, tipos e operages. 2) CONJUNTO DOS NUMERQOS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Miultiplos e divisores. NUmeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO
DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMERQOS RACIONAIS (Q): propriedades, operacoes basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. FragGes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagBes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, I e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas varidveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 10 grau. 13) RAZAO:
entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: NogGes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22)
FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n°® 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conteudo:

1) Legislacao (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgado regulamentador de transito.
Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislacdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
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Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, PEDREIRO e
PINTOR

PORTUGUES — Comum a todos

Conteldo: .

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacado
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacao.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo: ) )

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes
basicas. 3) SISTEMA MONETARIO (relacao com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18).

- NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes,de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo:

1) NogOes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocdo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

CARPINTEIRO

Conteudo:

1) NogOes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocacdo de vidros d) ferramentas. 2) Operacdo com maquinas, tais como: serra
circular, furadeira e outras. 3) NogGes sobre calculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e
conservagao da maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos. 6) Nogdes
de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) NogOes gerais sobre alvenaria, preparacao de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do
local de trabalho. 4) Remocdo de lixos e detritos. 5) NocOes sobre pintura e tintas. 6) NocOes sobre instalagbes
prediais e redes de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgdo civil. 8) Nogdes de seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

PINTOR

Conteddo:

1) Nogoes gerais e conhecimentos basicos sobre: pintura e tintas (preparo), desenhos (sinais de transito, placas,
murais), massas, impermeabilizacdes, procedimentos executivos e preparo da pintura para faixas, placas e
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fachadas. 2) NocGes sobre Limpeza do local de trabalho. 3) Remocao de lixos e detritos. 4) NogGes de seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA D — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (Todos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLA(;RO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a
41; Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracOes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

BRASIL. Descreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre atendimento educacional
especializado.

NAO-ME-TOQUE. Lei Organica do Municipio e Emendas (Art. 10 a 18; Art. 172 a 199).

NAO-ME-TOQUE. Lei Complementar n° 012 e alteracdes, de 21 de Maio de 2002. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A
pratica educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdao mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Media-
Gao.

IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. Cortez.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes en-
tre os povos. Artmed.
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- TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTES

Conteudo:

1) Histdria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e sala

de aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgdo e

leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacao artistica e a

leitura de uma obra de arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O

ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagado do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

CIENCIAS FiISICAS E BIOLOGICAS

Conteldo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaribticas e eucaridticas: estrutura e funcao das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases
moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucao: Teorias da evolugdo; Causas
genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética
de PopulagGes; Origem e evolucdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida
e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencao das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolugao das plantas e adaptacdes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducao das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos
principais grupos quanto a alimentagdo, locomocao, respiracdo, circulacao, excrecdo, osmorregulacdo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profildticas; Animais urbanos e suas
relagbes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricao e desnutricdo;
Reprodugdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do
pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo
energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos;
Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana:
O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracao de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento bdsico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude. 5) RelagOes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgao de
Ciéncia: a histdria do desenvolvimento e constru¢do do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodoldgicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacao
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da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas
contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de
salde publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgagao cientifica e comunicagdo social. 8) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume
Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegdo Magistério, 2° grau, Série Formacdo do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexoes. Artmed.

GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios

da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizacao e potencialidades; As fontes de

energia e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensGes, movimentos e

estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas

etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperacao; Climatologia. 3) Geografia Humana:

Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao: aspectos

demograficos, estrutura, dindmica, migracoes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano;

Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdémicos, a questdo da globalizacdo e a crise do

capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relages de

poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo

cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacao e célculo de escalas; Sistemas

de projecOes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Recursos Hidricos: O ciclo da agua;

Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. 6) Ensino de Geografia: Praticas de

ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informacao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Ber-
trand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagzo. .

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagdo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educacgao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental.
Oficina de Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Conteudo:

1) Analise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Conteldos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales,
digtongo, triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos,
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formacién del plural, género, posesivos, demostrativos, numerales, apdcope, reglas de eufonia, acentuacion,
indefinidos, pronombres personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas,
heterosemanticas, heterotdnicas, concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales,
empleo de muy-mucho, preposicion, uso del “donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces
verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad propia, irregularidades especiales,
formacién de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e
Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espaiol.

- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramatica Espanola.

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ci-
clos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
OBJETIVA Concursos Ltda
PORTO ALEGRE/RS

CONCURSO PL'JENSLICO: (nome do érgao e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA N° da questao:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(a cargo da Banca)
ANEXO IV Nota:
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do drgdo e cidade) _
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

No No de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricao o
curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na
prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracdao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V X
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
PROCURAGAO

P ROCURACADOO

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , No bairro
na cidade de , nomeio e constituo
Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega
de titulos, no Concurso Publico — Edital n°® __ |, para o cargo de

realizado pela

Municipio, de de 200__.

Assinatura do Candidato
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