PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 017/2007
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS DE JESUS BERGAMO, Prefeito Municipal de Barracdo, através da Secretaria
Municipal de Administra¢do, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicado Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n°® 2.616/2006, de 21 de dezembro de 2006, Lei Municipal n® 2700, de 17 de outubro de 2007 bem como,
em conformidade com a Portaria n° 648/06, de 28 de margo de 2006 e Lei Federal n°.11.350/06, de 05 de
outubro de 2006 (para o cargo de Agente Comunitario de Saude) para provimento de vagas do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
65/2007- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagao no Painel de Publicagbes do Municipio e seus extratos serao
publicados no Jornal “O Leitor’. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria outubro/07
semanal R$
Atendente de Creche 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 420,70
Motorista 01 Nivel de 42 série do Ensino Fundamental e| 44 horas 562,77

CNH categoria “D” (& obrigatéria a apresentagéo
da CNH conforme exigéncia do cargo quando da
realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

Nutricionista 01 Curso Superior e habilitagdo legal para o| 20 horas 1.527,05
exercicio da profissao.
Operador de Maquinas 01 Nivel de 42 série do Ensino Fundamental e| 44 horas 590,46

CNH categoria “C” (& obrigatéria a apresentagéo
da CNH conforme exigéncia do cargo quando da
realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

Pedreiro 01 Nivel de 42 série do Ensino Fundamental. 44 horas 562,77
Professor Area 2 — Ensino Formagdo de curso superior de graduagdo| 25 horas 623,49
Fundamental de 5% a 82 Séries, plena correspondente a area de
nas disciplinas: conhecimento especifico, ou

- Artes 01 complementacéo pedagdgica, nos termos da



http://www.objetivas.com.br/

- Ciéncias 01 lei vigente, para o exercicio da docéncia nas

- Geografia CR (*) |Séries Finais do Ensino Fundamental.

- Historia 01

- Lingua Estrangeira Inglés 01

- Lingua Portuguesa 01

- Matemética 01

Servente CR() 22 série do Ensino Fundamental. 40 horas 392,41
Vigilante Epidemiolégico 01 Ensino Médio. 40 horas 514,11

Cargo

Agente Comunitario de Saude

Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o

cargo

Haver concluido o Ensino Fundamental (ndo se aplica a exigéncia da conclusdo do
Ensino Fundamental aos que, na data de publicagao da Medida Proviséria n® 297, de
9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario
de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006).
Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéao inicial e
continuada (**)

Residir na area da comunidade em que escolher para atuar.

Carga Horéria

40 horas semanais.

Vencimento/Outubro/2007

400,00 (quatrocentos reais).

MICROAREA

Vaga por
Microarea

ABRANGENCIA DA MICROAREA

01 — Vila Nova

01

Rua A n° 70 ao 538; Rua Napoledo Ferreira da Silva n® 860 ao 1625; Rua
Aurélio Vieira Gongalves n® 933 ao 1284; Rua Vinte Sete n° 36 ao 316; Rua
Pedro Machado n° 441 ao 730; Rua C n° 164 ao 234 e Rua José Lucio de
Castilhos n° 13 ao 443.

02 - Bairro Operario

01

Rua Vitério Trevisan n® 144 ao 643; Beco da Vitério Trevisan n° 1010 ao 1054;
Rua Antero Dutra n® 50 ao 499; Rua Hilario Ferrari n°® 26 ao 487; Rua 23 n° 75
ao 300; Rua 24 n° 15 ao 260; Rua Brigada Militar n® 14 ao 806; Rua 26 n° 20 ao
56; Av. Assis Brasil n° 1035 ao 1096; Rua Albino Daros n° 610 ao 856; Rua
José Mendes n° 22 ao 1099 e Rua Presidente Vargas n° 739 ao 923.

03 - Bairro Uruguai / Tope /
Costa do Rio

01

Rua Porto Alegre n° 183 ao 542; Rua Dr. Reginaldo Jacobi Carneiro n°® 21 ao
515; Rua Emilio da Silva n°® 31 ao 201; Rua Bittencourt n° 50 ao 120; Rua
Figueiredo n° 365 ao 555; Rua Silveira, toda extensdo; Linha Cardoso n° 450 ao
3000; Linha Tope n° 10 ao 1000; Costa do Rio n°® 100 ao 500 e Linha Estreito
n° 1000 ao 2200.

04 - Rural

01

Linha Aparecida (inicia nas proximidades da residéncia da familia do Sr. José
Ventura de Castilhos encerrando junto a divisa ¢/ Machadinho nas propriedades
do Sr. Ermute Siqueira); Linha Marmeleiro (Pela RS 343, em diregéo a Séo José
do Ouro, entra a direita antes da Ponte do Rio Marmeleiro, sendo os 1°s
moradores os familiares do Sr. Claudio da Costa Rodrigues. A comunidade
continua até a propriedade do Sr. Valdomiro Schaefer); Linha Monte Alegre (os
primeiros moradores sao a familia do Sr. Volnédio Phillips, seguindo até as
proximidades de Rosina Sales); Linha Sagrada Familia (a comunidade inicia nas
proximidades das propriedades da familia do Sr. Claudemir Chiossi, e tem como
ultimos moradores os familiares do Sr. Jamir Lopes); Linha Ipiranga (¢ a
comunidade mais distante e tem como 1° morador a familia do Sr. Addo Cardoso;
encerra na divisa com S&o José do Ouro ao norte, junto a propriedade dos Sr.
Niversindo Pereira) e Linha Santa Catarina (inicia junto a residéncia do Sr.
Celso Constante, tendo como moradores mais distantes, a familia do Sr. Aurélio
Vieira).

05 - Rural

01

Espigao Alto (inicia nas propriedades do Sr. Eloi Casagrande, préximo ao
cemitério. E termina nas proximidades da casa da familia da Sr® Doraci Pieri);
Capela Tonial (inicia nas proximidades da propriedade do Sr. Luiz Carlos Tonial e
termina junto a casa da familia do Sr. Addo Maciel) e Capela Sao José (inicia
junto a residéncia do Sr. Jorddo Gomes Pereira, existe uma capela de mesmo
nome e tendo como ultimos moradores a familia do Sr. Valdomiro Soso).

06 - Rural

01

Santo Anténio (inicia na propriedade do Sr, Addo Maciel Soares e encerra nas
proximidades da residéncia de Sr. Roque Jacob, tendo como ponto de referencia
uma olaria velha (desativada). No centro da comunidade existe a capela Santo
Antonio, e ha uma escola municipal de primeiro grau incompleto); Sdo Lourengo
(com inicio nas proximidades da residéncia da familia do Sr. Fernando Meira, com
uma capela de localizagdo central na comunidade, termina na casa do Sr.
Antonio Bentaque); Cerro Alto (comunidade que inicia na residéncia do Sr.
Adonis Campos; tem como pontos de referencia, a igreja, um saldo de festas e
uma escola, todos desativados. A comunidade encerra nas proximidades do Sr.




Laurindo Giacometti); Sdo Jorge (tem inicio na casa do Sr. Valdomiro Candido
da Silveira; tendo como ponto de referencia a escola municipal de primeiro grau
incompleto; o ultimo morador € o Sr. Alexandre Passos. A comunidade encerra-
se no Riacho Espraiado) e Sdo Bernardo (inicia na casa da familia de seu Vitor
Machado e termina junto a residéncia de seu Jodo Maria Duarte. Na comunidade
existem duas escolas desativadas uma capela em seu centro).

07 - Rural

01

Sao Roque (inicia nas proximidades de Dona Maria José Varela, tendo como
pontos de referéncia a Capela da localidade, uma escola municipal de 1° grau
incompleto; a comunidade encerra nas terras de Sr. Gracindo Lopes de Abreu);
Sao Pedro (comunidade que inicia na propriedade do Sr. Linar Perin, existindo
uma capela como referencia e uma escola desativada; os uUltimos moradores sdo
os familiares do Sr. Elis Souza), Linha Gramado (tem inicio nas proximidades da
propriedade do Sr. Milton Souza Camargo, possui como pontos centrais o Posto
de Saude, que contém equipe odontoldgica) e Linha Sobradinho( Localidade que
tem como primeiros moradores os familiares do Sr. Emerson Cassol, tem como
ponto de referencia a Capela Nossa Senhora do Perpétuo Socorro; termina nas
proximidades da propriedade do Sr. Luiz Pedro dos Santos).

08 - Rural

01

Santa Terezinha (inicia nas propriedades do Sr. Gibrail de Lima e encerra-se nas
proximidades das terras do Sr. Jodo Maria Chaves); Linha Paiol Grande
(comunidade que inicia na residéncia do Sr. Anisio Macedo e tem como Uultimos
moradores a familia do Sr. Valdemar Jacobi); Linha Gramado Ivam (tem como
primeiros moradores, a familia do Sr. Valmor de Mattos, e encerra-se nas
propriedades do Sr. Antonio de Paula Castilhos) e Eucaliptos (pela BR 470, tem
inicio na propriedade do Sr. Nivio Jacobi e vai até a casa do Sr. Osmar Zotti).

09 - Urbana

Cadastro de
reserva

Av. Brasilia n® 04 ao 1266; Rua Assis Brasil n° 10 ao 1303; Rua Arlindo Gradim
n° 16 ao 192; Rua Gabriel Lopes de Miranda n° 26 ao 1082; Rua Salgado Filho
n°® 04 ao 2999; Rua Manuel Teles de Miranda n° 147 ao 532; Rua Ernesto
Bergamo n° 21 ao 85; Rua Frei Ricardo n° 15 ao 345; Rua Laurindo Jacobi n® 37
ao 57; Rua Frederico Gradin n® 107 ao 881; Rua Aurélio Vieira Gongalves n° 32
a0 410 e Rua Silva Jardim n°® 125 ao 568.

10 - Rural

Cadastro de
reserva

Passo das llhas (saindo da cidade, pela BR 343, em diregdo a cidade de S&o
José do Ouro, o 1° morador a esquerda é Sr. Vilmar Schaeffer, seguindo por
estrada de chao batido; saindo até o espraiado de mesmo nome da localidade.
Por dentro da cidade, seguindo a Vila Nova, o 1° morador & Sr. Felisberto Lopes
de Miranda. Encontrado novamente o asfalto da BR 343, os Ultimos moradores
sdo os membros da familia do Sr. Marcos Antunes Ferreira (Cereais Planalto);
Linha Rech (o primeiro morador é o Sr. Expedito, e o ultimo é o Sr. Jodo Evandor
Bergamo De Paula) e Linha Ferrari (Tem como primeiros moradores a familia do
Sr. Militdo Bergamo, tendo como ultimos moradores os membros da familia do Sr.
Adélio Ferrari).

11- Rural

Cadastro de
reserva

Reassentamento | e Il (tem inicio nas proximidades da propriedade da Sr® Analia
Americano de Oliveira possui como pontos centrais a Capela Santa Barbara e
Ginasio da Comunidade. Termina nas proximidades da propriedade do Sr.
Audelar Oneide Borges dos Santos) e Linha Gramado (tem como primeiros
moradores, a familia de seu Antonio de Paula Castilhos, e encerra-se nas

propriedades da Granja Margarinus).

12 - Rural

Cadastro de
reserva

Reassentamento Ill ( tem inicio nas proximidades da propriedade do Sr. Jodo
Noredi L. da Silva, possui como pontos centrais a capela e Ginasio da
Comunidade termina nas proximidades da propriedade do Sr. Jodelmir
Pelozzato), Linha Eucaliptos (o primeiro morador é o sr. Hipdlito de Paula e
ultimo morado Sr. Elsio Figueiredo) e Linha Pontdo (Pela BR 470, atravessando
a Linha Eucaliptos, até o limite a direita da estrada com o municipio de Sao José
do Ouro e ao Sul com Lagoa Vermelha. Tem como primeiros moradores a familia
do Sr. Doralino Testa e Ultimo a do Sr. Antoninho Lopes de Andrade. A esquerda
da BR (estrada de chao batido), existe uma capela, um ginasio e na escola ha
apenas uma familia residindo.

(*) CR — Cadastro de Reserva

(**) O Municipio em parceria com a Secretaria de Estado da Saude, proporcionara aos candidatos aprovados no
concurso, que ndo estavam exercendo as atividades proprias do cargo, o curso de qualificagdo basica, devendo os
candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condicdo para que se efetive a
nomeagao, observando-se a ordem de classificagdo no concurso.

No caso de ndo haver inscritos e ou aprovados em uma determinada micro-area, o municipio motivado pela
conveniencia administrativa e visando o interesse publico, bem como atendendo ao principio da economicidade podera
realizar o chamamento do candidato classificado em outra micro-area, que comprovar residir mais préximo da micro-
area que apresentar auséncia de inscritos e ou aprovados.




1.1.4. DA TAXA DE INSCRIGAO- Para todos os cargos: R$18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos)

1.2. DAS ATRIBUIC}C)ES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogado da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

Genéricas: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento do individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencgdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

ATENDENTE DE CRECHE

Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizagdo de trabalhos auxiliares de
preparagao de alimentos, limpeza e atividades educacionais em creches.

Descricao Analitica: Realizar atividades simples de lactario e bercario; auxiliar nos servigos simples de enfermagem;
auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da creche;
executar tarefas relacionadas com a distribuicdo de merenda, refeigcbes e outros tipos de alimentos; auxiliar nas
atividades educativas e recreativas em creches, tais como: jogos, brinquedos e demais atividades recreativas; executar
tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farodis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educagédo e outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educagao alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagodes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos.

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar formas para a fabricagao de tubos; remover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
executar tarefas afins.

PROFESSOR AREA 2 — ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 8 SERIES (todas as disciplinas)

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.



Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacgdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéao.

SERVENTE

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao de moveis e
utensilios.

Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente preparar alimentos;
executar tarefas afins.

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades operacionais de campo em uma area de abrangéncia restrita,
denominada zona (area de zoneamento), que correspondera a area de atuagao.

Descricao Analitica: descobrir focos dentro de sua area de atuagao, destruir e evitar a formagao de criadouros; impedir
a reproducéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, principalmente no combate ao Aedes aegypti.
Realizar pesquisas larvarias em imodveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogdo, destruigcdo, vedagdo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situagcdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar
as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho
no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue e executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais
2.4. PERIODO: 22/10/2007 a 05/11/2007

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Para o Agente Comunitario de Saude: residir na area da comunidade em que atuar. (a
comprovacgao se dara quando da entrada em exercicio no cargo e podera ser feita através
de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartdrio.)

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.



2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, nos dias 22 a 31 de outubro de 2007, e das 07h as 13h00min (turno unico) nos dias 01 a 05 de
novembro de 2007, em dias uteis, na Prefeitura Municipal, sita na Av. Brasilia, n° 1057, Barracao-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
0) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

[B) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigao estipulada neste
Edital;

X) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;
0) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou

Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartério;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

() Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscrigdo, sera obrigatdria a apresentagéo quando da realizagdo da Prova Pratica;

y) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira



nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

2.7.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 19/11/2007 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo. do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2685/2007, de 26 de setembro de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a


http://www.objetivas.com.br/

vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

43 PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e PEDREIRO havera em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.



4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Nutricionista Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50

TABELA B
Vigilante Epidemioldgico Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 2,15 21,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Informatica 05 2,00 10,00

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Atendente de Creche Matematica 10 1,75 17,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

TABELA D
Servente Escrita | Portugués 10 2,75 27,50
Matematica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00

TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Operador de Maquinas Matematica 10 0,75 07,50
Legislagcao 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

TABELA F
Pedreiro Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Matematica 10 0,75 07,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

TABELA G
Professor Area 2 — Ensino Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Fundamental de 5% a 82 Séries Legislagéo, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,50 15,00
(todas as disciplinas) Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,

para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagao do documento de inscri¢ao, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.




4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.21. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.22. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 01/12/2007, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscrigbes em 19/11/2007.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrbnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

6.1. Apés a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo e com data de emissdo do comprovante dentro dos udltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo

I. Até 20 hOras.......uvueveeneciiecceeeeeeee e

0,3
1. De 21 240 horas..........cevevevevevevnnnrnnnnnnnns 0.4
Ill. De 41 a 60 horas..... 0,5
IV. De 61 a 100 horas.........cccoeeumuunnnnnnnnnnn 06
V. De 101 a 300 horas...........ccevveeeeveevveennnns 0.8
VI. Acima de 301 horas...........ccecvvvvveeeeeinnns 1.0
4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagédo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagado em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida no receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpédsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.

6.4. APRESENTAGCAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragédo, nos mesmos moldes da inscri¢gdo por procuragao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para
autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
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titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacgao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRA'I:ICA
Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital na homologagao das inscricbes e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus
conhecimentos técnicos, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execucéo das atribuigdes
do cargo.

7.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.1.2. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar a
Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.

7.1.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serao avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

7.1.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serédo
considerados reprovados no presente Concurso.

7.1.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

7.2. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes de cada cargo.

7.3. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.3.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de direcdo veicular consistira na condugdo de um

Onibus e sera composta de duas partes, quais sejam: diregéo de veiculo em percurso na via publica urbana
e rodoviaria, e colocagdo em vaga delimitada por balizas.
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7.3.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Pa-carregadeira.

7.4. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.5. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

17.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e dever&do conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia — Edital 017/2007 — Prefeitura Municipal de Barracao;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.2. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.3. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio

9.4.4. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagio e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4.5. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4.6. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4.7. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio

9.4.8. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacgéo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo promotor
do concurso.

10.3. A publicagdo da nomeagido dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Orgédo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Barracao, 22 de outubro de 2007.

CARLOS DE JESUS BERGAMO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — NUTRICIONISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.

6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operagéo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presencga, nimero e propor¢gao dos microorganismos. 11)

Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcéo dos alimentos. 16) Calculo do niumero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencas

gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doencgas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 24) Hepatopatas agudos e crénicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e crdnica. 27) Pneumopatas agudos e croénicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29)

Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicagcbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de

acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. 36) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio (Art. 190 a 198)

- Lei Municipal n°216/2006, de 21 de dezembro de 2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagao e nutricdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sdo Paulo, Atheneu, 1998.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegcao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 92 edi¢cdo, Sdo Paulo. Roca,
2002.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragcido de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentag¢ao e Nutri¢do. Sdo Paulo, Varella,
1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes
1e2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Codigo de Etica Profissional
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Para o cargo da TABELA B — VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Decreto Federal n°® 3179/99 — Dispde sobre sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

- LEI' N° 6.503/72 — Dispde sobre Promocgao, Protegcao e Recuperagio da Saude Publica.

- DECRETO ESTADUAL N° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogao, Protecado e Recuperagédo da Saude Publica.

- Lei n® 11520 de 03/08/00 — Cédigo Estadual de Meio Ambiente

- Lei Orgénica do Municipio (Art. 190 a 198)

- Lei Municipal n°216/2006, de 21 de dezembro de 2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Lei Complementar n° 003/2004, de 26 de novembro de 2004 — Cddigo de Posturas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragbes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nog¢des basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagido versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&do Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)
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Para os cargos da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e ATENDENTE DE CRECHE

PORTUGUES - Comum a ambos

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA- Comum a ambos._

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O

trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL, Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n°® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo Ill, Capitulo
IV e Capitulo V. Brasilia. 1995

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satide da Mulher. Parte |. Gestagédo, Parto e Puerpério. Brasilia, 1995.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica — n° 6
Brasilia, 2002

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2001

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianga. 1997

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho Estadual da
Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.
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ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo:

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criangas. 3) Desenvolvimento

Infantil. 4) O Corpo Humano: Nocdes gerais. 5) Nutricdo: Nocdes gerais. 6) Alimentagdo: a) Funcdo dos alimentos. b)

Alimentagao equilibrada. ¢) Doengas causadas pela fome. d) Conservagao dos alimentos. 7)Higiene: a) A higiene e a

saude. b) Habitos de higiene. 8)Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- Lei Organica do Municipio (Art. 199 a 211).

- Lei Municipal n°216/2006, de 21 de dezembro de 2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- GOWDAK, Demétrio — “Ciéncias Natureza e Vida “ — 7% série — FTD

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- Livros e Manuais sobre os conteudos acima.

Para o cargo da TABELA D — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo.
Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contetdo:
Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocéao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogées basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova Real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e operacdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: perimetro. 12) UNIDADES DE MEDIDAS.
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LEGISLAGCAO — Comum a ambos

Conteudo:

1)Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova Real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparacéo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: perimetro. 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos
executivos da construgao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remogao de lixos e detritos. 4) Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 5) Nogdes sobre pintura e tintas. 6)
Nogobes sobre instalagbes prediais e redes de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgéo civil.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G — PROFESSOR AREA 2 — ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES (todas as
disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 199 a 211).

- Lei Municipal n°216/2006, de 21 de dezembro de 2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.
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DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosoficas, psicoldgicas e sociolégicas da educacgao. 3) Tedricos da Educacgéo

eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagédo e

Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacgao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudanga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagado do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigao (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgido do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagido da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliograficas:

- ARCHER, Michael. ARTE CONTEMPORANEA - Uma Histéria Concisa. S3o Paulo: Martins Fontes.

- BARBOSA, ANA Mée. A Imagem no ensino da Arte. So Paulo: Perspectiva.

- Enciclopédia Multimidia, 500 Anos de Pintura Brasileira - Multimidia Cedic.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC SA.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do Ensino da Arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediagéao.

- PROENGA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Porto Alegre: Unipron.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : arte /Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia : MEC /SEF, 1998.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagédo de novas espécies; Genética de Populagbes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos bésicos da reprodugdo; Importéncia
ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagéo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugédo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomogéo, respiragao, circulagdo, excregao, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagées com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicho do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fenébmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragado de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgéo de
Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas
relacionadas as discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacgéo cientifica e comunicacao social. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Sdo Paulo: Moderna, 1994.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Sao Paulo: Atica, 1997.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro: Relume
Dumara, 2000.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formacédo do Professor, Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexées. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Ciéncias Naturais / Secretaria
de Educacao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) “Geografia: Uma Anadlise do Espaco Geografico”: Capitulo 1: Introdugédo a Cartografia: - A ciéncia da Cartografia;
A importancia dos Mapas; Elementos basicos de um mapa; A polémica entre as projecdes de Mercator e Peters; ; As
representagdes topograficas; Novas tecnologias cartograficas; A representagdo do espago em diferentes linguagens.
Capitulo 2: As forgas da natureza; A estrutura interna da Terra; O movimento da crosta terrestre: a deriva continental e
a tectdnica de placas; A descoberta da movimentagdo das placas; Tipos de movimentos das placas; Os agentes do
relevo; Formas de relevo; Capitulo 3: Solos e sua degradacgéo; Terra: um recurso finito; O que é solo?

A degradacdo acelerada dos solos; Capitulo 4: Alteragdes Atmosféricas; Uma questdo que fascina o homem; A
atmosfera terrestre; Tipos climaticos; O aquecimento de agua no Pacifico; O precario equilibrio.Capitulo 5: A questao
da agua; Um problema mundial; A hidrosfera; A disponibilidade de agua-uma crescente ameaga; Propriedades fisicas
da agua; A origem da agua na Terra; A vida nos oceanos; As correntes maritimas; A agua no século XXI; Capitulo 6:
Desmatamento; O avango sobre as matas nativas; As principais formagbes vegetais; Tipos de desmatamentos;
Desertificagdo; Biodiversidade; Biotecnologia. Capitulo 7: Os recursos naturais; Conceituagdo basica e sua relagdo
com a Geologia; Recursos Naturais e o Desenvolvimento Sustentavel; Os recursos energéticos; As principais fontes
energéticas do Globo; As fontes alternativas de energia. Capitulo 8: A Nova Ordem Econdémica Mundial; O panorama
econdmico; O poder na virada do milénio; O papel da economia dos EUA no mundo; Outros paises ricos; As
economias emergentes; O caso particular da China; Regendo a economia mundial: o FMI, o Banco Mundial e o G7; O
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processo da globalizagdo; A terciarizacédo e a terceirizagdo; A nova economia. Capitulo 9: A Atividade Industrial; Os
fatores de localizagdo e de desenvolvimento industrial; A industria Hi-Tech; A nova localizagdo espacial da industria;
Os novos paises industrializados (NIPs); Os grandes problemas da nova industrializagdo; A transferéncia de
tecnologia ou Know-how. Capitulo 10: O mundo globalizado; O comércio mundial e a OMC; Uma radiografia do
comércio mundial; A China e o comércio mundial; Os blocos econémicos ou Megamercados; A Internet e o comércio
mundial; A dindmica dos transportes e a globalizagdo; A revolugdo nos transporte; O transporte da informagéo;
Capitulo 11: A agricultura e a pecuaria; A importancia e a evolugado da atividade agraria; Conceitos basicos em
agricultura; A economia agricola dos paises desenvolvidos e ndo desenvolvidos; A modernizagdo do campo; A
revolucdo verde; A biorrevolugédo a questdo da fome; A pecuaria. Capitulo 12: A urbanizagdo mundial; A definicdo de
cidade; A origem das cidades; A expansdo urbana; As aglomeragdes urbanas; Os contrastes da urbanizagado do
Terceiro Mundo; A rede urbana; As cidades globais; As megacidades; A urbanizacdo; Os problemas ambientais
urbanos. Capitulo 13: A geografia da Populagdo Mundial; Seis bilhdes; Os paises mais populosos do mundo; A
distribuicdo espacial da populagéo; Conceitos basicos e terminologia especifica sobre o crescimento demografico; O
crescimento demografico mundial; A estrutura etaria da populagdo; A questdo do envelhecimento populacional; De
Malthus a Teoria da Transicdo Demografica; As migracdes e sua influéncia na organizagdo do espaco mundial;
Grandes fluxos migratérios internacionais; Os reflexos das migragdes; A estrutura econdmica setorial; indice de
desenvolvimento humano (IDH)
2) Geografia: Paisagem e Territorio; Geral e Brasil.: Morfodinamica; Capitulo 1: O tempo profundo; Capitulo 2: A
placa sul-americana; Capitulo 3: O modelado brasileiro; A linguagem da Geografia. Insolagao; Capitulo 4: A dindmica
climatica; Capitulo 5: A biosfera e os ecossistemas; Capitulo 6: A dindmica climatica do Brasil; Capitulo 7:0s ambientes
naturais brasileiros; A linguagem da Geografia; Capital: Capitulo 8: Desenvolvimento e Subdesenvolvimento; Capitulo
9: A globalizagdo e os blocos econémicos; Capitulo 10: O modelo econémico brasileiro; Capitulo 11: O Brasil e o
Mercosul; A linguagem da Geografia. Tecnologia; Capitulo 12:0 meio tecnocientifico. Capitulo 13: A produgcédo do
espaco industrial; Capitulo 14: O espago industrial brasileiro; Capitulo 15: Agricultura e meio ambiente; Capitulo 16: A
economia rural brasileira; A linguagem da geografia. Redes; Capitulo 17: Redes de transportes; Capitulo 18: Redes
de comunicagdes e cidades globais; Capitulo 19: A rede urbana brasileira; A linguagem da Geografia. Energia;
Capitulo 20: Produgcdo e consumo de energia; Capitulo 21: As politicas energéticas no Brasil; Capitulo 22:
Urbanizacdo e meio ambiente; A linguagem da Geografia. Trabalho: Capitulo 23: A transicdo demografica; Capitulo
24:Tecnologia e emprego; Capitulo 25: O mercado de trabalho no Brasil; Capitulo 26: Exclusdo social e pobreza; A
linguagem da Geografia. Politica; Capitulo 27: Estado, nagédo e nacionalismo; Capitulo 28: Brasil: territério e nagéo;
Capitulo 29: Planejamento regional no Brasil; Capitulo 30: A politica internacional e o meio ambiente; A linguagem da
Geografia. 3.Geografia Geral - O espago natural e socioecondmico: Unidade 1- A Geografia e seu objeto de estudo;
Unidade 2- O espago natural e o espago modificado pela humanidade; Unidade 3- A organizagcdo do espago e o
panorama politico e socioecondmico contemporaneo; Unidade 4- Dindmica populacional e urbaniza¢do; Unidade 5-
Espaco da produgéo e da circulagdo mundial; Unidade 6- Meio ambiente e poluigdo (todos os capitulos). 4)Geografia
Geral e do Brasil; Unidade 1- Um planeta azul; Capitulo 1- O principio; Capitulo 2- O tempo geoldgico. Capitulo 3-
Formas da superficie- Fascinio antigo. Capitulo 4- O planeta com sede; Capitulo 5- Clima; Capitulo 6- Vegetagéo;
Unidade 2- Geopolitica; Capitulo 7- Os espacos geograficos ao longo da histdria; Capitulo 8- Inicio de uma nova era;
Capitulo 9- O mundo sem fronteiras; Capitulo 10- Principais focos de tensdes; Unidade 3- Populagdo; Capitulo 11- A
populagdo mundial; Capitulo 12- A estrutura da populagéo; Capitulo 13- A populagao brasileira; Unidade 4- O urbano e
o rural; Capitulo 14- O mundo urbano; Capitulo 15- Industria; Capitulo 16- fontes de energia; Capitulo 17- O mundo
rural; Capitulo 18- A economia globalizada; Unidade 5- Os principais atores; Capitulo 19- Estados Unidos da América;
Capitulo 20- Canada; Capitulo 21- Unido Européia; Capitulo 22- Japao; Capitulo 23- Russia; Capitulo 24- As economias
emergentes. 5) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- COIMBRA, Pedro e TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: Uma Analise do Espago Geografico. Harbra.
- MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Geografia: Paisagem e Territorio - Geral e Brasil. Moderna.
- COELHO, Marcos de Amorim, TERRA, Lygia. Geografia Geral - O espago Natural e Socioeconémico. Moderna.
- MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. Harbra.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de
Educag¢do Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998.

PROFESSOR DE HISTORIA

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizagdo
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagdo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuigao para a
Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formagdo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formagéo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e consequéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
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educagao, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestagbes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiéncias deste
movimento para a Europa e outras regiées do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franga as
vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte,
fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de
industrializacdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as consequéncias para a Europa e o mundo.
Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e
Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu
as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqliéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econémica internacional, caracteristicas
da globalizagédo capitalista, composi¢cdo dos novos blocos econémicos e suas consequéncias socio-econémicas e
politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacédo do Brasil como reflexo do
contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.
- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.
- PILETTI, Nelson, PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.
- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. Scipione.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conteudo:

1) Interpretagé@o de Textos; 2) Vocabulario; 3) Expressdes idiomaticas; 4) Parametros Curriculares Nacionais;

Referéncias Bibliograficas:

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1999.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secg¢ao/secgao e uso do hifen. 6) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagdo. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introducdo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagéao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
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- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive voceé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa/ Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia que segue:

Referéncias Bibliograficas:

- BIANCHINI, Edwald & PACCOLA, Herval. Matematica 2° Grau. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- FERNANDEZ, Vicente Paz & YOUSSEF, Anténio Nicolau. Matematica para o 2° Grau. Scipione.

- GIOVANI, José Ruy. & BONJORNO, José Roberto. Matematica-Uma nova abordagem. FTD SA.

- GENTIL, MARCONDES, GRECO, BELLOTTO, SERGIO. Matematica para o 2° Grau. Atlas.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Matematica / Secretaria de
Educacao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

27



ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razbées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura

30



	N° Questões
	TABELA A
	TABELA B
	TABELA D
	TABELA E
	TABELA F
	Itens               
	Objetiva Concursos Ltda

	CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
	CONTRA RESULTADO PROVA PRÁTICA 
	CONTRA RESULTADO PROVA TÍTULOS 
	Ref. Prova objetiva


	Resposta Candidato: ___
	ANEXO III
	RELAÇÃO DE TÍTULOS

	ANEXO IV 
	REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário )


