PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 016/2010
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, através da Secretaria da Administragéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
2.586, de 20 de abril de 2010, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-
se-a pelas InstrugBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 019, de 11 de junho de 1998 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados nos Jornais “Folha Guaibense” e/ou “Jornal O Guaiba” e/ou “Gazeta Centro Sul”. Também
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria Maio/10 inscricao
semanal R$ R$
Desenhista Projetista 01 Ensino Médio Completo com habilitagdo | 40 horas 867,60 50,00
especifica em Técnico em Edificagdes.
Fiscal Agropecuario 01 Ensino Médio Completo em Técnico| 40 horas 867,60 50,00
Agricola.
Fiscal de Tributos e Posturas 03 Ensino Médio Completo. Possuir CNH | 40 horas 810,34 50,00
categoria AB.
Fiscal Sanitario 01 Ensino Superior Completo em Farmécia, | 30 horas 2.373,89 90,00
Biologia ou Medicina Veterinaria,
devidamente registrado para o exercicio da
profisséo.
Fiscal Técnico do Meio Ambiente 01 Ensino Médio Completo em Técnico de | 40 horas 867,60 50,00
Meio Ambiente.
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscri¢cdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 25/05/2010 a 24/06/2010.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de maio de 2010 até as 24h do
dia 24 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 25 de junho de 2010, com o boleto bancério impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 25 de junho de 2010. As solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢&o dos dados no

ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo de
25/05/2010 a 24/06/2010, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, nos seguintes locais e horarios:

- Na sede da Objetiva Concursos LTDA., Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, no horario
das 09h as 11h e das 14h as 17h.

- Na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, Av. Nestor de Moura Jardim, n® 111 — Guaiba/RS, no
horério das 10h30min as 17h30min.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
O0rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.
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2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.6.8. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracfes das opcdes de
cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 16/07/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.7.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 3% (trés por
cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento
das inscric@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢cdo ou
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prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 processo seletivo constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 01/08/2010, no Municipio de Guaiba/RS, em local
e horario a serem divulgados quando da homologac¢éo das inscricbes em 16/07/2010.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicacéo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.
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4.5.1. A remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as informacoes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
TABELA A
Fiscal Sanitario Portugués 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacé@o, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Desenhista Projetista Portugués 08 2,50 20,00
Fiscal Agropecuario Matematica 08 2,20 17,60
Fiscal de Tributos e Posturas Informética 05 1,65 08,25
Fiscal Técnico do Meio Ambiente Legislacéo, Conhec. Gerais e Especificos 19 2,85 54,15

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacéo da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, deverd
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizar a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alterag8es psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. A identificacao, correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.22. O tempo de duragéo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utllizacdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizagcdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.27. A correcdo das provas seréa feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
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mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderad também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n°® 019/98 - Art. 29 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacédo de provas.

4.28. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.31. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap0s o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢céo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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5.3.1. Recurso por procuragado: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder especifico para o pedido
de recurso, conforme Anexo V deste edital.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal, que fara o encaminhamento a Empresa para analise.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita, conforme
aplicada ao cargo.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

6.4.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.4.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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6.4.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

6.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagédo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Guaiba.

7.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal de Guaiba e nos Jornais “Folha Guaibense” e/ou “Jornal O Guaiba” e/ou “Gazeta Centro
Sul”. E obrigacdo do candidato acompanhar todos as publicacdes referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse e 05 (cinco) para entrar em exercicio, contados
da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas
naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaiba, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 25 de maio de 2010.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESENHISTA PROJETISTA

Sintese dos deveres: Executar atividades de elaboracdo de desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando
softwares especificos para desenho técnico, através de programas de informéatica.

Descricdo das atividades: Executar atividades de elaboracdo de desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando
softwares especificos para desenho técnico, através de programas de informatica como “autocad” e outros; realizar
desenhos cartogréficos, de plantas em geral e detalhamento de instala¢des hidrossanitarias e elétricas, bem como de
cortes, fachadas e detalhes de prédios; auxiliar nos projetos de obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando
ante-projetos e desenvolvendo projetos propriamente ditos, dimensionando estruturas e instalages, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; elaborar e projetar desenhos
arquitetbnicos, de obras, paisagismos, técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral e em perspectivas; desenhar
organogramas, fluxogramas e diversos tipos de graficos; fazer desenhos para “cliques” e cartazes de propagandas;
proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes e curvas de nivel;
colaborar na confecgdo de maquetes; passar os “croquis” para escalas; realizar calculos de coordenadas geograficas;
responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho e desempenhar outras
atividades correlatas inerentes as atividades de desenhista cadista.

FISCAL AGROPECUARIO

Sintese dos deveres: Inspecionar e fiscalizar propriedades agropecudrias e de outros estabelecimentos que exercam
atividades relacionadas com a producéo, industrializagdo, manipulagédo, armazenamento, comercializa¢do e/ou utilizagéo
de insumos, produtos ou subprodutos agropecuarios e agroindustriais, bem como o transito de vegetais e animais, suas
partes, seus produtos e subprodutos; exercer a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de natureza fito e zoosanitéaria.
Descricdo das atividades: Inspecionar e fiscalizar propriedades agropecuarias e de outros estabelecimentos que exergam
atividades relacionadas com a producéo, industrializagdo, manipulagdo, armazenamento, comercializacdo e/ou utilizagéo
de insumos, produtos ou subprodutos agropecuarios e agroindustriais, de origem animal, vegetal e os de uso agronémico
e veterinario; inspecionar e fiscalizar o transito de vegetais e animais, suas partes, seus produtos e subprodutos
destinados a quaisquer fins; exercer a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, de natureza fito e zoosanitaria; efetuar a¢des
de emergéncia fito e zoosanitaria; aplicar san¢g6es administrativas, quando detectadas irregularidades legais; incentivar a
pratica de atos de natureza preventiva, cautelar e corretiva, de interesse fito e zoosanitario, nos termos da legislacdo
pertinente; realizar analises laboratoriais de interesse fito e zoosanitario, especialmente as destinadas a identificagdo, ao
diagnostico ou a confirmagdo de pragas e doengas; verificar as conformidades de insumos, produtos e subprodutos
agropecuarios; emitir certificados ou laudos oficiais de andlises laboratoriais, pareceres técnicos, despachos e outros
documentos fito e zoosanitarios e desempenhar outras atividades correlatas inerentes a sua funcgao.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Sintese dos deveres: Orientar o contribuinte sobre a legislacéo tributaria e postural do Municipio; efetivar diligéncias,
exames, pericias; promover avaliagBes, emitir certidbes e documentos; manter cadastros atualizados; promover
lancamentos fiscais, Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigcos e
concessdes publicas, profissionais liberais, comércio ambulante, terminais de embarque e desembarque dos transportes
coletivos ou seletivos, paradas no curso de linhas de transporte, incluindo as condi¢Bes dos abrigos e sinalizagfes,
obras, construgdes civis e reformas em geral, sinaliza¢des, no que pertine a aplicacdo e cumprimento das disposi¢ces
legais tributarias de posturas, transporte, obras e construgdes de competéncia municipal.

Descricdo das atividades: Executar os trabalhos da Secao de Tributacdo e Fiscalizacdo e da Secao de Arrecadacgéo, de
acordo com a legislagdo vigente, as disposi¢fes contidas nos regramentos internos e as instrugfes do Secretario
Municipal competente; orientar os contribuintes sobre a legislagcao tributaria e postural; promover a efetivagdo de
diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses das finangas municipais e acompanhar o seu
andamento; estudar as questdes relativas as rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o
sistema tributario municipal; promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras
relativas as demais rendas e submeté-las ao Secretario Municipal da Fazenda; assinar, diariamente, o boletim de controle
de arrecadacgédo e envia-lo ao Secretario Municipal da Fazenda e a Secao de Contabilidade; promover a organizacdo e
manutencédo atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio; promover o recebimento
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das declarag®es fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares; promover o lancamento e a
arrecadacao dos impostos e taxas de competéncia do Municipio; promover, juntamente com a Comissao Municipal de
Avaliacdo de Imoveis, a avaliagdo das propriedades e rever, nas épocas proprias, os valores constantes nas fichas
cadastrais e o valor atribuido aos imoveis, a fim de manté-los em consonancia com as novas situagées econdmico-
financeiras; promover a entrega do "habite-se" de edificagbes novas, depois de autorizado pelo 6rgdo competente da
Prefeitura, bem como apés transcritos, no cadastro fiscal, os dados de interesse municipal; promover a emissdo dos
conhecimentos da arrecadacgdo dos tributos municipais e sua conferéncia; efetuar, juntamente com a Comissdo Municipal
de Avaliacdo de Imoéveis, estudos para determinacdo dos valores prediais e territoriais que servirdo de base ao
langamento dos tributos; examinar todos os casos de reclamacdes contra lancamentos efetuados, promovendo o
atendimento dos que forem procedentes e submetendo a consideracdo superior em caso de duvida; providenciar a
entrega aos contribuintes, diretamente ou por mensageiros, e mediante recibo, 0s avisos de langamento de tributos e
manter o controle destes recibos através de livro de protocolo; promover a divulgagdo, por meios préprios, do langcamento
de tributos e as épocas de cobranca; orientar na preparacdo e assinar certiddes referentes a situagdo dos contribuintes
perante a Prefeitura, e submeté-las ao visto do Secretario Municipal da Fazenda; promover a inscricdo da divida ativa e a
manutencdo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando a
Secao de Contabilidade para fins de contabilizacdo, bem como providenciar a extracao de certidGes de divida ativa para a
cobranca judicial; promover a baixa, nas fichas proprias, dos pagamentos dos tributos efetuados pelos contribuintes,
mantendo absolutamente atualizado o fichario respectivo; promover a guarda, em perfeita ordem, dos documentos de
arrecadacdo; mandar proceder, diariamente, & andlise da receita em face dos documentos enviados pela Tesouraria;
promover a cobranca amigavel da divida ativa e, esgotados os prazos regulamentares, remeter as certiddes para a
cobranca judicial; informar os processos relacionados com a cobranca da divida ativa; promover a baixa de débitos
liquidados; orientar na preparacdo mensal da demonstragdo de arrecadacéo da divida ativa para efeito da baixa no ativo
financeiro; promover a arrecadacéo e o controle das rendas patrimoniais e aquelas cujo recolhimento ndo estejam afeto a
outro orgao; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes, para impedir a sonegacao de tributos, aplicando as
sanc¢Bes aos infratores; lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragdo, de apreensdes de mercadorias e apetrechos e
realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticdes municipais; orientar e promover a orientacdo dos contribuintes
no cumprimento de suas obrigacdes fiscais; promover a fiscalizagdo do horério de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; orientar a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de diversdes publicas e o cumprimento de seus deveres para com o Fisco Municipal;
participar de escalas de rodizio e plantdo de pessoal que exerce as atividades de fiscalizagdo, bem como movimenta-las
conforme as necessidades e conveniéncias do servigo; promover o controle da arrecadacdo das multas aplicadas pelos
orgdos competentes da Prefeitura; promover a preparacdo e assinar os Alvards de Licenga para localizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestadores se servigos, submetendo-os ao visto do Secretario Municipal da
Fazenda; promover a preparacdo e expedicdo dos Alvaras de Licenga para as construcdes e demolicdes de prédios,
aprovados pela Assessoria de Engenharia, bem como outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao que dirige;
articular-se com o fisco estadual visando interesses reciprocos com o fisco municipal; atender aos pedidos de revisédo de
langamento de impostos, efetuando os despachos competentes; promover estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento da legislagcdo tributaria municipal; atuar na coleta, analise e processamento de informacbes a
participacdo do Municipio no produto da arrecadacdo de tributos de outras esferas da federacdo; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais, servigos, comércio, inclusive os ambulantes e os precérios (feiras, quermesses,
etc.), profissionais liberais, servicos concedidos, plataformas de embarque e desembarque de passageiros, de qualquer
modal, os pontos e abrigos de 6nibus ou similar, as obras em geral, as sinalizagfes, o cumprimento dos horarios, 0s
itinerarios, a higiene dos veiculos (6nibus, taxi, lotagdo), a documentagdo, a postura e o tratamento dispensado pelos
profissionais (motoristas, fiscais, cobradores..) aos usuarios dos servicos (passageiros, clientes de bancos e loterias,
bares, boates e restaurantes, hospitais e ambulatérios, escolas, cinemas, reparticdes publicas - inclusive Prefeitura, etc.),
as acessibilidades (rampas, inclusive dos coletivos), as filas quanto ao tempo de espera e a urbanidade no atendimento
ao publico (cadeirantes, idosos, gestantes, deficientes visuais e auditivos, portadores de limitacdo locomotora, etc.);
exercer o poder de policia, proprios do Poder Publico; cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos administrativos e o
que mais couber; notificar ante a irregularidade constatada e verificar as que vier a saber, com independéncia e
autonomia; zelar e organizar os processos no ambito interno da reparticdo publica; analisar e emitir pareceres sobre
requerimentos dos contribuintes; propor e participar de sindicancias; efetuar diligéncias, fazendo uso dos veiculos
ostensivos em servigco da municipalidade, dirigindo-os ou ndo, se habilitado; sujeitar-se aos treinamentos e cursos de
aperfeicoamentos quando para isto for indicado; prestar informacdes e esclarecimentos; elaborar relatérios, boletins,

Realizagdo Péglna 13 de 23

¢
OBJETIVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

oficios e outros documentos inerentes as suas tarefas; auxiliar e participar de estudos para aperfeicoamento e
modernizagdo dos meios de fiscalizacdo dos tributos e das posturas, bem como agdes que venham simplificar e facilitar o
atendimento aos contribuintes e aos servidores municipais; arrecadar as verbas municipais de natureza tributaria e
postural (multa); atender e verificar as reclamac¢Bes e as denuncias dos cidaddos, mesmo as anbnimas, e tomar as
providéncias cabiveis; verificar os Alvaras, as ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica - CREA) nas obras em
andamento, as redes de distribuicdo de energia elétrica, agua e esgotos, telefonia, TV a cabo e similares, quanto a sua
segurancga e interferéncia no uso adequado dos equipamentos publicos (ruas, pragas, calcadas, etc.), bem como na
paisagem urbana; verificar o uso das calcadas durante as obras fronteiricas, orientando quanto ao uso dos espagos
coletivos para armazenar materiais ou no uso destes espacos pelo particular, concedendo prazo para cumprimento das
normas municipais e notificar, se for o caso; notificar aos invasores das areas publicas e embargar as obras em
andamento nestas areas; vistoriar periodicamente as obras de reforma, edificagbes e demoli¢cdes; notificar aos
responsaveis em caso de irregularidade e, se for o caso, interditar ou embargar aquelas que destas medidas
necessitarem, priorizando sua atencdo e presteza aquelas que oferegam riscos aos seus operarios, & populagdo em geral
e ao uso adequado das areas de uso publico; fiscalizar a abertura de loteamentos quanto ao cumprimento dos projetos
aprovados e executar outras atividades afins.

FISCAL SANITARIO

Sintese dos deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral em indistrias de medicamentos, saneantes e
domissanitérios, farméacias e drogarias, transporte rodoviario e ferroviario de medicamentos, alimentos, agua, saneantes,
domissanitéarios, inflamaveis, 6leos vegetais e cargas perigosas, postos de combustiveis, lavagens de carros, zoonoses,
criagdo de animais, terrenos baldios, arroios, recicles, limpa-fossas, transportes de passageiros, estabelecimentos de
ensino e pesquisa, estacBes de tratamento de esgoto, pogos escavados e perfurados, piscinas coletivas, clubes
recreativos, motéis, hotéis, pensdes, boates, bares, clinicas e consultérios, hospitais, 6ticas, casas de comércio de
produtos téxicos, servicos de podologias, massagens, estética, cosmética, saldes de beleza, cabeleireiros, manicure,
pedicure, casas de atendimento a criancas, jovens, idosos, de repouso, de dependentes quimicos, de deficientes fisicos
e mentais, de soropositivos para HIV, servigos de terapias holistas/naturalistas, servigos de tatuagem, bronzeamento,
colocacao de piercings, lavanderias comerciais e hospitalares, polui¢do sonora, terminais de transportes de passageiros,
academias de ginasticas, locais de lazer e diversdo, estagbes de tratamento de agua e esgoto, saunas, servicos de
preparo e transporte de cadaver, casas funerérias, necrotérios, instituicbes de medicina legal, cemitérios, capelas
mortuarias, servicos de desinsetizagdo, desratizacdo, descupinizagdo, empresas de esterilizacdo de produtos de
interesse a saude, servicos de transportes de pacientes, prestadores de servicos na area de radiacdes ionizantes,
servicos de drenagem urbana, aterros sanitarios, servigos de coleta, transporte, tratamento e disposic¢ao final de residuos
sélidos e liquidos, entre outras.

Descricdo das atividades: Exercer o controle da qualidade do solo, desenvolvendo atividades que visam inibir o
lancamento irregular de esgotos a céu aberto, 6leos veiculares, dleos de frituras, lubrificantes, filtros de 6leo, estopas
com Oleo, pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e de mercurio, residuos de servicos de saude, material radioativo e
outros residuos potencialmente perigosos diretamente no solo; exercer o controle da qualidade do ar, desenvolvendo
atividades que visam inibir a poluicdo do ar feita pelo lancamento irregular de fumacas de fabricas, industrias ou
residéncias, queima indiscriminada de residuos e falta de manutencéo dos filtros de ar-condicionado existentes em locais
de grande concentragdo de pessoas; exercer o controle da qualidade da agua para consumo humano, balneabilidade e
recreacao; exercer o controle da qualidade e inocuidade dos alimentos e produtos de consumo humano em todas as
etapas do processo produtivo envolvido, como: armazenamento adequado da matéria-prima, producdo, estocagem
adequada do alimento pronto, transporte e comercializagdo final, incluindo a inspe¢do na estrutura fisica do
estabelecimento, como: area de producdo, camara fria, vestiarios, banheiros, refeitérios, maquinarios, equipamentos,
utensilios e manipuladores; executar a¢des que visam inibir riscos contra a integridade fisica dos trabalhadores,
ambulatorios, bancos de sangue, de Orgdos, de leite, acupuntura, cadeia, penitenciaria, quartéis, entre outros;
inspecionar os logradouros publicos, redes de esgotos,valetas, boeiros, depésitos de lixo, providenciando para impedir a
proliferacdo de insetos e roedores; providenciar a remocdo de cdes sem identificacdo nas ruas e logradouros; fazer
cumprir e fiscalizar a aplicagdo da lei de controle de animais e zoonoses; inspecionar os locais de abate de animais,
verificando as condigfes sanitarias e de higiene, bem como o licenciamento e alvards; participar em conjunto com as
demais fiscalizacdes, em blitz e outras acgdes; notificar os infratores da legislagdo municipal sanitaria; encaminhar
material coletado para exames laboratoriais; investigar denuncias que envolvam situages contrarias a saide publica,
colocagdo de lixos em lugares proibidos ou inadequados; participar junto a comunidade orientando e organizando
palestras e encontros educativos sobre noc¢des de higiene, limpeza, medidas preventivas contra insetos e roedores,
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destinacdo final do lixo e sua separagdo seletiva; fiscalizar as agressdes ao meio ambiente e o transporte de cargas
perigosas dentro do Municipio; licenciar o funcionamento dos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de
interesse a saude, de acordo com a legislacédo vigente; proceder a suspensado ou cassac¢ao do alvara de localizagdo de
estabelecimentos por descumprimento ao disposto na legislacéo pertinente; realizar tarefas administrativas ligadas aos
programas de vigilancia sanitaria e de elabora¢éo de relatorios e executar outras atividades afins.

FISCAL TECNICO DO MEIO AMBIENTE

Sintese dos deveres: Fazer cumprir a legislacdo de preservagdo e defesa do meio ambiente, exercer a fiscalizacéo
ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades, se necessario, com vistas ao fiel cumprimento da
legislagdo ambiental e a aplicagédo e cumprimento das disposi¢des legais ambientais de competéncia municipal.
Descricdo das atividades: Fazer cumprir a legislagcdo de preservacao e defesa do meio ambiente e efetuar levantamentos
fiscais em empresas, indistrias, residéncias, instituicbes de prestacédo de servigos privados, 6rgdos de servigo publico, e
outras instituicdes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio
regulador do poder de policia do Municipio; executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com a finalidade de garantir a preservacédo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando,
guando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes e autuagfes, registrando e
comunicando irregularidades; efetuar sindicancias para verificagdo das alega¢gbes dos cidaddos, decorrentes de
requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente; fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecéo, infracdo e notificacdes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necesséarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a ma qualidade de vida da populacéo; encaminhar os autos de infracéo
ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo;
aprender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providéncias
cabiveis; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando
informagBes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente; executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — FISCAL SANITARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagédo gréafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducéo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/héa cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)

e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader

7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12)

Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.
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BRASIL. Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educac¢do ambiental, institui a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.433, de 08 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 - Disp8e sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio ambiente e
dé outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 13.193, de 30 de junho de 2009 - Dispde sobre o controle da reproducéo de cées e gatos
de rua no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994 - Dispde sobre a organizacéo do Sistema Estadual
de Protecdo Ambiental, a elaboragdo, implementacdo e controle da politica ambiental do Estado e d& outras
providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.099, de 07 de fevereiro de 1994 - Dispde sobre os residuos solidos provenientes de
servicos de saude e d& outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.077, de 4 de junho de 1990 - Institui a Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental e da
outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Disp8e sobre Promocéo, Prote¢cdo e Recuperagéo
da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Guaiba.

GUAIBA. Lei n® 1027, de 26 de dezembro de 1990. Cddigo de Posturas.

Para os cargos da TABELA B — DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL AGROPECUARIO, FISCAL DE TRIBUTOS E
POSTURAS e FISCAL TECNICO DO MEIO AMBIENTE

PORTUGUES - Comum a todos

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificag@o dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificac@o e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagcdo. Concordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secc¢do e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung¢des: fungéo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. 12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicagédo dos conteddos acima listados em situac¢des cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)

e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader

7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12)

Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

DESENHISTA PROJETISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Elementos Primarios: a) Forma. b) Forma e Espaco. c) Organizacgdo. d) Circulag&o. e) Proporgéo e Escala. f) Principios.

2) Desenhos e projetos: a) Multivistas. b) Paralines. c) Projecdes Axonométricas e Obliquas. d) Desenhos Axonométricos e

Obliquos e em Transparaline. e) Paralines Arquitetonicas. f) Perspectivas. g) Sombras. 3) Conhecimentos gerais em

AutoCAD 2004: conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. 4) Organizacdo do trabalho. 5) Edicdo com

Produtividade melhorando as técnicas de Desenho. 6) Impressao e Plotagens. 7) Inclusdo de textos e uso das dimensdes.

8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes- Lei da Improbidade Administrativa.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

- CHING, Francis D.K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Editora G.Gilli.
- FORSETH, Kevin; VAUGHAN, David (col.). Projetos em Arquitetura. Hemus Editora Ltda.
- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

FISCAL AGROPECUARIO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: noc¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento
e administracdo das éareas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)
Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais,
colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e

colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutrigdo, instalag6es. 17) Bovinocultura de

Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. 18) Tecnologia e

Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989 com as alteragbes dadas pela Lei 9.974/2000 e

regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BICCA, E.F. Extens&o Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnol6gicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgcdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producgéo de Informacéao.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.
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VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.
Recomendag®es técnicas das culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
Legislacéo citada nos contetdos acima.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS
Conteuido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteludo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagbes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183).

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

BRASIL. Cddigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

GUAIBA. Lei n° 1.184, de 31 de dezembro de 1993. C4digo Tributario Municipal.

GUAIBA. Lei n® 1027, de 26 de dezembro de 1990. Cddigo de Posturas.

GUAIBA. Lei n° 194, de 13 de junho de 1973 e alteragdes. Codigo de Obras.

FISCAL TECNICO DO MEIO AMBIENTE
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicag6es abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem EconOmica e Financeira — Art. 145 a
183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

BRASIL. Decreto n°® 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e sanc@es administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e altera¢des - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e da
outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promocao, Protecao e Recuperacgéo da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul
e da outras providéncias.

GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

GUAIBA. Lei n® 1027, de 26 de dezembro de 1990. Cédigo de Posturas.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
GUAIBA - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgao e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATGCAD O

Eu,

, Carteira

de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua

nO

, ap. , ho bairro , ha cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar interpor recursos, no

, realizado pela

Municipio

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagéo
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