INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CAMPO BOM - IPASEM/CB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 016/2007
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Campo Bom — IPASEM/CB, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Municipal n°. 2.247/01, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores do
Instituto, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital — Decreto n°. 2.210/97 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Atrio do IPASEM/CB e/ou seus extratos ser&o
publicados no Jornal “NH” e/ou “Diario Oficial do Estado — DOE”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Outubro/07 inscrigao
cargo na posse semanal R$ R$
Assistente Administrativo 03 Ensino Médio Completo e| 30 horas 737,35 35,00
Nocdes de Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 44 horas 407,92 24,00
Contador 01 Curso Superior em Ciéncias| 30 horas 1.674,80 60,00
Contabeis e habilitacdo legal
Motorista 01 Ensino Fundamental completo —| 44 horas 566,00 28,00
CNH categoria B — definitiva.
Tesoureiro 01 Ensino Médio Completo| 30 horas 1.105,48 38,00
especifico de Técnico em
Contabilidade

1.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar todas e quaisquer tarefas administrativas burocraticas, inerentes aos servicos das
diversas diretorias. Estudar requerimentos e processos administrativos, prestando informagdes necessarias a eles, e emitindo os
necessarios pareceres. Interpretar a Legislagdo Municipal, fornecendo informagdes pertinentes sempre que instado a tanto. Efetuar
conferéncia de contas médicas. Elaborar relatérios, minutar projetos de lei e outros atos administrativos; atender, executar e anotar
ligagbes telefénicas, encaminhar os segurados para atendimento e marcagéo de consultas. Emitir certidées sobre o constante nos
cadastros municipais, verificar a correrdo das informagdes prestadas, fazer contatos com os municipes e o que mais |lhe for
determinado.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar a limpeza e a conservagdo dos locais de trabalho da administragdo em geral,
preparar e cozinhar alimentos, higienizar utensilios de limpeza e de alimentagao e demais tarefas afins.

CONTADOR: Ser responsavel por servigo de contabilidade, executar fungdes contabeis complexas; reunir informagdes para
decisbes em matéria de contabilidade, elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a estruturagao de livros contabeis, de escrituragéo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomada de
contas dos responsaveis por bens ou valores da autarquia; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
publicas; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparti¢ées;
orientar do ponto de vista contabil o levantamento de bens patrimoniais da autarquia; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da autarquia; planejar modelos e férmulas para uso de servigos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica da autarquia; participar da elaboragdo do orgamento e
da L.D.O. e do Plano Plurianual, sob os preceitos da legislagao pertinente, mais especificamente da Lei Complementar n° 101/2000
e Lei Federal 4320 e Normas do Tribunal de Contas do Estado, e demais atividades correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, proceder reparos de emergéncia em tais veiculos, conduzi-los adequadamente, respeitando a
legislagédo de transito, zelando pelo seu bom funcionamento, asseio e conservagéo, especialmente auxiliar na limpeza do filtro de
ar, troca de 6leo e lubrificagéo, e demais tarefas similares; executar trabalhos de coleta e entrega de documentos, correspondéncia
e expedientes em geral e demais atividades correlatas.

TESOUREIRO: - Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, preencher cheques, emitir autorizagbes e empenhos e os
relatérios necessarios para o seu controle; auxiliar na execugdo de todos e quaisquer servigos contabeis; interpretar e aplicar a
legislagao pertinente de contabilidade publica e proceder as demais tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.3.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET: PERIODO: 09/10/2007 a 23/10/2007

2.4.1. As inscrigoes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de outubro de 2007 até
as 23h do dia 23 de outubro de 2007, pelo site www.objetivas.com.br

2.4.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.4.4. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 24 de outubro de 2007, com o boleto bancario
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impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depédsito, transferéncia entre contas ou
agendamento).

2.45. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 24 de outubro de 2007. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés
esta data ndo serdo acatadas.

2.4.6.Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 8h as 11h, em dias uteis, no periodo de 09/10/2007 a 23/10/2007, no IPASEM/CB,
localizado na Rua Sao Paulo, 317 — em Campo Bom/RS.

2.4.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.4.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigcbes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.5.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.7. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.8. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdao aceitos pedidos de alteragdes das
opgodes de cargo.

2.5.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.



2.6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.6.1. Em 09/11/2007 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigdo.

2.6.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br e ainda no Atrio do IPASEM/CB.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
2% (dois por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIlI da Constituicao Federal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢gao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o concurso constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/
classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais
na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 25/11/2007, no Municipio de Campo
Bom/RS em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 09/11/2007.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizacao das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigao.
Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

451. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES |QUESTAO TOTAL
TABELA A
Assistente Administrativo | Portugués 10 2,80 28,00
Tesoureiro Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 3,00 36,00
Informatica 08 2,00 16,00
TABELA B
Contador Matematica 10 1,80 18,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 3,00 66,00
Informatica 08 2,00 16,00
TABELA C
Motorista Portugués 10 2,75 27,50
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo 10 5,25 52,50
TABELA D
Auxiliar de  Servigos Portugués 10 3,00 30,00
Gerais Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério
da organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde
que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.



4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.20. O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.24. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento vélido para correcdo eletrénica, devendo ser
preenchido com bastante ateng¢ao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o
candidato o uUnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.
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4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagcdo o caderno de
questdes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no IPASEM/CB.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.29. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o0 encerramento do
Processo.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagio.

4.31. Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V
DA IDENTIFICAGAO DA PROVA ESCRITA

5.1. Nas provas objetivas, sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.2. O candidato recebera, para realizar a prova objetiva, um caderno de questbes e um cartdo de
respostas. O caderno de questbes, em sua capa, estara numerado no canto superior € no canto inferior
(canhoto de identificacdo), local préprio para o candidato apor seu nome, nimero de inscricdo, nimero da
carteira de identidade e assinatura.

5.3. As provas que estiverem identificadas em outro local que nao no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

5.4. A grade de respostas devera conter somente o numero da prova e a denominagao do cargo, nao
podendo ser identificada com o niumero de inscrigdo e/ou o nome do candidato, cabendo a ele rigoroso
cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.5. Os canhotos, apds preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio, permitindo-se
aos candidatos a aposi¢ao de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.6. As provas serao corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.7. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, sera realizada
a identificagdo das provas, em horario a ser informado oportunamente; os candidatos interessados
poderdao acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos
identificatérios as provas devidamente corrigidas.

5.8. Nessa data, os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.9. Nao sera dado vista dessa prova escrita em nenhuma outra ocasiao.



CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigéo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

6.3 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

6.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto ao IPASEM/CB, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia — Edital de Concurso n° 016/2007 - IPASEM/CB;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigédo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

6.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

6.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.
7.2. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

7.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposi¢cdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



7.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

7.4.3. Para o cargo daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos.
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

7.4.4. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao ;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

7.4.5. Para o cargo daTABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

7.4.6. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.4.7. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgéo promotor
do concurso.

8.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Atrio do IPASEM/
CB e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de
15(quinze) dias contados da publicagdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) para entrar
em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando a Administragéo o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

8.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.3, deste
Edital acompanhada de fotocopia.



b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Certiddo Negativa original e atualizada civil e criminal da Justica Estadual e Federal da
comarca a qual pertence a cidade onde reside.

8.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacdo do Concurso publico.

9.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Campo Bom, 09 de outubro de 2007.

Pedro Paulo Gomes
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagcdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcdo polinomial do 1° e 2°
grau, modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUAGOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagbes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais
variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fung¢des trigonométricas e inversas.
Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA:
juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das
figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15)
NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9)

Controle Da Administragao. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)

Expressbes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Bom Lei n°® 2.247/01, de 28/12/01.

- Lei Municipal n® 1.472/93, de 04/01/93, e suas alteragobes.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 € suas alteragoes.

-CLT

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagéao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo™ Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. "Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal”. — Sdo Paulo:
Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. “Direito Administrativo Brasileiro”. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. “Curso de Direito Administrativo”. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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INFORMATICA

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de
Impressoras. 9) Nogoes basicas de Internet. 10) Nog¢des basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdao versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para o cargo de TESOUREIRO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungdo polinomial do 1° e 2°
grau, modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais
variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas.
Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA:
juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das
figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15)
NUMEROS COMPLEXOS: Operacgdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAC}AO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art.
145 a 183)

- Lei Municipal n°® 1.472/93 de 04/01/93 e suas alteragdes.

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Bom Lei n® 2.247/01, de 28/12/01.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. “Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes” Lei de Licitagcoes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- Nogbes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios.

- Nogdes sobre langamentos de receita e despesa publica.

- Nogbes sobre empenho de despesa.
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Referéncias Bibliograficas:
- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e

despesa.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). T7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogoes basicas de Internet. 10) Nog¢des basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacdao versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sao Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para o cargo de CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNCOES: funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operagdes basicas e equagdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 4)
MATRIZES E DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6)
PROBABILIDADE. 7) NUMEROS COMPLEXOS: operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. 8) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades
trigonométricas. Transformagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana
(poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas
planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro.
Perimetros. Calculo de volume, massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA:
geometria analitica plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13)
MATEMATICA FINANCEIRA: capitalizagbes, descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa
interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de empréstimos, no¢des de andlise de investimento,
corregcdo monetaria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de
uma variavel real, calculo integral das funcdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definicdes, freqiiéncias,
representagdes e distribuicdes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padrado e variancia.

LEGISLA(;AO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria
das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagao contabil.
d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo
contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de
langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregao
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcéo
monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao de
mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragédo de origens e aplicagdes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e
Variagbes Patrimoniais. c) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagées patrimoniais,
Inventario. Repercussdo da movimentagcdo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliagdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a
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abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e

controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a

pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,

Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de

Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestao. i)

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°

101-2000. (Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestéao Fiscal — RGF). k) Lei

de Licitagbes e Contratos Administrativos (lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes) — Licitacdo Publica: Conceito,

Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagao, Alteragdes, Inexecugao

ou Rescisao, Pregdo. |) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,

Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. M) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO e Relatorio da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Bom Lei n° 2.247/01, de 28/12/01.

- Lei Municipal n°® 1.472/93 de 04/01/93 e suas alteragdes.

- ANGELICO, Joao, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRC/RS, 2002.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edicao.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal”. Editora Nova
Dimenséo Juridica Ltda. NDJ, SP.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal”. Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogbes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugédo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdao versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

14



Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagbes basicas, multiplos, potenciacéo e radiciagcao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros
primos e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R):
propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R).
10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do
1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17)
MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos.
Teorema de Tales. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes
elementares.

LEGISLA(}AO

Conteudo:

1)Legislagédo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagbes basicas, multiplos, potenciagéo e radiciacao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros
primos e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagbes
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basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS (I): propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R):
propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equagdes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R).
10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do
1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17)
MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos.
Teorema de Tales. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nocdes
elementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
NogoOes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetuidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Objetiva Concursos Ltda

PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO: IPASEM — Campo Bom/RS

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO I
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: IPASEM — Campo Bom

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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