PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 015/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DELMAR HINNAH, Prefeito Municipal de Panambi, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Recursos Humanos no uso de suas atribuigcbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 1.534/96, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n°® 029/2008 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso publico dar-se-a com a afixagao no Painel de Publica¢gdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “A Noticia do Vale,” de Panambi e/ou Jornal “Hoje SB”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Pubilico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxa de
gerais | requisitos exigidos para o cargo Horaria Marco/08 inscricao
na posse semanal R$ R$
Advogado 01 Superior em Direito, Habilitagao| 30 horas 3.321,57 50,00

Legal para o exercicio da profissao e
01 anos no exercicio da fungao(")

Assistente Administrativo 01 Ensino Médio Completo (2° Grau) 40 horas 552,65 35,00
Assistente Social 01 3° Grau em Curso de Servico Social 40 horas 1.629,35 50,00
Bidlogo 01 Curso Superior em Biologia e 20 horas 1.629,35 50,00

Habilitagdo para o desenvolvimento
das atividades de Bidlogo

Enfermeiro(a) 01 Superior em Enfermagem 40 horas 1.629,35 50,00

Fisioterapeuta 01 Superior em Fisioterapia 40 horas 1.629,35 50,00

Geografo 01 Ensino Superior em Geografia com| 20 horas 1.629,35 50,00
Registro do CREA

Mecanico 02 |Ensino Fundamental Completo (1°| 44 horas 918,58 25,00
Grau)

Médico Cardiologista 01 Superior em Medicina, Residéncia| 20 horas 1.629,35 50,00
em Cardiologia e Registro no CRM

Médico Cirurgido Geral 01 Superior em Medicina, Residéncia| 20 horas 1.629,35 50,00
em Cirurgia Geral e Registro no CRM

Médico Geral Comunitario 02 |Superior em Medicina, Residéncia| 40 horas 3.321,57 50,00

em Medicina Comunitaria e Registro
no CRM
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Médico  Ginecologista e 02 Superior em Medicina, Residéncia| 20 horas 1.629,35 50,00

Obstetra em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no CRM

Médico Psiquiatra 01 Superior em Medicina, Residéncia| 20 horas 1.629,35 50,00
em Psiquiatria e Registro no CRM

Médico(a) Veterinario(a) 01 Superior em Medicina Veterinaria e| 40 horas 1.629,35 50,00
Registro no CRMV

Motorista Especializado 03 Ensino Fundamental Incompleto (1°| 44 horas 763,91 25,00
Grau) e CNH Categoria D (3

Pedagogo 01 Superior em Pedagogia 40 horas 918,58 50,00

Professor Area | e Il - Ensino 01 Formagdo em Curso Superior, de| 22 horas 745,46 50,00

Religioso licenciatura plena em qualquer area

de educagao e curso de
aperfeicoamento em Ensino
Religioso especificos e distintos sem
carater doutrinario, com no minimo
120 horas.

Psicélogo 01 Formagdo Superior em Psicologia e| 40 horas 1.629,35 50,00

Registro no CRP

Técnico em Enfermagem 01 Curso Especifico de Técnico de| 40 horas 1.311,25 35,00

Enfermagem e Registro no COREN

(") Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

(¥)Para o cargo de Motorista, € obrigatoria a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da
realizagdo da Prova Pratica. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: : 04/04/2008 a 18/04/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)
¢)

d)
e)

2.51.

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de abertura das inscrigdes, com excegéo dos
candidatos ao cargo de motorista especializado, que devera ter idade minima de 21 anos conforme
determinagao da Lei Municipal n°® 2.697/2.2008 .

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

Para o cargo de motorista especializado apresentar documento do Detran de nao ter cometido
nenhuma infragdo de transito grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante
0s doze ultimos meses.

ATENGCAO: O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos acima

elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricado no Concurso.
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2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, no Antigo Prédio da Prefeitura Municipal, edificio Rudi Franke - Saldo Nobre, sito na Av. Sete de
Setembro, n° 81 - Centro, Panambi/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

b) Entregar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigdo. O pagamento da taxa sera feito através de depésito bancario do valor devido, a favor
da Prefeitura Municipal de Panambi, no BANCO DO BRASIL - Agéncia: 0709-9 - Conta Corrente:
18013-0.

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscri¢gdo, sera
obrigatdria a apresentacao quando da realizagdo da Prova Prética;

g) TITULOS (Para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR) - Todos os candidatos, que tiverem
interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverado
encaminhar seus titulos, via SEDEX, no periodo da inscricdo, conforme determinado no Capitulo VI
deste Edital;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscriggo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira



nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgoes
de cargo.

2.7.10. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo presencial, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 06/05/2008 sera divulgado edital de homologacgéao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢édo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricdes e no
Painel de Publicagées do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso publico, para os
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Municipal n°® 2.545/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigédo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢ao ou prova especial, formalizado por escrito 8 empresa executora, serd examinado para
verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢éao na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagio,
aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MECANICO e MOTORISTA
ESPECIALIZADO, havera em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater eliminatorio/classificatério.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO e PROFESSOR DE SERIES
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO, desde que habilitados na prova eliminatoria,
havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Legislagéo e Conhecimentos 30 2,50 75,00
Bidlogo Especificos
Enfermeiro(a)
Fisioterapeuta
Geografo
Médico (todos)
Médico(a) Veterinario(a)
Psicoélogo
TABELA B
Assistente Administrativo Escrita Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 2,15 21,50
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagdo e Conhecimentos 15 3,00 45,00
Especificos




TABELA C

Técnico em Enfermagem Portugués 10 2,15 21,50
Matematica 10 1,85 18,50
Legislagdo e Conhecimentos 20 3,00 60,00
Especificos
TABELA D
Mecénico Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELA E
Motorista Especializado Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacédo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELA F
Pedagogo Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Legislagdo/Estrutura e Func. de 10 1,50 15,00
Ensino
Didatica 20 2,25 45,00
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Area | e Il - Escrita | Portugués 10 1,70 17,00
Ensino Religioso Legislagdo/Estrutura e Func. de 10 1,00 10,00
Ensino
Didatica 10 2,30 23,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da
organizacéo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde que
comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na
Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.




4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentacgéo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 17/05/2008, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacao das inscricdes em 06/05/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.



5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser
preenchido com bastante atencao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO E PROFESSOR

6.1. Os candidatos deverao apresentar, seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico, via
SEDEX, no mesmo periodo das inscri¢des, conforme abaixo. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéao
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigéo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o

descrito abaixo 0,3
. Até 20 horas.......ccceeeeeeeeeciieeieee e 0,4
1. De 21 a40 horas.......ccccceeeeeeeiiiciiiineeeennn 0,5
. De41a60horas......ccccceeeeeeeiurnieneeeennns 0,6
IV. De 61 a 100 horas 0,8
V.De 101 a 300 horas......cc.cceeeeeeeecnnrnnne.. 10
VI. Acima de 301 horas..........cccceeeeeinnnnnnnnnn.

4. Publicagéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacgao. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacgao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.




8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nio estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagédo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTAGCAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos deverao ser enviados por SEDEX, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham
sido respeitadas as normas deste Capitulo e postados até o ultimo dia das inscrigdes. Nao serdo recebidos
titulos em outra ocasiao.

6.4.2. E obrigacdo do candidato conferir os documentos encaminhados, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de
preenchimento do formulario.

6.4.3. Os titulos deverao ser encaminhados em cépia autenticada por Cartério, relacionados em formulario
préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma
ficara com o candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
Nesta relagdo deverao ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagéao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso publico.

6.4.9. Nao serao avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO Vil - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MECANICO e MOTORISTA ESPECIALIZADO




7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugao das atribuigdes do cargo.

7.2. Serao chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e ainda apenas os 20 primeiros.

7.2.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

7.2.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serao chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.2.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

7.3. Para o cargo de MECANICO, a prova consistird na realizagdo de atividades, de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

7.4. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragcéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.4.1. Para o cargo de MOTORISTA: Onibus. A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducdo do
veiculo motorizado acima elencado, e sera composta de duas partes, quais sejam: direcao de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em vaga delimitada por balizas.

7.5. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.8. Para o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos deverdao apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigéo e
Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do candidato;
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b) Concurso 015/2008 - Prefeitura Municipal de Panambi;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Havendo candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de desempate
sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposigdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o
Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

9.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.3. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.4.4. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos.
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4.5. Para o cargo da TABELA D:
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a) obtiver maior na prova escrita;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;

d) sorteio.

9.4.6. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4.7. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4.8. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologagéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo promotor
do concurso.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de
15(quinze) dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgao para tomar posse e 5(cinco) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocépia.
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b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, cargo ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigcoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Panambi, 01 de abril de 2008.

DELMAR HINNAH
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
ANDRE DIETER KLOS
Sec.Adm. de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Sintética: atender, no dmbito administrativo e em colaboragdo com o Advogado Geral do Municipio, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais; emitir pareceres e
interpelagbes de textos legais; confeccionar minutas, manter a legislagdo local atualizada, desenvolver as atividades
necessarias para cumprir as normas e obrigagées do Codigo de Transito Brasileiro, no que concerne ao 6rgao municipal
de trénsito.

Analitica: atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas ao exame pelo Prefeito,
Secretarios e chefes de reparticdes, emitindo parecer, quando for o caso, revisar, atualizar e consolidar toda a legislagéo
municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagédo local, a medida em que
forem sendo expedidas e providenciar na adaptagéo deste; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros que se fizerem
necessarios a sua legalizagéo, estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, dagées em pagamento, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos autoprojetos
de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes e instruir processos administrativos que versam sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Advocacia Geral do Municipio, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposi¢édo legal ou regulamentar, ou para
as quais sejam expressamente designadas; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario
mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, mensalmente; examinar, sob aspecto juridico, todos os
atos praticados nas Secretarias e outros 6rgédos publicos municipais, ligados diretamente ao Poder Executivo, bem como
a situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamentos da vantagens; executar outras tarefas correlatas,
principalmente assessorar e realizar as atividades necessarias para o cumprimento da Lei Federal n°® 9.503, de
23/09/1997 - Caodigo Nacional de Transito, no qual é pertinente as obrigagdes municipais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis € normas administrativas; empreender
todas as medidas necessarias, objetivando um melhor atendimento ao publico; elaborar convénios e campanhas;
fundamentar informacgdes, guardar e controlar documentos, redigir atos administrativos de qualquer espécie; proceder a
aquisicado, guarda e distribuicdo de material.

Analitica: realizar atendimento e encaminhamento das pessoas que necessitam de apoio na area social; controlar e
distribuir alimentos aos indigentes cadastrados na agao social; realizar o controle de compras e estoques de alimentos e
outros utensilios utilizados nas creches; controlar e administrar a reposicdo de moveis e utensilios nas creches; realizar
relatérios de prestacdo de contas, sobre recebimento e distribuicdo dos alimentos da LBA; realizar atendimento e
cadastramento das entidades sociais do municipio com a finalidade de repasse de verbas; confeccionar e protocolar
histéricos escolares e encaminhar para o processo de autenticagdo na 362 DE; distribuir material didatico a todas as
escolas municipais conforme solicitados; realizar a distribuicdo interna de correspondéncias; elaborar folha de
pagamento, emitir relatérios, somar cartdes ponto, preencher guias de IAPAS e FGTS, cadastrar PIS/PASEP, atualizar
carteiras, reunir documentos para reclamatérias trabalhistas; redigir, datilografar, digitar, documentos diversos de
complexidade média, tais como: informativo municipal, projetos de leis, atestados, portarias e decretos; coordenar o
atendimento ao publico, coordenar o registro, classificacdo e restauragcdo de livros e revistas; organizar e realizar
atividades afins, a critério da chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintética: realizar atendimento social em creches, escolas, APAE e ao quadro funcional da prefeitura, através de
levantamento e analise da situagdo socio-econOmica de cada paciente, direcionando ao mesmo o atendimento de
acordo com a necessidade do problema. Responde hierarquicamente ao secretario da saude.

Analitica: elaborar e preencher a ficha econbmica de cada paciente através de entrevistas com o paciente ou
responsaveis; realizar selegdo ou triagem das criangas para o ingresso nas creches; elaborar reunides com pais e
funcionarios das creches, com o objetivo de orientar para um melhor atendimento as criangas; realizar visitas
domiciliares, visando o atendimento in-loco aos pacientes; realizar triagem multidisciplinar de alunos encaminhados para
escola especial pequeno principe; participar de reunides semanais com pessoal da saude para avaliagdo de casos
especiais; participar de reuniées mensais com a equipe técnica da APAE para discussao e analise dos casos existentes;
cadastrar e organizar em grupo os idosos carentes, motivando-os a participar em grupos; cadastrar e organizar grupos
de mées, motivando-as a participar em reunibes promovidas pela agdo social; organizar grupos de gestantes,
motivando-as a participar em grupos, afim de trocar experiéncias e proporcionar o seu auto-conhecimento; elaborar
processos de adogdo com pareceres e encaminhamento ao forum do municipio; coordenar e acompanhar trabalhos que
vem sendo desenvolvido junto ao grupo de engraxates; realizar trabalhos com dependentes de alcool e drogas na
sociedade cruz azul; participar de trabalhos conjuntos com unidade sanitaria para controle da tuberculose; realizar
trabalhos afins, a critério da chefia.

BIOLOGO
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Sintética: realizar agdes de na area ambiental, relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis,Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Basico;
Desenvolver agdes e processos relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradicagdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental. Realizagdo de auditorias e confecgao de laudos técnicos junto
aos diversos setores da Administragdo Publica Municipal, bem como desenvolvimento de atividades de natureza
analitica e ou operativa junto a Usina de Reciclagem de Lixo do Municipio.

Analitica: acompanhar e avaliar o desempenho das atividades da Usina de Reciclagem de Lixo do Municipio, propondo a
execucgado e fiscalizagdo dos processos ambientais, sendo responsavel técnica de todas as atividades de manejo dos
residuos de Lixo, bem como prestando servigos de assessoria técnica em saneamento basico desenvolvendo agbes e
processos relacionadas a conservacgao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de meio ambiente.
ENFERMEIRO(A)

Sintética: realizar todas as tarefas inerentes a enfermagem; orientar a equipe de enfermagem; proceder a registros de
atendimentos; participar de programas comunitarios de saude; prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento
que lhe for possivel.

Analitica: organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar e
executar os servigos de assisténcia de enfermagem e consultas de enfermagem; participar no planejamento de saude e
programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e vigilancia epidemioldgica; participar em
programas e atividades de educacao sanitéria; participar nos programas de higiene e seguranca de trabalho, participar
das equipes de PSF, executar os programas de prevengéo.

FISIOTERAPEUTA

Sintética: realizar avaliagao fisioterapica dos pacientes com a intengdo de detectar problemas de coordenagdo motora,
equilibrio, alteragao posturais e fisicas com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia.

Analitica: elaborar a triagem multiprofissional dos alunos encaminhados para a escola pequeno principe; realizar terapia
individual com criangas para corregao de problemas detectados; orientar professores de educagio fisica quanto a
problemas apresentados por algumas criangas; participar de reunides semanais para discussdo de casos em
andamento; realizar observagdes em criangas para deteccdo de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor;
realizar estimulagdo precoce em criangas com atraso no DNPM(desenvolvimento neuropsicomotor); encaminhar para
especialista os casos que julgar necessario; fazer asculta pulmonar nas criangas para detectar a presenga de secrecéo
pulmonar; realizar fisioterapia respiratéria em criangas com infeccdo pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene
brénquica; orientar as atendentes (creche) quanto a forma de estimular as criangas nas mais diversas posigoes, e
quanto a posicao correta de dormir, sentar; realizar orientagcbes aos responsaveis por criangas que apresentam
problemas; fazer avaliagéo fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema; executar
tarefas afins, a critério da chefia.

GEOGRAFO

Sintética: compreende a elaboragdo, supervisdo, avaliagdo e realizagdo de estudos, projetos e/ou pesquisas
relacionados a conservagao, saneamento e melhoria do meio geografico do Municipio de Panambi.

Analitica: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geografia; executar trabalhos topograficos
e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geograficos; realizar estudos de fotointerpretagao; realizar
estudos relativos a ciéncia da Terra; efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa geografia; emitir parecer, efetuar
pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou
termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MECANICO

Sintética: reparagdo e substituicdo, ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; proceder vistorias mecanicas em veiculos automotores;
utilizando-se de ferramentas e instrumentos adequados afim de assegurar o seu perfeito funcionamento.

Analitica: reparacéo e substituicdo, ajustar pegas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a
6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo; consultar
tabelas, catalogos e manuais de fornecedores, desenhos e outras especificagdes; responder pela limpeza e
conservagao de ferramentas, dispositivos e local de trabalho; executar tarefas afins, a critério da chefia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sintética: atender a populagdo que necessita de atendimento especifico na area cardiolégica

Analitica: ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragao e vasos da base e demais exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes
no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
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Sintética: atender pacientes que necessitem de intervengdes ambulatoriais ou cirtrgicas.

Analitica: examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer o diagndstico e o método operatdrio;
requisitar exames subsidiados; prescrever tratamento de manutengédo ou melhora do estado geral; realizar intervencgées
cirdrgicas em geral; acompanhar o paciente no pds-operatério; atender urgéncias e emergéncias; prestar pronto
atendimento a pacientes externos, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de equipe médica quando solicitado; zelar
pela manutencao e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer as normas a rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das agbes necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Sintética: prestar atendimento ao cliente no posto de saude ou no domicilio, levando em conta o ambiente social do
paciente.

Analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de saude e estabelecer
diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; resolver mais de noventa por cento dos problemas de saiude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria; estabelece o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamento, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, dos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas aras especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribui no planejamento, administragdo e gerencia dos servigos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu supervisor imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencgas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, fazer parte das equipes de PSF.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Sintética: prestar atendimento preventivo e curativo a nivel de saude da mulher como doencas ginecoldgicas, pré natal,
etc.

Analitica: atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames
de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puertério; dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PSIQUIATRA

Sintética: atender pacientes com patologias como disturbios de comportamento, depresséo e doengas mentais.

Analitica: atender a pacientes encaminhados pelos médicos da rede basica, prescrever e avaliar os pacientes do CAPS
de acordo com a necessidade.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Sintética: realizar diagndstico e tratamento de doengas de animais, analise e interpretagdo de exames e aviagao de
receitas, auxilio no controle de fiscalizagéo e atividades afins da Secretaria de Agricultura.

Analitica: diagnosticar doengas, através de andlise e interpretacdo de exames clinicos e aplicar o tratamento de acordo
com a necessidade; realizar palestras informativas e educacionais; prestar atendimento; participar de programas de
melhoria dos rebanhos, em conjunto com a Secretaria de Agricultura, atender os frigorificos de acordo com as
necessidades.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo dos énibus, colocados a disposicao do transporte coletivo.

Analitica: conduzir os 6nibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente: manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento

16



de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregado; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

PEDAGOGO

Sintética: Prestar assisténcia,coordenar, orientar e acompanhar criangas e adolescentes em programas e projetos
sociais, promovendo a socializagdo, interagédo, coperagao, desenvolvimento cognitivo social, afetivo de criangas em
situagao de risco social.

Analitica: Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; administrar o pessoal e recursos matérias e
financeiros da Escola, tendo em vista o atingir os objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas- aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperagado de alunos de menor rendimento; prover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a Escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; coordenar, no dmbito da Escola, da SMEC as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais.

PROFESSOR AREA | E Il - ENSINO RELIGIOSO

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo Projeto
Politico Pedagogico da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola coma as familias e a comunidade.

PSICOLOGO

Sintética: diagnosticar problemas psicolégicos, empreender atividades utilizando técnicas psicologicas nas unidades
administrativas e nas escolas municipais; formular solu¢des e sugerir medidas para solu¢do de problemas psicoldgicos
de servidores, carentes.

Analitica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal, aplicada no campo médico, incluindo tanto casos normais como
patolégicos, baseando-se em andlise destes casos; com problemas de aprendizagem; orientagdo a grupo de
professores e comportamentos inadequados na sala de aula; realizar analise para o processo seletivo objetivando
direcionar a pessoa certa para o cargo certo, sempre em fungdo de motivagdo e produtividade; realizar trabalhos
comunitarios, em termos de dindmica de grupos, tanto operativos como de auto-ajuda; trabalhar com alcodlatras,
queixas generalizadas, associagdo de bairros, etc...; executar atendimentos individuais, quando se fizer necessario;
trabalhar em equipe com outros profissionais; executar outras atividades a critério da chefia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintética: auxiliar no servigo geral de enfermagem e atendimento de pacientes.

Analitica: fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagédo recebida; verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; proceder as coletas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros, auxiliar nas
exanguineo-transfusoes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal; movimentagdo e ambulagéo, alimentagdo; auxiliar nos cuidados “post morten”, registrar as ocorréncias relativas
a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricdes médicas, zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para
intervengbes cirurgicas; retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de
emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consultas e de tratamento de pacientes; executar
tarefas afins; realizar vacinagdo conforme normas; participar do Programa de Imunizagéo, participar de programas de
prevencgdo e Programa de Saude da Familia.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO(A),
FISIOTERAPEUTA, GEOGRAFO, MEDICO(todos) e PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcao e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretagéo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14)
Responsabilidade Civil da Administracdo. 15) Controle da Administragdo. 16) Organizacdo Administrativa Brasileira. 17)
Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n°® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes.

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas Juridicas:
a) Fungéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equiidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo e no
Espaco: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O Negdcio Juridico: a)
Espécies. b) A manifestagéo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisdo. 8) O Ato Juridico: a) Fato e ato
juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. c) Abuso de
Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescricdo: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspenséo. d) Interrupgéo. e) Decadéncia. 11) Pessoa
Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. ¢) Capacidade. 12) Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. c) As
Fundagdes. 13) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigagéo de dar, fazer e ndo fazer. ¢) Obrigagbes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo das
obrigagdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. ¢) Compensagao, novagao,
transagao. d) Direito de retencdo. 16) Contratos: a) Disposi¢cdes gerais. b) Principais modalidades de contrato. c) Do
imovel ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugao ao Caodigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942.

- Coédigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteudo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagdes ao Caodigo Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Sdo Paulo: Saraiva.

18



- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima
relacionado. Sao Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituigées de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Forense.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagdo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgamento. 7)
Da ordem econdémica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposigdes constitucionais gerais e transitorias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.

- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. S0 Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sdo Paulo: Saraiva.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- Lei Orgénica do Municipio.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagédo profissional. 4) Duragéo
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Segurangca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protegdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servigo. 12) Justiga do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. S&do Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a Administragao
Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo Penal. Artigos referentes ao conteludo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- NORONHA, E. Magalhaes. Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico.

- PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora revista dos Tribunais — vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigao e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢éo civil. b) Competéncia internacional. c) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. 2) Da Ac¢éo: a) Conceito. b) Agédo e pretensao. c) A¢cdes de conhecimento, executivas e cautelares. Agao
mandamental. d) Acao declaratéria e declaratéria incidental. €) Condigdes da Acgdo. 3) Do Processo: a) Natureza
juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formagéao, extingdo e suspensao do processo. d) Pressupostos Processuais. e)
Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagao ordinaria e
extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervengdo de terceiros, oposi¢cdo, nomeagéo a autoria, denunciagdo da
lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Petigao inicial. requisitos e vicios. b) Pedido determinado,
genérico e alternativo. ¢) Cumulagéo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a)
Contestacdo, excecdo e objecdo. A caréncia de acgdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Excecdes
processuais. incompeténcia, impedimento e suspeigdo. c) Reconvengédo. d) Revelia. 7) Sentenga: a) Sentenga liquida e
iliquida. b) Natureza juridica da liquidagado. c) iniciativa da liquidagdo. d) Modalidades de liquidacdo. 8) Execucgéo: a)
Regras Gerais. b) Provisoria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. e) Responsabilidade
patrimonial. f) Execugdo contra a Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da
Prova. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". c)
Conceitos e limites da coisa julgada. d) Precluséo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Do Recurso Extraordinario: a)
Natureza e fins. b) Hipoteses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos
declaratérios: prazo. 13) Agdo Rescisoria. 14) Mandado de Seguranca. 15) Ag¢do Cautelar. Liminar. 16) Julgamento
conforme o estado do processo. 17) Execugéo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
19) Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamagéo e correicdo. 21) Cumprimento da sentenca. 22)
Liquidagao da sentenca.

Referéncias Bibliograficas:
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- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagées do Codigo de Processo Civil. Forense.

- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, Il e lll.

- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agao Penal Publica e Privada. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perdao. Jurisdigdo. 8) Competéncia. Sujeitos do Processo. 9) Atos Processuais, Comunicagdes Processuais. 10)
Prisdo. Liberdade Provisoéria e Fianga. 11) Atos Jurisdicionais. 12) Dos Recursos em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo Processo Penal. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- JESUS, Damasio E. de. Codigo de Processo Penal Anotado. Sdo Paulo: Saraiva.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacédo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isen¢do. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes de consumo. 8) Tributos
municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- Cédigo Tributario do Municipio n° 1.291/92 e alteragdes.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao; 9)
Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional;
20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagdo; 24) Saude
mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida
Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagéo da profissdo do
Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; 40) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79 e Art. 119 a 142).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastao Wagner de S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagado. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdao ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sdo Paulo: Cortez:
2006.
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- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigco Social na era da globalizagdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. S3o Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao Paulo: Cortez,
2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. Porto Alegre:
EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagcdo da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sao Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S0 Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

BIOLOGO

Conteudo:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgdos vegetativos: tipos e
adaptagdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagdes. 6)
Reprodugéo: polinizagéo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungdo. 8) Tecidos: nogdes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anémalas”. 11) Caule: estrutura primaria e
secundaria. 12) Estruturas "andmalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos
e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nogdes basicas de
nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nogbes basicas de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19) Sistemas de reprodugéo.
20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balanco
hidrico. 23) Solo: conceito, formagéo, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagcado ecotipica. 25) Relagéo
planta/ambiente. 26) Dinamica de populagdes. 27) Ecologia de populagdes: competicdo, predagdo, mutualismo. 28)
Ecologia de comunidades: estrutura, organizacéo, sucessao e métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico. 30) Bioquimica
Vegetal: organizagédo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33)
Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras
substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinacdo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floracédo e
frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absorgdo ibnica. 41)
Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgcédo e transporte de agua, transpiragdo. 43) Fisiologia da producgéo e
integragdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condi¢des de estresse
hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do
ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos.
7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecolégica. 10) Produg&o primaria - conceito. 11)
Producéo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgao primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgéo secundaria -
conceitos. 14) Decomposigéo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17)
Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos,
fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos:
crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interagbes entre populagdes:
coevolugéo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres,
estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transigdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a
diversidade, sucesséo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e globais.
31) Residuos solidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. 2) Filogénese dos Chordata. 3)
Tunicata: morfologia, reproducéo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizagdo e biologia. 5) Agnatha e
Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes:
morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda: adaptagbes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reprodugao,
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metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12)
Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomogéao, biologia e classificagdo. 14) Mammalia: morfologia,
biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfolégicos, biologia, reprodugédo e classificagdo. 16) Cnidaria: tipos
morfolégicos, biologia, reprodugéo e classificagdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posicdo sistematica. 18)
Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posigdo sistematica. 20)
Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodugédo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reprodugdo. 22) Annelida:
morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25)
Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificagdo. 27)
Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reprodugdo, sociedade e classificagdo. 29)
Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e
classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e sistematica. 32) Conceitos de
individuo, populagéo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e
homoplasias. 36) Tipos de semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38)
Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e n&o enraizadas. 41) Parciménia. 42) Histéria das
classificagdes bioldgicas. 43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e
metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxonémicas. 46) Os codigos
internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificacdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e
herbarios. 50) As colegdes sistematicas. 51) Historia da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Histdrica e Ecolégica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuigdo. 56) Centros de origem,
dispersdo e Vvicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Histdrica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e
Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA. BIOLOGIA CELULAR E
MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e biossintese. 4) Obtencao de
energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungédo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e
regulagdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de
membrana. 13) Mitocdndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicagdo celular. 16)
Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21)
Teoria cromossémica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagdo génica e cromossdmica. 24) Recombinacao.
25) Gendmica. 26) Controle da expresséo génica. 27) Mecanismos de alteragdo genética. 28) Genética de populagdes.
LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n° 4.771: Codigo Florestal Brasileiro. b) Medida proviséria n° 2,166/001: altera a Lei
do Cédigo Florestal. c) Lei n® 5.197: lei de protegdo a fauna. d) Decreto Lei n°® 221. e) Lei n°7.653. f) Lei n® 6.938: Politica
Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de Agrotdxicos. h) Lei n° 9.605: Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n°
3179/99: regulamenta a Lei n® 9605/98. j) Lei n°® 9.795: Lei de Educagdo Ambiental. 1) Lei n® 9.985: Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. m) Lei n° 8.974/95: OGM. n) Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. o)
Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21: desenvolvimento sustentavel.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br

- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da biologia
celular: uma introdugao a biologia molecular da célula. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 1996.
- BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. S3o Carlos: EESC-USP, 1999.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
Relume-Dumara, 2000.

- ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1981.

- FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 1985.

- FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. 2. ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1997.

- GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
- LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sdo Paulo: Sarvier, 1995.

- McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
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- ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
- RAVEN, P.H,; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

- RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996.

- RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociolégicos e floristicos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Ambito Cultural, 1997.

- SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptacido e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos, 1996.

- SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introdugdo a genética.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

- VIDAL, W.N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. 3. ed. Vigosa: UFV, 1998.
- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.
- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional e legislacdo geral. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao
adulto e ao idoso. 3) Promocao, recuperacao e reabilitacdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas
diferentes faixas etarias 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica
7) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-
obstetricia: procedimentos 10) Prevengdo e controle de infecgdes 11) Administragdo de medicamentos 12) Assisténcia
de enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).
- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica”. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sao Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundagéo Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagio”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”

S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e néo-invasiva:
principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica
profissional. 11) Legislagéo geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagao Fisica das Lesdes Desportivas.
Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.

- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32. ed.
2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O'SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliagao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole,
7 2ed. 2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 32. ed. Porto Alegre, 2003.

- Cédigo de Etica Profissional.

GEOGRAFO

Conteudos:

Todos os conteudos das referéncias abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79)

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. Canoas: La Salle, 2000.

- CORREA, Roberto Lobato , “O Espago Urbano”, Sdo Paulo. Atica., 1989.

- GEORGE, Pierre, “ Geografia Urbana”, DIFEL, Sao Paulo, 1983.

- VIEIRA, Euripedes Falcao e RANGEL, SALUM Susana Regina , “Planicie Costeira do Rio Grande do Sul: geografia
fisica, vegetagao e dinamica sécio-demografica, Porto Alegre, Sagra, 1988.

- VIEIRA, Euripedes Falcado e RANGEL, SALUM Susana Regina, “Rio Grande do Sul: geografia da populagao” Porto
Alegre, Sagra, 1985.

- WEIMER, Giinter (org.).”Urbanismo no Rio Grande do Sul, Porto Alegre”, Universidade/ UFRGS / Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, 1992.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengcas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagédo e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes:
diabete, infecgcbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas frequientes. 5)
Imunizagbes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doencga: a)
promogao da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagéo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiolégica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doencgas, medidas de associagao. 17)
Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satde da populacéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do
miocérdio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertenséo arterial sistémica. 5) Insuficéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias
congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenca aterosclerética. 10) Doengas do pericardio. 11)
Endocardite infecciosa. 12) Hipertensdo pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta. 15)
Legislagao geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZAGCAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

- BARRETO, Antonio Carlos Pereira, ALBANESE, Francisco M. Insuficiéncia Cardiaca - 1996, Grande ABC Artes
Gréficas.

- BORGES, Eurival Soares. Manual de Cardiologia — Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de
Cardiologia, 2000.

- CARNEIRO, _néas Ferreira. O eletrocardiograma; 1983, Livraria Atheneu.

- HEART, Disease — “A Textbook Of Cardiovascular Medicine” — 6 th Edition.

- HURST'S - “The Heart” — 9 th Edition.

- MARCONDES, Marcelo ; SUSTOVICH, _uilio e RAMOS, Osvaldo. Clinica Médica. Guanabara Koogan, 1976

- TIMERMAN, Ari . Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu, 2003.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacédo e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencgao, diagnoéstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infecgcbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqientes. 5)
Imunizagbes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenca: a)
promogao da saude. B) prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagbes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doencgas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana
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- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacédo e Saude Publica:

1)Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencgao, diagnoéstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqientes. 5)
Imunizagbes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratérias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenca: a)
promogao da saude. B) prevengao de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagbes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n°® 8142/90.

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagdo e Saude Publica:

1)Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagnostico e tratamento de doengas/problemas freqiientes:
diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes. 5)
Imunizagbes. 6) Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratérias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengcdo do processo saude-doenca: a)
promogao da saude. B) prevengao de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagcbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiolégica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagcao.
22)Principais indicadores da satde da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifica:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doengas da mama. 6)Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia
infanto-juvenil.11)Infecgdes genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.
14)Reprodugdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.
19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentacdo. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia
pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestacdo. 27)Doenga hipertensiva. 28)Forcipe e cesariana.
29)Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31)Gestagdo ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal.
33)Inducdo do parto. 34)Infecgdes. 35)Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagéo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia
trofoblastica. 39)Pds-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.
43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestacdo e a
amamentacao. 46) Legislagao geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional.

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edicao. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C ;
WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edigdo. Mcgraw Hill Companies.
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- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82
edigdo. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Antonio “Rotinas
em Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em
Ginecologia”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.

- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade”. 42 edigdo. Manole
Ltda.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacédo e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagnostico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqiientes. 5)
Imunizagbes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenca: a)
promogao da saude. B) prevengao de doengas. C) tratamento. D) recuperacdo — Preveng¢do em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencédo nas doencgas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiolégica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagao. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificagdo efou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagéo.
22)Principais indicadores da satde da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifico:

1)Medicamentos: Informacdes Bésicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos.
4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos
Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10)
Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Legislagdo ref.
Reforma psiquiatrica.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgéanica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Lei Estadual n° 9.716 de 07 de agosto de 1992 — Dispde sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

- KAPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J., “Compéndio de Psiquiatra”, Artmed, Porto Alegre.

- CARDIOLI, Aristides Volpato, “psicofarmacos”, Artmed, 2005, Porto Alegre.

- ZIMERMAN, David, “Fundamentos Psicanaliticos”, Artmed, Porto Alegre.

- CIDX - “Classificagao de Transtornos Mentais e de Comportamento” Coordenagdo Organizagdo Mundial da
Saude, Artmed, , Porto Alegre.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Conteudo:

1) Higiene/obtengéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

28



aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Toxinfecgdes de origem alimentar e seus
principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de
conservacdo dos alimentos. 6) Inspec¢do industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7)
Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor,
Indicadores e formas de ocorréncia em populagbes, prevencao e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases
epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagéo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos,
imunidade celular e humoral, testes soroldgicos. 12) Doencgas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam
a reproducdo animal. 13) Medicagédo pré anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na
clinica veterinaria. 16) Legislagdo. 17) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgéanica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introducdo a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,
Coopmed/Apce/Abrasco.

- ANDRADE, N. J.; MACEDO, J. A. B. “Higienizagao na Industria de Alimentos” SPaulo: Vareal.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA - Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal” Brasilia. ____ p. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S.L. M. “Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnéstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude”
Rio de Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” Sao Paulo, Varela.

- MAGALHAES, Hilton Machado. BOELTER, Ruben. SILVA, Amauri Rodrigues da. “Elementos de Farmacologia
Veterinaria”, Sulina, POA.

- MIES FILHO, Anténio, “Reproducio dos Animais e Inseminagao Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

- NEVES, D. P.. MELO, AL. de. GENARO, O.. LINARDI, P.M. “Parasitologia Humana” Atheneu - SP.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e I,
Goiania, UFG.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SMITH, J. D. “Introduction to animal parasitology”, Cambridge.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria’, Guanabara
Koogan S.A. -RJ

- TIZARD, I. “Introdugao a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” Sao Paulo, Hucitec.

- Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgéanica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
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n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.
- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragcdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR)._4 edigao revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edigdo, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho :estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL"AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces
do Risco a Protegdo. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodinamica na
pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Anbnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica:como pratica de libertagao. 3%ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petrépolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.Porto
Alegre : Artmed, 2003.
- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia’. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema :transtornos emocionais de criangas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90
- Cédigo de Etica Profissional

Para os cargos da TABELA B e C - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
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COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retédngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacgdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA - Somente para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel ( a partir da versdo 2000) . 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Nogdes

basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 11) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administracéo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos Administrativos.
6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da
Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso frequiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remogéo de lixos e detritos.
Nogodes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagédo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei
de Licitagbes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes

- Lei Organica Municipal (Art. 74 a 79).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariisa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 132 edi¢do, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Conteudo:

1) Legislagédo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Relagbes Humanas No Trabalho:
Equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogbes de Microbiologia: Infecgado e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacgéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga. 10) Preparo do paciente para exames e
cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)
Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos. 16) Prevencdo de
acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas saude
publica. 21) Imunizagdes. 22) Preparo do corpo apés a morte e outros procedimentos de acordo com as atribui¢des do
profissional. 23) Prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79, Art. 119 a 141 e Art. 161 a 165).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n°® 8142/90.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteracdes e Decreto n° 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundagao Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevengido e controle das
infeccdes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengéo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atencéo Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundagao Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- SORRENTINO, Sheila A., “Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem”. Porto Alegre, Editora Artmed

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA D - MECANICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciacéo e radiciagéo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas,
potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas,
potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)

32



INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgédos de transmisséo,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar 3) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho 4) Limpeza do local de
trabalho 5) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - MOTORISTA ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessao/sessao/secgdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 55)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e operagdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: 4rea, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos das TABELAS F e G - PEDAGOGO e PROFESSOR AREA | E Il - ENSINO RELIGIOSO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secg¢ao e uso do hifen.

LEGISLAC}AO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO - Comum a ambos
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n°® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragbes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 74 a 79 e Art. 143 a 151).

- Lei Municipal n°® 1.534/96 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

DIDATICA

PEDAGOGO

Conteudo:

1)Bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da educagéo. 2) Concepgdes Pedagdgicas/ Teorias de Aprendizagem. 3)
Projeto Politico — Pedagogico. 4) Planejamento na Pratica Educativa 5.) Curriculo e Cultura.6) Limites e educacéo. 7)
Avaliagéo e Fracasso Escolar.. 8) Problemas de Desenvolvimento. 9) Inclusdo Escolar. 10) Educacéo Popular 11) Papel
do Professor frente aos novos desafios da sala de aula.

Referéncias Bibliograficas:

ALVAREZ, Mendez, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

BECKER, Fernando. Educagao e Construgcao do Conhecimento. POA: ARTMED, 2001.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia Aprisionada:Abordagem psicopedagoégica clinica da crianga e sua familia.
Artmed:1991

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GADOTTI,Moacir. Perspectivas atuais da educagao. Porto Alegre: Artmed,2000

GADOTTI,Moacir Histéria das idéias pedagégicas. Sao Paulo:Atica,1993

HERNANDEZ, Fernando.Transgressdo e Mudanga na educagio: os projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 1998
MACEDO, Lino de. Cinco Estudos de Educagao Moral. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 1996.

- COLLI,Fernando A.G.:KUPFER, Maria Cristina M. Travessias — Inclusdo Escolar: A experiéncia do Grupo Ponte Pré
Escola Terapéutica Lugar de Vida . Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,2005

- Moreira, Antonio F.,Tadeu,Tomaz (orgs.) Curricilo Cultura e Sociedade. 8 Edi¢cao. Cortez

NOGUEIRA,Nilbo. Pedagogia dos Projetos: Uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. 62 edigdo. Sao Paulo: Editora Erica

ROHDE, Luis Augusto P.; BENCZIK, Edyleini B. P. Transtorno de déficit de atengao/ hiperatividade: o que é como
ajudar? Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdao do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- PERRENOUD,Philippe.Avaliagdo: da exceléncia a regulagio das aprendizagens entre duas légicas. Artmed: 1999
TAILLE, Yves de La. Limites: trés dimensées educacionais. Sao Paulo: Atica, 2001.

TESSARO,Nilza Sanches. Inclusdo Escolar: Concepcdes de professores e alunos da educacao regular e
especial.Sao Paulo: Casa do Psicélogo,2005

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagoégico da Escola: Uma construgédo Possivel.

ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Editora Cortez, 1987.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1995.

PROFESSOR AREA | E Il - ENSINO RELIGIOSO

Conteudo:

1) Educagédo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicoldgicas e sociolégicas da educagéo. 3) Tedricos da Educagao
eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliacdo e
Fracasso Escolar. 8) Educacéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petropolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educagéao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.
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- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudanga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigado (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens-entre duas légicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdgico. Sao Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de PROFESSOR AREA | E Il - ENSINO
RELIGIOSO
Conteudo:
1) Histéria do Cristianismo. 2) Periodo antes de Cristo. 3) Periodo Depois de Cristo. 4) Estudo Biblico: O livro de
Génesis; Os Evangelhos; Os Salmos e Provérbios; O Livro de Apocalipse; Os Dez Mandamentos. Monoteismo;
Politeismo. 5) A Religido dos Povos Primitivos. 6) A Religido na Atualidade. 7) O Ensino Religioso na Escola.
Referéncias Bibliograficas:
Biblia Sagrada e Livros Técnicos e Publicagbes especificas da area.

. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. (Colegio ensino religioso escolar. Série fundamentos). Petrdpolis:
Vozes, 1995.
GRUEN, Wolfgang. O ensino religioso na escola. Petropolis: Vozes, 1995.
Biblia Sagrada
OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagégica no Ensino Religioso.
Petropolis: Vozes, 2003.
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ANEXO Iil - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
( ) |CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV

RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscrigao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relagcéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova

de inscricdo o curso:

de titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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