MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES- MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 013/2009 DE 26/05/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES - MT, Orgao do Ministério da Educagao, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 8.112/90 e alteragbes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores
da ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES-MT, com a execucdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pela Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002, pelo Decreto n° 4175, de 27 de margo de 2002,
Portaria 1.500 de 09/12/08 e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes da Instituicido e seus extratos seréo
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou no Jornal Regional. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
da Escola Agrotécnica Federal de Caceres, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Retificado pelo Edital n°® 15/2009 - CLIQUE AQUI!
## Retificado pelo Edital n°® 16/2009 - CLIQUE AQUI!

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |[Vencimento | Valor de
gerais requisitos exigidos para o cargo Horaria Julho/09 inscricao
na posse semanal R$ R$

Analista de Tecnologia da 02 Curso  Superior, em nivel de| 40 horas | 2.307,85(%) 57,69

Informacao graduacao na area

Assistente em Administragdo 03 |Ensine—Médio—Profissienalizante—oty 40 horas | 1.509,69() 37,74
Enci Mégi |
eomprovada—de—12meses—ha—area
£ #

Auxiliar de Biblioteca 03 |Ensine—Fundamental-Completo—eem| 40 horas | 1.264,99(%) 31,62
e*peF'eﬁe'a_eemﬁFevada_deH%.A H L
mesesna-area{’) #

Contador 01 Curso  Superior em  Ciéncias| 40 horas | 2.307,85(%) 57,69
Contabeis e registro no Conselho
competente

Engenheiro Civil 01 Curso  Superior, em nivel de| 40 horas | 2.307,85(%) 57,69
graduagdo na area e registro no
Conselho competente

Jornalista 01 Curso Superior em Jornalismo ou| 40 horas | 2.307,85(%) 57,69
Comunicacgdo Social com habilitagdo
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Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
gerais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Julho/09 | inscrigéo
na posse semanal R$ R$
em Jornalismo e registro no
Conselho competente ou registro no
Ministério do Trabalho
Pedagogo/Orientagéo 01 Curso Superior em Pedagogia 40 horas | 2.307,85(%) 57,69
Professor de Educagdo Baésica,| 01 |Grau de mestre ou doutor na éarea ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: afim (Fitotecnia)
Agricultura
Professor de Educagdo Basica,| 01 |[Grau de mestre ou doutor na area ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: afim (Tecnologia de sementes)
Agricultura
Professor de Educagdo Baésica,| 04 |Grau de mestre ou doutor na éarea ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnologica: afim (ciéncias de alimentos e
Agroindustria tecnologias dos alimentos)
Professor de Educagdo Basica,| 01 |Licenciatura Plena em Artes, ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnolégica: Artes Bacharel em Artes com Mestrado na
area
Professor de Educacdo Basica, 02 Grau de mestre ou doutor na area @) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Biologia afim
Professor de Educagdo Basica,| 01 [Licenciatura Plena em Educagdo ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Educacao Fisica, Bacharel em Educagao
Fisica Fisica com Mestrado na area.
Professor de Educagdo Baésica,| 01 |Grau de mestre ou doutor na éarea ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: afim  (Maquinas e motores /
Engenharia Agricola Biocombustivel)
Professor de Educagdo Basica,| 02 |Licenciatura Plena em Fisica, ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnolégica: Fisica Bacharel em Fisica com Mestrado
na area.
Professor de Educagdo Baésica,| 01 |Grau de mestre ou doutor na éarea ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Florestal afim (Silvicultura)
Professor de Educacdo Basica, 01 Grau de mestre ou doutor na area @) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Florestal afim (Tecnologia da Madeira)
Professor de Educacdo Basica, 01 Grau de mestre ou doutor na area @) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Florestal afim (Manejo Florestal)
Professor de Educagdo Basica,| 01 [Licenciatura Plena em Geografia, ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Geografia Bacharel em  Geografia com
Mestrado na area.
Professor de Educagdo Baésica,| 01 |Licenciatura Plena em Histdria, ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Historia Bacharel em Histéria com Mestrado
na area.
Professor de Educacdo Basica,| 01 Bacharel—Giéneia—da—Coemputacio ® 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: eem——Mestrado——na—area+—
Informatica {Programacao) #
Professor de Educacdo Basica, 01 Bacharel—Ciéncia—da—Computacio | ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: eom—Mestrado—na—area—{Redes—de-
Informatica computadores) #
Professor de Educagdo Basica,| 01 [Licenciatura em Letras/Espanhol ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Linguas
Professor de Educagdo Basica,| 01 |Licenciatura Plena em Matematica, ®) 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Bacharel em Matematica com
Matematica Mestrado na area.
Professor de Educagdo Basica,| 02 |[Ensino Superior e especializagdo na ® 1.728,28(°) 100,00
Técnica e Tecnoldgica: Quimica area elou Bacharel com mestrado
nas areas afim
Professor de Educacdo Basica,| 02 |Ensino Superior com poés graduagao ® 1.728,28(%) 100,00
Técnica e Tecnolégica: Zootecnia na area
Técnico de Laboratério/area ## 03 |Ensino Médio Profissionalizante ou| 40 horas | 1.509,69(*) 37,74
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico de Tecnologia da|l 02 |Ensino Médio Profissionalizante ou| 40 horas | 1.509,69(*) 37,74
Informacgéo Ensino Médio Completo + Curso
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Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
gerais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Julho/09 | inscrigéo

na posse semanal R$ R$

Técnico em Eletrébnica com énfase
em sistemas computacionais

Técnico em Assuntos| 03 Curso Superior em Pedagogia ou| 40 horas | 2.307,85(%) 57,69
Educacionais em Cursos de Licenciatura Plena

Técnico em Audiovisual 01 Ensino—Médio—Profissionatizante—oetq 40 horas | 1.509,69(%) 37,74
Enci Médi c l |-

e*pef'eﬁe'a_eemﬁevaéa_de%%”\ H L

mesesna-area{’) #

Técnico em Refrigeragéo 01 Ensino Médio Profissionalizante ou| 40 horas | 1.509,69() 37,74
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico

(") Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

(%) Carga horaria em regime de Dedicagao Exclusiva, somente para os Docentes, nos termos do Decreto 94.664/87, Lei
11.784 de 22/09/2008.

(®) Remuneragéo com Dedicacdo Exclusiva para a classe D nivel |, que é a classe inicial , constante da Lei 11.784 no
anexo LXXI R$ 1.728,28, constante no anexo LXXII R$ 1.029,36; constante no anexo LXXIIl, R$ 89,73
(aperfeigopamento), R$ 319,64 (especializagao), R$ 1.336,61 (mestrado), R$ 3.297,37 (doutorado). Além desses valores
acrescenta-se o auxilio transporte, auxilio alimentagéo, auxilio creche (filhos menores de 6 anos) e auxilio saude.
(*)Esse valor refere-se ao valor inicial de cada cargo, anexo XXIV, tabela “b” da Lei 11.091 com redac&o dada pela Lei
11.784 de 22/09/2008. Além desse valor acrescenta-se, 0 auxilio transporte, auxilio alimentagéo, auxilio creche (filhos
menores de 6 anos) e auxilio saude.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderado inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacao da prova objetiva.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela internet.
2.4. PERIODO: 26/05/2009 a 15/06/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (ndo presencial):
2.6.1. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de maio de 2009 até as 24h
do dia 15 de junho de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6.4. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 16 de junho de 2009 , com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de junho de 2009. As solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo
serao acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicagdo da prova objetiva, conforme segue:

Turno Manha: Analista de Tecnologia da Informagao, Assistente em Administragéo, Auxiliar de Biblioteca,
Contador, Engenheiro Civil, Jornalista, Pedagogo/Orientagédo, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico
em Audiovisual, Técnico de Laboratério/Area, Técnico em Refrigeracdo e Técnico de Tecnologia da
Informacao.

Turno Tarde: Professores de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica (todos).

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagées prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 30/06/2009 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, com de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei 8.112/90.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das
inscrigoes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito
a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DA ISENGAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Executora, no dia 26 de maio de 2009, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isengado que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

Essa ficha preenchida e impressa devera ser encaminhada via Correios, postada até as 17 horas do dia
29/05/2009, acompanhada dos comprovantes referidos no item 4.2 deste Edital, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS.

4.2 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

O pedido de iseng&o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaragdo de que atende a condigéo estabelecida no item Il.

4.3. Solicitagdo de Isen¢ao no valor da inscrigao:

4.3.1. No dia 26 de maio de 2009, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isengdo do
valor da taxa de inscricdo deverado efetuar a inscrigdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencao.

4.3.2. A Ficha de Solicitagado de Isengao, conforme modelo Anexo VI do presente Edital sera disponibilizada no
site www.objetivas.com.br, devera ser preenchida, e encaminhada, com os devidos comprovantes para o
enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.3.3. A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il
do item 4.2 ou a apresentagcdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencao.
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4.3.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de

inscricao sera divulgado a partir do dia 04 de junho de 2009 pelo site www.objetivas.com.br.

4.3.5. Os candidatos com isen¢ao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, conforme Capitulo Il deste Edital, condicao
Unica para permanecerem no certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

5.3. PROVA DE DESEMPENHO'DIDATICO: para candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA (todos), havera PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater eliminatério.

5.4. PROVA DE TiTQLOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
TECNICA E TECNOLOGICA (todos), desde que habilitados na prova objetiva e na prova de desempenho
didatico, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIII, do presente Edital, de carater classificatério.

5.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:
# Retificado pelo Edital n° 15/2009 - CLIQUE AQUI!

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Assistente em Administracao Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Auxiliar de Biblioteca Fundamentos Legais de Administragao 05 2,00 10,00
Contador Nogdes de Informatica 05 1,50 07,50
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Jornalista
Pedagogo/Orientagéo
Técnico em Assuntos
Educacionais
Técnico em Audiovisual
Técnico de Laboratério/area
Técnico em Refrigeracao
TABELA B
Professor de  Educagdo | Objetiva Didatica 10 3,25 32,50
Basica, Técnica e Fundamentos Legais de Administracao 05 1,50 07,50
Tecnoldgica (todos) Conhecimentos Especificos 15 4.50-# 60,00
Titulos 100,00
Desempenho
Didatico 100,00
TABELAC
Analista de Tecnologia da Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Informacgao Fundamentos Legais da Administracao 05 1,00 05,00
Técnico de Tecnologia da Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00

Informacao

5.6. Os pontos por disciplina da prova objetiva correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso
de cada questdo da mesma. A nota final da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina.
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5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso esta podera ser dispensada, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscrigdo do candidato.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
criancga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.14. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

5.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

5.16. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/07/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 30/06/2009.

6.2. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo regional, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.
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6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

6.4. O tempo de duragao da prova objetiva sera de até 3 horas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

6.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.9. A corregado das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas,
devidamente preenchido e assinado.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma (01) aula, a ser ministrada pela Banca
Examinadora, no tempo maximo de quarenta (40) minutos, cujo tema sera sorteado com a antecedéncia
minima de 48 horas para cada candidato, em data, local e horario definidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, juntamente com a Empresa Executora.

7.2. Serdo convocados, através de Edital, divulgado no site www.objetivas.com.br, com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia, para participarem da prova de desempenho didatico, os candidatos aprovados na
prova objetiva, em ordem decrescente dos pontos obtidos, até 6 (seis) vezes o numero de vagas para cada
cargo/areal/disciplina, previstas na tabela de cargos deste Edital.

7.3. Ocorrendo empate em pontos na posigéo limite, na prova objetiva, o critério de desempate sera o de
maior idade do candidato, persistindo o empate utiliza-se os critérios elencados no sub item 10.6.

7.4. O(A) candidato(a), ao se apresentar para a prova de desempenho didatico, no local e horario
estabelecidos, devera estar munido(a) de comprovante de inscrigdo e um documento oficial de identidade,
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bem como entregar, obrigatoriamente, a Banca Examinadora um plano de aula em 3 (trés) vias, devidamente
assinadas.

7.5. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota
expressa com 2 (duas) casas decimais apos a virgula.

7.6. A Prova de Desempenho Didatico tera a seguinte pontuagéo, observando o limite maximo para cada
item.

ITENS DE AVALIACAO - DESEMPENHO DIDATICO PONTUACAO MAXIVA
1. Plano de aula 20
2. Introducéo e Motivagéo 10
3. Comunicacgdo Verbal (maximo 20 pontos) -
3.1 - Clareza 05
3.2 - Seguranca 05
3.3 - Organizagéo 05
3.4 - Adequacéo 05
4. Dominio do Conteudo 10
5. Dindmica da Aula 08
6. Interagdo com os Objetivos Propostos 08
7. Utilizagdo de Recursos Didaticos 08
8. Integracéo 08
9. Adequacdo ao Tempo 08
TOTAL 100

7.7. Serao considerados aprovados, na Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos.

7.8. A ordem e horario da prova de desempenho didatico de cada candidato(a) serdo igualmente sorteados
no momento do sorteio do conteudo.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos da Tabela B

8.1. Os candidatos que lograram aprovagao na Prova Objetiva e na Prova de Desempenho Didatico, quando
convocados, no prazo e local estipulado por Edital deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
O candidato devera ainda entregar o Curriculum Vitae, apresentado na forma na Plataforma Lattes (modelo
CNPq - http://lattes.cnpq.br), informando na folha de rosto do curriculo, a area de conhecimento para a qual
esta concorrendo. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:
# Retificado pelo Edital n° 15/2009 - CLIQUE AQUI!

Letra Titulo Pontos Maximos
A Licenciatura Plena ou curso formacgao professores 30 30
Doutorado na area de atuagéo 50
B Mestrado na area de atuacéao 30 40
Especializagdo area de atuagdo com carga minima de 360 horas, em #
- 20
Curso reconhecido pelo MEC.
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Acima de 06 meses completos e
inferior a 24 meses, desprezadas as 10
Experiéncia comprovada, fragdes de dias.
c adquirida no magistério Acima de 24 meses completos e 20
(docéncia). inferior a 36 meses, desprezadas as 15
fragcOes de dias.
Acima de 36 meses completos, 20
desprezadas as fragdes de dias.
Publicagbes em periddicos especializados relacionados com a area de
estudos que concorre ou com educagao; publicagcbes de capitulos de
livros, livros, cadernos técnicos ou patentes registrada, relacionada com 0,3 10
D area de atuacéo pretendida, resumos publicados, até o limite de 10 (dez)
publicagdes.
TOTAL 100

8.4. Os titulos a serem considerados na prova respectiva, terdo a pontuagéo, observado o limite maximo
para cada item, conforme pontuagao da grade acima.

8.5. Nao serdo considerados titulos apresentados ap6s o prazo estipulado.

8.6. Os titulos utilizados como pré-requisitos para a inscricdo, tanto a nivel de graduacgao (licenciaturas)
quanto de pds-graduagao, ndo serao avaliados na Prova de Titulos.

8.7. Somente serdo passiveis de avaliagdo, os comprovantes de titulos que contenham o registro da carga
horaria e respectivo periodo de realizagado (Cursos, Estagios, Experiéncia no Magistério).

8.8. Os diplomas, certificados e outros comprovantes de realizagdo de cursos, inclusive mestrado e
doutorado, somente serao avaliados, para fins de titulacdo, quando expedidos por instituicbes nacionais,
reconhecidas, observadas as normas que lhe conferem validade, dentre as quais, o respectivo registro.

8.9. Os diplomas e/ou certificados de Especializagdo e Doutorado serdo validos quando oferecidos em
programas reconhecidos pela CAPES/MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

8.9.1.0 diploma e/ou certificado, indicado no item 8.10, podera ser substituido por certiddo da Instituicao de
Ensino que o expedir, em que conste:
a) a conclusdo do respectivo curso pelo candidato e
b) que o respectivo diploma ou certificado foi expedido e se encontra em fase de registro junto aos
6rgaos competentes.

8.10. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serao considerados, quando
convalidados para o Territério Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinagdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, Lei n° 9.394/96, Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002 e
demais orientagdes legais sobre a matéria.

8.11. Todos os titulos apresentados deverdo ser em copias legiveis e autenticadas, relacionadas e
organizadas em folhas numeradas e rubricadas pelo candidato , juntamente com a comprovagdo minima
exigida para o cargo, ndo sendo aceita qualquer documentacdo enviada por fac-simile, internet ou outro
meio.

8.12. Os comprovantes de publicagdes, quando nio disponivel o documento original para autenticacao,
deverao ser formalmente declarados verdadeiros pelo candidato, estando, os mesmos, sujeitos a verificagao
pela Banca Examinadora.

8.13. Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, prevalecera o titulo maior e cada titulo sera
considerado uma unica vez.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
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9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso. Os mesmos deverao
ser enviados por SEDEX, a empresa, com enderego na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco —
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, com postagem até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal e deverao
conter os seguintes elementos:

a) concurso de referéncia — Escola Agrotécnica Federal de Caceres / MT — Edital n° 013/2009 ;

b) numero de inscricao;

c) cargo ao qual concorre;

d) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Nao se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, bem como os que forem postados com horario e
data posteriores as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal

9.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

9.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final dos candidatos aos cargos Técnico-Administrativos em Educagéo sera a obtida na prova
objetiva.

10.2. Para os candidatos ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico aprovados na
prova objetiva e na prova de desempenho didatico serao classificados por cargo/disciplina/area, em ordem
decrescente dos pontos obtidos, com base nas notas das provas realizadas, somando-se a prova de titulos,
expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais de acordo com a seguinte equagao:

Nota Final = (prova objetiva x 4) + (prova de desempenho didatico x 4) + (pontos obtidos na prova de titulos x 2)

10.3. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

10.4. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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10.5.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

10.5.2. Apos a aplicagéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
10.6. Para os cargos da TABELA A:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

c) obtiver maior nota em fundamentos legais de Administragao;
d) maior idade.

10.7. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) maioridade.

10.8. Para os cargos da Tabela C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
¢) maior idade.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT, homologara e divulgara, pelo Diario Oficial da Unido, a
relacdo dos candidatos aprovados em até duas vezes o numero de vagas previsto no edital para cada cargo,
por ordem decrescente de classificagdo. Em caso de desisténcia a administracdo homologara candidatos
classificados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderegco junto a Escola
Agrotécnica Federal de Caceres/ MT.

11.3. A nomeagdo do candidato aprovado ocorrera com rigorosa observancia da ordem de classificagao,
publicada no edital de homologacéo do resultado final, no Diario Oficial da Unido.

11.4. O ato de nomeagao sera devidamente publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.5. A portaria de nomeacéo sera tornada sem efeito, caso o candidato aprovado ndo comparega para o ato
de posse, no prazo estipulado ou ndo satisfaga uma das condi¢des exigidas.

11.6. Sera condigcdo essencial para a posse, que o candidato aprovado ndo tenha sofrido, no exercicio de
funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, previsto no Art. 137 de
Lei 8.112/90.

11.7. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo do Edital de Homologag¢do no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Decreto n° 4.175, de 27/03/2002.

11.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentagcdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia,

Realizagéo Pégina 13 de 46

¢
OBJETIVA



b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo Servigo de Pericia Médica Oficial do
Servigo Publico Federal, que determinara a aptidao fisica e mental exigida para o cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aquele permitido
na lei, assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo para posse determinada no paragrafo 1° do
Art.13 da Lei 8.112/90.

11.9. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissé&o, nas seguintes hipéteses:

a) Crime contra a administragéo publica;

b) Improbidade administrativa;

c) Aplicagéo irregular do dinheiro publico;

d) Leséao aos cofres publicos e delapidagdo do patriménio nacional;

e) Corrupgao.

11.10. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

11.11. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

11.13. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos
termos do "caput" do artigo 41 da Constituigdo Federal, com nova redac¢édo dada pela Emenda Constitucional
n® 19/98, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao
competente para tal fim.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Formulario Solicitacdo de Isencéo.

Escola Agrotécnica Federal de Caceres-MT, 26 de maio de 2009.

OLEGARIO BALDO
DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO

Descricao Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagédo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Descricao Analitica: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever
taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo
do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar
areas de apoio; consultar documentagéo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar soffware e hardware. Treinar usuario: consultar
referéncias bibliograficas; preparar contelido programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de
treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance
e solugdes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagédo
técnica. Estabelecer padrées para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas
de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes
informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes técnicas;
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para
ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar
solu¢des a necessidade do usuério; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adocédo de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢cao

ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO

Descricdo Sintética: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao Analitica: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir cdlculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios,
formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios € memorandos. Atender usuarios no local ou
a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selec¢éo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
freqUéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patrimdnio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao; distribuir
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material de expediente; controlar expedi¢gdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos
servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragédo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: redigir
documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricao Sintética: Organizar e manter a Biblioteca em ordem, executar empréstimo e recebimento de livros e preparar
fichas de empréstimos, entre outras atividades.

Descricao Analitica: Conferir os pedidos de aquisigdo com o acervo; preparar e encaminhar ordens de compra; receber
e conferir as obras adquiridas; abrir e conferir folhas dos livros; colocar os carimbos da biblioteca; registrar o material
bibliografico recebido; conferir e arquivar faturas; encaminhar documentos; registrar as baixas do material documental.
Preparar fichas e bolsos para empréstimos do material documental; etiquetar ou gravar o nimero de chamada no
material; recuperar e restaurar o material; preparar e controlar material para encardenagao;
limpar e tratar o material para preservagéo. Explicar o funcionamento da Biblioteca aos leitores; orientar o uso do
material de Referéncia; explicar aos leitores quais sdo as normas de empréstimo; efetuar, renovar o controlar o registro
dos leitores; emprestar, renovar e controlar a devolugdo do Material; mnter em ordem o fichario de empréstimo;
controlar os pedidos de reserva; manter em ordem o balcido de empréstimo, estantes e salas de leitura; fazer o
inventario do acervo. Executar, eventualmente, outras tarefas auxiliares.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado, material de consumo, equipamentos e material permanente da Biblioteca.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e
execugcdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar
demonstragbes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagbes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: executar a
escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacéo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagado de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa
de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis: elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o
montante das despesas fixadas com as realizadas. Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas: Promover a
prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes_contabeis. Participar da implantagdo e execugao das normas e rotinas de controle
interno: Participar da implantacdo e execugcdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislagdo e dos 6rgados de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e
manutencado, orgar, e avaliar a contratacao de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricao Analitica: Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos,_planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orgamentos. Realizar
atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengéo. Projetar
produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e
econOmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Responsabilidade:
- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

JORNALISTA

Descricao Sintética: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo Analitica: Informar ao publico: elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagdo; priorizar a
atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicagéo. Iniciar o processo de informacéo: fazer reunido
da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgéo; assegurar o direito de resposta. Coletar informagéo:
definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar
informagbes. Registrar informagao: redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacéao; editar informagéo. Qualificar a
informagéo: questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuigdo das informagdes no veiculo de comunicagéo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar
bancos de dados, imagens e sons. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

PEDAGOGO/ORIENTAGCAO

Descricdo Sintética: Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagégico de escolas
de educacédo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos, inclusive na educacao infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagédo
pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar
manuais de orientagao, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas
de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de
divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional._Participar do processo de
recrutamento, selecéo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos
de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descricdo Sintética: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educagéo
integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Descricdo Sintética: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagédo em fita
ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Descricao Analitica: Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados. Ligar os amplificadores por intermédio
de conectores elétricos. Testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes. Montar e instalar equipamentos de
sonorizagao, retroprojetores de slides e peliculas, -tape, videocassete, e similares. Manejar equipamentos audiovisual,
projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projegdes. Colaborar na producdo de material didatico,
pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e conservar os equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar pequenos trabalhos de manutengdo de aparelhagem. Controlar a circulagdo dos
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equipamentos, registrando sua movimentagéo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Descricao Sintética: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao Analitica: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios
de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

TECNICO EM REFRIGERAGAO

Descricao Sintética: Instalar e dar manutengdo em aparelhos de ar condicionados e ventilagéo, calefagéo, refrigeracgao,
regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos,, normas e especificagdes técnicas, esquemas, e
utilizando instrumentos e métodos apropriados para cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagéo,
funcionamento, manutengao e reparos desses equipamentos.

Descricao Analitica: Executar manutengéo e instalacdo de aparelhos de refrigeracdo, calefagdo e ar condicionado;
Supervisionar a manutencdo e funcionamento dos equipamentos de refrigeracdo, ventilagdo, calefacédo e ar
condicionados; Inspecionar as obras e servigos técnicos; Exercer controle de qualidade; Executar testes de
equipamentos; Atuar também na instalacdo e manutencao de aparelhos de refrigeracao e ar condicionados; Auxiliar na
elaboragdo de anteprojeto para orgamento e ainda realizar desenho técnico; Executa outras tarefas e nivel de
dificuldades.

Responsabilidade:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descricdo Sintética: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagido e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao Analitica: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de segurancga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagcdes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagbes: Alterar sistemas e aplicagdes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e
aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios; treinar
usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e
aplicacgdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto,
projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e
aplicagoes; definir interface de comunicagéao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe
técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar
etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagbes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Responsabilidade:
- Pelo servigo executado;
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- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA (para todos)

Descricdo Sintética: Executar servigos de manutengdo conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios ao
desempenho das atividades didatico-pedagdgica e administrativa; atuar em comissdes previamente autorizado pelo
Dieretor-Geral da EAF/Caceres -MT, para elaboragédo e execugéo de trabalhos voltados para o sistema de ensino com
intuito de aperfeigoamento da gestao escolar e da proposta pedagdgica da EAF/Caceres -MT.

Descricao Analitica: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégia de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmento dos periodos dedicados ao planejamento,a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familias e a comunidade.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, JORNALISTA, PEDAGOGO/ORIENTAGAO, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
TECNICO EM AUDIOVISUAL, TECNICO DE LABORATORIO/AREA e TECNICO EM REFRIGERAGCAO

LINGUA PORTUGUESA - Somente para os cargos de CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, JORNALISTA,
PEDAGOGO/ORIENTAGAO e TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccdo e uso do hifen.

LINGUA PORTUGUESA - Somente para os cargos de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, TECNICO EM
AUDIOVISUAL, TECNICO DE LABORATORIO/AREA e TECNICO EM REFRIGERAGAO.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccdo e uso do hifen.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE ADMINISTRAGAO - Somente para os cargos de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ENGENHEIRO CIVIL, JORNALISTA, TECNICO EM AUDIOVISUAL, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA e TECNICO EM REFRIGERAGAO.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Unido.

- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteracdes — Codigo de Etica do Servidor Publico.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE ADMINISTRAGAO - Somente para o cargo de CONTADOR

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Unido.

- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteragdes — Cédigo de Etica do Servidor Publico.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE ADMINISTRAGAO - Somente para os cargos de PEDAGOGO/ORIENTAGAO e

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- BRASIL. Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteragbes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uniao.

- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteragdes — Codigo de Etica do Servidor Publico.
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NOGOES DE INFORMATICA — Para os cargos de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, CONTADOR, ENGENHEIRO
CIVIL, JORNALISTA, PEDAGOGO/ORIENTAGAO, TECNICO DE LABORATORIO/AREA, TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, TECNICO EM AUDIOVISUAL e TECNICO EM REFRIGERAGAO.

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conteudo

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle
Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes - Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.
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2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orgcamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgcamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes
Patrimoniais. ¢) Patrimbénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario.
Repercussao da movimentagado da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio
Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Prestagdo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de
gestdo. h) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. i) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei
de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugcdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-2005. j)
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica: Conceito,
Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagao, Alteragdes, Inexecugao ou
Rescisédo, Pregéo. k) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgéo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compresséo, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de éareas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundacdes;
capacidade de carga de fundagbes; estabilidade das fundag¢des superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiolédgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccgéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas,
caracterizagcao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentac&o, remocao de sélidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizacdo; residuos solidos: residuos sdlidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
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compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de

obra, sondagens, instalagcdes provisdrias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de

materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de

concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;

instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;

impermeabilizagcdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.

Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes;

escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de

distribuicdo de agua e esgoto. 12. Informatica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador.

3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows

XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragdo e utilizagao:

Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragcado de Impressoras. 11) Nogbes

basicas de Internet (Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletronico — Outlook. 13)

Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. 14) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

Especifica

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- NETTO, JM.A;; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundag¢ées. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

- Cédigo de Etica Profissional.

Informatica

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, J. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, W.C. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, P. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para o cargo de JORNALISTA

Conteudos:

1) Reportagem e entrevistas: producdo para veiculos impressos e/ou eletrénicos; 2) Produgéo e redagédo de videos
institucionais e/ou documentarios; 3) Redagao de textos para veiculos impressos, eletrdnicos e/ou virtuais; 4) Releases:
redacdo, objetivos, e tipologia; 5) Media training; 6) Planejamento de divulgacéo; 7) Controle de noticias publicadas:
clipping e monitoramento; 8) Cobertura jornalistica de eventos; 9) Instrumentos de divulgagao jornalistica; 10) Produtos
e servigos de uma assessoria de imprensa.
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Referéncias Bibliograficas:
- BARROS FILHO, Clévis. Etica na comunicagdo. Summus.

- BARBOSA, André etc alli (org). Midias Digitais. Paulinas.

- CHAPARRO, Manuel Carlos. Pragmatica do Jornalismo. Summus.

- CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa como fazer. Summus.

- DUARTE, Jorge (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

- EID, Marco Antonio de Carvalho. Entre o poder e a midia assessoria de Imprensa no governo. M.Books.

- ERBOLATO. Mario L. Técnicas de Codificagdo em Jornalismo. Atica.

- HOHLFELDT, Antbénio; MARTINO, Luiz C.; FRANGCA, Vera Veiga. Teorias da comunicagao. Vozes.

- KOPPLIN, Elisa. Assessoria de Imprensa: teoria e pratica. Sagra Luzzatto.

- LAGE, Nilson. Linguagem Jornalistica. Atica.

- LOPES, Marilene. Quem tem medo de ser Noticia? Da informag&o a Noticia - a midia formando ou deformando uma
imagem. MAKRON.

- LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. UnB.

- MACIEL, Pedro. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra Luzzatto.

- MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Contexto.

- POLISTCHUK, llana; TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da comunicagdo o pensamento e a pratica da
Comunicagao Social. Campus.

- PRADO, Magaly. Produ¢ao de Radio um manual pratico. Campus.

- TORQUARTO, Gaudéncio. Tratado de comunicagao organizacional e politica. Thomson.

- VIANA, Francisco. De cara com a Midia Comunicagdo Corporativa Relacionamento e Cidadania. Negdcio
Editora.

- WOLF, Mauro. Teorias da Comunicagao. Presenca.

Para o cargo de PEDAGOGO/ORIENTAGAO

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagéo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepgoes

pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educacéo de Jovens e Adultos. 13) O papel

do orientador educacional na escola.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia & Cols. Intervencao educativa e diagnostico psicopedagdégico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugédo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgédo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- LUCK, Heloisa. Agao integrada: administragéo, superviséo e orientacdo educacional. Vozes.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educagao e reeducagao num enfoque psicopedagdgico. Vozes.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

Para o cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Contetdos:

1) Legislagdo e Normas do Ensino Médio, Técnico e Superior. 2) Estrutura e Funcionamento do Ensino. 3) Metodologias
Educacionais. 4) Filosofia da Educacdo. 5) Psicologia da Educacéo. 6) Avaliagdo da Aprendizagem. 7) Reforma e
aspectos atuais sobre Educacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRZEZINSKI, Iria (org.) LDB Interpretada: diversos olhares que se entrecruzam. Cortez.

- CORTELA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Cortez.
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- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Abordagem Psicopedagdgica Clinica da crianga e sua familia.
Artmed.

- FREINET, Célestin. Para uma escola do Povo. Martins Fontes.

- FRIGOTO, G. CIAVATTA, M. & RAMOS, M. (orgs). Ensino Médio Integrado: concepg¢des e contradigdes. Cortez.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GANDIN, D. & GANDIN, L. A. Temas para um projeto politico pedagoégico. Vozes.

- OLIVEIRA, Dalila Andrade. Educagao Basica: gestao do trabalho e da pobreza. Editora Vozes.

- OLIVEIRA, Romualdo Portela de & ADRIAO, Thereza. Organizagio do Ensino no Brasil: niveis e modalidades na
Constituigdo Federal e na LDB. Xama.

- PAIVA, Jane et. al. Educagao de jovens e adultos: uma memoria contemporanea, 1996 - 2004. Colegdo Educacéo
Para Todos. Editora: UNESCO

- SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Autores Associados.

- SILVA JR, J. dos R. & FERRETTI, C. J. O institucional, a organizacao e a cultura da escola. Xama.

- TIBA, Icami. Disciplina: Limite na medida certa. Integrare.

Para o cargo de TECNICO EM AUDIOVISUAL

Conteudo:

1) Musica e ruido. 2) Natureza do som: principio de difragéo, timbre, amplitude, decibel. 3) Sinal de gravagao: Voltagem,
Peack to Peack, RMS Volt, Overload, Dinamic Ranger, headroom. 4) VU’s e leitura de Peak. 5) Microfones: dinamico,
condensador, de fita, especifica¢cdes acusticas — sensibilidade, modelos, formatos, fun¢des, técnicas de microfonagem,
capitacdo em estudio e externa. 6) Consoles de gravagdo, etapas de produgdo, problemas mais freqlentes. 7)
Gravadores e técnicas de gravacdo. 8) Sistemas analdgicos e digitais de gravagdo. 9) MIDI. 10) Samplers e
Sintetizadores. 11) Periféricos, equalizadores, compressores e limitadores, reverb, delay, eco, phaser e flanger. 12)
Speakers. 13) Sincronizagdo. 14) Produgdo de audio para: eventos, palestras, radio, televisdo e publicidade. 15)
Circuitos Corrente Continua e Leis fundamentais da Eletricidade. 16) Circuitos Eletrénicos Analdgicos e Digitais. 17)
Medidas elétricas.

Referéncias Bibliograficas:

- CAPUANO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletronica, Teoria e Pratica. Ed. Erica.

- CAPUANQO, Francisco G. e Idoeta, lvan V. Elementos de eletrénica digital. Editora Erica.

- CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas Bastos Ltda.

- MCLEISH, Robert. Producdo de Radio: um guia abrangente de producéo radiofénica. Summus.

- MEDEIROS FILHO, Solon de. Medicao de energia elétrica. Editora LTC.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Musica & Tecnologia.

Para o cargo de TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Conteudo:

1) Introdugdo ao Laboratério Clinico. 2) Urinalise. 3) Bioquimica basica. 4) Hematologia basica. 5) Imunologia basica
e sorologia. 6) Microbiologia Clinica béasica. 7) Parasitologia basica. 8) Solugdes. 9) Amostras. 10) Glicose. 11)
Proteinas. 12) Nitrogénio ndo protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios. 15) Eletrdlitos. 16) Fungao hepatica. 17) Fungéo
Renal. 18) O laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalagdo, equipamentos e instrumentos
para colheita de material. 20) Desinfectantes e antisépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de
sangue. 22) Colheita de urina. 23) Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de material de garganta.
26) Colheita de secreg¢des. 27) Colheita de material para pesquisa de treponemas e termofilos. 28) Funcgao de ganglios
linfatias. 29) Fungdo de medula 6ssea. 30) Aspiragdo de abcessos subartaneos. 31) Colheita de material para
diagnostico de Hanseniase cutanea. 32) Colheita de material para exames citolégicos em geral. 33) Colheita de
material para citologia ginecoldgico. 34) Provas funcionais de sobrecarga e de tolerancia. 35) Colheita de exames
micolégicos. 36) Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita. 37) Consideragdes gerais sobre a preservagéo de
amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de materiais para colheita. 40) Organizacao e
administragdo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade. 43) Avaliagdo. 44) Regulamentagio
credenciamento.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, Maria das Mercés Pontes Lima. Manual de Laboratério Cito — Histopatoélogico. Centro de documentagéo
do Ministério da Saude.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. Moderna.

- MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiagdo Sul Ltda.

- MOURA, R. A. de A. Técnica de Laboratoério. Livraria Atheneu.

- MOURA, Roberto A. de Aimeida. Colheita de materiais para exames de laboratério. Athisseu.

- NOVAIS, Vera. Quimica. Atual.

- PERUZZO, Tito; CANTO, Eduardo Leite. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

- VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

- WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratoério Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas.
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Para o cargo de TECNICO EM REFRIGERAGAO

Conteudo:

1. Condicionamento de Ar tipo Residencial (tipo janela). 2. Refrigeragao residencial (ar condicionado tipo janela, mini-

centrais, centrais, bebedouros). 3. Refrigeracao comercial (refrigeradores). 4. Refrigeragéo industrial (camaras frias). 5.

Eletricidade Basica. 6. Desenho técnico. 7. Termofluidomecénica. 8. Climatizag&o. 9. Lubrificagéo, tipos de lubrificantes

e aplicagdes. 10. Processos informatizados. 11. Soldagem e aplicagdes em refrigeragdo (soldagem oxi-acetilénica,

materiais para soldagem, processo de soldagem). 12. Ferramentas para trabalhos em Refrigeragdo. 13. Mecéanica

(analisar problemas de dimensionamento, identificar falhas, apresentar solugbes). 14. Manutengao tipo Preventiva e

Corretiva de Refrigeracdo (processos de execucdo de manutencio identificando, selecionando e substituindo

componentes em refrigeracéo utilizando ferramentas adequadas). 15. Materiais (realizar a gestdo de recursos materiais,

pecas, ferramentas, maquinas de refrigeracdo e condicionamento de ar). 16. Gestdo Ambiental (cuidar para a correta

utilizagdo dos liquidos frigorigenos, identificando, condicionando em embalagem adequada e encaminhar para

reciclagem).

Referéncias Bibliograficas:

- CREDER, Helio. Instalagées de Ar Condicionado. Rio de Janeiro: Editora LTC.

- CREDER, Helio. Instalagoes Elétricas. Rio de Janeiro: Editora LTC.

- GENTIL, V. Corrosao. LTC editora.

- GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. Ed. Schaum.

- MACHADO, |.G. Soldagem & Técnicas Conexas: Processos. Editado pelo Autor e distribuido pela Livraria
Conceitual (Porto Alegre) e Associagéo Brasileira de Soldagem - ABS. Porto Alegre.

- PROVENZA, Francesco. Projetista de Maquinas (elementos de maquinas) — PROTEC.

- PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas - Protec.

- STOECKER, Wilbert F. Refrigeracdo e ar condicionado. McGraw-Hill.

Somente para o cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE ADMINISTRAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Unido.

- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteragdes — Cddigo de Etica do Servidor Publico.

NOGOES DE INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Administragdo de Bibliotecas: Organizag&o. Planejamento. 2) Técnicas Biblioteconémicas: Técnicas de conservagao

de livros e materiais especiais. 3) Etica Profissional. 4) Referéncias Bibliograficas e Referéncia: Fontes de informagéo

impressa, eletrénica e/ou digitais. Atendimento de usuarios.

Referéncias Bibliograficas:

- BRITISH Library. National Preservation Office. Preservagao de documentos: métodos e praticas de salvaguarda.
Edufba.

- CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducdo as fontes de informacgao. Auténtica.

- COELHO NETO, José Teixeira. O que é agao cultural. Brasiliense.

- CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis; WEITZEL, Simone da Rocha. A biblioteca: o técnico e
suas tarefas. Intertexto.

- DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informagao: de como a autonomia das novas tecnologias obriga a
rever o mito do progresso. UNESP.

- GOMES, Glaucia; NOGUEIRA, Isabel; ABRUNHOSA, J.J. Técnicas modernas de preservagao & recuperacgio de
acervos bibliograficos. Exito Brasil.

- GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

- MENDES, Marylka. Conservacgao: conceitos e praticas. Ed. UFRJ.

- PASQUARELLI, Maria Luiza Rigo. Procedimentos para busca e uso da informagao. Thesaurus.

- ROSING, Tania Mariza Kuchenbecker; BECKER, Paulo. Leitura e animagdo cultural: repensando a escola e a
biblioteca. UPF.

- SILVA, Divina Aparecida da. Araudjo, Iza Antunes. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formacgao
profissional. Thesaurus.

Para os cargos da Tabela B - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA (Todos)

DIDATICA — Comum a todos

Conteldo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Avaliagéo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacgao de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE ADMINISTRAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.
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- BRASIL. Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.
- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteracdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Uni&o.
- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteracdes — Codigo de Etica do Servidor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA:

AGRICULTURA/FITOTECNIA e AGRICULTURA/TECNOLOGIA DE SEMENTES.

Conteudo:

1) Agricultura organica; 2) Plantio direto; 3) Irrigacdo e drenagem; 4) Fisiologia vegetal; 5) Solos e fertilidade; 6)

Entomologia agricola; 7) Fitopatologia; 8) Biotecnologia. 9) Sementes e suas tecnologias.

Referéncias Bibliograficas:

- ALFENA, Acelino Couto. Método de fitopatologia. Editora UFV.

- AZEVEDO, Joao L.; SERAFINI, Luciana A.; BARROS, Neiva M. Biotecnologia: avangos na agricultura e na
agroindustria. Editora EDUCS.

- BARROSO, Graziela M.; MORIN, Marli P.; PEIXOTO, Ariane L.; ICHASO, Carmen Lucia F. Frutos e sementes —
morfologia aplicada a sistematica de dicotiledéneas. Editora UFV.

- CARVALHO, Nelson M.; NAKAGAWA, Jodo. Sementes — ciéncia, tecnologia e produgao. Editora FUNEP.

- CARVALHO, Nelson Moreira de. A secagem de sementes. FUNEP/UNESP.

- CASACA, JOAO M. Topografia geral. Editora LTC.

- DAKER, Alberto. Irrigagdo e drenagem. Colegdo Agua na agricultura. Editora Freitas Bastos.

- GALLO, Domingos. et. al. Entomologia agricola. Editora FEALQ.

- KERAUY, Gilberto Barbante. Fisiologia vegetal. Editora GUANABARA.

- KIMATI, Hiroshi; BERGAMIM FILHO, Armando et al. Manual de fitopatologia — vol. 2. Editora CERES.

- MCCORMICK. Topografia. Editora LTC.

- PENTEADO, Silvio Roberto. Manual pratico de agricultura organica. Editora Via Organica.

- SOARES, Antonio A.; MANTOVANI, Everardo. Manual de irrigagao. Editora UFV.

- TAIZ, Lincoln; ZEIGER, Eduardo. Fisiologia vegetal. Editora ARTMED.

- THOMPSON, Louis M. Solos e fertilidade do solo. Editora ANDREI.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA — AGROINDUSTRIA

Conteudo:

1) Aspectos gerais da tecnologia de alimentos 2) Composi¢do quimica de alimentos 3) Microbiologia de alimentos 3)

Analises de cor em alimentos 4) Analises fisico-quimica de frutas e hortalicas5) Metodologia de conservagéo na

industria de alimentos 6) Aditivos quimicos na industria de alimentos7) Embalagem para alimentos 8) Analises

cromatograficas em alimentos 9 ) Limpeza e sanitizagdo nas industrias de alimentos 10) Tecnologia de bebidas de

produtos fermentados ( aguardente, vinho, etc )11 ) Fisiologia pds-colheita de frutos e hortalicas 12) Tecnologia de

produgéo de biocombustivel ( alcool, biodiesel e biogas) 13) Bioquimica de alimentos 15) Tratamento de agua para uso

industrial e tratamento de fluentes industrial 15) Tecnologia de produtos de origem animal: leite e derivados, carnes,

aves e pescados.

Referéncias Bibliograficas:

- AQUARONE, E; BORZANI, W; SCHIMIDELL, W; LIMA, U. A. Biotecnologia industrial. v. 4. Editora Edgard Blucher
Ltda.

- CAMPBELL, M. K; Bioquimica. Ed. Artmed.

- BOBBIO, F. O.; BOBBIO, P. A. Manual de laboratério de quimica de alimentos. Varela.

- BOBBIO, P. A,, BOBBIO, F. O. Quimica do processamento de alimentos. Varela.

- CURI, R.;; POMPEIA, C.; MIYASAKA, C. K.; PROCOPIO, J. Entendendo as gorduras: os acidos graxos. Editora
Manole.

- FORREST, J. C.; ABERLE, E. D.; HEDRICK, H. B.; JEDGE, M. D.; MERKEL, R. A. Fundamentos de ciencia de la
carne. Acribia.

- LAWRIE, R. A. Ciéncia de la Carne. Editorial Acribia.

- PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R.; PARDI, H. S. Ciéncia, higiene e tecnologia da carne: tecnologia da
sua obtencao e transformacgéao. Universidade de Goias.

- SILVA, D. J. Andlise de Alimentos — Métodos Quimicos e Biolégicos. UFV.

- ARAUJO, J. M. A. Quimica de Alimentos — Teoria e Pratica. Vigosa — MG.
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- TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. Artmed Editora.

- GAVA, A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Editora Nobel.

- CHITARRA, M.I.LF.; CHITARRA, A.B. Pos-Colheita de frutas e hortalicas: Fisiologia e manuseio. ESAL/FAEPE.

- MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO (MDA). Seminario Biodiesel no Rio Grande do Sul. In:
SEMINARIO BIODIESEL NO RIO GRANDE DO SUL, 2005, Canoas: Refap, 30, mai. 2002. Anais... v.1, p. 13-22.

- PARENTE, E. J.de S. et al. Biodiesel: uma aventura tecnolégica num pais engragado. Tecbio.

- PLA, J. A. Perspectivas do biodiesel no Brasil. Indicadores Econémicos FEE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - ARTES

Conteudo:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de

conhecimento. 2) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 3) Contextualizagdo, reflexao e fazer artistico. 4) Artes

visuais e percepgao visual. 5) Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos

formais das Artes Visuais, da Dancga, da Musica e do teatro. 7) Educagéo artistica e educacao estética. 8) A construgado

do conhecimento em arte. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

- . Tépicos utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educac¢ao escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensées da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - BIOLOGIA

Conteudo:

1. CITOLOGIA: Generalidades sobre célula, Caracteristicas da célula Procariética e Eucariética, Organizagao celular:
envoltdrios, organelas, citoplasma, citoesqueleto e nucleo, Reprodugéo celular;

2. GENETICA E EVOLUCAO: Acidos nucléicos: estrutura e fungdo, Cédigo Genético, Heranca Mendeliana, Alelos
multiplos, Gens letais, Ligacdo génica, Interagbes génicas, Mutagbes, Teoria evolucionista, Especiacdo, Genética de
populagdes;

3. ECOLOGIA: Ecossistemas, Cadeia alimentar, Ciclos biogeoquimicos, Biosfera e suas divisbes, Desequilibrios
Ecoldgicos, Dinamica de populagdo, Sucessao ecoldgica e Relagdes ecoldgicas entre seres vivos;

4. BOTANICA E ZOOLOGIA: Taxonomia (conceitos; regras de classificagdo; nomenclatura), Caracteristicas e
importancia dos Virus, Caracteristicas e importancia do Reino Monera, Caracteristicas e importancia do Reino Protista,
Caracteristicas e importancia do Reino Fungi, Reino Animalia: Sistematica, distribuicdo, organizacdo morfoldgica,
anatdémica e funcional e Reino Plantae: Sistematica, distribuicdo, organizagdo morfoldgica, anatémica e funcional.
Referéncias Bibliograficas:

- DAJOZ, R. Ecologia geral. Vozes.

- DE ROBERTIS. Bases da Biologia celular e molecular. Guanabara Koogan.

- GRIFFITHS et al. Genética Moderna. Guanabara Koogan.

- ODUM, E. P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- RAVEN, P.H. et al. Biologia vegetal. Guanabara Koogan.

- STEBBINS, G.L. Processos de evolugio organica. EDUSP.

- STORER, T. et al. Zoologia geral. EDUSP.

- TAIZ, L. & ZIGGER, E. Fisiologia vegetal. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA — EDUCAGAO FIiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacido Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 7) Educagédo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
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habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educagao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educagdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educacgao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 8?2 séries: Educacao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- DE ROSE JR, Dante. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - ENGENHARIA AGRICOLA

Conteudo:

1. Armazenagem de produtos agricolas. 2. Engenharia de Agua e Solo: Projeto de Sistema de Drenagem e Irrigagéo;

Propriedades Fisicas do Solo Relacionadas com Irrigagdo e Drenagem,; Lixiviagdo; Drenagem Superficial; Drenagem

Subterranea; Projeto de Sistema de Drenagem; Implantagdo e Manutengdo de Sistemas de Irrigagdo e Drenagem;

Tipos de Irrigagédo; Manejo de Irrigagdo; Conservagéo do Solo. 3. Construgdes Rurais e Ambiéncia: Edificagdes Rural;

Ambiéncia para Animais Domésticos; Estruturas de Madeira; Concreto Armado e Metais. 4) Mecanica Agricola: Motores

de combustdo; Combustiveis e Lubrificantes; Tratores; Colhedoras Autopropelidas; Recolhedoras; Abanadoras;

Derrigadoras automotriz, portateis e tratorizadas; Classificagédo, regulagens, manuten¢do e manejo no campo de: Arado;

Grades; Pulverizadores; Atomizadores; Subsoladores; Rocadeiras; Enxada Rotativa; Escarificadores; Trincha;

Distribuidor De Calcario; Distribuidor de Adubos. 5) Topografia: Escalas: numéricas e graficas; Unidades de medidas:

Superficie, angular e linear; Goneometria: Angulo vertical: Nadiral e Zenital; Angulo Horizontal: Azimute, Rumo, Interno,

Externo e deflexdo; Métodos de Levantamentos Topograficos: Irradiagdo, Caminhamento com poligonal aberta e

fechada; Altimetria. 6) Energizagdo Rural. 7) Transporte. 8) Sistemas estruturais e equipamentos. 9) Controle de

poluigdo em meio rural.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.688/2009. Redes de distribuigdo aérea de energia
elétrica com condutores nus.

- AZEVEDO NETTO, J. M.; FERANDEZ, M. F.; ARAUJO, R. de; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Blucher.

- BAETA, F. C.; SOUZA, C. F. Ambiéncia em edificagdes rurais: conforto animal. Ed. UFV.

- BALASTREIRE, L.A. Maquinas agricolas. Manole.

- BERETTA, C. L. Tragao animal na agricultura. Nobel.

- BERGAMASCHI, H. Agrometeorologia aplicada a irrigagdao. UFRGS.

- BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de Irrigagdo. Ed.UFV.

- BERTONI, J.; NETO, F.L. Conservagao do Solo. icone Editora.

- BOREM, F. M. Pés-Colheita de Café. UFLA.

- BRASIL, Ministério da Agricultura e Reforma Agraria. Regras para analise de sementes. SNDA/DNDV/CLAYV, 1992.

- CARVALHO, N.M. de. A secagem de sementes. FUNEP.

- CARVALHO, N.M.; NAKAGAWA, J. Sementes: ciéncia, tecnologia e producdo. FUNEP.

- COMASTRI, J. A,; TULER, J. C. Topografia altimetria. Ed. UFV.

- COMASTRI, J. A. Topografia planimetria. Ed. UFV.
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- CORTEZ, L.A.B. Introdugéao a engenharia agricola. UNICAMP.

- DALPASQUALE, V.A. Secagem e armazenagem de produtos agricolas na fazenda. Agropecuaria.

- DEMATTE, J.B.l. Eletrificagao rural : uma experiéncia de ensino. FUNEP.

- EMBRAPA. Sistematizagao de terras para irrigagao por superficie. Campina Grande.

- GALETI, P.A. Praticas de controle da erosao. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- GARCIA, G.J. et al. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Nobel.

- GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Nobel.

- LAZZARINI NETO, S. Instalagoes e benfeitorias. SDF Editores.

- LOCH, C. Topografia contemporanea : planimetria. Editora da UFSC.

- LOURENCO FILHO, R.C.B. Controle estatico de qualidade. Livros Técnicos e Cientificos.

- LUSSY, C. R. M. A arquitetura rural. UFV, Imprensa Universitaria.

- MACHADO, A.L.T.; REIS, AV.; MORAES, M.L.B.; ALONCO, A.S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacao. Ed. UFPel.

- MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigagao: principios e métodos. Ed.UFV.

- MIALHA, L. G. Manual de mecanizagao agricola. Editora Agrondmica CERES.

- MILMAN, M. J.; Equipamentos para pré-processamento de graos. Editora e Grafica da Universidade Federal de
Pelotas.

- MIRANDA, J. H. de; PIRES, C. de M. P. Irrigagao. Série Engenharia Agricola. SBEA. FUNEP (volumes 1 e 2).

- MORETTO, E.; FETT, R. Oleos e gorduras vegetais processamento e analise. Editora da UFSC.

- NAS, I.A. Principios de conforto térmico na produgio animal. icone Editora.

- OLITTA, A.F.L. Os métodos de irrigagao. Nobel.

- PEREIRA, M.F. Construgodes rurais. Nobel.

- POLITANO, W.; LOPES, L.R.; AMARAL, C. O papel das estradas na economia rural. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico do Solo. Nobel.

- REIS, A. V. dos; MACHADO, A. L. T.; TILLMAM, C. A. C.; MORAIS, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Ed. UFPel.

- ROBERT, M.; LA ROVERE, E.L. Energia no meio rural. UNESCO.

- SALASSIER, B. Manual de irrigagao. UFV.

- SARANTOPOULOS, C. G. |.; OLIVEIRA, M.; CANAVESI, E. Requisitos de conservagdo de alimentos em
embalagens flexiveis. CETEA/Ital.

- SILVA, F. M. Colheita mecanizada e semimecanizada de café. Ed. UFLA.

- SILVA, J. S. Pré-Processamento de produtos agricolas. Instituto Maria.

- SOUTO, C.F. O novo modelo do setor elétrico brasileiro e as cooperativas de eletrificagao rural. Livraria do
Advogado.

- SOUZA, J.L.M. Manual de construgdes rurais. Curitiba. (apostila).

- SPEK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico. Editora da UFSC.

- STONE, L.F. Determinagao da evotranspiragao para fins de irrigagao. EMBRAPA.

- WEBER,E.A. Exceléncia em beneficiamento e armazenagem de graos. Editora.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - FiSICA

Conteudo:

1) Sistemas de unidades e medidas. 2) Cinematica escalar: sistema de referéncia, deslocamento, trajetéria, tempo,
velocidade escalar média e velocidade média, movimento retilineo uniforme (MRU), movimento retilineo uniformemente
variado (MRUV), graficos do MRU e do MRUV, movimento vertical de queda livre (QL). 3) Cinematica vetorial: vetores,
algebra vetorial, velocidade e aceleragdo vetoriais, movimento circular uniforme (MCU), langamento horizontal e
langamento obliquo. 4) Dinamica: as leis de Newton. Conseqiiéncias e aplicagdes das leis de Newton. Forga de atrito,
forgca gravitacional, forcas em trajetérias circulares — movimento circular, forgas ficticias. 5) Energia e sua conservagéo:
trabalho, energia e o teorema do trabalho-energia cinética, poténcia média e poténcia instantanea, energia cinética,
energia potencial, energia mecanica, forgas dissipativas. 6) Quantidade de movimento: impulso e quantidade de
movimento, conservagdo da quantidade de movimento, colisdes. 7) Gravitagdo Universal: as leis de Kepler do
movimento planetario, a lei da gravitagdo universal, campo gravitacional. 8) Estatica do ponto material e do corpo
extenso. 9) Hidrostatica: natureza, forma e propriedades dos liquidos, densidade, pressédo, pressdo atmosférica, lei de
Stevin e suas conseqiéncias, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente. 10) Oscilagdes: movimento
harménico simples (MHS), oscilador massa-mola, graficos do MHS, freqliiéncia, periodo, freqiiéncia angular, energia do
oscilador massa-mola, fungéo da velocidade no MHS, amortecimento, ressonancia. 11) Ondas: caracteristicas de uma
onda, comprimento de onda,movimento ondulatério, ondas mecéanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagacéo
e dimensdes, frente de onda, pulso, reflexdo, ondas em cordas, ondas periddicas, principio da superposicao,
interferéncia, ondas estacionarias, reflexdo, refragado, difragdo, ondas bidimensionais e ondas tridimensionais, o som,
caracteristica das ondas sonoras, velocidade de propagagao das ondas sonoras, intensidade e nivel de intensidade. 12)
Optica Geométrica: natureza da luz, fontes de luz, espelhos planos, espelhos curvos, refragdo da luz, leis da refragao,
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indice de refracao, reflexao total, corpos opacos e transparentes, prismas, |laminas, fibra 6tica, a cor dos objetos, lentes
esféricas e seus elementos, aplicagdes das lentes esféricas (astigmatismo, hipermetropia, miopia e instrumentos
6ticos), equagéo de conjugacéo das lentes esféricas delgadas, polarizagdo. 13) Termodindmica: temperatura, medidas
de temperatura, termdmetros, escalas termométricas, dilatagdo térmica de sdlidos e liquidos, leis dos gases, teoria
cinética dos gases, calor, mudanca de fase, calor latente, transmisséo de calor, a primeira lei da termodindmica e suas
conseqliéncias, fendbmenos reversiveis e irreversiveis, ciclo de Carnot, a segunda lei da termodinamica, entropia. 14)
Eletromagnetismo: carga elétrica, eletrizagdo, corpos condutores, corpos isolantes, processos de eletrizacao,
eletroscopios, lei de Coulomb, campo elétrico, vetor campo elétrico, linhas de forga, lei de Gauss, potencial elétrico
gerado por carga puntiforme, campo elétrico uniforme, diferenca de potencial (ddp) e trabalho num campo elétrico,
superficies equipotenciais, capacitores, a corrente elétrica, resisténcia elétrica e lei de Ohm, curva caracteristica de
resistores, tensado (ddp), poténcia elétrica dissipada num resistor, energia elétrica, associagdo de resistores, geradores,
forga eletromotriz (f.e.m), poténcia e rendimento de um gerador, circuitos elétricos, o campo magnético, imas, o vetor
campo magnético, campo magnético e corrente elétrica, lei de Biot-Savarts, lei de Ampére, espiras e solendides,
magnetizagao, suscetibilidade magnética, eletroimas, lei de Faraday, lei de Lenz, geradores eletromagnéticos, corrente
alternada, o transformador. 15) Fisica Moderna: natureza corpuscular da luz, dualidade onda-particula, fétons, o
espaco-tempo, relatividade galileana, os postulados da relatividade restrita, a impossibilidade da simultaneidade,
dilatacdo do tempo, relatividade das velocidades, raios X, radioatividade, raios catddicos, raios beta, radiagdo térmica, o
elétron, o espectro da radiagao térmica, o atomo de Rutherford, o atomo de Bohr, a experiéncia de Frank-Hertz, difragdo
dos raios X, spin do elétron, o Principio da Exclusdo de Pauli, ondas de matéria, o Principio da Incerteza, o préton, o
néutron, o pdsitron, nucleo atdmico e energia nuclear, a fisica de particulas.

Referéncias Bibliograficas:

- GASPAR, A. Fisica. Mecanica. v. 1. Atica.

- . Fisica. Ondas, Optica, Termodinamica. v. 2. Atica.

- . Fisica. Eletromagnetismo, Fisica Moderna. v. 3. Atica.

- CARRON, Wilson. As faces da fisica: volume Unico. Moderna.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da fisica. Mecanica. v.1. Atual.

- . Universo da fisica. Hidrostatica, Termologia e Optica. v.2. Atual.

- __. Universo da fisica. Ondulatéria, Eletromagnetismo e Fisica Moderna. v.3. Atual.

- RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica. Mecanica. v.1. Moderna.

- . Os fundamentos da fisica. Termologia, Optica e Ondas. v.2. Moderna.

- . Os fundamentos da fisica. Eletricidade. v.3. Moderna.

- MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de fisica. v. 1, 2 e 3 Scipione.

- MARCOS CHIQUETO, BARBARA VALENTIN, ESTEFANO PAGLIARI. Aprendendo fisica. Mecanica. v. 1. Scipione.

- . Aprendendo fisica. Fisica Térmica e Ondas. v. 2. Scipione.

- . Aprendendo fisica. Eletromagnetismo e Introducdo a Fisica Moderna. v. 3. Scipione.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA: FLORESTAL/SILVICULTURA,
FLORESTAL/TECNOLOGIA DA MADEIRA e FLORESTAL/MANEJO FLORESTAL.

Conteudo:

1) Ordenamento cientifico das florestas, protegao dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagao racional dos
produtos e bens florestais; 2) Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; 3) Implementos florestais;
4)Economia e crédito rural para fins florestais; 5) Coédigo Florestal; 6) Sucessdo Ecoldgica;7) Estabilidade dos
ecossistemas; 8) Recuperagdo de matas ciliares e reserva legal; 9) Legislagdo Ambiental, Constituicdo brasileira e o
meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n. ° 9605/98 e Decreto n° 3179/99. Resolugdes CONAMA: 010/90,
278/01, 237/97 e 317/02. Legislagdo MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposigéo florestal:
Instrugdo Normativa n° 04/02 (MMA), Instru¢do Normativa n° 03/02 (MMA), Instrugdo Normativa n.° 01/1996 (MMA),
Instrugdo Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03 (IBAMA). 10) Manejo de bacias hidrograficas; 11) Sistemas
agroflorestais; 12) Manejo de produtos florestais ndo-madeireiros; 13) Florestamento e reflorestamento; 14) Plano de
manejo em florestas nacionais; 15) Uso sustentado dos recursos florestais; 16) Equilibrio dos ecossistemas; 17)
Impacto ambiental e recuperagdo de areas degradadas; 18) Silvicultura; 19) Manejo Florestal; 20) Inventario Florestal;
21) Etica Profissional. 22) Propriedades Fisicas e Mecanicas da Madeira 23) Produgéo de Mudas Florestais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alteragdes.

- BRASIL. IBAMA. Portaria n° 07/03 — N, de 11 de fevereiro de 2003. Disponivel em:
http://ibama2.ibama.gov.br/cnia2/renima/cnia/lemal/lema_texto/IBAMA/PT0007-110203.PDF

- BRASIL. Instrugao Normativa n° 031/2004 - N.
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- BRASIL. Instrugao Normativa n° 04/2002 - MMA.

- BRASIL. Instrugao Normativa n° 03/2002 - MMA.

- BRASIL. Instrugao Normativa n° 01/1996 - MMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 317, de 4 de dezembro de 2002. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.
- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 301, de 21 de marco de 2002. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 302, de 20 de margo de 2002. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 278, de 24 de maio de 2001. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 10, de 6 de dezembro de 1990. Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.
- Coédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, I.B.; PINA-RODRIGUES, F.C.M.; FIGLIOLIA, M.B. Sementes Florestais Tropicais. Abrates.

- CARNEIRO, J.G.A. Producéo e controle de qualidade de mudas florestais. UFPR.

- CARVALHO, J.O.P. Dinamica de florestas naturais e sua implicagdo para o manejo florestal In. - Curso de
manejo florestal sustentavel, 1. 1997 Tépicos em manejo florestal sustentavel Colombo: EMBRAPA-CNPF, 1997.

- DAVIDE, ANTONIO CLAUDIO et al. Produgédo de Sementes e Mudas de Espécies Florestais. Editora UFLA.

- FELIPE, J. O. O Cdédigo Florestal em seus principais topicos. Giz Editorial.

- FERRETTI, A.R. Recomposicdo Florestal com Espécies Nativas da Floresta Tropical: bases tedricas e
aplicagoes praticas. CATI, SAESP.

- GALVAO, A.P.M. (org.). Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais: um guia para
acOes municipais e regionais. Embrapa — CNPF.

- MARCHIORI, J.N.C. Elementos de Dendrologia. UFSM.

- MARTINS, S.V. Recuperacao de matas ciliares Ed. Aprenda Facil Vigosa.

- MONTEIRO ALVES, A.A. Técnicas de producgao florestal: fundamentos, tipificagdo e métodos. Instituto Nacional de
Investigacao Cientifica.

- . Técnicas de producao florestal: fundamentos, tipificagdo e métodos. Instituto Nacional de
Investigacao Cientifica.

- NENNEWITZ, Ingo; PESCHEL, Wolfgang Nutsch Peter; SEIFERT, Gerhard. Manual de Tecnologia da Madeira. Ed.
Edgard Blicher.

- NETTO, S.P.; BRENA, D.A.Inventario florestal. UFPR.

- PINHEIRO, A. L. E ALMEIDA, E. C.Fundamentos de taxonomia e dendrologia tropical: introdugédo aos estudos
dendrolégicos. UFV:Vicosa.

- REIS, A.; NAKAZONO, E.M.; MATOS, J.Z. Utilizagao da sucessao e das interagoes planta-animal na recuperagao
de areas florestais degradadas. In. CURSO DE ATUALIZACAO Ill. Recuperagio de areas degradadas. FUPEF.

- SCHNEIDER, P.R. Introdu¢édo ao manejo florestal. UFSM.

- SCHNEIDER, P.R.; FINGER, C.A.G. Manejo sustentado de florestas inequianeas heterogéneas. UFSM.

- SCOLFOLO, J.R.S. Inventario Florestal. UFLA.

- SOARES, Carlos P. Boechat; PAULA NETO, Francisco de; SOUZA, Agostinho L. de . Dendrometria e inventario
florestal UFV.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia
e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdémicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica
mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagéo cartografica; Localizagao de
pontos por coordenadas geograficas; Transformacgéo e calculo de escalas; Sistemas de projegdes; Cartografia digital; A
Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas
de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;
Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagao de bacias hidrograficas;
Identificagao de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e
o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizag6es no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - HISTORIA

Conteudo:

1) Civilizagdes do Oriente Proximo Antigo. 2) Antiguidade Classica. 3) Mundo Medieval. 4) Formacdo do Mundo
Moderno. 5) Formagdo do Mundo Contemporaneo. 6) Histéria do Brasil: Colbnia, Império e Republica. 7) Teoria e
Metodologia da Histéria. 8) Historiografia. 9) Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ensino de Histéria. 10)
Parametros Curriculares Nacionais

Referéncias Bibliograficas:

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense.

- . Linhagens do Estado Absolutista. Brasiliense.

- BASCHET, Jérome. A civilizagao feudal. Ed. Globo.

- BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Contexto.

- BLOCH, Marc. Apologia da historia ou o oficio do historiador. Jorge Zahar.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Histéria.
- CARDOSO, Ciro Flamarion. O Egito Antigo. Col. Tudo ¢ Histéria.

- . Sociedades do antigo oriente préximo. Atica.

- CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas: o imaginario da republica no Brasil. Companhia das Letras.

- CHARTIER, Roger. A beira da falésia: a historia entre certezas e inquietude. Ufrgs, Programa de Pés-Graduagéo
em Ciéncia Politica.

- CHEILIK, Michael. Histéria Antiga. De seus primoérdios a queda de Roma. Zahar.
- CORVISIER, André. Histéria Moderna. Bertrand do Brasil.

- FALCON, Francisco; RODRIGUES, Antonio E. A formagdo do mundo moderno: a construgdo do Ocidente dos
séculos XIV ao XVIIl. Elsevier.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagéao do patronato politico brasileiro. Globo.
- FERNANDES, Florestan. A revolugao burguesa no Brasil: ensaios de interpretagao sociolégica. Zahar.

- FLORENZANO, Maria Beatriz Braga. O mundo antigo: economia e sociedade (Grécia e Roma). Brasiliense. Col.
Tudo é Histdria n° 39.

- FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Cia das Letras.

- FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Antigiiidade classica: a histdria e a cultura a partir dos documentos. UNICAMP.

- FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Companhia das Letras.

- GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Atica.

- GUAZZELLI, Cesar e outros (org.) Questdes de teoria e metodologia da Histéria. Editora da Universidade/UFRGS.
- HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revolugdes: Europa 1789-1848. Paz e Terra.
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- . A Era do Capital. 1848-1875. Paz e Terra.

- . A Era dos Impérios. 1874-1914. Paz e Terra.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. José Olympio.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

PRADO JUNIOR, Caio. Formagao do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.
- . Evolugao Politica do Brasil: colénia e império. Brasiliense.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA: INFORMATICA/REDES DE COMPUTADORES

Conteudo:

1) Novo perfil docente. 2) Praticas mediadas por tecnologia. 3) Utilizagdo de projetos, ensino/ aprendizagem apoiado

pela interagdo e autonomia. 4) Interdisciplinaridade. 5) Aspectos pedagdgicos do ensino tecnoldgico. 6) Ambientes de

aprendizagem virtuais e presenciais. 7) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagdo e

administragcdo de sistemas operacionais: Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta

geragdo, programacdo estruturada e orientada a objetos, interface grafica. 8) Sistemas de Informagao: engenharia da

informacéo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de

banco de dados relacionais. 9) Sistemas de Computagado: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos,

arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas, tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor,

conceitos de conectividade, distribuicido de dados, légica e apresentacdo. 10) Desenvolvimento de Aplicacoes:

principios de engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software,

modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de

desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados, analise e projetos

orientados a objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagbes para o ambiente

Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragao de plano de testes, teste

e manutencdo de software, testes de modulos e de integragdo, qualidade de software, nogbes gerais dos modelos de

medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 11) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de

Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e

projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e

manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, nocdes de Datawarehousing e Datamining. 12)

Administragcao de Dados e Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados,

métodos de acesso, organizacdo fisica de arquivos. 13) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede,

Modelo OSI da ISO, Padrdes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgcdo e gerenciamento,

Seguranga em redes de computadores.

Referéncias Bibliograficas:

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I|. UML, guia do usuario. Campus.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA).
Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FREIRE, Fernanda M. P.; PRADO, Maria E. B. B. O computador em sala de aula: articulando saberes. UNICAMP/
NIED.

- FREIRE, Paulo. Medo e ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Artmed.

- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introducéo ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programagéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programac¢ao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LEVY, P. As tecnologias da Inteligéncia: o futuro do conhecimento na era da informatica. (colegdo TRANS).

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADQO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.
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- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORAN, José, MASETTO, Marco e BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagao pedagodgica. Papirus.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrbes. LTC.

- PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia. Forense-Universitaria.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- RAMAL, Andréa. Educagao na Cibercultura. Artmed. TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educagao: novas
ferramentas pedagégicas para o professor da atualidade. Erica.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informagéao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.

- SILVA, N.P. Analise e estruturas de sistemas de informagao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as redes
ATM. Campus.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programagao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Analise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. Elsevier.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA: INFORMATICA/PROGRAMAGAO

Conteudo:

1) Novo perfil docente. 2) Praticas mediadas por tecnologia. 3) Utilizagcdo de projetos, ensino/ aprendizagem apoiado

pela interagdo e autonomia. 4) Interdisciplinaridade. 5) Aspectos pedagoégicos do ensino tecnolédgico. 6) Ambientes de

aprendizagem virtuais e presenciais. 7) Programa: Programa para a Linguagem Delphi: Projetos, units e forms; Form

designer; Component sampler; Component Sampler Avangado; Menus; A linguagem Object Pascal; Estrutura de

programas e escopo; Programacédo orientada a objetos no Delphi; OOP avangado; A Visual Component Library e a

CLX; Usando o debugger; Exce¢des no Delphi; Templates e o Object Repository; Programagéo dirigida a eventos;

Tecnologias Borland de acesso a dados; Visdo geral do Borland Database Engine; Criando aplicagdes de banco de

dados; Wizards de banco de dados; Utilizando objetos Tfield; Manipulando datasets; Migrando para o ambiente

cliente/servidor; Usando componentes Tquery; Usando componentes Tdatabase; Fundamentos de DataSnap;

DbExpress; Object pascal avangado; Intodugdo a Rave Reporting; TDataSets avangado; Packages; Threads; Introducéo

a Intraweb. Programa para a Linguagem SQL (Structured Query Language): Conjunto de Comandos; Clausulas: Select,

From, Where, Distinct, Order by, Group By, Having; Outros itens do SQL; Expressdes Aritméticas; Alias de Coluna;

Operador de Concatenagao; Valores Nulos; Operadores; Between... And..., In, Like, Is Null, And, Or, Not; Operadores

Légicos: =, >, >=, <, <=, <>; Fungdes; Caracter : Initcap, Lower, Upper, Lpad, Rpad, Substr, Ltrim, Rtrim, Length; Trans-

late, Replace; Numero: Round, Trunc, Power, Ceil, Floor, Sign, Sqrt, Abs, Mod; Data: Add_Months, Months_Between,

Next_Day, Last Day; Conversdo: To_Date, To_Char, To_Number; Genéricas: Greatest, Least, Nvl, Decode; Grupo:

Sum, Count, Max, Min, Avg, Stddev; Relacionamento entre Tabelas; Subqueries; Comandos de Controle de

Transagdes: Commit, Savepoint, Rollback; Manipulagdo de tabelas : Create, Alter, Drop, Truncate, Comment. Programa

para a Linguagem PHP: Nomes de variaveis; Variaveis de ambiente; Variaveis enviadas pelo navegador; Tipos de

dados Suportados; Operadores; Constantes pré-definidas; Passagem de parametros por referéncia; Classes e Objetos;

Cookies; Biblioteca de Fungbes. 8) Desenvolvimento Web: Criacdo de paginas Web: Interacdo do usuario através de

formularios; Transmiss&o/recebimento de arquivos; FPT - Publicagao/Atualizagéo de sites; Utilizagdo de aplicativos graficos

para criagdo de paginas Web. 9) Programacgao: Ldgica computacional; Algoritmo e pseudocddigos; Analise e

modelagem de sistemas; Funcdes e Procedimentos; Técnicas de programacdo estruturada, orientada a objetos e

outras.

Referéncias Bibliograficas:

- CANTU, M. Dominando o Delphi 6 — A Biblia. Pearson Education.

- COSTA, R.L.C. SQL: guia pratico. Brasport.

- FARRER, H. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FREIRE, Fernanda M. P.; PRADO, Maria E. B. B. O computador em sala de aula: articulando saberes. UNICAMP/
NIED.

- FREIRE, Paulo. Medo e ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Artmed.

- LEVY, P. As tecnologias da Inteligéncia: o futuro do conhecimento na era da informatica. (colegdo TRANS).

- MORAN, José, MASETTO, Marco e BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagao pedagdgica. Papirus.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- NORTON, P. A Biblia do Programador. Campus.

- PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia. Forense-Universitaria.

- RAMAL, Andréa. Educag¢ao na Cibercultura. Artmed. TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educagao: novas
ferramentas pedagégicas para o professor da atualidade. Erica.
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- ROCHA, C.A. Desenvolvendo Web Sites Dinamicos — PHP, ASP, JSP. Campus.
- STEPHENS, R. Aprenda em 24 horas SQL 3. Campus.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - LINGUAS/ESPANHOL

Conteudo:

1) Analise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Conteudos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales, digtongo,

triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,

género, posesivos, demostrativos, numerales, apécope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres

personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas,

concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicion, uso del

“donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares,

irregularidad propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos

reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espaiiol.

- SCARPANTER, José. Introduccién a la moderna Gramatica Espaiiola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polindmio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; constru¢des com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposi¢cao de regides planas e de solidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secgbes conicas
e propriedades dticas; semelhangca e homotetia; volumes e éareas de sdlidos de revolugdo e de poliedros;
transformagdes geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sdlidos
platonicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espago. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagdes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizagédo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicages: nimeros binomiais, permutacdes, combinacdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, distribuicbes de freqiéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacdo. Testes de hipdteses. Correlacdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoracdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicagbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros complexos. Equacdes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polindmios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisdo.
Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Numeros construtiveis. 8) CALCULO:
Célculo diferencial de uma variavel real. Célculo integral das fun¢des de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais
Multiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS: Equacdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacdes diferenciais lineares. Equacdes de
diferencas finitas. 10) APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico
e newtoniano; equacgdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equacbes a diferencas
finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicacdes a Economia: investimentos. Aplicacdes a Quimica: PH, concentracdo de solucgées, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracéo. Erros. Ajustamento de equacdes.
Interpolacao, derivagdo e integracédo. Solugcdo de equagbes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equacdes
lineares e nao lineares. Nogdes de otimizagdo. Solugdo de equacgdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.
Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de
Taylor e calculo assintético de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann.
Integrais impréprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e
infimo. Sequéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numeéricas:
convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:
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- L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugdo ao Calculo Numérico. Cadernos de Matematica e
Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagoes Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagbes, Colegdo Ciéncias
Exatas.

- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.
- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
- GONGCALVES, Adilson. Introdugio a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colecao Matematica Universitaria, IMP A.

- . ntrodugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagao. Colecdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugao a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colegao do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagoes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.
- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugdo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.
- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1,2 e 3. FTD.

- VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugdo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construgées geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equagdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equacdes Diferenciais com Aplicacdes em Modelagem. Ed. Thomson.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - QUIMICA

1. Composicédo e transformagdes dos sistemas materiais: Matéria, Elemento, substéncia e mistura, Alotropia e
Separagdo de misturas. 2. Notagdo e Nomenclatura Quimica: Notagdo e nomenclatura dos elementos, Atomo, ion
molécula e equagdo quimica, Numero atdbmico, nimero de massa e massa atdémica, Isétopos, isébaros, isétonos e
isésteros, Principais componentes do solo e do ar atmosférico; 3. Estrutura Atémica: Histérico: modelos atémicos,
Caracteristicas das particulas fundamentais do atomo, Estudo do nucleo e da eletrosfera, Energia dos niveis e
subniveis e Modelo da mecanica quantica. 4. Tabela Periddica: Histérico, Grupos e periodos, Tipos de elementos,
Propriedades periddicas e aperiddicas, Estudo dos nao metais: hidrogénio, oxigénio, enxofre, carbono, nitrogénio,
fésforo, halogénios e gases nobres, Sélidos, reticulo e estrutura cristalinos, empacotamento denso. Ligas metalicas e
fons complexos; compostos de coordenacgdo. 5. Ligagbes Inter e Intramoleculares: Ligacdes ibnica, covalente e
metdlica, Pontes de hidrogénio, dipolo permanente e dipolo induzido, Teoria da ligacao pela valéncia e a sobreposicéo
de orbitais, Orbitais hibridos, Geometria e polaridade de moléculas, Oxidagdo e redugdo. Oxidante e redutor,
Classificagdo das reagdes e Ajustamento de equagbes. 6. Fungdes Inorganicas e Reagbes: Teorias acido-base,
Conceito, classificagdo, propriedades, nomenclaturas e usos de acidos, bases, sais e Oxidos. Hidretos metalicos e
azidas, Reacgbes de compostos inorganicos e Compostos inorganicos usados como aditivos quimicos; 7. Calculo
Estequiométrico: Massa molecular, Mol, numero de Avogadro, volume molar, Leis ponderais e volumétricas, Férmulas
quimicas e Calculo estequiométrico; 8. Solugbes: Caracteristicas dos sistemas dispersos, Classificagdo das solugdes,
Concentragdo, diluigdo e mistura de solugdes e Titulagdo. 9. Termoquimica: Reagbes exotérmicas e endotérmicas;
variagdo de entalpia, Calor de reacgdo, Lei de Hess, Determinacdo do [H; energia de ativagdo e Comportamento
quimico dos gases. 10. Eletroquimica e eletrélise: Espontaneidade de reagdes, Série de reatividade quimica e Pilha e
eletrélise. 11. Cinética quimica: Velocidade de reacgdes, Reagdes de catalise, Fatores que interferem na cinética de
reagdes e Complexo ativado. 12. Equilibrio quimico: Reagdes reversiveis e irreversiveis, Equilibrio quimico, Kc, Kp, Ka
e Kb; deslocamento de equilibrio, Equilibrio iénico, pH e pOH, Reagdes de complexagdo e Reagdes nucleares. 13.
Coloides: Tipos de coldides, Propriedades dos coléides, Importancia dos coldides. 14. Compostos Orgéanicos: Histdrico,
caracteristicas do carbono e dos compostos organicos, cadeias carbdnicas, Nomenclaturas, classificacédo, propriedades
fisicas e quimicas, mecanismos caracteristicos e principais usos dos hidrocarbonetos, alcoois, fendis, éteres, aldeidos,
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cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, sais organicos, haletos, anidridos, aminas, amidas, nitrocompostos, nitrilos,
isonitrilos e compostos de Grignard, fon carbonio, carbanio, radicais de carbono e carbenos, Isomerias plana e espacial,
Reatividade de moléculas: tipos de reacbes e mecanismos de reagdes orgénicas, Petréleo e derivados, Glicidios,
lipideos, detergentes, aminoacidos e proteinas, Polimeros por adigdo e por condensagdo, uso dos polimeros e
Compostos organicos como aromatizantes, conservantes, flavorizantes, inseticidas e desinfetantes. 15. Introducdo a
Espectrometria: Nogdes de espectrometria de massas, Nogdes de espectrometria de infravermelho e ultra-violeta e
Nocdes de ressonancia magnética nuclear de 13C e de 1H.

Referéncias Bibliograficas

= ARAUJO, M. Quimica. Ensino Médio. Editora FTD, Volume Unico.

CARVALHO, G. C. Quimica Moderna. Volumes 1, 2 e 3, Editora Scipione.
FELTRE & SETSUO. Volumes 1, 2, 3 e 4, Editora Moderna.

FELTRE, R. Volumes 1, 2 e 3, Editora Moderna.

GAVA, A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Editora Nobel.

LEE, J. D. Quimica Inorgéanica nao tao Concisa. Editora Edgard Blicher Ltda.

MASTERTON; SLOWINSKI & STANITSKI. Principios de Quimica Moderna. Editora Guanabara.
MORRISON, R. & BOYD, R. Quimica Organica. Fundagéo Calouste Gulbenkian.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Editora McGraw — Hill.

SILVERSTEIN; BASSLER & MORRIL. Identificagdo Espectrométrica de Compostos Organicos. Editora
Guanabara Koogan S. A.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA - ZOOTECNIA

Conteudo:

1) Nutricdo e alimentagdo animal. 2) Criagcdo de animais ruminantes. 3) Tecnologia de produtos de origem animal. 4)
Produgao de aves. 5) Produgdo de suinos. 6) Produgédo de equinos. 7) Produgédo de coelhos, caprinos e ovinos. 8)
Produgdo de bovinos. 9) Melhoramento animal. 10) Bioclimatologia animal. 11) Sociologia e extensdo rural. 12)
Economia rural. 13) Agrostologia. 14) Apicultura. 15) Conservagdo de forragens. 16) Inspegao de alimentos para
animais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRIGUETTO, PERLY. MAINARDI, FLEMMING. SOUZA, GEMAEL.FILHO, BONA. Nutrigao Animal. Editora Nobel.

- GOMES, F. P. Curso de Estatistica Experimental. Nobel.

- EMBRAPA/CNPSA Anais do simpésio internacional sobre ambiéncia e sistemas de producgido avicola.
Concordia, 1998 (Documentos, 53).

- HOMES & WILSON. Producao de Leite a Pasto. Editora Instituto Campineiro de Ensino Agricola

- LUCCI, CARLOS. Bovinos Leiteiros Jovens. Editora Nobel.

- MALAVAZZI, G. Avicultura manual pratico. Nobel.

- MAYNARD, L.. LOSLI, J.. HINTZ, H.. WARNER, R. Nutricdo Animal. Editora Biblioteca Técnica Freitas Bastos.

- MILLEN, EDUARDO. Zootecnia & Veterinaria — Teoria e Praticas Gerais. Editora Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- MULLER, PEDRO BERNARDO. Bioclimatologia Aplicada aos Animais Domésticos. Editora Sulina.

- NAP. Nutrient Requirements of Beef Cattle. NAP, 72 edicdo, 1996, Volume Unico.

- NAP. Nutrient Requirements of Dairy Cattle. NAP, 62 edicdo, 1989, Volume Unico.

- NAP. Nutrient Requirements of Poultry. NAP, 92 edicdo, 1994 Volume Unico.

- PASCOAL, JOSE PLINIO. Suinocultura. Editora Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- ROVIRA, JAIME. Manejo nutritivo de los rodeos de cria en pastoreo. Editora Hemisfério Sul.

- SANTOS, V.T. Ovinocultura: Principios basicos para sua instalagdo e exploragao.

- SILVA, JOSE FERNANDO COELHO DA. LEAO, MARIA IGNEZ. Fundamentos de Nutricdo de Ruminantes. Editora
Livroceres.

- SOUZA, W.H. SANTOS, E. S. Criacao de caprinos leiteiros. GRAU DE DIFICULDADE: Médio

- TORRES, A. PARAVICINI. Melhoramento dos Rebanhos. Editora Nobel.

- Suinos — O produtor pergunta, a Embrapa responde.Editado por Lucimar Pereira Bontett; Cicero Juliano Monticelli —
Brasilia: Embrapa — SPI; Concérdia: Embrapa Suinos e Aves — 243 p. Colegdo 500 perguntas, 500 respostas (3
volumes)

Para os cargos da Tabela C - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA - Somente para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccdo e uso do hifen.

LINGUA PORTUGUESA — Somente para o cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccdo e uso do hifen.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRAGAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Regime Juridicos dos Servidores Publicos Civis da Unido.

- BRASIL. Decreto n° 1.171/94 e suas alteracdes — Codigo de Etica do Servidor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conteddo:

1. Redes:1.1. Camada fisica; 1.2. Camada de enlace de dados, Subcamada MAC; 1.3. Camada de rede; 1.4. Camada
de transporte; 1.5. Camada de apresentagdo; 1.6. Camada de aplicagdo; 1.7. Seguranga de redes.

2. Engenharia de Software: 2.1. Introdugdo a Engenharia de Software; 2.2. Andlise de Requisitos; 2.3. Analise de
Software, Analise Orientada a Objetos, UML; 2.4 Projeto de Software, Projeto Orientado a Objetos; 2.5. Linguagens de
Programacgao e Codificagado; 2.6. Projeto de Interface de Usuario; 2.7. Testes de Verificagdo e Validagdo de Software;
2.8. Qualidade de Software; 2.9. Manutengdo de Software; 2.10. Engenharia de Software Web.

3. Banco de Dados: 3.1. Modelo relacional; 3.2. SQL; 3.3. Modelo E-R; 3.4. Projeto de Banco de Dados Relacional; 3.5.
Processamento de Consultas; 3.6. Otimizagdo de Consultas; 3.7. Transagdes; 3.8. Controle de Concorréncia; 3.9.
Sistema de Recuperacgéo; 3.10. Arquitetura de sistemas de Banco de Dados.

4. Principios de Sistemas de Informacgao: 4.1. Introdugéo aos Sistemas de Informagéo; 4.2. Sistemas de Informagao nas
Organizagdes; 4.3. Hardware: dispositivos de Entrada, Processamento e Saida; 4.4. Softwares de Sistemas e de
Aplicagdes; 4.5. Organizacao de Dados e Informacgdes; 4.6. Sistemas de Informagao e de Apoio a Decisao.

5. Sistemas Operacionais: 5.1. Windows XP (instalagdo, configuragdo, contas de usuario, permissdes de acesso, NTFS,
seguranga e administragdo do Windows XP); 5.2. Linux (conceitos basicos, operagéo e administragao).

Referéncias Bibliograficas:

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BOOCH, G.; Rumbaugh, J.; Jacobson, I. UML: Guia do Usuario. Editora Campus.

- LEITE, Mario. Técnicas de programagao: uma abordagem moderna. Brasport.

- MOTA, F. Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: Entenda o Sistema Operacional GNU/Linux. Editora Novatec.

- NORTON, Peter; GRIFFITH, Arthur. Guia completo do Linux. Editora Berkeley.

- PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. McGraw Hill.

- SILBERSCHATZ, Abraham; Kort, h.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Editora Campus.

- SOARES, G. Luiz Fernando. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Editora Campus.
- SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. Editora Addison-Wesley.

- STAIR, R. M. Principios de Sistemas de Informagao: Uma Abordagem Gerencial. LTC.

- TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Editora Campus.

Para o cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Conteudo:
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1)Informatica em geral, conceitos. 2) Sistemas Operacionais Linux e Windows 9x/Me/XP. 3) Desenvolvimento de

Algoritmos. 4) Fungdes. 5) Procedimentos e Recursividade. 6) Programagéo Estruturada. 7) Programagéo Orientada a

Objetos. 8) Programacgédo Shell Script. 9) Analise Top-Down. 10) Diagrama de Fluxo de Dados. 11) Andlise Orientada a

Objetos. 12) Anadlise de Requisitos. 13) Projeto de Software e de Interface. 14) Teste e Manutencédo de Software. 15)

Qualidade de Software. 16) Projeto de Web Sites. 17) Linguagem HTML. 18) Protocolo http. 19) Redes LAN, MAN,

WAN e ATM. 20) Topologias de Rede. 21) Meios Fisicos de Transmiss&o. 22) Arquiteturas de Redes de Computadores.

23) Modelo OSI da ISSO. 24) Padrdes para LANs e MANs. 25) Seguranga em Redes de Computadores. 26)

Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 27) Construcdo de Sistemas Cliente-Servidor. 28) Gerenciamento de

Sistemas Cliente-Servidor. 29) Padrées de Rede Cliente-Servidor. 30) Administragdo e Manutencdo de Banco de Dados

Relacional. 31) Projeto de Banco de Dados Relacional. 32) Diagrama Entidade-Relacionamento. 33) Desenvolvimento

de Consultas SQL.

Referéncias Bibliograficas:

- AYOURDON, Edward; CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de Sistemas. Campus.

- ANUNCIAGAO, Heverton S. Linux: guia pratico em portugués. Erica.

- COFFMAN, Gayle. SQL Server 7: completo e total. Makron Books do Brasil.

- EVARISTO, Jaime; CRESPO, Sérgio. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica
executavel (ILA). Book Express.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MANZANO, José A. N. G.; MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Windows Millennium. Erica.

-MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education.

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus.

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. Sybex.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Makron Books do Brasil.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacgao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luiz F. G.; SOUZA FILHO, Guido L. de; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as redes ATM. Campus.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV '\(lit(;?rgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos Ltda
Concurso Publico: Edital n°® 013/2009

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista no Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento
Caceres/MT, de de 2009.

Assinatura
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