ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL N°09/2010, de 02 de agosto de 2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

FERNANDO XAVIER DA SILVA, Prefeito Municipal de CARLOS BARBOSA, através da
Secretaria Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar4 processo seletivo sob
regime das Leis Municipais n°® 682/90, 685/90 e 2.323/09 e, no que couber, pela disposicdes da Lei
Federal 11.350/06, para provimento de 06 vagas legais e de cadastro reserva para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc&o
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instruces
Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n° 2.312/2009 - Regulamento de Concursos Publicos
Municipais e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicacdes Oficiais do Municipio e/ou
seus extratos serdo publicados no “Jornal Folha Popular’. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.qov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de 06 vagas existentes e cadastro reserva,
para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.2. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS:

- Ensino Fundamental Completo (N&ao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da
Medida Proviséria n°® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Sadde nos termos do § 1°, do
Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006).

- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada, conforme
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
(O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados na prova escrita do processo seletivo, que néo estavam exercendo as atividades proprias do

cargo publico, o curso de qualificagéo basica, devendo estes concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatério, como condicdo para que
se efetive a nomeagé&o).

- Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo deste Edital de Processo
Seletivo Puablico.

1.3. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
1.4. VENCIMENTO (julho/2010): R$ 925,18 (novecentos e vinte cinco reais e dezoito centavos).

1.5. VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
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1.6. DA LOCALIZAGCAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

Zona: Rural e Urbana do distrito de Carlos Barbosa
Segmento Territorial: 02 e 01

Microarea Ne de
e Abrangéncia ACS
Referéncia
Microarea N° 01 Da propriedade do Sr. Alcir Tomassini, abrangendo toda a comunidade de Alpinada e 01
Trés Porteiras.
Localidade da Seguindo a Estrada Geral e no entrocamento a direita pela Avenida Padre Pedro
Alpinada Picolli, ambos os lados, até a Rua Ernesto Tomazel. (Obs. No lado direito da Avenida
Padre Pedro Piccoli, até a Rua Ernesto Tomazel — Rua Projetada)
Na Rua Ernesto Tomazel, lado esquerdo, toda a extensado até o cemitério.
Na Rua Pedro Paulo Nazareno Scarath, ambos os lados, toda a extenséo
Microérea N° 02 Avenida Padre Pedro Piccoli (a partir da Rua Ernesto Tomazel), ambos os lados. 01
Localidade de Rua Ernesto Tomazel, lado direito, até os arredores do Esporte Clube Cosmos,
Arcoverde compreendendo o restante da Comunidade até a ponte que divide a comunidade de
Arcoverde com Séo Rafael.
Microarea N° 03 Do Capitel de Santo Antdnio até a divisa de Bardo — Sagrado Coracao de Jesus, 01
Localidade de abrangendo toda a comunidade da Rua Pinheira, Coblens e Canoinhas.
Coblens
Microérea N° 04 Da propriedade do Sr Darvio Agostini Netto até a divisa da comunidade de S&o 01
Localidade do Sebastido de Castro. ( Da propriedade do Sr Jacinto Benelli, abrangendo as
Cinco da Boa comunidades de Cinco Baixo e Cinco Alto)
Vista
Microarea N° 05 Da propriedade da familia Brambilla, compreendendo a comunidade de S&o 01
Localidade de S&o | Sebastido de Castro, até a
Sebastido de divisa com os municipios de Boa Vista do Sul e Garibaldi. Em direcdo a comunidade
Castro de Santo Antonio de Castro até a familia Hilario Danielli e a familia Mério Briancini.
Microérea N° 06 Da propriedade da familia Darci Palharini até a propriedade do Sr Angelo Grolli 01
Localidade de (abrangendo toda a comunidade de S&do Rafael).
Santo Antonio de | Da propriedade da familia Egdio Zarpelon (divisa de Sao Rafael com Santo Antdnio
Castro de Castro) até as propriedades do Srs. Horténcio Zilio, Antenor Zarpelon, Jodo
Danielli e Albino Misturini (divisa com a comunidade de Linha Brasilia).
Da propriedade do Sr. Anacleto Tenedini compreendendo as comunidades de Monte
Bérico, Sete de Castro até a familia Armani (divisa com a Primeira Seccgdo de
Castro).
Microarea N° 07 A partir da esquina Rua Nossa Senhora de Caravaggio com a Rua Jodo Dentice, lado cadastro
Bairro Triangulo esquerdo, até a Rua Madre Paulina, e a partir desta até a Rua “M” Loteamento | "%¢"@
Dorcelino de Souza, ambos os lados, pela encosta da area verde segue a Rua
Independéncia, ambos os lados, até a esquina com a Rua Irm& Maria Teresa, ambos
os lados, até a esquina da Rua Nossa Senhora do Caravaggio com a esquina da Rua
Jodo Dentice.
Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Irma Maria
Teresa, Rua Irmao José Otdo, Rua Madre Paulina, Rua Pde Arlindo Marcon, Rua
Exp. Alberto Nazareno Ceratti, Rua Jodo De Martini, Rua Ivaldo Mario Dal B6, Rua
Nelso Waldemar Baseggio, Rua “M” - Loteamento Dorcelino de Souza, Rua
Mascarenhas de Morais, Rua Independéncia
Microarea N° 8 cadastro

Bairro Navegantes

Esquina da Rua José Raimundo Carlotto com a Rua Nova Prata, lado esquerdo, até
a Rua Marau, ambos os lados, até o fim da rua pela encosta da area verde até a
esquina com R José Raimundo Carlotto, lado esquerdo, até a esquina com a Nova
Prata.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Vinte e Um
de Abril, Rua Marau, Rua S&o Marcos, Rua Caxias do Sul, Rua Antdnio Prado, Rua
Bom Principio, Rua Ghunter Stum e Rua “D” do Loteamento Bau.

reserva
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Microarea N° 09
Bairro Vila Nova |

Esquina da Rua Nova Prata com a Rua José Raimundo Carlotto lado esquerdo até o
final da rua, iniciando pela area verde (terreno baldio) da Rua Alberto Pasqualini lado
esquerdo até a Rua Nova Prata.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Flores da
Cunha, Rua S&o Marcos, Rua Caxias do Sul, Rua Antonio Prado, Rua Bom Principio,
Rua “B” do Loteamento Bau.

cadastro
reserva

Microarea N° 10
Bairro Vila Nova ll

Rua Nova Bréscia esquina com a Rua Verandpolis até a esquina com a Rua Alberto
Pasqualini, dobra lado esquerdo até o final da rua, volta pelo lado esquerdo na Rua
Nova Bréscia até esquina com a Rua Veranépolis.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Verandpolis,
Rua Nova Prata, Rua Casca, Rua Caxias do Sul, Rua Bom Principio, R A e B (lot Bau),
Rua Bento Gongalves.

cadastro
reserva

Microarea N° 11
Bairro Vitéria

Esquina da Rua Rui Ramos com a Rua XV de Novembro, dobra a esquerda na Rua
Nova Bréscia (lado esquerdo), dobra a esquerda na R Bom Principio, até o limite com
o bairro Planalto, na Rua Rui Ramos(terrenos baldios) até a esquina com a Rua XV
de Novembro.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Presidente
Getulio Vargas, Rua Presidente Jodo Goulart, Rua Walter Jobim, Rua D. José Barea,
Rua Jodo Francisco Anselmini, Rua Osvaldo Aranha, Rua Nova Prata, Rua Jod&o
Pessoa, R Caxias do Sul, Rua Bom Principio.

cadastro
reserva

Microarea N° 12
Bairro Planalto

Da esquina da Rua Floriano Peixoto com a Rua Walter Jobim dobra a esquerda na R
Rio Branco (escritério da Greendene) lado esquerdo até a esquina com a Rua Albino
Jacob Sauthier,dobra a esquerda e dobra a direita na Rua Presidente Castelo
Branco, dobra a direita na Rua Anna Manfroi Rossi e dobra a esquerda na Rua Padre
Anchieta até a esquina com a Rua Walter Jobim.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Padre
Anchieta, Rua Presidente Castelo Branco, Rua Antonio Martin Guerra, Rua Osvaldo
Aranha, Rua Machado de Assis, Rua Jucelino Kubitschek, Rua Jodo Pessoa, Rua
Anna Manfroi Rossi, Rua Albino Jacob Sauthier.

cadastro
reserva

Microérea N° 13
Bairro Aparecida

Na esquina da Rua Treze de Maio com a Rua Mal. Floriano Peixoto até Estrada
Azevedo Castro dobra a esquerda na Rua Francisco Darrigo até area verde (esquina
da Rua Luiza Joana S. Cichelero — Rua projetada), dobra a esquerda na Rua Pio Xl
e dobra a direita na Rua Treviso, dobra a esquerda na Rua Monte Castelo lado
esquerdo até a esquina com Rua Treze de Maio, dobra a direita lado direito até a
esquina com a Rua Mal. Floriano Peixoto.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Mal.
Floriano Peixoto, Rua Francisco D Arrigo, Rua Pio Xll, Rua Treviso, Rua Ver. Estevdo
Baseggio, Rua Machado de Assis, Rua Jodo Pessoa, Rua Anna Manfroi Rossi, Rua
Antonio Calcagnotto, Rua Angelo Darsie, Rua Salvador Antonio de Oliveira.

cadastro
reserva

Microarea N° 14
Bairro Ponte Seca

Rua Buarque de Macedo N° 175 (lavagem Ponto 10) até o N° 535, dobra a esquerda
na Rua Monte Castelo, dobra a esquerda na Rua Elisa Martini Comin, dobra a
esquerda na R Imigrantes ambos os lado, dobra a direita na Rua Verona e a
esquerda na Rua Veneto lado esquerdo até a Rua Buarque de Macedo.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lado: Rua Bergamo,
Rua Verona, Rua Imigrantes, Rua Angela Melere, Rua Jodo Spader, Rua D
Loteamento Sdo Roque, Rua Irm& Antonia Venturini, Rua Irm& Camila Parmagnan,
Rua Treze de Maio, Rua Elisa Martini Comin.

cadastro
reserva

Microarea N° 15
Bairro Fatima

Da esquina da Rua Buarque de Macedo com a Rua Venezuela até a Rua Buarque de
Macedo com a Rua Veneto lado esquerdo dobra a esquerda na Rua Suicga, pela
encosta da area verde, dobra pela Rua Irm& Camila Parmagnan pela encosta da area
verde até a Rua Sao Roque, dobra a esquerda na Rua Sao Francisco de Assis, dobra
a direita na Rua Suica, dobra a esquerda na Rua Venezuela com a Rua Buarque de
Macedo.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro ambos os lados: Rua Das
Larangeiras, Rua Portugal, Rua D Loteamento S&o Roque, Rua Irm& Camila
Parmagnan, RuaEvaristo Canal, Rua Polonia, Loteamento Santa Helena, Loteamento
Cislaghi, Rua S&o Roque, Rua Mexico, Rua Argentina, Rua Alemanha, Rua Suica,
Rua Franca, Rua Ver. Armelindo Baldasso, Rua lItalia, Rua Uruguai, Rua S&o
Francisco de Assis, Rua Venezuela.

cadastro
reserva
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Microarea N° 16
Bairro Aurora |

Na Avenida Presidente Kennedy apartir da Irwin dobra a direita na Rua Jodo
Bragagnollo, dobra a direita na Rua Costa e Silva e dobra a direita na Rua Vicente
Dal B6 até a encosta da area verde, dobra na Rua Salvador do Sul dobra a direita na
lldo Meneghetti, dobra a esquerda na Rua Antonio A Guerra lado esquerdo, dobra a
esquerda na Av. Presidente Kennedy lado esquerdo até a irwin.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Jodo
Bragagnollo, Rua Vicente Dal B6, Rua Batista Luzardo, Rua Duque de Caxias, Rua
Cristovao colombo, Rua Salvador do Sul, Rua Arco Iris, Rua Projetada, Rua lldo
Meneghetti, Rua Antonio A Guerra.

cadastro
reserva

Microarea N° 17
Bairro Aurora ll

A partir da Esquina da Rua Antonio A Guerra com a Av. Presidente Kennedy lado
direito até a Av. 25 de setembro até o limite dos Bairros da Aurora com o Bela Vista,
dobrando a esquerda na Rua Princesa Isabel lado direito, dobra a direita na Rua
Monteiro Lobatto, dobra a direita na Rua Ampelio Carlotto, dobra a esquerda na Rua
lldo Meneghetti, dobra a esquerda na Rua Antonio A Guerra lado direito até a Av.
Pres Kennedy.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Ampelio
Carlotto, Rua Ildo Meneghetti, Rua A e B do Loteamento Altos da Colina, Rua
Monteiro Lobatto, Rua Verdolino A Guerra, Rua Dona Leopoldina, Rua Humberto
Accorsi, Rua Princesa Isabel, Rua Antonio Valmorbida, Rua José Bonifacio, Rua
Catarina Dalmas Mantovani.

cadastro
reserva

Microarea N° 18
Bairro Bela Vista

Do limite entre os Bairros Aurora e Bela Vista na Av. 25 de Setembro até Rua
Gongalves Dias, dobra a direita na Rua Monteiro Lobato, dobra a direita na Rua
Princesa Isabel, dobra a direita na Rua Jacob Nicolau Ely, chega na Av. 25 de
setembro.

Incluindo as seguintes ruas dentro deste perimetro, ambos os lados: Rua Gongalves
Dias, Rua Cecilia Meirelles, Rua Erico Verissimo, Rua Vinicius de Morais, Rua
Monteiro Lobato, Rua Humberto Accorsi, Rua Simdes Lopes Neto, Rua Ildo
Meneghetti, Rua Jacob Nicolau Ely.

cadastro
reserva

1.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Descricdo Sintética: utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; promover

acOes de educacgdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia, e participar em a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Descricdo Analitica: desenvolver agfes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida - microarea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promogédo da salde e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da microarea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de
promocgdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com os objetivos definidos pela equipe; cumprir com
todas as atribuicdes definidas em relagcdo a prevencéo e ao controle de endemias; outras tarefas determinadas pela
legislacao pertinente, bem como demais tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cBes serdo somente via Internet.

2.3. PERIODO: 09/08/2010 a 23/08/2010
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2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic8es do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.2, na data da posse.

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A néo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de agosto de 2010 até as
24h do dia 23 de agosto de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 24 de agosto de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipGtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 24 de agosto de 2010. As solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.6.1. Ndo serao aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacao do Processo Seletivo Publico.

2.6.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.4. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢édo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que n&do possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 03/09/2010 seré divulgado edital de homologacao das inscricoes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de inscricbes homologadas para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigéo.

2.7.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br ou ainda no Quadro
Mural da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para
0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
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de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 954, de 18 de outubro de 1994.

3.1.1. Nao ocorrendo aprovacédo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
ocupar o0s cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais candidatos.

3.1.2. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencao do percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no “caput” sera reservada uma delas para os deficientes a cada nimero de 10 oferecidas.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o
encerramento das inscri¢des, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, o0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) datado ha menos de um ano, emitido
por Junta Médica Oficial do Municipio ou por especialista indicado pela mesma atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3461-8940, no
turno da manha, sendo que a avaliacédo sera efetuada no Centro Municipal de saulde, sito na Rua
Rui Barbosa, 90 — Centro, Carlos Barbosa,;

a) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificag8@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, bem como & prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. O processo seletivo constara das seguintes Etapas:

4.1.1. Etapa 1: PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as
atribuicbes do cargo.

4.1.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais
na nota final da prova escrita.

4.1.3. Etapa 2: CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - Os candidatos
aprovados na Prova Escrita deverdo participar de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
de carater eliminatorio, com carga horéaria de 40 (quarenta horas), que sera ministrado pelo Municipio, em
data, locais e horarios a serem informados por Edital, no Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio
bem como na internet pelo site www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.qov.br.

4.1.4. Apls a conclusao do Curso, seré aplicada PROVA DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO DO
CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, conforme Capitulo VI deste Edital.

4.2. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor PESO
PROVAS DISCIPLINA Questdes por TOTAL
questdo

Escrita Portugués 10 2,50 25,00

Matematica 05 2,00 10,00

Legislagéo 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00

Escrita/Curso Contedo do Curso Introdutério de 20 5,00 100,00
Formacgé&o Inicial e Continuada

4.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questao da mesma. A nota final da prova escrita sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.4, Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0Orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

4.7. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Realizagdo Péagina 8 de 22

O
OBJETIVA



http://www.objetivas.com.br/
http://www.carlosbarbosa.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

4.8 Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios de chapelaria
tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizard a prova. Ndo havera compensac¢éo do
tempo de amamentacgdo ao tempo da prova da candidata.

4.10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos néo
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.11. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.12. As solicitacdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
inicio da prova; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.16. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita serd aplicada em 26/09/2010, em local e horério a serem divulgados quando da
homologacéo das inscrigbes em 03/09/2010.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo no Quadro de Publicacdes Oficiais do
Municipio, bem como na internet pelo site www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.
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5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita do cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no
cartdo poderatambém implicar na eliminag¢do do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 2.312/2009 - Art. 16 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas

5.10. Seré atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas,
devidamente preenchido e assinado.

5.13. Ser&d permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes onde serdo guardados os cartdes
de respostas, sendo liberados quando concluido.
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) CAPITULO VI )
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA e PROVA DE AVALIAGAO DO
APROVEITAMENTO

6.1. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA - Os candidatos
aprovados na Prova Escrita deverdo participar do Curso de Capacitagdo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, que serda ministrado pela equipe do Municipio, em data, locais e horarios a serem
informados por Edital e no site www.objetivas.com.br, e www.carlosbarbosa.rs.gov.br, na data de
divulgacédo dos resultados da prova escrita.

6.1.1. Serdo convocados a participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, somente
os candidatos aprovados na Prova Escrita.

6.2. DA PROVA DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO: Apds a conclusio do Curso, os candidatos
participantes aprovados e classificados por area, conforme disposto no item 6.1.1, serdo convocados
para a prova de Avaliagdo de Aproveitamento do Curso, de carater eliminatéria/classificatorio, em dia e
horario a serem divulgados através de Edital.

6.2.1.Esta prova constara de 20 questbes abrangendo conhecimentos do conteldo programatico do
curso e destina-se a verificacdo do aproveitamento dos candidatos nos conhecimentos adquiridos no
curso.

6.2.2. Serdo considerados aprovados, mediante verificacdo escrita sobre as matérias lecionadas no
curso, os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final da prova de
avaliagéo.

6.2.3. Além da média minima exigida no item 6.2.2, o candidato devera possuir, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) de frequéncia no Curso para obter aprovagao.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrico;
b) A formulagéo das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
imediatamente subsequente a de publicacdo por edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter 0s seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo
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IV deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e coOpia para autenticacdo no local, ou copia
autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto
para os que ja receberam a pontuacgéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnac6es, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

8.2. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard apenas os candidatos aprovados e por
Microérea de opcdo.

8.3. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com os seguintes critérios:

8.4.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

8.4.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagéo;
d) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
faré parte da classificacao final do Processo Seletivo.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Carlos Barbosa/RS.

9.3. A publicacao da nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagdo.

9.5. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Carlos Barbosa/RS.

9.6. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.9 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inexatiddo das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Carlos Barbosa/RS, em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Procuracéo;

Anexo V - Mapas Localizagdo Microarea Arcoverde e Alpinada;
Anexo VI - Mapa Localizagéo Area Urbana;

Anexo VII — Mapa Localizag&o Area Rural.

Carlos Barbosa, 02 de agosto de 2010.

FERNANDO XAVIER DA SILVA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
JANETE BELLEBONI TAUFER
Secretéria Municipal da Administracédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdio do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&io, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacgédo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nido, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes bésicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (2): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacfes basicas, potenciacio e radiciagio. Sistema decimal. Fracdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operagfes basicas e potenciacdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagBes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equac6es do 1° e 2° grau com
uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre
dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e tridngulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do |doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao, prote¢do e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e alteracdes - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saide da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da

familia.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo IlI,

Capitulo 1V e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente

Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.

Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atencao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.
Caderneta da Crianca 2007. .

Educacao em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de

bolso. Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianga.

Realizacéo
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ANEXO Il = PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
CARLOS BARBOSA — RS

PROCESSO SELETIVO (nome do ¢rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito preliminar/oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCAD O

Eu, )
Carteira  de Identidade  n° , residente e domiciiado na rua
, ne , ap. , No bairro , na

cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo

Seletivo Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Carlos Barbosa, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MAPA ARCOVERDE E ALPINADA

Cligue aqui para visualizar o mapa ampliado.
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http://www.objetivas.com/docs/mapa_arcoverde_alpinada_ampliado_carlos_barbosa.pdf
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ANEXO VI
MAPA AREA URBANA

Clique aqui para visualizar o mapa ampliado.

/ LEGENDA
.,/I B N® 7 - TRIANGULO
’/,I mmN° 8 - NAVEGANTES

= N° 9 - VILA NOVA |
N® 10 - VILA NOVA It
EEN° 11 - VITORIA

_:/ mmN° 12 - PLANALTO
V, . N° 13 - APARECIDA
:\ _C o wuN°® 14 - PONTE SECA
g = N 15 - FATIMA

i N°® 16 - AURORA |
N° 17 - AURORA Il
W N° 18 - BELA VISTA
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http://www.objetivas.com/docs/mapa_area_urbana_carlos_barbosa.pdf
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ANEXO VII
MAPA AREA RURAL

Clique agui para visualizar o mapa ampliado.

LEGENDA DAS
MICROAREAS - EACSI
| Microdrea 1 - Alpinada

| Microdrea 2 - Arcoverde

| Microdrea 3 - Coblens
Microarea 4 - Cinco da Boa Vista
[y Microarea 5 - Sdo Sebastido de Castro
B Microarea 6 - Santo Antdnio de Castro
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