ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 009/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LAURIANO ARTICO, Prefeito Municipal de Parai, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°
1.941/2001 e, para o cargo de Agente Comunitario de Saude de acordo com a Portaria n° 648/06, de 28 de
marcgo de 2006, Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 para provimento de vagas do quadro ge-
ral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
030/2009 - Regulamento de Concursos, e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste

Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e seus extratos
serao publicados no “Jornal Hoje” de Casca/RS. Também em carater meramente informativo na internet,

pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Setembro/09 inscricao
semanal R$ R$
Agente Comunitario de| 16 |- Ensino Fundamental Completo. " 40 horas 652,16 20,00
Saude - Haver concluido, com aproveitamento,

curso de qualificagdo basica para a
formacao de Agente Comunitario de

Saude.
- Residir na area da comunidade em que
atuar.
Médico PSF 01 Curso Superior completo, habilitagdo| 40 horas 7.604,18 80,00

legal para o exercicio da profissdo de
Médico e registro no Conselho Regional

de Medicina

Operador de Maquinas 01 Nivel de 42 série do Ensino Fundamental| 44 horas 1.030,42 20,00
e CNH Categoria minima “C” @

Operario Especializado 01 Nivel de 12 série do Ensino Fundamental 44 horas 749,99 20,00

"'N&o se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagido da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.
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@ Para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagado, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para
Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencgas e promogdo da saude, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéao;
executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nasci-
mentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o se-
tor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude.

MEDICO PSF

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengcdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito;
executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto e ruas, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméao
do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagao

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgéo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas € monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc); pequenos consertos;
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar
tarefas afins.

Realizagéo Pégina 2de 24

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.3. DAS VAGAS e DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

PSF 01

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
Microarea 05 Abrange todo o povoado Barra Seca, tendo como limites: ao oeste o Rio 01
Cor: Marrom Carreiro; ao sul o Rio Barra Grande; ao leste segue a RS 324 sentido a
escuro (*) Nova Araca até a residéncia da Senhora Ana Maria Pecatti; ao norte segue
pela Estrada Bregalda sentido Povoado S&o Lucas até a familia de Erci
Pelegrini a direita e Ermenegildo Pelegrini a esquerda; ainda ao noroeste
segue pela Estrada Mores sentido Arroio das Divisas até a residéncia de
Nestor Mores a direita e Adilson Montanha a esquerda.
Microarea 06 Abrange todo o povoado Santo Isidoro desde o inicio da Estrada Santo 01
Cor: Amarelo Isidoro até o seu final, também segue pela Estrada Barra Grande até a
Queimado (*) Comunidade de Santo Anjo, abrangendo toda esta, indo em dire¢do a
Casca pela RS 324 até a residéncia de Severino Turmina a esquerda e
Tranquilo Marin a direita; Ao leste faz divisa com o Rio Barra Grande;
abrange também parte da Comunidade Capoerinha, sendo que o limite ao
Norte é na estrada Capoerinha sentido Arroio dos Gordos na residéncia de
Idali DallAgnol e o limite ao oeste é o final da Estrada Bordignon no
entroncamento com a RS 438.
Microarea 07 Abrange toda a Comunidade Fazenda Pimentel, Arroio dos Gordos, 01
Cor: Verde seguindo pela estrada Arroio dos Gordos sentido perimetro Urbano até o
Escuro (*) entroncamento com a Rua Jodo Brandalise. Engloba parte da Comunidade
Capoerinha entrando pela Estrada Capoerinha até a residéncia de llario
Bordignon a direita e Alceu Bordignon a esquerda.
Microarea 08 | Abrange todo o Povoado Santa Terezinha, todo o Povoado Antoniolli e parte 01
Cor: Verde do Povoado Sao Caetano sentido Centro, sua ultima residéncia é a de
Claro (*) Genuir Verardo a direita e Luis Pieta a esquerda. Também engloba a
estrada Oltramari em dire¢do ao centro até a residéncia de Célio Oltramari.
Microarea 09 Abrange todo o Povoado Palmeirinha. Também engloba a Av. Castelo 01
Branco da esquina com a Rua Scalabrini at¢é a saida para Guabiju,
Cor: Azul percorrendo o restante do Povoado Sdo Caetano, tendo como limite a
Escuro (*) residéncia de Iracema Rampom e Jandir Basso.
Microarea 04 Inicia na Av. Castelo Branco da Rua Scalabrini até a Rua Sete de Setembro 01
Cor: Azul Claro | entrando nesta até a Rua Jodo Brandalise percorrendo esta até a Rua
) Presidente Kennedy, entrando na mesma, percorrendo-a até o seu final.
Seu limite ao leste é a area verde. OBS: a Estrada de acesso a Arroio dos
Gordos pertencera a microarea 07.
Microarea 14 Abrange a Av. Castelo Branco da esquina com a Rua Sete de Setembro até 01
Cor: Cinza (*) | o final da Avenida. Na Rua Sete de Setembro segue até a Rua Jo&do
Brandalise percorrendo esta até a Rua Presidente Kennedy, entrando na
mesma até o seu final. Seu limite ao sudeste é a area verde.
Microarea 12 Abrange do término da Av. Castelo Branco, entrando pela Rua Ladislau 01
Cor: Marrom Pasinato até a esquina com a Rua Reinaldo Sander, entrando nesta até o
Claro (*) seu final. Também percorre os dois lados da RS 438 até o Oratdrio Séo
Cristévao.
Microarea 13 Abrange a Av. Castelo Branco da esquina com a Rua Ladislau Pasinato até 01
Cor: Salmao (*) | a esquina com a Av. Presidente Kennedy, percorre a mesma até a Rua
Reinaldo Sander, indo em dire¢do a Rua Dionisio Trevisan, entrando pela
Rua José Menegat, até o término do pavimento. Também entra na Estrada
Pinheirinho percorrendo-a até o seu término.
Microarea 11 Abrange a Av. Castelo Branco da Rua Reinaldo Cherubini até a Rua 01
Cor: Rosa Claro | Presidente Kennedy, percorrendo esta até a Rua Reinaldo Sander,
*) seguindo por esta até a Rua Dionisio Trevisan, seguindo pela Rua José
Menegat até o término do pavimento. Tem como limite a leste a Rua
Reinaldo Cherubini até o estaddio Gercan, contornando o mesmo.
Microarea 10 Abrange a Av. Castelo Branco da Rua Reinaldo Cherubini até ao final do 01

Cor: Violeta (*)

Loteamanto Zadinello. Ao norte percorre a Rua Jodo Pegoraro até a
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PSF 02

esquina com a Rua Reinaldo Cherubini.

Microarea 16
Cor: Lilas (*)

Abrange todo o Bairro S&o José, tendo como limite ao sul a Rua Joao
Pegoraro, ao oeste a Rua André Richetti até a Rua D, entrando pela mesma
até o seu final. Seu limite ao norte é o final do perimetro urbano e ao leste o
Parque Municipal.

01

Microarea 03
Cor: Rosa
Escuro (*)

Abrange todo o Loteamento Mattiello e parte do Loteamento Minozzo até a
Rua André Richetti. Percorre também a Estrada Sao Luis em dire¢do a Sao
Domingos até a residéncia de Rudimar Comin, proximo a Estrada Arroio das
Divisas. O limite maximo ao oeste € a residéncia de Sadi Lorenzet.

01

Microarea 01
Cor: Laranja

()

Abrange todo o Povoado Presidente Costa e Silva, todo o Povoado
Folgadao (Santo Antbnio), todo o Povoado S&o Jodo Bosco e todo o
Povoado Santa Maria Goretti.

01

Microarea 02
Cor: Vermelho

)

Abrange todo o Povoado Navegantes, tendo como limite ao noroeste o Rio
Carreiro. Também percorre parte do Povoado S&o Luiz, seguindo pela
Estrada Arroio da Divisas, entrando pela estrada de acesso a familia de

01

Celito Trevizan e Gilberto Zanoto. Segue pela Estrada Arroio das Divisas
entrando na Estrada Zandona até a residéncia de Idair Pira e Nevio
Balbinot.

Abrange todo o Povoado Arroio das Divisas, tendo como limite ao noroeste 01
e ao oeste o Rio Carreiro. Ao nordeste tem como limite a residéncia de
Isidoro Carolo a direita e Reinaldo Ceccagno a esquerda na estrada Arroio
das divisas sentido Centro. Ao leste faz o povoado Sao Lucas, incluindo
toda a Estrada Zanoto sentido RS 438 até a casa de Lauro Sostisso, toda a
Linha Olivo até a residéncia de Livino Frasson a direita e Ivo Frasson a
esquerda. Percorre a Estrada Mores dos dois lados no sentido a RS 324 até
a familia de Geraldo Mores. Engloba a Linha Bregalda de S&o Lucas em
direcdo a RS 324 até a familia de Paulo Bregalda a direita e Alceu Bregalda
a esquerda

Microarea 15
Cor: Amarelo
Claro (*)

(*) Identificagdo da microarea conforme Legenda no Mapa.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdao somente Presenciais

2.4. PERIODO: 28/09/2009 a 16/10/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2
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Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicdo Federal;
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h) Para o Agente Comunitario de Saude, apresentar a comprovagio da residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo com firma devi-
damente reconhecida em cartério

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Presidente Castelo Branco n° 1033, em Parai/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricao, estipulada
neste Edital,

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigéo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o Agente Comunitario de Saude, identificar na ficha de inscrigdo o nome da microarea onde
reside.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispenséaveis a inscrigdo, orignal e copia para
autenticagéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagéo das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nado havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.
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2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos, serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 28/10/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 2.657, de 12/08/2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano,
emitido por junta médica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICAE Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MEDI-
CO PSF e OPERARIO ESPECIALIZADO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 1,45 14,50
Matematica 10 1,05 10,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
Titulos 20,00
TABELA B
Médico PSF Escrita | Portugués 10 1,55 15,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,15 64,50
Titulos 20,00
TABELA C
Operério Especializado Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 10 3,85 38,50
Titulos 20,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo 10 2,15 21,50
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
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Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
cOes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/11/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricbes em 28/10/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 030/2009 - Art. 33. paragrafo 5° e, ainda, de ser
0 processo de corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagao de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA'
Somente para o cargo de  OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habili-
tagdo na execugéao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.
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6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada em Pa Carregadeira, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de com-
provada necessidade.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplica¢éo da prova a fim de n&o

prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS )
Somente para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MEDICO PSF e OPERARIO
ESPECIALIZADO

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formacdo de nivel médio (concluido) — somente para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE 1,0
SAUDE e OPERARIO ESPECIALIZADO
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo;

1. At€ 20 hOoras........ccouveeeeeeeeeieeeee e 0.3
II.De21a40 horas........ccoeeeeeeeeeeeeeeenenee 0.4
. De41a 60 horas........ccccoeeeveeeeeeenannen. 82
IV. De 61 a 100 horas..........cccceevveeevvecreeennen. 0‘8
V. De 101 a 300 horas.... 1'0

VI. Acima de 301 horas.........cccccuvvvveverennnnnn.

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formagado de nivel médio (para o cargo de OPERARIO
ESPECIALIZADO) e superior, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2. Titulos de formagéo de nivel médio somente
serdo pontuados para os cargos em que a escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragbes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;
b) a formulacgao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) n°de Inscrigao;
b) concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
¢) cargo ao qual concorre;
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d) circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) razoes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido de recurso. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
orignal e copia para autenticagédo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forgca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a lista final de classificagao
apresentara os candidatos aprovados e classificados por microarea de opgao.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver a maior nota na prova escrita;
b) obtiver a maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota na prova de portugués;
d) sorteio.
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9.3.2.1. Para o cargo da TABELA B:
e) obtiver a maior nota na prova escrita;
f) obtiver a maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
g) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver a maior nota na prova prova escrita;
b) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos
c) obtiver a maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver a maior nota na prova escrita;

b) obtiver a maior nota em legislagao;
c) obtiver a maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Parai.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Parai, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Parai.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
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c) Declaragcédo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Parai, em conjunto com a OBJETIVA
Concursos Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Parai, 23 de setembro de 2009.

LAURIANO ARTICO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da Tabela A— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.
9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL, Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- Lei n° 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n° 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.
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- ESTADO RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢oes em Saude da crianga.

- PARAI. Lei Organica do Municipio, de 1990. (Art. 62 a 76; Art. 122 a 128).

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo lll, Capitulo
IV e Capitulo V.

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satde da Mulher. Parte |. Gestagédo, Parto e Puerpério.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengido Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta da Crianga 2007. .

- MINISTERIO DA SAUDE. Educagio em Saude Diretrizes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestdo Municipal de Satide Lei, normas e portarias atuais.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saide da Familia.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgico.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

Para o cargo da TABELA B — MEDICO PSF

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- PARAI. Lei Organica do Municipio (Art. 62 a 76; Art. 122 a 128).
- PARAI. Lei Municipal n° 1.941/2001 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atengao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA C — OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contelidos citados
anteriormente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

2) Nogoes sobre Limpeza do local de trabalho, remogao de lixos e detritos. 3) Nogdes basicas sobre jardinagem. 4) No-
¢Oes sobre: reparacao, conservagao e utilizacdo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. 5) Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1) Legislagcao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagédo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgao e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.
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Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do (a cargo da Banca)
Responsavel p/ recebimento Nota:
ANEXO Il Resp:
RELAGAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.
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OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do

documento comprobatério da alteracido sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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