ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM FELICIANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 009/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLENIO BOEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de DOM FELICIANO, através da Secretaria
de Planejamento, Gestado e Finangas, no uso de suas atribui¢gdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢éo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 702/90, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pe-
las Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1999, de 24/09/2009 - Regulamento de Con-
cursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagdo no Painel de
Publicagdes do Municipio e seu extrato sera publicado em jornal de circulagdo regional. Para as demais
etapas, os editais serdao publicados no Painel de Publicagdes do Municipio. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor da
Gerais exigidos para o cargo na posse Horaria | Setembro/09 |inscrigao
Semanal R$ R$

Agente Administrativo Auxiliar 01 Ensino Fundamental completo 35 horas 1.062,96 51,00

Almoxarife 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.194,80 51,00

Atendente Administrativo 03 Ensino Fundamental completo 40 horas 778,68 30,00

Carpinteiro 01 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 778,68 30,00

Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e| 35 horas 3.213,60 92,00
registro no Conselho da Categoria

Eletricista 01 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 778,68 30,00

Enfermeiro 03 | Superior Completo especifico da Fungédo| 40 horas 2.360,76 92,00
e registro no Conselho da Categoria

Fiscal de Obras 01 Ensino Médio completo, com| 40 horas 1.194,80 51,00
treinamento na area de obras

Fiscal Tributario 01 Ensino Médio completo, com| 40 horas 1.194,80 51,00
treinamento na area tributaria

Mecéanico — Mecanica Leve 01 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 889,92 30,00

Médico Cardiologista 01 Superior completo, com especialidade| 20 horas 3.419,60 92,00
em sua area e registro no Conselho da
Classe
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Médico Clinica Geral — 20| 01 Superior completo em Medicina e[| 20 horas 3.419,60 92,00

horas inscricdo no Conselho Regional da

Classe
Médico Clinica Geral - 40 03 Superior completo em Medicina e| 40 horas 6.839,20 115,00
horas inscricdo no Conselho Regional da

Classe
Médico Clinica Geral —| 04 |Superior completo em Medicina e| 24 horas 3.419,60 92,00
Plantonista inscricdo no Conselho Regional da

Classe
Médico Pediatra 01 Superior completo em Medicina, com| 20 horas 3.419,60 92,00

especialidade em sua area e registro no
Conselho da Classe

Médico Psiquiatra 01 Superior completo especifico para o| 20 horas 3.419,60 92,00
exercicio legal da profissdo e inscricdo
no Conselho Regional da Classe

Motorista 04 |42 série do Ensino Fundamental e, no| 44 horas 679,80 30,00
minimo, CNH categoria “C” ™

Operador de Maquina e| 04 |42 série do Ensino Fundamental e CNH| 44 horas 889,92 30,00

Equipamento Rodoviario categorias “C”, “D” ou “E” )

Operario 04 Alfabetizado 44 horas 519,12 21,00

Pedreiro 01 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 778,68 30,00

Psicélogo 01 Curso Superior de Psicologia e registro| 20 horas 1.709,80 92,00
no Conselho da Classe

Servente 09 Alfabetizado 44 horas 444 96 21,00

Técnico em Enfermagem 03 |Ensino Médio completo, curso especifico| 40 horas 1.194,80 51,00

de Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho Regional da Classe

Técnico em Informatica 01 Ensino Médio completo e curso| 35 horas 1.194,80 51,00
especifico da area
Vigilante 04 Alfabetizado 44 horas 490,28 21,00

™ Para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” e para o cargo
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO ¢ obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo
categorias “C”, “D” ou “E, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderéao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos e as datas
de aplicagdo da prova escrita, conforme segue:

Turno - Manhi: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISCAL DE
OBRAS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICA GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLIiNICA GERAL
— 40 HORAS, MEDICO CLINICA GERAL — PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM.
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Turno - Tarde: ALMOXARIFE, ATENDENTE ADMINISTRATIVO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, FISCAL
TRIBUTARIO, MECANICO - MECANICA LEVE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE, , TECNICO EM INFORMATICA e
VIGILANTE.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 05/10/2009 a 20/10/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) n&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituigao Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal, das 9h as 12h e
das 13h30min as 15h30min, sito na Avenida Borges de Medeiros n° 279, Dom Feliciano/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricao, estipulada
neste Edital;

C) apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

e) apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que seré retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA e EQUIPAMENTO RODOVIARIO,
apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacao,
conforme a exigéncia dos cargos, acompanhada do documento original, para simples conferéncia.
Caso o candidato ndo a possua na inscrigao, sera obrigatdria a apresentagdo quando da realizagédo
da Prova Pratica;
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g) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, orignal e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de cada etapa do concurso publico, ficando

sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos e as
datas de aplica¢ao da prova escrita, conforme segue:

Turno - Manhi: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISCAL DE
OBRAS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICA GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICA GERAL
— 40 HORAS, MEDICO CLINICA GERAL — PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Turno - Tarde: ALMOXARIFE, ATENDENTE ADMINISTRATIVO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, FISCAL
TRIBUTARIO, MECANICO - MECANICA LEVE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE, TECNICO EM INFORMATICA e
VIGILANTE.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos, serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 06/11/2009 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIll da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.306/00, de 23 de maio de 2000.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano por
junta médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢éao na Ficha de Inscrigao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagado prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Em qualquer hipétese, sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 04 (quatro) preenchidas por
nao deficientes.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os car-
gos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ALMOXARIFE, ATENDENTE ADMINISTRATIVO, CARPIN-
TEIRO, ELETRICISTA, MECANICO — MECANICA LEVE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E EQUI-
PAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO, TECNICO EM INFORMATICA e PEDREIRO, conforme Capitulo VI,
do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questodes por TOTAL
questao
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Médico Cardiologista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Médico Clinica Geral — 20
horas
Médico Clinica Geral — 40
horas
Médico Clinica Geral -
Plantonista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Psicélogo
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Informatica 05 1,15 05,75
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,95 73,75
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TABELAC
Fiscal de Obras Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Fiscal Tributario Matematica 10 2,15 21,50
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,85 09,25
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
TABELAD
Servente Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Vigilante Matematica 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
TABELA E
Técnico em Informatica Escrita | Portugués 10 0,45 04,50
Matematica 10 0,95 09,50
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 20 1,30 26,00
Pratica 60,00
TABELA F
Agente Administrativo Auxiliar Escrita Portugués 10 1,05 10,50
Almoxarife Matematica 10 0,85 08,50
Atendente Administrativo Informatica 05 0,45 02,25
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 1,25 18,75
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Operador de Maquina e Matematica 10 0,80 08,00
Equipamento Rodoviario Legislacéo 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELA H
Carpinteiro Escrita | Portugués 17 1,55 26,35
Eletricista Matematica 13 1,05 13,65
Mecanico — Mecanica Leve
Operario
Pedreiro Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cacgao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscrigdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.19. Os casos de alteragdes psicolédgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
cOes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 15/11/2009, em local e horarios a serem
divulgados quando da homologacao as inscri¢gdes, nos turnos que seguem:
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Turno - Manhid: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISCAL DE
OBRAS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICA GERAL - 20 HORAS, MEDICO CLINICA GERAL
— 40 HORAS, MEDICO CLINICA GERAL — PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Turno - Tarde: ALMOXARIFE, ATENDENTE ADMINISTRATIVO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, FISCAL
TRIBUTARIO, MECANICO - MECANICA LEVE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E
EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE, , TECNICO EM INFORMATICA e
VIGILANTE.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na au-
tomatica eliminacdo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢cées do Decreto Municipal n® 1999/2009 - Art.33 § 5°, e ainda de ser o pro-
cesso de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagcdo de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das

provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.
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5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ALMOXARIFE, ATENDENTE
ADMINISTRATIVO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO — MECANICA LEVE, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO, PEDREITO e TECNICO EM
INFORMATICA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habili-
tacdo na execugao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ain-
da, os que tenham sido classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

Agente Administrativo Auxiliar: os 15 primeiros classificados;
Almoxarife: os 15 primeiros classificados;

Atendente Administrativo: os 15 primeiros classificados;
Carpinteiro: os 15 primeiros classificados;

Eletricista: os 15 primeiros classificados;

Mecanico — Mecanica Leve: os 15 primeiros classificados;
Motorista: os 20 primeiros classificados;

Operador de Maquina e Equipamento Rodoviario: os 20 primeiros classificados;
Operario: os 15 primeiros classificados;

Pedreito: os 15 primeiros classificados;

Técnico em Informatica: os 15 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também seréo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ALMOXARIFE, ATENDENTE ADMINSI-
TRATIVO e TECNICO EM INFORMATICA a Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos do candi-
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dato no que se refere a informatica, incluindo digitagdo em editor de texto, elaboragcéo de planilha Excel, no-
¢bes basicas de Internet, hardware e software.

6.7. Para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO — MECANICA LEVE, OPERARIO e
PEDREIRO, a Prova Pratica consistira na realizagdo de atividades, de acordo com as atribuigcbes de cada
cargo.

6.8. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RO-
DOVIARIO sera aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.8.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminh&o. A Prova Pratica de diregéo veicular consistira na condugao
do veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local de-
terminado e direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO: Retroescavadeira e/ou
Motoniveladora e/ou Pa Carregadeira.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.12. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO -
todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) n°de Inscrigao;
b) concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
¢) cargo ao qual concorre;
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d) circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.2. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido de recurso. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
original e cépia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Prefeitura Municipal de Dom Feliciano, que encaminhara a Objetiva Concursos Ltda,
empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO ViII- DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova pratica, .conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) sorteio.
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8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:

cTe

a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:

a) maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em matematica

e) sorteio.

8.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:

maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Dom Feliciano.
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9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal de Dom Feliciano e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagcdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dom Feliciano.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

C) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) declaragdo de bens e valores.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dom Feliciano, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda.
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10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Dom Feliciano, 02 de outubro de 2009.

CLENIO BOEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Secretario de Planejamento, Gestao e Finangas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricao sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricao analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informacgoes, re-
latorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimo-
nial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos refe-
rentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagao, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informa-
¢Oes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantacao de rotinas; proceder a con-
feréncia dos servigos executados na area de sua competéncia e executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE

Descricao sintética: responsavel pelo recebimento, controle e entrega de mercadorias aos diversos érgaos da prefeitu-
ra municipal.

Descricao analitica: receber e conferir as mercadorias de acordo com o pedido de empenho e nota fiscal; manter sob
sua guarda todo o material estocado; manter o controle de estoque de mercadorias; organizar o depésito de mercado-
rias; organizar o fichario de controle de entrada e saida de mercadorias; manter o registro de ocorréncias internas do
almoxarifado; manter o controle de combustiveis e lubrificantes; responsabilizar-se pelo controle da quilometragem dos
veiculos automotores e das horas das maquinas de acordo com modelos de controle criados pela secretaria responsa-
vel; fazer relatério mensal de gastos de pecas, materiais, combustiveis, lubrificantes etc., de acordo com modelo criado
pela secretaria responsavel; abastecer veiculos e maquinas; responsabilizar-se pelo relégio ponto da secretaria de
obras e repassar informagbes do pessoal ao departamento de gestdo de pessoal; operar programas de computador e
executar outras tarefas afins.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos administrativos e atendimento ao publico.

Descricao analitica: executar trabalhos burocraticos nas unidades de estratégia de saude da familia e demais unidades
de saude; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; atender ao
publico que se dirige as unidades de saude, zelar pela ordem, higiene e disciplina no ambiente de trabalho; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; realizar trabalhos burocraticos nas demais secretari-
as do municipio, quando solicitado e executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO

Descricao sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricao analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar es-
quadrias; preparar e montar portas e janelas; cortas e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reparar madeiramento de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos
e afiar ferramentas; operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras afins; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria e do equipamento
de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; organizar pedidos de suprimento de material e equipa-
mentos para a carpintaria; orientar trabalho de auxiliares e executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Descricao sintética: Execugéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario,
escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacéo de sistemas, tanto manuais
como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

Descricao analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes ta-
refas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise de demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publi-
cos; apuracgao, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizagcdo dos have-
res e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdémica e financeira das empresas em processo de licita-
¢ao; classificacao da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer pro-
cesso, inclusive informatizado e respectiva validagao dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizag&o, guarda, manutengao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documen-
tos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessoérias em matéria contabil, orgamentaria e tributaria,
tais como: retencgdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Minis-
tério da Saude, Ministério da Educacao e outros 6rgaos federais e/ou estaduais; elaboragéo de balancetes contabeis,
orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela legisla-
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¢ao vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elabora-
¢ao em conjunto com a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Gestao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamen-
tarias e Lei orgamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdo patrimo-
niais do 6rgdo da administracéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de ba-
langos da administragdo publica municipal, na foram exigida pela legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou con-
solidagao, quando exigivel; organizacdo dos processos de prestacao de contas das entidades e 6rgaos da administra-
¢ao publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos similares; or-
ganizagéo dos servigos contabeis quanto a concepg¢édo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimen-
to de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagéo
das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagédo
contabil vigente; programagdo orgamentaria e financeira e acompanhamento da execug¢do de orgamentos-programas,
tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiro publico; execugao
da tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

ELETRICISTA

Descricao sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagado publica e redes elétricas, instalagéo e re-
paros elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricao analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipa-
mentos de iluminag&o publica, cabos de transmisséao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em ge-
ral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagéo da
aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, al-
ternadores, motores de partida etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel
e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagao; providenciar o suprimento de mate-
riais e pecas necessarias a execugdo dos servicos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: executar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do muni-
cipio.

Descricao analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
em unidades sanitarias e ambulatoriais; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profis-
sionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orien-
tagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabeleci-
mento de normas e padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educacéao sanitaria e de saude publica
em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas
de imunizagao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque
de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comuni-
dade atingida por situacbes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes
em controle de saude, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assun-
tos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar traba-
Ihos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades
de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a este-
rilizacdo do material da sala de operagdes; atender os casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxi-
liar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das ins-
talagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de capacitacdo dos agentes de saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as uni-
dades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mu-
Iher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servigos destinados para este fim; participar dos programas PACS e PSF; executar atividades afins, inclusive as previs-
tas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE OBRAS

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo geral na area de obras.

Descricao analitica: fiscalizar as obras; exigir as calgadas livres do material de construcéo; exigir a limpeza de muros
de protegéo; notificar os infratores da Lei Municipal; fazer vistoria nas pragas publicas, monumentos, ruas e calgadas,
jardins e arvores, comunicando ao departamento de obras as irregularidades; dirigir veiculos oficiais para exercer ativi-
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dades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras ta-
refas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo na industria, comércio, prestagdo de servicos no que se refere a aplicagao e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal._

Descricdo analitica: executar, privativamente a fiscalizagédo, o planejamento, a programacgao, a supervisdo, a coordena-
¢ao, a orientagdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria do municipio, de conformidade com a
legislagdo em vigor; orientar contribuintes, visando o exato cumprimento da legislagao tributaria; lavrar termos, intima-
coes e notificagdes, de conformidade com a legislagéo pertinente; executar a auditoria fiscal em relagédo a contribuintes
e demais pessoas naturais e juridicas, ligadas a situagao que constitua o fato gerador da obrigagao tributaria; constituir
o crédito tributario mediante o respectivo langamento; proceder a inspegao dos estabelecimentos de contribuintes e de-
mais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensédo, mediante lavratura de termo, de livros, docu-
mentos e papéis necessarios ao exame fiscal; proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma pre-
vista na legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e pe-
nalidades, nos casos previstos em lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes, imu-
nidades, demoligbes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; proceder quaisquer diligéncias pelo servigo, prestar in-
formagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgao; gerir os cadastros de contribuin-
tes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e o respectivo processamento, de acordo com a legislagdo; emitir pa-
receres sobre a criagdo, alteragdo ou suspenséao de tributos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e exercer ou executar outras atividades
ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

MECANICO - MECANICA LEVE

Descricao sintética: executar tarefas de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos, garantindo seu perfei-
to funcionamento.

Descricdo analitica: inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, ajustar e montar car-
buradores, pecas de transmisséao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizan-
do ferramental adequado; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigao
e controle e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento; regular, reparar e,
quando necessario, substituir pecas do sistema de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcéo,
suspenséao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, dese-
nhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo; fazer reparos simples no sistema elétrico do veiculo;
desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pegas de automdveis e caminhdes; desmontar,
limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcao, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, man-
gas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros; limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar val-
vulas; substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos; trocar motores e montar chassis; realizar, prestando orientagbes
quando solicitado, a manutengéao corretiva, de maior complexidade, de veiculo diesel e veiculo leve; avaliar as necessi-
dades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; propor medidas que visem melho-
rar a qualidade do trabalho e agilizar as operagdes; observar as normas de seguranga pessoal e da oficina; guardar e
conservar os equipamentos e as ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; dirigir veiculos ofi-
ciais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por autoridade supe-
rior e realizar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricao sintética: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenga do corpo humano
em postos de saude, escolas e creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo analitica: executar as atribuigdes comuns a médico clinica geral; prestar atendimento a pessoas no progra-
ma de hipertensao arterial; atender todos os casos de pacientes cardiopatas; responsabilizar-se pelos laudos E.C.G;
responsabilizar-se pelo servigo de eletrocardiografia; fornecer laudos dos exames provenientes de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude; preencher fichas médicas de pacientes; participar de programas voltados para a saude
publica; prescrever medicagdes e tratamentos; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissao.

MEDICO CLINICA GERAL - 20 HORAS

Descricdo sintética: realizar trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, com programas voltados a saude
publica e tratamento clinico.

Descricao analitica: atender as consultas médicas em ambulatérios e unidades sanitarias municipais; efetuar exames
em escolares e pré-escolares; fazer o diagnodstico e prever medicagdes; fazer estudo caractereolégico de pacientes,
evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina pre-
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ventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas volta-
dos a saude publica; ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; atender a gestantes que
procurarem a Unidade Sanitaria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratérios e outros que o
caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade se for o caso; preencher fichas médicas de pacientes, atender criangas que necessitem dos servigos de
pediatria, para fins de exame clinico, educagéo e adaptagao; elaborar e participar de programas de educagao sanitaria,
orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses; executar pequenos servigos ambulatoriais, ministrar
atendimento médico de emergéncia a portadores de doengas cardiovasculares e executar as demais tarefas afins, in-
clusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO CLINICA GERAL - 40 HORAS

Descricao sintética: realizar trabalhos de defesa e prote¢do da saude do individuo, com programas voltados a saude
publica e tratamento clinico.

Descricdo analitica: atender as consultas médicas em ambulatérios e unidades sanitarias municipais; efetuar exames
em escolares e pré-escolares; fazer o diagndstico e prescrever medicagdes; fazer estudo caractereolégico de pa-
cientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando
for o caso; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaugéo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de pro-
gramas voltados a saude publica; ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares; atender a
gestantes que procurarem a unidade sanitéria procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratérios
€ outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e en-
caminha-la a maternidade se for o caso; preencher fichas médicas de pacientes; atender criangas que necessitem dos
servicos de pediatria para fins de exame clinico, educagao e adaptacgao; elaborar e participar de programas de edu-
cagao sanitaria; orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses; executar pequenos servigos ambu-
latoriais; ministrar atendimento de emergéncia a portadores de doengas cardiovasculares; executar as agdes de as-
sisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedi-
mentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessario no domicilio; aliar a atuagéo clinica a pratica da
salde coletiva; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito e ex-
ecutar as demais tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO CLINICA GERAL — PLANTONISTA

Descricao sintética: realizar trabalhos de defesa e protegdo da saude do individuo, com programas voltados a saude
publica e tratamento clinico.

Descricao analitica: Prestar assisténcia médico-cirurgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo hu-
mano em ambulatério, hospitais e 6rgaos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; prescrever medicamentos e terapéutica apropriada a pacientes internados;
praticar intervengdes cirurgicas; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reu-
nides médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenga do corpo humano
em postos de saude, escolas e creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo analitica: atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptagdo; examinar os pacientes internados e em observacgéo; avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagno-
stico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profi-
latico prescrevendo a medicagéo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sem-
pre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgico quando solicitado; zelar pela manutengéo e ordem dos ma-
teriais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas
a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer parte de comissbes provisorias e per-
manentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assistén-
cia médica integral; dar orientagcdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinagédo; encaminhar casos graves para
atendimento ambulatorial e ou hospitalar; orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus bene-
ficios; providenciar o encaminhamento de pacientes a servigos especializados para fins de diagnéstico, quando neces-
sario; interagir em programas de saide materno-infantil e puericultura; executar as demais atividades de sua especiali-
dade.

MEDICO PSIQUIATRA
Descrigcao sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica_
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Descricdo analitica: realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico correspondente, com dia-
gnéstico, indicagdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer
pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos do manicdémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenga judiciaria;
ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagido de pacientes internados; supervisionar servigos de enfer-
magem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnéstico, discusséo e relatérios;
realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; parti-
cipar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames especializados; ex-
ecutar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculo automotor

Descricao analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e car-
gas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigées de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, quando necessario; verificar o funciona-
mento do sistema elétrico, lAmpadas, farois, sinaleiras, buzina e indicadores de diregéo; verificar o funcionamento do
sistema de freio e hidraulico; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como o nivel de agua do
radiador e calibragdo dos pneus; providenciar as revisdes e manutengdes de acordo com a determinagédo do respon-
savel; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem no comego e no final do
servigo e a hora de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e noturno quando ne-
cessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito e executar as
demais tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA e EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Descrigcao sintética: operar equipamentos rodoviarios € maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de im-
plementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descricao analitica: operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, moto niveladora, carregadeiras, rolo-com-
pressor, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores e manipulando os comandos de
marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimenta-
¢ao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levan-
tar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos; executar servigcos de escavacao, terraplenagem,
nivelamento do solo e similares; executar servigos de construgdo, pavimentagado e conservagao de vias; efetuar carre-
gamento e descarregamento de material; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instruges de
manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferra-
mentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apos executados efetuar os testes necessarios; por em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis aci-
dentes; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessa-
rios a fim de garantir sua correta execugéo; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os tra-
balhos realizados, consumo de combustivel, horas trabalhadas e outras ocorréncias para controle da chefia; lavrar, dis-
car terras obedecendo as curvas de niveis; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades do cargo, desde que devida-
mente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, esco-
var, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sani-
tarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesa-
gem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepul-
tamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura, tais como: plantio, colheita, preparo do terreno,
adubacgdes, pulverizagdes etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas de oficinas; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO
Descricao sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de
obras e edificios publicos.
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Descricdo analitica: construir e reparar paredes, alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o preparo de
argamassa e concreto; fazer reboco; preparar a aplicar caiagéo; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos, lajotas e ladrilhos; fazer re-
paros em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; armar
andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais; operar instrumentos de
controle de medidas; efetuar a locagdo de pequenas obras; orientar e fiscalizar os servigcos executados pelos ajudantes
e auxiliares sob a sua diregdo, dobrar ferros para armagdes de concretagem; armar formas para a fabricagdo de tubos,
construirem bueiros, fossas e pisos de cimento; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; calcular orgamen-
to e organizar pedidos de material; seguir orientagdo do engenheiro responsavel na execugédo de obras; executar ou-
tras tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricao sintética: executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e
da clinica psicoldgica.

Descricao analitica: exercer atividades que envolvam a execugéo de trabalhos relacionados com o comportamento hu-
mano e a dindmica de personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual; coordenar
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psi-
quico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor a solugdo conveniente para os problemas de desa-
justamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive sanitaria, e
na avaliagdo de seus resultados; participar de congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento so-
cial, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela Psicologia; atender criangas, adoles-
centes e adultos excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou
social, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de
trabalhos para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; realizar processo psicodia-
gnostico em criangas e adolescentes encaminhados pelas escolas e outros 6rgaos; propiciar atendimento psicotera-
péutico quando necessario; aplicar e interpretar testes para selecdo de pessoal, a fim de que o funcionario esteja apto
a desempenhar as suas fungdes; oferecer condi¢cdes de trabalho psicoprofilatico nas escolas e postos de saude; pro-
mover atendimentos grupais a professores, pais e alunos, facilitando a integracdo no ambiente escolar; redigir a inter-
pretagéo final, apds o debate e o acompanhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas es-
colares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessora-
mento a autoridade em assunto de sua competéncia, bem como a professores; orientar, coordenar e supervisionar tra-
balhos a serem desenvolvidos por equipe auxiliar e executar outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

Descricao sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagédo de méveis e
utensilios.

Descricdo analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equi-
pamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arruma-
¢ao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e a passar roupas e vestuarios de cama e mesa; cole-
tar lixo dos depdsitos nas reparticées publicas colocando-os em recipientes adequados para recolhimento; lavar vidros,
espelhos, e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso sem-
pre que necessario; eventualmente operar elevadores e executar demais tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: prestar assisténcia a pacientes em unidade de saude do municipio ou a domicilio no servigo de en-
fermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo analitica: assistir ao enfermeiro nas atividades de planejamento, orientagdo e supervisdo das atividades de
enfermagem, na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencgéo e controle
das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengéo e controle sistematico
da infecgdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; acompanhar na transferén-
cia de pacientes em estado grave; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: mi-
nistrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenaterapia, nebuli-
zar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar teste e proceder a sua leitura, para sub-
sidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoérios;
circular em sala cirurgica e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; prestar cui-
dados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive; alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saude; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educagao em saude, inclusive; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educa-
¢ao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pods-
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morte; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; executar e participar das agdes assistenciais de enfermagem, ex-
ceto as privativas de enfermeiro e executar outras tarefas afins inerentes a sua profissao.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: executar as atividades de administragdo de sistemas e rede de teleprocessamento envolvendo
todo o ambiente de informatica da prefeitura.

Descricao analitica: executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados, cuidando para que sejam eficiente-
mente realizados, dentro dos padrbes pré-estabelecidos no PDI; realizar os procedimentos e uso de softwares e har-
dwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico para os usuarios; executar programas de simplificagao e aperfei-
goamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial, relacionado com a area de informatica; realizar
o arquivamento e o controle da documentagéo legal de equipamentos e programas (licengas, certificados, permissdes
de uso, manuais etc...); executar os procedimentos de cdpias de arquivos magnéticos, copias de seguranga, registro de
arquivos de dados, controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo o sistema de informagao da prefeitura;
atender aos pedidos de suporte dos usuarios e realizar demais servigos pertinentes a profissdo, segundo classe, or-
dem ou conselho profissional especifico.

VIGILANTE

Descricao sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricao analitica: fazer vigilancia na garagem de veiculos, prédios, pragas, monumentos e escolas; realizar rondas
de inspegdo em intervalos pré-fixados, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, escolas e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia; verificando quando necessario as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e jane-
las e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; responder as ligagdes telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer outras tarefas afins.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ENFERMEIRO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICA GERAL - 20 e 40
HORAS, MEDICO CLINICA GERAL - PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA e PSICOLOGO
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PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26; Art. 105 a 112).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagéo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de
infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislagédo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agbes de
Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 9) Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengcao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-
lia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atengao Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengcao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacio de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Salde. Sauide dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Criancga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencgas. Hucitec.
- POTTER, P.A.,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do
miocardio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertensao arterial sistémica. 5) Insuficéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias
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http://www.saude.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
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congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerética. 10) Doengas do pericardio. 11)
Endocardite infecciosa. 12) Hipertensao pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atencgao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Satide do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.

= BARRETO, A.C.P.; ALBANESE, F.M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Graficas.

= BORGES, E.S. Manual de Cardiologia — Diagndstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.
= BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders._

= CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

= FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

= MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO CLINICA GERAL - 20 HORAS e 40 HORAS — Comum a ambos
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http://www.estantevirtual.com.br/mod_perl/busca.cgi?alvo=editora&pchave=Saunders
http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautortitulo/Eugene%20Braunwald%20Heart%20Disease%20a%20Textbook%20of%20Cardiovascular%20Medicine%205th%20Edition
http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautor/Eugene%20Braunwald
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
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Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.
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http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://www.saude.gov.br/
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- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO CLINICA GERAL — PLANTONISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso
profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioverséo e desfibrilagéo.
2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;
tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia
cardiocirculatoria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia
respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria
mecanica; hemoptise. 4) Transtornos da fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal
aguda; meétodos substitutivos da fungdo renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. 5) Transtornos
gastroenterolégicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda;
ileo adinamico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7) Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente
vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematolégicos em
emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombética; reacéo transfusional; tromboembolismo; hemolise. 9)
Doencgas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;
AIDS; tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas cirirgicos em emergéncia: cirurgia
cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicagbes e envenenamentos: 4&lcool; narcéticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais
peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricdo em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencgas especificas. 14) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia;
pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.
15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico,
trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma
osseoarticular. 17) Etica e consideragdes legais: principios éticos; doagdo de 6rgdos; morte encefalica; manutengdo de
suporte vital.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Cunningham. Williams Obstetrics. McGraw-Hill Professional; 21st edition

- CURRENT. Medical Diagnosis (Treatment, Forty — Second Edition. Ed. McGraw Hill
- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill, 112 edigdo

- Condutas clinicas em atencao primaria. Artes Médicas

- Roberts. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders; 4" edition

- Schwartz. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill, 72 edi¢&o.

- Stone. CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text; 5" edition

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigildancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccbes neonatais. 6) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)
Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. 12)Prevencao de trauma. 13)Anemias. 14)Asma bronquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacéo e terapia de reidratagédo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas
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infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.
26)Hiperatividade. 27)Infecgdo urinaria. 28)Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.
38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)
Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrotica/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo
estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)
Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satuide dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencgéo prima-
ria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
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- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Art-
med

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigildancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:
1)Medicamentos: Informacgbes Basicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos.

4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos
Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10)
Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Legislagao ref.
Reforma psiquiatrica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX — Classificacado de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagéo Organizacdo Mundial da Saude,
Artmed.

- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- Lei Estadual n° 9.716 de 07 de agosto de 1992 — Dispbe sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
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pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervengdes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnoéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfa-
ces do Risco a Protegédo. Casa do Psicdlogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Méto-
do. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.
- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, funcdo quadratica, funcdo modular,
fungdo exponencial, fungao logaritmica, logaritmo, progressées aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatdria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
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anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituragao: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo or¢camentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais.
c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e
Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro
para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)
Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da
Execucdo Orgamentaria e da Gestédo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em
conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,
Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes, Inexecugédo ou Rescisdo, Pregéo. 1) Controle
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Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de

Contas. 3) Legislagdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes.

- DOM FELICIANO. Lei Orgéanica do Municipio (Art. 26; Art. 66 a 68; Art. 80 a 94).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90 - Regime Juridico dos Servidores Municipais

- DOM FELICIANO. Lei n° 1.638/2003, de 05/12/2003 - Cédigo Tributario Municipal..

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - FISCAL DE OBRAS, FISCAL TRIBUTARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
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inversas. Equagdes e inequacdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacédo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS

Conteudo:

Todo o indicado abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art. 26; Art. 66 a 68).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90 - Regime Juridico dos Servidores Municipais

- DOM FELICIANO. Lei n° 1766/2004, de 20/12/2004 - Cédigo de Obras do Municipio

FISCAL TRIBUTARIO
Contetdo:
Todo o indicado abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
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Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art. 26; Art. 66 a 68; Art. 80 a 94).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90 - Regime Juridico dos Servidores Municipais
- DOM FELICIANO. Lei n° 1.638/2003, de 05/12/2003 - Codigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagcao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacao de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)

Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providén-
cias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundag¢édo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengédo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26; Art. 105 a 112).

- DOM FELICINAO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurang¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D — SERVENTE e VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a ambos
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Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailuscula e mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogao de lixos e detritos. 3) Limpeza e conservagédo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéo de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcgéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagao simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.
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LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nogdes de Programacgao: construgdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programacgao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informagao, modelo OSI da

ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),

construcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy;

dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagbes sobre protocolo TCP/IP, segurangca em
redes de computadores (autenticagcdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML.

7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP. 8) Seguranga da Informagdo: conceitos de seguranga da informagéo, classificagdo da informacéo,

seguranga fisica e seguranga ldgica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,

aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negagdo de servigo), spywares, malware, criptografia,

IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores

WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo de dispositivos de

hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoria RAM, placa de rede, fax-modem,

monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26).

- DOM FELICINAO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.
- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrénica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.
- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicio KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletronica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrénico
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.
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- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programagao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacgao: conceitos e técnicas. Campus.
- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para os cargos da TABELA F — AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e ATENDENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacgdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo:

1)Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagéo Oficial. 3) Formas De Tratamento. 4) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

frequiente nas Comunicagdées Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Comunicagdo Oral e

Escrita (atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas

comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragao de cartas

comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas). 7) Nogdes gerais
sobre: limpeza, higiene, segurancga e cuidados com o ambiente de trabalho (unidades de estratégia de saude da familia

e demais unidades de salde e secretarias). 8) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da

Administragao Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-

planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm>

AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Séo Paulo.

- BELTRAO, Odacir; BELTRAQ, Maritisa. Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial, bancaria
e particular. Atlas

KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F — ALMOXARIFE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secg¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacdo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteddo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.
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- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugcéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Administragdo Publica e Patrimdnio Publico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse

publico; espécies de controle da Administracdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patriménio Publico:

conceito, acervo do patrimbénio publico; regime juridico e destinagdo dos bens publicos; licitagdo e contratos

administrativos; nocdes sobre empenho e despesa publica. 2) Administracdo de materiais: Compras: funcao,

solicitagdo; organizagdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. 3) Cuidados com o

ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remocdo de lixos e detritos; nogdes de seguranca e higiene do

trabalho. 4) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da

Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes - Lei de Improbidade Administrativa e da outras

providéncias.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio (Art.26).

- DOM FELICIANO. Lei n° 702/90, de 30/03/90. Regime Juridico dos Servidores Municipais

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.
- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos
Conteudo:
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1) Legislagcao (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA H — CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO — MECANICA LEVE, OPERARIO E
PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagio.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
Prefeitura Municipal
DOM FELICIANO — RS

CONCURSO PQBLICO (nome do érgéo e cidade)
N° de INSCRICAOQO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.
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Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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