ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 08/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

FERNANDO XAVIER DA SILVA, Prefeito Municipal de CARLOS BARBOSA, através da
Secretaria Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei n® 682, de 05 de junho de 1990, para provimento de vagas legais e cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 2.312/2009 - Regulamento de Concursos Publicos Municipais e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicagfes Oficiais do Municipio e/ou
seus extratos serdo publicados no “Jornal Folha Popular’. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Julho/10
Semanal R$
Agente Administrativo cadastro| Ensino Médio completo (2° grau). 40 horas 1.338,83
reserva
Auxiliar de Farmacia 05 |Ensino Médio completo e curso| 40 horas 1.009,02

concluido de capacitagdo de auxiliar de
farméacia, com carga minima de 80
horas aula.

Assistente Social 01 |Ensino Superior completo em Servico| 40 horas 2.878,16
Social, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Assistente
Social; registro no CRESS ou entidade
equivalente que o venha a substituir e
habilitacdo para condugdo de veiculos
— CNH categoria “B”.

Bibliotecério 01 |Ensino Superior completo em | 40 horas 2.878,16
Biblioteconomia; habilitagdo legal para
o0 exercicio da profissdo - registro
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profissional no CRB/RS.

Eletricista 01 Ensino Médio completo; 44 horas 1.597,77
Habilitagdo para conducao de veiculos,
CNH categoria “C”; curso basico de
eletricista de, no minimo 40 (quarenta)
horas reconhecido pelo Sistema Oficial
de Ensino; curso complementar de
eletricista de, no minimo 40 (quarenta)
horas reconhecido pelo Sistema Oficial
de Ensino; curso de no minimo 40
(quarenta) horas da Norma
Regulamentadora 10 — Ministério do
Trabalho e Emprego reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino e Curso
Bésico de Primeiros Socorros.

Médico Ginecologista e Obstetra cadastrolEnsino  Superior completo  com | 20 horas 3.511,96
reserva | formagao em medicina e
especializagdo em gineco-obstetricia;
registro no CRM ou entidade
equivalente que o venha a substituir e
habilitacdo para conducdo de veiculos
- CNH categoria “B”.

Médico Pediatra cadastro| Ensino  Superior completo  com| 40 horas 7.023,91
reserva | formacao em medicina e
especializagdo em pediatria; registro no
CRM ou entidade equivalente que o
venha a substituir e habilitacdo para
conducdo de veiculos - CNH categoria

“B”.
Monitor (a) de Creche cadastro| Ensino Médio completo. 44 horas 1.180,17
reserva
Operério 02 |Ensino Fundamental Incompleto - 62| 44 horas 925,18
Série.
Professor Educacéao Infantil cadastro| Ensino Médio com habilitagdo minima| 20 horas Nivel Médio:
reservalem Curso Médio, na modalidade 818,37
Normal, ou Normal Superior ou Nivel Superior:
Licenciatura Plena, Curso de 1.145,72

Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Infantil.

Professor Ensino Fundamental Séries Ensino Superior em Licenciatura de| 20 horas 1.145,72
Finais, nas disciplinas de: Graduagdo Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.
- Educacéo Fisica cadastro
reserva | Para Professor de Educacdo Fisica,
- Geografia registro no Conselho Regional de

cadastro| Educacgéo Fisica — CREF/RS, conforme
reserva| Lei n°. 9.696/98.

[Técnico em Enfermagem cadastro| Ensino Médio completo e curso Técnico | 40 horas 1.227,25
reserva | em Enfermagem e registro no COREN.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DO VALOR DA INSCRICAO:

1.3.1. Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais)

1.3.2. Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais)

1.3.3. Ensino Fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo realizadas somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 09/08/2010 a 23/08/2010.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de agosto de 2010 até as
24h do dia 23 de agosto de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA n@o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apé6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 24 de agosto de 2010, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 24 de agosto de 2010. As solicitagbes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagcdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;
¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos.
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d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Nao seréo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes de cargo.
2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos

exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 03/09/2010 sera divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacéo de inscricdes homologadas para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolugdo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br e no Quadro de
Publica¢des Oficiais do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicéo Federal e Lei Municipal n° 954, de 18 de outubro de 1994.

3.1.1. N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais candidatos.

3.1.2. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencéo do percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no “caput” sera reservada uma delas para os deficientes a cada numero de 10 oferecidas.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) datado ha menos de um ano, emitido
por Junta Médica Oficial do Municipio ou por especialista indicado pela mesma atestando a
espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este
laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (54) 3461-8940, no
turno da manha, sendo que a avaliagdo sera efetuada no Centro Municipal de Saude, sito na Rua
Rui Barbosa, 90 — Centro, Carlos Barbosa;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
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nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscricao.

3.4. Néo serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o0 Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
guestdo

TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Bibliotecario Matemaética 05 1,00 05,00
Médico Ginecologista e Obstetra Informética 05 1,00 05,00
Médico Pediatra Legislacédo 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Farmacia Matematica 10 1,50 15,00
Monitor(a) de Creche Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislagéo 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00

TABELA C
Eletricista Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Operario Matemaética 05 2,00 10,00
Legislacéo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
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TABELA D
Professor Educacao Infantil Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Professor Ensino Fundamental Séries Matematica 05 1,00 05,00
Finais, nas disciplinas de: Informéatica 05 1,00 05,00
- Educacéo Fisica Legislagéo 10 1,00 10,00
- Geografia Conhecimentos Especificos 30 1,50 45,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma e em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulério proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagédo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrbnico, deverd deposita-lo na Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
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4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 26/09/2010, no Municipio de Carlos Barbosa,
em local e horéario a serem divulgados ap6s a homologacao das inscricdes em 03/09/2010.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo no Quadro de PublicagBes Oficiais do
Municipio e/ou no “Jornal Folha Popular’, bem como na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.carlosbarbosa.rs.gov.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local
e horério da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscri¢éo.
Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.5. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.
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5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo
de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no
cartdo podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Municipal n° 2.312/2009 - Art. 16 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrnico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas,
devidamente preenchido e assinado.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.13. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes onde serdo guardados os cartdes
de respostas, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

6.1. Apo6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nado ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(desde que concluidos e diretamente Mestrado 6,0
relacionados com o cargo de inscrigdo) Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido e diretamente relacionado com o cargo de 2,0

inscricdo). Exceto o curso de exigéncia do cargo.

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com a data da
realizacéo do evento, dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com
o descrito abaixo:

1. Até 20 hOras.......cccceeeevcviieeee e

0,3
II.De 21 a 40 horas......cccoeeeeeeeeeeeeecieeeieennns 04
I1. De 41 @ 60 hOras..........c.covevervreveesenennns 0’5
IV. De 61 a 100 horas.. 076
V. De 101 @ 300 hOras........c.ccceveerurevernanas 0,8
VI. Acima de 301 horas.........cccoeevevveecueeennns '

1,0
4. Publicacao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragfes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formacao multipla, graduagéo ou pos-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

6.4.1.1 Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério,
pelo outorgante.
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6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou poderad ser apresentado através de copia autenticada em
cartorio, dispensando-se a apresentacdo do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida
ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqgueles nao relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Nao podera constar narelacao dos titulos aquele que habilita o candidato para o cargo.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatoério da alteragdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do
supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da data
imediatamente subsequente a de publicagéo por edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
c) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e colpia para autenticacdo no local, ou copia
autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que fard o encaminhamento & empresa designada para realizacéo
do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nédo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na
prova escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:
8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) obtiver maior nota em legislacao;

d) obtiver maior nota em matematica;

e) sorteio.
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8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) obtiver maior nota em legislacao;
e) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislacéo;
e) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Carlos Barbosa.

9.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio e, paralelamente, ser& feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados homeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de até 10
(dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Carlos Barbosa/RS.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢gbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Carlos Barbosa, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Carlos Barbosa, 02 de agosto de 2010.

FERNANDO XAVIER DA SILVA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
JANETE BELLEBONI TAUFER
Secretéria Municipal da Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material.

Descricao analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos-de-lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pre¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; realizar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo sintética: trabalho de execucdo operativa nas diversas unidades de salde, que consiste na separacao e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, assim como na
reposicao de estoque da farmacia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas préaticas de manipulagéo e
dispensacdo, sob superviséo direta de farmacéutico.

Descricdo analitica: elaborar e separar as solicitacdes das diversas unidades de saude e farméacia ambulatorial,
dando baixa em suas respectivas fichas; manter atualizado o sistema de controle de entradas e saidas de
medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente 0os medicamentos e
produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; auxiliar
na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
guantidade minima de demanda, bem como as validades proximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos; desempenhar tarefas afins.

Complementam estas atribui¢cBes gerais, as especificas abaixo relacionadas, quando for o caso:

Atribuicdes Especificas nas Farmécias das Unidades de Saude: atender e distribuir medicamentos, insumos e
produtos afins aos pacientes nas farmécias das diversas Unidades de Saude, de acordo com a prescri¢do ou receita
médica, orientando o paciente sobre uso correto, reacfes adversas e conservagdo dos medicamentos; prestar
auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo ao estoque; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e
pedidos de medicamentos, insumos e produtos afins.

Atribuicdes Especificas na Farméacia Ambulatorial: recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob
supervisdo; conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos diferentes setores;
contabilizar devolucdes de medicamentos de dose individualizada; individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos dos pacientes; fornecer dados estatisticos de andlise de consumo de
medicamentos e de produtos quimico—biolégicos; efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e
produtos quimico-biolégicos; realizar agdes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos; receber, conferir e
acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservagao de medicamentos e produtos quimicos
e biologicos; auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas publicas junto a 6rgados da administracao
publica.

Descricdo analitica: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social, nas areas de salde, assisténcia social, educacdo, habitacdo e outros, com atuagéo
interdisciplinar nas secretarias onde os mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagédo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos, encaminhar para a rede de servi¢os, atendimento e protecdo social,
fazendo uso destes recursos na defesa de seus direitos; planejar, implantar, organizar e administrar beneficios e
servicos da Administracdo Puablica Municipal; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais, que seja nas areas da saude, educacéo, assisténcia
social, habitacdo e outras, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais, onde houver o envolvimento da administracdo publica
municipal, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; coordenar, elaborar,
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executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos programas e projetos de sua area de atuacao; planejar,
implantar, organizar, administrar e avaliar politicas publicas, programas e projetos da administracdo municipal;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais, informacgfes e pareceres; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias a fungéo; utilizar recursos de informética, bem
como operar sistemas informatizados, necessarios para a execucdo e desenvolvimento das atividades inerentes a
fungdo; executar atividades afins, de acordo com as necessidades de cada secretaria; outras atribuicbes contidas
em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

BIBLIOTECARIO

Descricao sintética: executar trabalhos especializados em bibliotecas

Descricdo Analitica: organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periddicos e folhetos); realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; utilizar os recursos de processamento de
dados nos sistemas da biblioteca, centros de documentacdo e servicos de informagdo; obter dados de obras
bibliograficas; fazer pesquisas em catélogos; atender aos servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisicao; fazer o
planejamento da difusdo cultural na parte referente a servicos de bibliotecas; realizar pesquisas, relatorios,
pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; examinar as
publicacdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; organizar e administrar arquivo de
documentos do municipio; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogacdo e
circulagdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizagdo de catalogo-dicionario;
registrar a movimentacao de livros, panfletos e periddicos; examinar as publicagfes oficiais e organizar ficharios de
leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periddicos para encadernacao; orientar o servigo de limpeza e
conservacado de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de
periodicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; praticar as politicas de atuacéo na rede de
bibliotecas escolares definidas pela secretaria municipal de educacao; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalagéo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos.

Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos
elétricos e telefbnicos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica realizando pequenos consertos, reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc; reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios
Municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos,
executar tarefas afins; efetuar a manutengdo de luminarias instaladas em postes em alturas que variam de 1 a 34
metros e redes de distribuicdo de baixa tensao, utilizando escadas extensivas ou de abrir, andaimes ou veiculos
com plataforma ou cesto de elevagdo Sky-Munck; executar servicos de instalagdo em postes de redes de
distribuicdo em baixa tenséo, de conjunto de braco, luminéria, relés e lampadas de varios tipos, poténcias, vapores e
0s respectivos equipamentos auxiliares; realizar reparacdes e instalacdo em redes de distribuicdo de energia elétrica
de baixa tensao; realizar escavacdes, reaterros e valetas para tubulagcdo de rede elétrica subterranea; executar a
implantacdo de postes (alterado pela Lei Municipal n°® 2.344, de 14 de janeiro de 2010).

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Descrigdo sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servicos de saude mantidos
pelo Municipio.

Descricdo analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacgéo,
palestras, coordenar e conduzir grupos de discussdo de moléstias; preencher e visar mapas de producédo, ficha
médica com diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantéo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagndsticos provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
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venham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspec¢do médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao
de licencas a funcionérios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
presséo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher
fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante e prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas
médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, contado com visceras humanas; contato
com fluidos corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material infecto-
contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS,
tuberculose e outras).

MEDICO PEDIATRA

Descricéo sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar as doencas do
corpo humano no Centro Municipal de Salde, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer
inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal.

Descricdo analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica, com diagndstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores para fins
de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cdo médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a servidores; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar
a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; objetiva ainda a assisténcia médica pediatrica, incluindo o atendimento a criangas e adolescentes na faixa
etaria de zero (0) a 18 (dezoito) anos de idade e atendimento na &rea de neo-natologia, puericultura e pediatria,
através de consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de
doencas infecciosas, controle de doencas respiratérias, controle de doencgas diarréicas, aleitamento materno, bem
como promogdo, protecdo e recuperacdo da salde da crianga, como dispbe a Lei 8.069/90, no seu capitulo I;
contato com visceras humanas: contato com fluidos corporais (sangue, secrec¢fes, urina), procedimentos cirlrgicos
de contato com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infecto-
contagiosas (hepatite, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo
as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar as acBes de assisténcia integral;
realizar consultas e procedimentos nas Unidades Bésicas de Salde, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencdo Basica; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de
Salde por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & saude e as bases legais que legitimam; participar do
processo de programacgdo, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promog¢ao e prevengado; promover e participar de
acOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude- ACS,
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Auxiliares/ Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal - ASB e Técnico em Salde Bucal - ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificagéo
de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de salde em reunies, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
conducgdo de veiculos do municipio para o desempenho de suas atribui¢cdes, dentro dos limites geogréaficos do
municipio. executar outras tarefas correlatas, bem como as regulamentadas pela profissdo.

MONITOR DE CRECHE

Descricdo sintética: executar atividades de orientacdo e recreacéo infantil.

Descricdo analitica: executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo; servir refeicdes e auxiliar criangcas menores
a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem estar das
criangas, levando-a quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
gualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responséaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.
OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bracais em geral;

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; portar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios Municipais; zelar pela conservagdo e limpeza
dos sanitérios. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de terra (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubag0es, pulverizacdes e aplicar inseticidas e fungicidas), cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; pintura de cord@es, arvores e etc. auxiliar na pintura de prédios e escolas; auxiliar nos
trabalhos complementares de profissionais oficiais em todos os setores de atividade do Municipio; trabalhos de
servente em sistemas de britagem do Municipio; desenvolver trabalhos com equipamentos de solda, desde que
devidamente capacitado (alterado pela Lei Municipal n® 2.384, de 31 de marco de 2010, executar tarefas afins.
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento escolar; organizar as
atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo analitica: participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da escola; elaborar e cumprir o
planejamento anual e diario segundo o projeto politico-pedagdgico da escola; manter atualizados os registros nos
diarios de classe; fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque
desenvolver a aprendizagem do aluno; zelar pelo rendimento escolar dos alunos; manter a direcdo da escola e os
pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagéo
da escola para implementar estratégias de recuperacéo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar
registros de observacdo dos mesmos; realizar trabalho integrado com apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao; cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula,
reunidbes pedagodgicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc); cumprir as
disposic¢@es legais, as determinacgfes de 6rgaos superiores e as constantes no regimento escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - EDUCAC}AO FiSICA

Descricédo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento escolar;
organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricao analitica: Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagoégico da escola; elaborar e cumprir o
planejamento anual e diario segundo o projeto politico-pedagogico da escola; manter atualizados os registros nos
diarios de classe; fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque
desenvolver a aprendizagem do aluno; zelar pelo rendimento escolar dos alunos; manter a direcdo da escola e os
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pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagao
da escola para implementar estratégias de recuperacéo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar
registros de observacdo dos mesmos; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao estudo, planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacé@o da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéo; cumprir o Calendéario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula,
reunies pedagdgicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc); cumprir as
disposicdes legais, as determinacdes de 6rgdos superiores e as constantes no regimento escolar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — GEOGRAFIA

Descricao sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento escolar; organizar as
atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo analitica: participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola; elaborar e cumprir o
planejamento anual e diario segundo o projeto politico-pedagdgico da escola; manter atualizados os registros nos
diarios de classe; fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque
desenvolver a aprendizagem do aluno; zelar pelo rendimento escolar dos alunos; manter a dire¢do da escola e os
pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagao
da escola para implementar estratégias de recuperacao preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar
registros de observacdo dos mesmos; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacé@o da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao; cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula,
reunides pedagodgicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc); cumprir as
disposic¢fes legais, as determinacdes de érgdos superiores e as constantes no regimento escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.
Descricdo analitica: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados de enfermagem a pacientes; na prevengédo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle
sistemético do controle de infec¢éo; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; participacéo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e da prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
tarefas de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de saulde; preparar 0 paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controles hidricos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
e pos procedimentos; executar tarefas de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saulde; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar 0os pacientes no pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e meédicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados ao atendimento de pacientes; participar dos procedimentos pés-
morte; executar outras atribuigdes contidas em manuais de trabalhos fixados por Decreto, contado com visceras
humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos cirargicos de contato com
material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas
(hepatites, AIDS, tuberculose e outras).
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS CARGOS DA TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacgéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexfes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hé, acerca de/h& cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco
de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11)
Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contetdos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagcdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Baésicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) Nog¢bes

bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO — Comum aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e

MEDICO PEDIATRA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e alteragBes - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
PuUblicos Municipais.

LEGISLACAO - Somente para o cargo de BIBLIOTECARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.
- CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)
Participacao; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao
Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago
Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23)
Globalizagdo; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30)
Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissdo
do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.)

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social - Fundamentos ontolégicos. Cortez.
- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servico Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflex8es sobre a politica e sua regulagéo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
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- FALEIROS, V.P. Desafios do Servi¢go Social na era da globalizagdo. In: Revista Servico Social e Sociedade
n°61. S&o Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servigo Social
& Sociedade n° 56 ano XIX- mar¢o de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagcdes em redes como estratégia metodoldgica do servi¢o social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial
2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de salude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.
- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigco Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagdo e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

BIBLIOTECARIO

Conteudo:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituagdo, seus principios

fundamentais e suas relagBes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; funcdes. A biblioteca na

sociedade. O profissional bibliotecario: formacéo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais;

2) ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS E SERVIGCOS DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: Objetivos e fungbes

da biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.

Planejamento e administracéo de unidades de informac&o. Agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e

critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais;

3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacdo descritiva dos registros

do conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e

internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des;

4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL;

5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacéo. Recuperacéo e disseminacdo da

informacg&o. Normalizacdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de

Uso. Acao cultural em biblioteca publica;

6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de

documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacdo, Internet e

Intranet. Bases de dados. Recuperagéo da informacgdo. Metadados.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avalia¢do de servico. Londrina: EDUEL, 2008.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 2. ed. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2005.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Brasilia, DF: Thesaurus, 1998.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da informacdo. Brasilia, DF:
Thesaurus, 2007.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacéo e documentacdo: referéncias -
elaboracgdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informacéo e documentacdo: numeracao progressiva das secdes de um documento escrito -
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informagédo e documentacao: sumario - apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informagédo e documentacao: resumo: - apresentagéo. Rio de Janeiro, 2003.
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- . NBR 10520: Informagéo e documentagdo: citagbes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro,

2002.

- . NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos
de indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ,
2000.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagdo para pesquisadores e
profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

- CLASSIFICAQAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacdo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of
AACR. 2. ed. rev. 2002. S&o Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

- CODIGO de Etica e Legislacdo Profissional. Repositorio do Site Oficial do Conselho Federal de Biblioteconomia.
Brasilia, DF: CFB, 2010. Disponivel em: <http://repositorio.cfb.org.br/handle/123456789/20>. Acesso: 1. semestre
2010.

- DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacao da memdria documentéaria. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2002.

- FEITOSA, A. Organizacgao da informagdo na web: das tags & Web Semantica. Brasilia, DF: Thesaurus, 2006.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliogréficos. Marilia: UNESP, 2000.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacd&o. Brasilia, DF: IBICT, 1994.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: FBN, 2000.

- FUNDACAO BIBLITECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracéo, organizagéo, servigos. Porto Alegre: LP&M, 1999.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e documentacédo. Brasilia :
IBICT, 1994.

- GROGAN, D. A préatica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.

- LANCASTER, F. W. Avaliacado de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

- . Indexacé@o e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi, RJ:
Intertexto, 2006.

- LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacéo e informatica. Salvador: EDUFBA, 2000.

- MACIEL, MENDONGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Rio de Janeiro: Inter-Ciéncia, 2006.

- MEY, E.S.A,; SILVEIRA, N.C. Catalogac¢ao no plural. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2009.

- NAVES, M.M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacdo da informacg&o: principios e tendéncias. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos Livros, 2006.

- OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia: novos contetdos e espagos de atuagdo. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2009.

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2002.

- TAMMARO, A. M., SALARELLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

- VALENTIM, M. L. P. Atuacéo profissional na area de informacé&o. S&o Paulo: Pdlis, 2004.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informacdo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1997.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfeccGes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematologicas e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagédo em
salide. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢bes de atengdo a salude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencao a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagdo disponivel no site www.saude.gov.br.
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Especifico:
1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecoldgica. 5)Doencas da mama. 6)Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia

infanto-juvenil.11)Infec¢des genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.

14)Reproducdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tens&o pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento.  22)Amamentagdo. 23)Assisténcia ao parto.

24)Assisténcia pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagnostico de gestacdo. 27)Doenga hipertensiva. 28)Fdrcipe e

cesariana. 29)Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31)Gestagdo ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiliinea

materno-fetal. 33)Indugdo do parto. 34)Infec¢Bes. 35)Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacéo. 36)Medicina

fetal. 37)Neoplasia trofoblastica. 39)P6s-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de

membranas. 43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestacdo

e a amamentacéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Acfes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo béasica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atenc¢do Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do ldoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton
& Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.
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- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios

respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia

neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imuniza¢des. 11) Nutricdo

do lactente, da crianca e do adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brdnquica.

15)Constipagéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacao e terapia de reidratacao oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20)

Distarbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)

Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infecc@o urinaria. 28)Infec¢bes de vias aéreas

superiores e inferiores. 29)Infec¢Bes do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica

aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatologicos mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns.

35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA /

infeccdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42)Sindrome

nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e

afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios

basicos e doacgdo de érgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Acgdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencdo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagGes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l;; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencio
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

Realizag&o Péagina 26 de 41

¢
OBIJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGOS DA TABELA B — AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, MONITOR(A) DE
CRECHE e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcao e flexes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/h& cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operag@es, representacéo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungées
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andalise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢éo, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos conteldos acima
listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instala¢do, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢Ges

basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) NogOes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢édo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9)
Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressbes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢bes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui hormas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. EDITA.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

AUXILIAR DE FARMACIA

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e
qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Lei n® 8080/90 e alteragBes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéio do Sistema Unico de Saude —
SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. ANVISA. Resolugéo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracdes - Dispde sobre requisitos exigidos para
a dispensacao de produtos de interesse a saude em farmécias e drogarias.

-BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

-BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteracdes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmécia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

-MARIN, N.; LUIZA, V.L.; CASTRO, C.G.S.0.; SANTOS, S.M. (org). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003) - Disponivel em: http://www.opas.org.br/medicamentos/site/UploadArg/0080.pdf

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.
- SOUZA, Elvira de Felice. Administracdo De Medicamentos e Preparo De Solu¢8es. Cultura Médica.

MONITOR(A) DE CRECHE

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente —
Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.
- CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espa¢os na Educacdo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4)
Alimentacéo. 5) Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia.

Referéncias Bibliograficas:
- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
MOYLES, Janet R. SO brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando crianc¢as. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- site http://www.alimentacaosaudavel.org

- site http://www.brasilescola.com/saude/primeiros-socorros.htm
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TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- CARLOS BARBOSA. Lei Organica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Direitos da crianga e do adolescente. 2) Nocdes de anatomia. 3) Rela¢gdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 4) No¢Bes de microbiologia: infecgdo e desinfeccéo. 5) Esterilizacdo de materiais.67) Preparo
e manuseio de materiais para procedimentos. 7) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 8) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 9) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 10) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes.
11) Coleta de exames. 12) Verificacdo de sinais vitais. 13) Aplicacdo de calor e frio. 14) Administracdo de
medicamentos: dosagens e aplicacdo. 15) Hidratacdo. 16) Curativos. 17) Sondagens. 18) Cuidados no pré, trans e
poés operatério. 19) Prevencdo de acidentes. 20) Primeiros socorros. 21) Assisténcia no pré-natal. 22) Doengas
comuns na infancia. 23) Programas saude publica. 24) Imunizag8es. 25) Preparo do corpo apds a morte. 26)
Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo
com as atribuic8es do profissional. 27) Prevencao e controle das infecges hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacéo.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundag&o Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.
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CARGO DA TABELA C - ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&do, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragcdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operag@es, representacéo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungées
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andalise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetdos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n°® 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiacao elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4)
Instalacdo e manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos. 6) Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remoc¢éo de lixos e
detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CARGO DA TABELA C — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexfes. 4)
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SINTAXE: introducgéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Andlise sintatica de oragdo: termos essenciais da oracao,
sujeito e predicado. Andlise sintatica do periodo: diferenca entre periodo simples e composto (sem classificacéo).
Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque,
mal/mau, a/ha, ao invés de/em vez de, traz/trds e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacGes
basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nameros
decimais e fracionarios: propriedades, operacdes béasicas. 4) Expressées numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema
monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8)
Interpretacéo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) NogOes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagfes elétricas e hidraulicas. 2) Noc¢des de jardinagem.
3) Nogbes sobre Limpeza do local de trabalho, remoc¢éo de lixos e detritos. 3) No¢Bes de seguranga e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

CARGOS DA TABELA D - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: EDUCACAO FISICA e GEOGRAFIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢do e
uso do hifen.

MATEMATICA — Apenas para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemdtica e suas implicacdes tedricas. 3) A

compreensdo dos conceitos matematicos pelas criancas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5)

Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestag8es da escrita infantil. Ediupf.

Realizag&o Péagina 32 de 41

¢
OBIJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: ImplicacGes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implica¢des da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢ao do namero pela crianca. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagogicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A mateméatica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na préatica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugéio de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

(#) Alterado conforme Edital Retificagdo n® 011/2010 — apenas para os cargos PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: EDUCACAO FISICA e GEOGRAFIA

MATEMATICA — Somente para os cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS:

EDUCACAO FISICA e GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Conjuntos Numeéricos. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fun¢des: funcédo polinomial do 1° grau, funcao polinomial
do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressao geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9)Juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. 11) Raciocinio légico. 13)
Aplicagcé@o dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.”

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Baésicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracao de Impressoras. 11) Nog¢bes

béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) No¢Oes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO — Comum atodos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41,
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- CARLOS BARBOSA. Lei Orgéanica do Municipio.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 682, de 05 de junho de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos Municipais.

- CARLOS BARBOSA. Lei Municipal n° 2.133, de 23 de janeiro de 2008 - Plano de Carreira do Magistério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo: Didética Geral

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdégico na educacao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacao Infantil 4) Avaliagdo na educacao infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacgédo Inclusiva. 13) Midia e Educacgéo. 14) Referencial curricular nacional para

educacdo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Brasil. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil. Volume 2:
Formacéo pessoal e social.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Artmed
- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.
- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de
Feuerstein. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.
- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo. Paulinas.

- MOYLES, Janet R.. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — EDUCACAO FiSICA

Conteudo 1: Didatica Geral

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgfes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A
pratica educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacgéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacao.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencdao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

Conteudo 2:Especifico

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica na Sociedade. A Escola
como instituicdo social. 2) Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucgéo.
Aspectos psico-sociais. Metodologia. Sele¢cdo de conteldos. 3) A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar:
Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacgédo Fisica Escolar: na dire¢éo da
Construgdo de uma Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do
Conhecimento e sua Abordagem Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgéo Fisica.
Objetivos da Educacéo Fisica escolar. O jogo na Educacao Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica.
7) Educacéo Fisica inclusiva. 8) Educacdo Fisica e alfabetizacdo. 9) Dominios do comportamento humano e o
movimento. 10) Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de
desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das
habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento cognitivo e suas implicacdes na atividade motora. 13)
Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagfes na educagéo fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a
psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas sOcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;
Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacéo Fisica e danca. 17) Educacéo Fisica para todos. 18) O
esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangcas e adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a
competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos.
23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento
a longo prazo. 26) Lesdes e alteracdes osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana:
Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e
Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgdao Fisica.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que nédo se conta. Papirus.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacéao. Papirus.
REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
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- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacéo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéao fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - GEOGRAFIA

Conteuido 1: Didatica Geral

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) ConcepcOes Pedagogicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A

pratica educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacgao de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacgao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producado de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacgao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

Contetido 2 - Especifico

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de
energia e 0s recursos naturais; Geografia e educacéo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensées, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas
etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e recuperagéo; Climatologia. 3) Geografia Humana:
Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populac¢édo; Geografia dos espacos rural e urbano;
Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder;
a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacédo e de representacdo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacgdo e calculo de escalas; Sistemas de projec¢des;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geogréficas
— SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto; AplicagBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua;
Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.
- CASTELLS, Manuel. A era dainformagdo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In& Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas.
Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.
- DAMIANI, Amélia. Populagéo e Geografia. Contexto.
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- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensdo ambiental na educagéo. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacdo. UFV.
- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina
de Textos. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.
- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao Senhor
Prefeito Municipal
CARLOS BARBOSA - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
Realizagdo Pagina 38 de 41

¢
OBIJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO IV (a cargo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Nota:
Resp:
Cargo:
N° da inscricéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
Ne N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATCGCADO O

Eu, )

Carteira  de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , No bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado
pela

Municipio , de de 2010.

Assinatura do Candidato
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