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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 008/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MANOEL ERNESTO RODRIGUES STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba, através
da Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA
PUBLICO o presente Edital que RETIFICA o Edital de Concurso 006/2008, especialmente no
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES, item 2.4.8, que passa ser como segue:

2.4.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Intemet, sera disponibilizado computador para acesso, nos dias
uteis, no horario das 10h30min as 17h30min, no periodo de 04/04/2008 a 15/04/2008, na Central de
Atendimento, na Prefeitura Municipal de Guaiba, sita na Av. Nestor de Moura Jardim, n° 111 — Guaiba/RS.
As demais clausulas do Edital 006/2008 permanecem inalteradas.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 07 de abril de 2008.

MANOEL STRINGHINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Miguel Angelo Bonebergr Faria
Sec. Mun. Adm. e Rec. Humanos Substituto
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