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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO NÉ 007/2010
REALIZAÅÇO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO 
SELETIVO.

TARCIZO BOLZAN, Prefeito Municipal de Restinga SÉca, atravÑs da Secretaria 
Municipal de AdministraÄÅo, no uso de suas atribuiÄÖes legais, nos termos do Edital de 
Processo Seletivo NÜ 010/2009,TORNA PáBLICO o presente Edital que HOMOLOGA O 
RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO para provimento dos empregos de Agente 
ComunitÑrio de SaÖde - Ürea 002- 02 - MicroÑreas 01, 02, 03, 05, 06 e 07, Agente 
ComunitÑrio de SaÖde - Ürea 003- 01 - 08, 09, 10, 11 e 12, Agente ComunitÑrio de SaÖde -
Ürea 004- 02 - 13, 14, 15, 16, 17 e 18, Agente de Combate á Endemia e Visitador do PIM, 
realizado neste Municàpio, conforme relatârio de notas com a respectiva classificaÄÅo que faz 
parte do anexo deste Edital e encontra-se afixado no Painel de PublicaÄÖes da Prefeitura
Municipal, bem como, em carÇter meramente informativo, na internet, pelo site: 
www.objetivas.com.br. 

Prefeitura Municipal de Restinga SÉca, 12 de fevereiro de 2010.

TARCIZO BOLZAN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal de AdministraÄÅo

ANEXO - RELATàRIO DE CLASSIFICAÅÇO FINAL. CLIQUE AQUI!

http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com/docs/007_2010_anexo_relatorio_classificacao_final_restinga_seca_psf.pdf
www.objetivas.com.br

