PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N¢ 006/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

CARLA MARIA SPECHT, Prefeita Municipal de SALVADOR DO SUL, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que, tendo em vista a anulagdo do
Concurso Publico instituido pelo Edital de Concurso n® 002/2008, conforme Edital de Concurso n® 001/2009,
realizar4 novo CONCURSO PUBLICO sob regime estatutério - Lei n® 1586, de 13 de abril de 1993, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 706, de 1° de agosto de 2001 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposigoes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicagcdes Oficiais da Prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal Jornal “Expressao” e/ou “Fato Novo”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos: # Retificado conforme Edital n°007/2009.

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Abril/09 Inscricdo
cargo na posse semanal R$ R$
Professor Educagao Infantil 10 Exigéncia minima de habilitagdo de 22 horas 593,27 30,00

Curso Médio, na modalidade
normal e/ou Curso Superior de
licenciatura plena de Pedagogia
com habilitagdo em educagao
infantil e/ou Normal Superior.

Professor Ensino Fundamental de 12 a 12 Exigéncia minima de habilitagdo de 22 horas [£:3) 30,00
42 séries e/ou 12 e 29 ciclos Curso Médio, na modalidade 711,92
normal e/ou Curso Superior de
licenciatura plena de Pedagogia
com habilitagdo em séries iniciais
e/ou Normal Superior.

Professor Ensino Fundamental de 52 a Habilitagdo especifica para area de 22 horas @ 30,00
82 séries e/ou do 62 ao 92 ano ou EJA, atuagdo em Curso Superior de 741,59
nas disciplinas de: licenciatura plena.
- Educacéo Artistica 01
- Educacao Fisica " 01
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- Geografia 01
- Historia 01
- Matematica 01
- Portugués 01

™ Para Professor de Educacéo Fisica, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n®. 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR (todos)

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar, executar e avaliar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe ou servigo de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncia
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientagcdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins. O docente exerce suas atribuicbes na regéncia de classes regulares ou
pelo Servigo de Apoio Pedagogico, para atender os alunos em suas dificuldades especificas, por problemas de baixo
rendimento escolar ou, em decorréncia de infreqiiéncia ou, ainda, na eventual auséncia do docente - regente de classe,
€ de sua fungéo, também, substitui-lo no atendimento da classe regular.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos interessados, anteriormente inscritos no concurso suspenso pelo Edital 001/2009,
poderao realizar nova inscricao no presente concurso, com aproveitamento do valor pago a titulo de
inscricao, mediante apresentacdo do comprovante de pagamento ou solicitar a respectiva devolucao
do valor da inscricao pago, no periodo de 05/05/2009 a 21/05/2009. Para tanto deverao preencher o
requerimento disponivel no Anexo IV, deste Edital, bem como anexar o respectivo comprovante de
inscrigao, que sera retido; caso o candidato nao possua o mesmo declarara o extravio.

2.2.1. O valor da inscricao sera devolvido, aos candidatos interessados, diretamente pela Tesouraria
da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, em data do a ser confirmada na entrega do pedido.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 05/05/2009 a 21/05/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta uGltima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
pOSSE;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: na Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, sita na Av. Duque de Caxias, n° 422,
Salvador do Sul-RS, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

a) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, do valor referente a inscrigao estipulado neste Edital, ou se
for 0 caso, apresentar o comprovante pago conforme disposto no item 2.2 deste Edital;

b) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario

de inscri¢ao;

) Apresentar duas fotos 3 x 4, de frente, recentes e iguais, para afixar no formulario de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuracao: Deverd ser apresentado documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no processo seletivo publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, orignal e cépia
para autenticagao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacao do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscrigoes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigcdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigoes, nao seréo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/06/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 2745, de 24 de abril de 2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigao, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera entregar no ato da inscricao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigcdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
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examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigées especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagdo académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na

prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes | questado TOTAL

TABELA A
- Professor Educagéo Infantil Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
- Professor Ensino Fundamental de Matematica 10 1,75 17,50
12 a 42 séries e/ou 12 e 29 ciclos Legislacao, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,45 14,50
Didatica 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

TABELA B
- Professor Ensino Fundamental de | Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
52 a 82 séries e/ou do 6° ao 9° ano Legislacéo, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,45 14,50
ou EJA (todas as disciplinas) Didatica 10 2,05 20,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto
bancario). A critério da organizacao do concurso esta podera ser dispensada, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitagoes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

417. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 27/06/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacgao das inscricdes em 08/06/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questbes & o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagcéo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.
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CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Apds a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pés graduagéo Especializagédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricao (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo

I Até 20 NOFaS.....ccoveeveeeecreerieeeeeeee e 8431
II.De 21 240 horas......c.coeevveeeeeeeneereennne. 0’5
IIl. De 41 260 horas.......c..cccoveeueeeeeccieennnn. 0!6
IV.De 612100 horas........ccceeeuveeuveeueennn. 0!8
V. De 101 2300 horas.........ccceevveveereennennen. 1:0

VI. Acima de 301 horas......c...cceuvvveeeeennnnnens

4. Publicago impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga hordria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

6.4.1.1 Os titulos ainda poderédo ser entregues por procuragao, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a prova de titulos.
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6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacao ou podera ser apresentado através de cédpia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serao desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais € finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e dever@o conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato; )
b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdao dirigidos ao Prefeito Municipal, que encaminhara para julgamento a Objetiva Concursos Ltda,
empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forgca de impugnacgoes, as provas serédo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, serda ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Ap6s a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em didatica;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em matematica;
) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
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d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgéo promotor do
concurso.

9.3. A publicacdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo s6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatidao das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagao do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Pedido de Cancelamento de Inscri¢ao.

Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, 30 de abril de 2009.

CARLA MARIA SPECHT
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

Silvino Kuhn
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 A 42 SERIES E/OU 12 E 22 CICLOS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagbes teoricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacao matematica: as primeiras manifestac6es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implica¢oes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacao matematica e a construgcao do niumero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdao matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGCAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes.

- SALVADOR DO SUL. Lei Organica do Municipio (Art. 187 a 208). Lei n® 1210, de 30 de margo de 1990.
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SALVADOR DO SUL. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Lei n°1586, de 13 de abril de 1993.

DIDATICA

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico da Educagéo Infantil. 3) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil. 4) Avaliagdo na Educagéo Infantil. 5) Teorias Educacionais. 6)
Concepgdes Pedagogicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar; 10) O
desenho da crianga e sua evolugdo. 11) O corpo na aprendizagem. 12) Sexualidade. 13) Familia.

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
CECCON, Claudius; Ceccon, Jovelina Protasio. A creche saudavel: educacgéo infantil de qualidade. Artmed.
DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacao infantil: o ambiente s6cio moral na escola. Artmed.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Scipione.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacéao de 0 a 3 anos: 0 atendimento em creche. Artmed.
HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espacos na educagao infantil.
Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Cortez.

. O jogo e a educacao infantil. Pioneira.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagéo.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer nao: a dindmica das emogdes na relagdo entre pais e filhos.
Paulinas.
MILLER, Karen. Educacao Infantil: como lidar com situagoes dificeis. Artmed.
MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Artmed.
. S0 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

PANIAGUA, Gema; PALACIOS, JesUs. Educacao infantil: resposta educativa & diversidade. Artmed.

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.
WINNICOTT, D.W. A crianca e o seu Mundo. LTC.

WINNICOTT, D.W. O brincar e a realidade. Imago.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES E/OU 12 E 22 CICLOS

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgbes Pedagégicas. 3) Teorias educacionais. 4) O corpo na
aprendizagem. 6) Planejamento na Pratica Educativa. 8) Disciplina. 9) Avaliagdo. 10) O lidico como instrumento de
aprendizagem. 11) Desenvolvimento infantil. 12) A importancia do jogo na aprendizagem. 13) O desenho da crianga e
sua evolugdo. 14) Fracasso Escolar. 15) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 16)
Alfabetizagdo. 17) Violéncia na escola.

Referéncias Bibliograficas:

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na
escola. Artmed.
BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdao e resolucdo de problemas disciplinares: guia para
educadores. Artmed.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e lingiiistica. Scipione.
CARDOSO, Beatriz; EDNIR, Madza. Ler e escrever, muito prazer. Atica.
COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacao. Vol. 1 e 2; Trad. Fatima Murad.
Artmed.
COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Artmed.
DELORS, Jacques. Educacgao: Um tesouro a descobrir. Cortez.
DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Artmed.
. Aprender na vida e aprender na escola. Artmed.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Scipione.
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- ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Relacoes de independéncia entre oralidade e escrita. Artmed.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artmed.

- GREIG, Philippe. A crianc¢a e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- JOLIBERT, Josette; JACOB, Jeannette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e
comunidade. Artmed.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Artmed.

- SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizacdao como processo discursivo.
Cortez.

- TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — Perspectivas psicolégicas e implicacdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; GALLART, Marta Soler. Contextos de alfabetizacéo inicial. Artmed.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.

Para os cargos da TABELA B - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES E/OU DO 62 AO 92 ANO
OU EJA (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisao. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLA(;AO ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracoes.

- SALVADOR DO SUL. Lei Organica do Municipio (Art. 187 a 208). Lei n® 1210, de 30 de margo de 1990.

- SALVADOR DO SUL. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Lei n°1586, de 13 de abril de 1993.

DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) Violéncia na

escola. 10) A pratica educativa. 11) Formagao de professores. 12) Educagao de jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- . Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na
escola. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagoégico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artmed.
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- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagdo. Cortez.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdao para a mudanca: recriando a escola para
adolescentes. Artmed.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Vozes.

- LUCKESI, Cipriano C. Avalia¢ao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. Cortez.

- MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuperacéo. s. ed.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cao do Conhecimento. Artmed.

- TIBA, Icami. Adolescentes: quem ama, educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de
transformacao. Libertad.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Artmed.

- . A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagao teatral e sala de aula.

O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgdo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagédo estética. 9) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.

- PROENGA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educagéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selegdo de contetdos. 3) A Educagéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacédo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodol6gica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educagao Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 7) Educagao Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagées na educagao
fisica no ensino de 12 grau. 14) A crianga e a psicandlise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacao Fisica e danga. 17)
Educagdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagéo para atividade fisica e esporte. 22)
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Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesbes e alteragbes osteomusculares na crianga € no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos béasicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educac¢ao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia

e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagao, dominios, biomas etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagao; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da

Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos,

estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia

Econbmica: as atividades econd6micas, os blocos econémicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo

internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica

mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacéo e de representagdo cartografica; Localizagdo de

pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas

de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificagdo de bacias hidrograficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e

o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informac¢ao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediacao.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populacgao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educacao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacdao. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) Civilizagdes do Oriente Préoximo Antigo. 2) Antiguidade Classica. 3) Mundo Medieval. 4) Formagdo do Mundo

Moderno. 5) Formagado do Mundo Contemporaneo. 6) Histéria do Brasil: Colonia, Império e Republica. 7) Teoria e

Metodologia da Histéria. 8) Historiografia. 9) Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ensino de Histéria. 10)

Parametros Curriculares Nacionais

Referéncias Bibliograficas:

- ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense.

- . Linhagens do Estado Absolutista. Brasiliense.

- BASCHET, Jérome. A civilizagao feudal. Ed. Globo.

- BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Contexto.

- BLOCH, Marc. Apologia da historia ou o oficio do historiador. Jorge Zahar.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Histéria.

- CARDOSO, Ciro Flamarion. O Egito Antigo. Col. Tudo é Histéria.

- . Sociedades do antigo oriente préximo. Atica.

- CARVALHO, José Murilo de. A formagéao das almas: o imaginario da republica no Brasil. Companhia das Letras.

- CHARTIER, Roger. A beira da falésia: a historia entre certezas e inquietude. Ufrgs, Programa de Pés-Graduacéo
em Ciéncia Politica.

- CHEILIK, Michael. Histéria Antiga. De seus primordios a queda de Roma. Zahar.

- CORVISIER, André. Histéria Moderna. Bertrand do Brasil.

- FALCON, Francisco; RODRIGUES, Ant6nio E. A forma¢ao do mundo moderno: a construcao do Ocidente dos
séculos XIV ao XVIII. Elsevier.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. Globo.

- FERNANDES, Florestan. A revolucao burguesa no Brasil: ensaios de interpretacao sociologica. Zahar.

- FLORENZANO, Maria Beatriz Braga. O mundo antigo: economia e sociedade (Grécia e Roma). Brasiliense. Col.
Tudo é Histéria n° 39.

- FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Cia das Letras.

- FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Antigliidade classica: a historia e a cultura a partir dos documentos. UNICAMP.

- FURTADO, Celso. Formacao econémica do Brasil. Companhia das Letras.

- GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Atica.

- GUAZZELLI, Cesar e outros (org.) Questoes de teoria e metodologia da Historia. Editora da Universidade/UFRGS.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revolugoées: Europa 1789-1848. Paz e Terra.

- . A Era do Capital. 1848-1875. Paz e Terra.

- . A Era dos Impérios. 1874-1914. Paz e Terra.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. José Olympio.

- LE GOFF, Jacques. A civilizacao do Ocidente Medieval. EDUSC.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagées. Contexto.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formagéo do Brasil Contemporaneo: colonia. Brasiliense.

- . Evolugao Politica do Brasil: colonia e império. Brasiliense.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo: ]

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polindmio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; construgbes com régua e compasso; funcdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposicdo de regides planas e de sélidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secgdes conicas
e propriedades oticas; semelhanca e homotetia; volumes e areas de sélidos de revolucdo e de poliedros;
transformagbes geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Soélidos
platénicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagbes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espagco. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagdes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizagao de empréstimos. Nogbes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicagdes: nimeros binomiais, permutagées, combinagdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Triangulo
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de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,

medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, distribuicbes de freqliéncias e representagdo grafica. Espago

amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Cdélculo de

probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.

Amostragem. Estimagao. Testes de hipéteses. Correlagdo. Regressao. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equacdes lineares.

Matrizes e Determinantes. Fatoragdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios. Aplicagdes. 7)

ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagbes. O corpo dos nimeros complexos. Equagbes de grau n. Teorema

Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polinbmios em R[X]. Polinbmios em K[X]. Algoritmo da Divis&o. Irredutibilidade.

Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensées de corpos. Nimeros construtiveis. 8) CALCULO: Célculo diferencial

de uma variavel real. Calculo integral das fungbes de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais Multiplas. Séries.

9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS: Equagdes diferenciais ordinarias de primeira ordem.

Equagbes lineares de segunda ordem. Sistemas de equagbes diferenciais lineares. Equagbes de diferengas finitas. 10)

APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico e newtoniano;

equacoes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagdes a diferengas finitas. Aplicagdes a

biologia: dindmica das populagdes. Aplicagdes a Fisica: movimentos, molas, péndulos, aquecimento. Aplicagbes a

Economia: investimentos. Aplicagbes a Quimica: PH, concentragdo de solugdes, teste do carbono-14, reagbes

quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracdo. Erros. Ajustamento de equagdes. Interpolagao,

derivagao e integragdo. Solugao de equagdes lineares e néo lineares. Solugdo de sistemas de equagdes lineares e ndo

lineares. Nogbes de otimizagdo. Solugdo de equagbes diferenciais e equagbes diferenciais parciais. Nogbes do método

Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximacdo de Taylor e célculo

assintotico de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann. Integrais

improéprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e infimo.

Sequenmas infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numéricas: convergéncia,

convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:

- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugdo ao Calculo Numérico. Cadernos de
Matematica e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equa¢6es Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, lvan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equacées Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagdes, Colegdo Ciéncias
Exatas.

- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e NUmeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.

- GONGALVES, Adilson. Introdugo a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colegio Matematica Universitaria, IMP A.

- . ntroducao a Aritmética. Colegdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduacao. Colegao Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introducao a Analise Combinatoéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicacdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colecdo do Professor Matematica, SBM.

- . Analise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colegéo do Professor de Matematica, SBM.

- MEVYER, Paul L. Probabilidade: AplicacOes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicacoes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdu¢éo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1,2 e 3. FTD.

- VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introducéo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construcdoes geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equag¢odes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equacoes Diferenciais com Aplicagcdes em Modelagem. Ed. Thomson.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

1) Concepgédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagéo. 3) Linguagem como Processo de Interagéo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagégica. 5) Linguagem como

Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo

— Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condigcdes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linglistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacao e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagcao Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construgao de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdic¢ao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSQO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingiiistica e comunicacao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
Prefeita Municipal
Salvador do Sul — RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() [CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagéo Pégina 21de 24
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ANEXO Il ’\(litggrgo da Banca)
RELAGAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N® da inscrigéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N2 Ne de Historico / Resumo Pré -
() horas pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao serd utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - CONCURSO PUBLICO B
REQUERIMENTO - PEDIDO DE CANCELAMENTO DE INSCRICAO

(nome) ;
inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul sob n? de inscricao

, para o cargo , vem REQUERER a
devolucéo do valor de inscricdo pago, na quantia de R$ .

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricado, em caso de extravio assinalar campo 2 e preencher a
declaracao (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRIGAO
2. () NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.1. Declaro, para os devidos fins € sob as penas da lei, ter realizado a inscricao no Concurso
Publico instituido pelo Edital 002/2008, na Prefeitura de Salvador do Sul/RS, para o cargo de
, bem como ter extraviado o comprovante de inscricéo,
pelo qual assumo a total responsabilidade.

Salvador do Sul/ RS, de de 2009.

Assinatura do candidato
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