ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 005/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Alterado pelo Edital de Retificagdo n° 010/2010, de 29/05/2010 - CLIQUE AQUI!

CLAIRTON CARBONI, Prefeito Municipal de TENENTE PORTELA, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteragdes, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°® 486, de 21/08/1995 e alteracdes, para
provimento de vagas efetivas e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 75, de 09/04/2008 - Regulamenta os
Concursos Publicos para Servidores do Municipio e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados da seguinte forma: edital de abertura das inscrigbes — no Jornal “DOE” (Diério
Oficial do Estado) e/ou no Jornal “ Folha Popular” de Tenente Portela; editais relativos as demais etapas do
certame — no Jornal “Folha Popular’ de Tenente Portela. Também, em carater meramente informativo, na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes e de cadastro reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos: (#) Retificado conforme Edital de Retificacdo n°® 010/2010 - CLIQUE AQUI!

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
Legais exigidos para 0 cargo na posse Horaria Abril/10 Inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 849,00 100,00
Agente Visitador PIM 06 Ter concluido o Ensino Médio, na modalidade | 40 horas | 500,00 @ 100,00

normal, conforme art. 10° inciso Il da Lei
Estadual n® 12.544, de 03/07/2006 e Curso de
Capacitacdo @

Auxiliar de Consultério 03 Ter concluido o Ensino Médio, mais o curso | 40 horas 649,00 100,00
Odontolégico referido no art. 23 da Resolucdo CFO n°
63/05 e suas alteracdes e estar registrado no
CRO na forma legal.

Contador Cadastro | Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e | 40 horas 1.347,00 150,00
Reserva registro no CRC.
Doméstica 04 Ensino Fundamental completo. 40 horas | 335,00® 70,00
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Engenheiro Civil 02 Ensino Superior completo e estar inscrito no | 20 horas 1.695,00 150,00
6rgéo competente (CREA).
Farmacéutico 01 Curso Superior completo e estar inscrito no | 40 horas 1.497,00 150,00
6rgéo competente.
Fiscal 01 Ensino Médio completo. 40 horas 988,00 100,00
Fiscal Ambiental/Sanitéario 01 Nivel  Superior.  Habilitagdo  funcional: | 40 horas 1.347,00 150,00

Gedlogo, Oceandgrafo, Ecélogo, Bidlogo,
Gedgrafo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Florestal.

Fisioterapeuta 02 Curso Superior em Fisioterapia e respectivo | 20 horas 1.157,00 150,00
registro em conselho de classe.
Fonoaudiélogo(a) 01 Superior completo com registro no 6érgdo | 20 horas 1.347,00 150,00

competente e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

Médico (#) 03 Curso Superior completo, habilitacdo legal | 40 horas 6.400,00 150,00
para o exercicio da profissdo de Médico e
registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinério 01 Ensino Superior completo e estar inscrito no | 40 horas 1.695,00 150,00
6rgdo competente.
Monitor de Informéatica 01 Nivel Médio, modalidade normal Magistério e | 40 horas 590,00 100,00

certificado de curso de informatica com
duracdo minima de 120 horas.

Motorista 10 Ensino Fundamental completo e CNH| 40horas | 500,00 ©® 70,00
categoria “D” ™
Nutricionista 01 Nivel Superior completo, habilitagdo legal | 40 horas 1.347,00 150,00

para o exercicio da profissédo de Nutricionista
e estar inscrito no 6rgdo competente.

Odontologo 03 Nivel Superior completo, habilitagdo legal | 20-heras 1.497,00 150,00
para o exercicio da profissdo de Cirurgido #) #)
Dentista e estar inscrito no 6rgdo competente. | 20 horas 1.497,00
*) (20 horas)
ou
proporcional
a carga
horaria
semanal
(*)
Operador de Maquinas 05 Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 590,00 70,00
categoria “C” ¥
Professor Ensino Fundamental 01 Formagédo especifica em Curso Superior de| 20 horas | 505,00 @ 150,00
Séries/Anos Finais, na disciplina Licenciatura Plena ou poés-graduacdo, com
de Lingua Estrangeira Moderna — habilitacdo para as séries/anos finais do
Espanhol ensino fundamental.
Psicélogo 01 Curso Superior completo, com registro no | 40 horas 1.347,00 150,00
6rgdo competente.
Técnico Agricola 01 Ensino Médio completo, curso especifico na| 40 horas 849,00 100,00
area e registro no conselho respectivo.
Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio completo, Certificado do Curso | 40 horas 849,00 100,00
Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.
Técnico em Enfermagem — Area 02 Ensino Médio completo, Certificado do Curso | 40 horas 849,00 100,00
Indigena Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.
Tesoureiro 01 Curso Superior completo. 40 horas 988,00 150,00

@ Para o cargo de MOTORISTA ¢é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitag&o tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, para ambos os cargos, o
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candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o(s) veiculo(s) ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacédo
dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

@ Apbs aprovacdo, o candidato se submetera a curso de capacitacéo para o exercicio do cargo de AGENTE VISITADOR DO PIM,
mnistrado pelo Municipio em parceria com os gestores do Programa, através de 40 horas/aula teérico/pratica e 20 horas/aula de
pratica a campo, EXCETO para os que ja possuem tal capacitagéo.

3 . . . - . . . ~ P
@ Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementagao até atingir este.

(#) (*) carga horaria semanal de 20 (vinte ) horas, com possibilidade de convocagéo para Regime Suplementar de até 20 horas. Devem
ter disponibilidade para atuagcdo em 40 (quarenta) horas semanais e séo cientificados que poderdo ser convocados para regime
suplementar de mais 20 horas.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente pela Internet.

(#) Reaberto conforme Edital de Retificacdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!

1.1. Fica reaberto novo periodo de inscricdes no Concurso Publico, suspenso pelo Edital de Concurso n°
009/2010, somente para os cargos de MEDICO e ODONTOLOGO, que passa a ser de 01/06/2010 a
17/06/2010.

1.2. Os candidatos ja inscritos no Concurso Publico, instituido pelo Edital 005/2010 e suspenso através do Edital
de Suspensao 009/2010, poderao:

1.2.1. Permanecem inscritos nos cargos, acima referidos, preenchendo e protocolando
declaracao/requerimento, modelo Anexo | deste Edital, no periodo de 01/06/2010 a 17/06/2010, na
Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS.

Ou

1.2.2. Solicitar o cancelamento, com a respectiva devolu¢céo do valor pago a titulo de inscricdo. Neste caso,
deverdo preencher e protocolar o modelo Anexo | deste Edital, no mesmo periodo e local referidos no item
1.2.1, anexando o boleto de pagamento, que sera retido. Caso o candidato ndo possua o mesmo declarara o
extravio.

1.2.2.1. O valor da inscricdo serd devolvido aos candidatos que solicitarem cancelamento e devolu¢do no
prazo, diretamente pela Secretaria da Fazenda Municipal, no exercico de 2010.
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1.3. A ndo manisfestacéo do candidato, dentro do prazo e condicBes expressas neste edital, implicara na tacita
concordancia, ciéncia e manutenc¢éo da inscricéo ja realizada.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) n&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou
func&o publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

1.4. Os cand|datos mteressados que amda nao efetuaram a inscricdo para os cargos de MEDICO E
ODONTOLOGO, poderdo fazé-lo a partir das 9h do dia 01 de junho de 2010 até as 24h do dia 17 de junho
de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

1 5. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agenma bancarla ou termlnal de auto-
atendimento, até o dia 18 de junho de 2010, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 10 de maio de 2010. As solicitacBes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo de
20/04/2010 a 07/05/2010, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, no TELECENTRO, localizado no CULT — Centro Cultural de Tenente Portela/RS.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.
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2.7.8. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de cargo.

2.7.9. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
2.8.1. Em 22/05/2010 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢gdes.
4.1. A homologacéo de todas as inscricdes ocorrerd em 26/06/2010 através de edital.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.744, de 09 de marco de 2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo ou Atestado Médico (original ou copia legivel autenticada), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V. O pedido de condi¢cdo ou
prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcfes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: para os candidatos aos cargos de AGENTE VISITADOR DO PIM, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL/SANITARIO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL, PSICOLOGO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM - AREA INDIGENA, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes questéo TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Fiscal Ambiental/Sanitario Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,05 61,50
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo(a)
Médico
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo
Realizagdo Péglna 7 de 59
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Psicologo
Titulos 20,00
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Engenheiro Civil Informatica 05 1,15 05,75
Tesoureiro Legislacédo e Conhecimentos Especificos 25 2,95 73,75
TABELA C
Professor  Ensino  Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Séries/Anos Finais, na disciplina de Legislacéo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Lingua Estrangeira Moderna — Didatica 10 2,35 23,50
Espanhol Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
TABELAD
Agente Visitador PIM Escrita | Portugués 10 1,95 19,50
Auxiliar de Consultério Odontolégico Matematica 10 1,15 11,50
Técnico Agricola Informatica 05 0,95 04,75
Técnico em Enfermagem Legislacédo e Conhecimentos Especificos 15 2,95 44,25
Técnico em Enfermagem — Area
Indigena Titulos 20,00
TABELAE
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Fiscal Matematica 10 2,15 21,50
Informatica 05 1,85 09,25
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
TABELAF
Monitor de Informéatica Escrita | Portugués 10 1,35 13,50
Matematica 10 2,15 21,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA G
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacédo 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELAH
Domeéstica Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Matematica 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s0 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracGes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
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5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, (Edital de Processo Seletivo n® 004/2010 e Edital de Concurso n°
005/2010) sera aplicada em 04/07/2010, no municipio de Tenente Portela/RS, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 26/06/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele n&do podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicfes do Decreto Executivo n° 75/2008 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem nho
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuicBes do cargo.

6.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.2.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Cacamba e Micro-6nibus - A prova pratica de dire¢do
veicular consistira na conducdo dos veiculos motorizados, acima elencados, e serd composta de duas
partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢do de veiculo em percurso na via publica, em
que os candidatos serdo avaliados por examinadores, por meio de planilha previamente elaborada, na qual
constardo, além das questdes, o grau de infracdo cometida.

6.2.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na verificacéo de itens, condi¢des
do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Motoniveladora e
Retroescavadeira, em que o0s candidatos serdo avaliados por examinadores, por meio de planilha
previamente elaborada.

6.3. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.4. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os que tenham sido classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

Motorista: os 50 primeiros classificados
Operador de Maquinas: os 50 primeiros classificados
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6.4.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.5. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.6. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serédo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos das TABELAS A, C e D.

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no local e prazo estipulados por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:
Itens Pontuacédo
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagao de nivel médio (concluido) - Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,0
Curso superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) - Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0
3. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) - Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o
descrito abaixo:

I. At€ 20 NOraS......ceeeeeieiiiieeeeeecciieeeee e 0,3
Il. De 21 a 40 horas... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas.. . 0,5
IV. De 61 a 100 horas........c.ccceeuvvveeeeesinnennnn. 0,6
V. De 101 a 300 horas.........ccccevvvveeeeeeeeenenns 0,8
VI. Acima de 301 horas.........cccccccuvvreeeeesnnns 1,0
5. Publicacéo impressa. 0,1

6. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato

7. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formagdo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia, terdo pontuacao conforme item 1 e 2. Titulos de formacao de nivel médio somente serdo pontuados para os cargos em que
a escolaridade minima exigida n&o seja nivel superior.

8. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacao ou pos-graduacgéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 3.

9. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

10. Para comprovagédo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o seréo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

11. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagcao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragSes ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

12. Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

13. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

14. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido.

15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

16. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.
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(#)
6. DA PROVA DE TITULOS - Somente para os cargos de MEDICO e ODONTOLOGO

6.1. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) - Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), inclusive cursos
relacionados com a éarea indigena, com data de emissdo do comprovante dentro dos uUltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 NOraS........uvvvvvvvrvririiiiriiirererirenenens 0,3
II. De 21 a 40 horas........cccveeeeeeiviveneeeeeinnns 0,4
I1l. De 41 a 60 hOras.........cccevvvvvevevernieieieeennn 0,5
IV. De 61 a 100 horas . 0,6
V. De 101 a 300 horas..........cccceevvveveeeeeennn.. 0,8
VI. Acima de 301 horas.........ccccoeeuuvveeeessinnns 1,0
4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pés-graduacao, além do de exigéncia, terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de p6s-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, conforme item 7.1, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original.

7.4.1.1 Os titulos, ainda, poderdo ser entregues por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.
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7.4.2. O candidato devera entregar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cOpia apresentada com o titulo
original para autenticacéo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigcao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
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c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o0 instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢éo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteragcdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova de titulos e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacado final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Ap6s a aplicagdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
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9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética;
C) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
9.3.2.8. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Tenente Portela.

10.3. A publicagdo da nomeacd@o dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Tenente Portela e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo até 15 (quinze) dias contados
da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e
15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos, a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Tenente Portela.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocOpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame meédico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, no momento da posse, serdo submetidos
a avaliacdo por Junta Médica, nomeada pelo municipio, para comprovacao da deficiéncia, bem como sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tenente Portela, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizacdo do Concurso Publico.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelildos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.
(#)
8. Passa a fazer parte do presente Edital:
- Anexo | - Declaracdo/Requerimento

Prefeitura Municipal de Tenente Portela, 20 de abril de 2010.

CLAIRTON CARBONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagcéo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo _Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informag0des; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucgdes,
exposicdes de motivo, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pre¢co de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; executar tarefas afins. Excepcionalmente: Executar
tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais e temporarias ndo
superiores a 30 dias.
AGENTE VISITADOR PIM
Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagéo e desenvolvimento de criangas, por
meio de a¢fes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
Descricdo Analitica: sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangcas um
desenvolvimento melhor; participar dos cursos de formacdo e atualizagdo propostos pela Coordenacdo Municipal do
Programa; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagdo Municipal; participar de levantamento e diagndstico
relativos a populagdo de area abrangida pelo Programa; capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam
diretamente com as criancas e familias; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas
tarefas de forma exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos visitares; avaliar em um primeiro nivel o resultado
do trabalho alcangado com as criangas; mobilizar os recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos visitares;
realizar fungBes de visitador para vivenciar de maneira direta as particularidades e peculiaridades deste trabalho;
distribuir seu tempo de maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar e
atualizar a rede de servicos do Programa no Municipio; consolidar os dados obtidos bimestralmente; outras atividades
afins. * pelo programa atual ou outra que possa vir a substitui-lo
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Descricdo Sintética: auxiliar o Odontélogo no Consultério no atendimentos das demandas na area, no exercicio das
funcdes estabelecidas na descri¢do analiticas de suas func¢des.
Descricdo Analitica: compete ao auxiliar de consultério dentério, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em higiene dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservagdo e a manutencéo do equipamento odontolégico; e, realizar lavagem, desinfeccéo e
esterilizagao do instrumental do consultério e atividades afins.
CONTADOR
Descricdo sintética: planejar e executar as atividades contabeis responsabilizar-se pelas prestacdes de contas legais e
dar suporte ao sistema de controle interno.
Descricdo Analitica: supervisionar organizar e coordenar os servicos contabeis do municipio, elaborar analises
contabeis da situacgado financeira, econdmica, patrimonial e elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil,: fazer levantamentos e organizar, analisar e assinar balancetes
e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisGes contdbeis; elaborar relatérios referentes a situacao
financeira e patrimonial das reparticdes municipais: orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; elaborar e encaminhar as presta¢gfes de contas aos 6rgéos e instituicdes na
forma da lei,.executar auditoria piblica nas reparticdes municipais e elaborar certificados de exatiddo de balangos e
outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos
publicos; participar na elaboracdo das propostas orgamentarias; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; oferecer suporte a
prestacbes de contas dos recursos, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao. Dar suporte ao sistema de controle interno da Prefeitura Municipal.
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DOMESTICA

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral; ajudar na remog&o ou arrumacéo de
moveis e utensilios, preparar e servir merenda escolar e outras.

Descricdo Analitica: executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em geral; ajudar na remogéo de moéveis e
utensilios, bem como na arrumagdo dos mesmos; fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo de depdsitos, colocando-o no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e
persianas; preparar e servir alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais na
area da construcdo civil e outros correlatados.

Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, executar projetos dando o
respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo civil (casas, edificios) e suas obras complementares, realizar
periciais e fazer arbitramento. Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instala¢des, aquisi¢cdes de
imoveis e os em regime de programacado especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de
execugdo, aspecto de contratagcdo, adequacdo e alternativa técnica. Coordenar as atividades referentes a estudos e
projetos de engenharia para a instalacéo de distritos industriais. Manter, por determinag&o superior, contatos com 6rgao
de administracdo federal e estadual objetivando a implantacdo de complexos industriais. Efetuar estudos e emitir
parecer técnico sob a forma de cessado de terrenos para a instalacdo de industrias, examinar expedientes relativos a
pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico. Controlar a programacéo e execu¢do de obras
publicas em geral, fiscalizar a manutencdo e construgcdo de estradas e rodagem, bem como obras de captacéo e
distribuicdo de abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento urbano e rural.
Executar e acompanhar projetos de mobilidade urbana (ruas, loteamentos, pavimenta¢des). Colaborar na elaboracdo
do orcamento-programa plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de prédios publicos e
trabalhos de urbanismo. Executar estudos que visem o controle de poluicdo ambiental. Fiscalizar a execucdo de
servicos de engenharia contratados em suas diversas fazes, fazendo com que sejam cumpridas as especificagfes
contratuais. Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Auxiliar e elaborar Projetos visando a liberacao
de recursos municipais, estaduais e federais. Executar outras tarefas correlatas. Supervisionar rede elétrica, e rede de
recolhimento de residuos sélidos. Encaminhar documentacéo para liberagéo de projetos junto a FEPAM.
FARMACEUTICO

Descricdo _Sintética: responsabilizar-se pelos principios de gestdo e administracdo de farméacia. Manter local
apropriado para armazenar produtos que requeiram condigBes especiais de conservagdo. Elaborar manuais de
procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento do estabelecimento, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislacéo.

Descricdo Analitica: estar capacitado para gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia
de qualidade aos servigos prestados pela farmacia. Observar a legalidade da receita e se estd completa. Avaliar se a
dose, a via de administracdo, a frequéncia de administracdo e duragdo do tratamento e dose cumulativa séo
apropriados e verificar a compatibilidade fisica e quimica dos medicamentos prescritos. Entrevistar os pacientes a fim
de obter o seu perfil medicamentoso. Manter cadastros e fichas farmacoterapéuticos de seus pacientes, possibilitando a
normatizacdo de respostas terapéuticas. Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis reagfes adversas. Informar sobre as repercussdes da
alimentagdo e da utilizacdo simultdnea de medicamentos ndo prescritos. Promover a educacao dos profissionais da
salide e pacientes. Participar ativamente em programas educacionais de saude publica, promovendo o uso racional de
medicamentos. Atuar como fonte de informag¢do sobre medicamentos aos outros profissionais de salde. E demais
tarefas relacionadas as disposi¢ces normativas e legislagao profissional especifica.

FISCAL

Descricdo Sintética: atividades que envolvem a fiscalizagdo com respeito a aplicacédo das leis relativas a tributacgao,
obras, posturas municipais.

Descricdio_Analitica: FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS - Fazer verificagdo junto a contribuintes visando a
perfeita execucdo da fiscalizagdo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; orientar o
contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal; lavrar autos pela infracdo as normas legais; expedir notificacdes e
intimacdes; estudar e propor medidas que visem a melhorar os servicos de fiscalizagdo; elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas; prestar informacées em processos relacionados com as respectivas atividades; executar
outras atividades afins. FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS - Fiscalizar as obras em execuc&o no Municipio; verificar
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se as construcBes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reformas e
demolicdes de prédios; providenciar de conformidade com o parecer do 6rgdo técnico competente, no embargo
iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; fazer comunicacdes e intimacdes; lavrar
autos de infracBes as normas legais; prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;
apresentar relatério das atividades desempenhadas; executar outras atividades afins. FISCALIZACAO RELATIVA A
POSTURAS - Fiscalizar o cumprimento de Lei de Posturas Municipais; verificar nas ares sob sua fiscalizacdo: alvara de
localizagéo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugdo de esgotos, redes de iluminagao
e sinalizacéo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criagéo
de animais vedada por lei. Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarga de
material na via publica. Apreender, quando designado, objetos a animais negociados ou abandonados nos logradouros
publicos. Fiscalizar os transportes coletivos, verificando se estdo sendo cumpridas as determinagdes legais proprias;
exercer a repressdo as construgdes clandestinas. Registrar quaisquer irregularidades verificadas. Fazer comunicagdes
e intimagdes. Lavrar autos de infracdo as normas legais. Apresentar relatérios das respectivas atividades. Executar
outras atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL/ SANITARIO

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagio especifica nos termos da legislacio AMBIENTAL E SANITARIA municipal e
demais legislacdo AMBIENTAL E SANITARIA pertinente.

Descricdo Analitica: fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscaliza¢@o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle
e de monitoramento ambiental e sanitario; promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente e sanitario no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressao ao
meio ambiente e riscos sanitarios, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo,
notificacdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagédo
ambiental e sanitaria municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental e sanitaria; executar pericias dentro de suas atribui¢cBes profissionais, realizar inspecdes conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais e politica
sanitaria; exercer o poder de policia ambiental e sanitaria e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na
legislagdo ambiental e sanitdria municipal, aplicando subsidiariamente a legislacdo ambiental e sanitaria federal e
estadual

FISIOTERAPEUTA

Descricdo_Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de
trabalhos relativos a recuperacdo da salude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos
para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria.

Descricdo Analitica: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos orgédos afetados; planejar e executar tratamento de afecgcdes reumaticas, osteoporoses,
seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cées do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢cBes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sangiiinea; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento
de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como
acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando a aplicagdo dos recursos; orientar
servidores em sua area de atuagdo para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao,
apurando os seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos
conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidade da prefeitura e outras entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas
identificados, realizar outras atividades compativeis com a sua especializa¢éo profissional.

FONOAUDIOLOGO(A)

Descricdo Sintética: atuar em pesquisa, prevencao, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area de comunicacéo oral
e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descricdo Analitica: desenvolver trabalho de prevencé@o no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢éo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento
dos padrBes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados
ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiol6gico na area de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; e realizar outras atividades afins.

(#) Retificado conforme Edital de Retificacdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢gées de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas
Unidades de Saude do Municipio e principalmente na Estratégia da Saude da Familia (ESF), Programa Saude da
Familia — inclusive na Area Indigena do Guarita e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Analitica: proporcionar assisténcia técnica aos criadores, sobre problemas pastoris, especialmente os de
selegdo, alimentagdo e defesa sanitaria. Prestar orientagdo tecnolégica no sentido de aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo de origem animal. Planejar e executar a prevencdo e controle em salde animal e salde
publica. Planejar e desenvolver campanhas de servigcos de fomento; atuar em questfes legais de higiene dos alimentos
e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criacdes j4 existentes no
municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnicas pastoris, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Exercer atividades como responsavel técnico pelo SIM — Sistema de
Inspecao Municipal, de acordo com a legislagdo especifica.
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MONITOR DE INFORMATICA

Descricdo Sintética: planejar, Organizar, Operacionalizar e Monitorar grupos de aprendizagem e as demandas de
servigos de informatica em todos os 6rgéos e unidades da Administracdo, bem como o Centro Digital de Informética do
Municipio.

Descricdo Analitica: planejar, Organizar, Operacionalizar e Monitorar grupos de treinamento em técnicas de
informéatica, especialmente de operagdo de computadores nos diversos sistemas, bem como atender as demandas dos
servi¢os de informética em todos os 6rgados e unidades da Administracao, bem como o Centro Digital de Informéatica do
Municipio, e responsabilizar-se pela avaliagdo e organizacdo dos equipamentos, dos materiais e das salas para a
implementagdo das atividades, elaborar os relatdrios e controles das atividades desenvolvidas e exercer as demais
atividades pertinentes para o bom funcionamento do setor.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte escolar, de passageiros
e cargas. Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Providenciar na limpeza e conservacdo dos veiculos. Providenciar no
abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes e demais equipamentos obrigatérios. Comunicar ao superior
imediato, qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos e equipamentos do mesmo. Executar outras tarefas
correlatas. O servidor se obriga a realizar cursos de reciclagem ou qualificacdo para executar atividade conforme a
necessidade do interesse publico de acordo com os requisitos e exigéncias de habilitacdo de condutor descrita na
legislacdo especifica.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em todos os 6rgaos e
unidades que demandam deste servico.

Descricdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a

estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo de alimentos em todos os 6rgaos e unidades que demanda deste
servico, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: Diagnosticar, Prevenir e tratar alteracdes nos dentes e demais estruturas da cavidade oral,
utilizando métodos profilaticos, clinicos e cirargicos para a prevencgéo, promog¢ao e reabilitacdo da saude bucal e geral,
assumir e desincumbir-se das atividades inerentes a Equipe de Saude Bucal do Programa E.S.F.

Descricdo Analitica: Realizar atividades de prevencdo, promocao e reabilitacdo da salde, realizar aplicagéo topica de
flaor, orientacdes de higiene bucal, para reduzir os indices de carie e doenga periodontal; levantamento epidemiol6gico
para avaliagdo e monitoramento das condicdes de saude bucal da populacdo; proferir palestras educativas para
escolares e populagdo, com vistas a promoc¢édo da saude bucal; diagnosticar lesdes de caries e realizar tratamento
restaurador para reabilitacdo de dentes afetados; diagnosticar alteracdes periodontais e realizar os procedimentos
necessarios para a preservacdo dos dentes e restabelecimento da normalidade dos tecidos de suporte; realizar
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procedimentos cirlrgicos para a remocdo de dentes inaproveitaveis, restos radiculares, drenagens de abscesso,
correcBes gengivais e retirada de lesBes na cavidade oral; prescrever a administrar medicamentos com vistas a
prevencdo de alteragdes bucais sistémicas. Assumir e desincumbir-se das acdes do programa de saude bucal ESF,
com a realizagdo de visitas domiciliares juntamente com outros profissionais do ESF para a prevencdo de doengas e
orientacdo de boas praticas de saude e desenvolver as demais acdes previstas no convénio de salde bucal da familia —
ESF. Atuacdo no programa ESF Estratégia da Saude da Familia — inclusive na Area Indigena do Guarita.
EXCEPCIONALMENTE - Executar tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de
demandas especiais voltadas ao interesse publico, de forma temporaria por prazo nao superior a 30 dias.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Analitica: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamento, abalonamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas, sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas. Opera maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cacambas para escavar e mover terras, pedras,
areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, etc; opera
equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos na construcdo de edificios, construcdo de estradas e outros servicos de
terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA — ESPANHOL

Descricdo Analitica: | — participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il - elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Il - zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V -
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

PSICOLOGO

Descricdo Analitica: realizar diagnostico psicologico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacéo de servi¢cos de saude ou em
consultérios particular; realizar atendimento familiar para orientagdo ou companhamento psicoterdpico, realiza
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a
gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de conscientizagéo e
integracdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para
exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; Promover a adaptacdo de pacientes ao
ambiente hospitalar; trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida,
inclusive de doencas em fases terminais; participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a sadde mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; criar e sistematizar tecnologias préprias dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em salde mental,
com objetivo de qualificar o desempenho das varias equipes, participar da elaboragdo de programas educativas e de
treinamento em salde mental, em nivel de atengdo primaria, em instituicbes como: creches, asilos, sindicatos,
associagles, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistema, coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicoldgico ou
gue se incluam em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo de saude. Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar
o0 processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientacdo e selecdo profissional e orientagédo
psicopedagodgica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e
crianca). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de
trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA
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Descricdo Analitica: prestar assistécia aos agricultores sobre métodos de culturas, trabalhos de conservacéo de solo
com praticas apropriadas para o sistema de microbacias, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias nas plantas, realizar culturas experimentais através de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagéo
e preparo da terra. Informar aos lavradores sonre a conceniéncia da introdu¢do de novas culturas e equipamentos
indicados para a lavoura, bem como a manutengdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstracdes praticas sonre métodos de vacinacao, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o Veterinario nas préaticas operatoriais e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar em experimenta¢éo zootécnica.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM — AREA INDIGENA

Descricdo Analitica: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede béasica de salde do municipio; participar das atividades de orientagfes dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organiz¢do do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢bes
de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunifes,
treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de salde do municipio, de acordo com a
normatizagdo do servigo; executar outras atribuicées afins.

TESOUREIRO

Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda; entregar e receber valores; Responsabilizar-se pelos valores que Ihe
sdo entregues para guarda; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros e documentos
referentes a tesouraria; receber e recolher importancias em bancos; movimentar depésitos; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento de
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para os cargos da TABELA A — FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL/SANITARIO, FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, orag¢do e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n°® 010/2010 - CLIQUE AQUI!

MEDICO e ODONTOLOGO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum a todos, EXCETO para os cargos de FISCAL AMBIENTAL/SANITARIO e MEDICO

VETERINARIO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!

MEDICO e ODONTOLOGO

LEGISLACAO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cuténeas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiiinea), hemograma, avaliagdo de

eritrécitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacao de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e prepara¢do de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introduc¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacao. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préaticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipndticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilip€micos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatdrios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosteréides. 25) Interacdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n©®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n© 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragdes.
Requisitos exigidos para a dispensacéo de produtos de interesse a saide em farmacias e drogarias.
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- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.
- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolug&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacfes de uso tdpico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢céo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - DispBe sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL/SANITARIO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributa¢éo e Or¢gamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracOes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Disp6e sobre Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéao, Protecdo e Recuperacao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o0 Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n © 784, de 01/12/1999. Cd4digo de Posturas do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e
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fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica

profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Préatica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO(A)

Conteudo:

1) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais 2) Avaliagdo das alteracdes auditivas em adultos e
criancas 3) Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas 4) Avaliagcdo e intervencao fonoaudiologica nas alteracdes de
linguagem da crianga 5) Avaliacéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos 6) Avaliacédo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) Alteracdes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional 8) Distdrbios de
succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas 9) Avaliacdo clinica, exames
complementares e intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

- Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagédo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,
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homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) AcBes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Legislacdo disponivel no site

www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas. Titulo: Saude dos Povos Indigenas. 40 p. — 22 Edi¢cdo. 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencédo basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de

Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Satude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. PublicagSes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do ldoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Cédigo de Etica Profissional.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtencgdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) CondicBes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantagcdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢Bes, intoxicaces e toxinfecgdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbioldégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegéo industrial e
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sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes,

prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- TENENTE PORTELA. Lei Orgéanica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacgéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacgéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢cOes higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliacédo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diérias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
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adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absorcéo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)

Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo

e saulde coletiva. 37) Todo o contetdo da bibliografia indicada. .

Referéncias Bibliogréficas:

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Segurancga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagdo Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populag¢é&o Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacao e Nutri¢do. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n°® 010/2010 - CLIQUE AQUI!
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudos:

Conteudo Especifico: Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formagéo e composic¢do da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral.

4) Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentéria. 6)

Risco de cérie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de agédo do

Flior. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude

doenca. 12) Promocao e Educagédo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelagéo

peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em

Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na

denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens

preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo

invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencao de

salde ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2)

Restaurag@es diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogcdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento

das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6)

Clareamento de dentes vitais e néo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagéao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.

4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a satde bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da

polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagcbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) P0s-Operatorio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.

2) Lesbes cancerizaveis. 3) LesOes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) InfeccGes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozoarias. 7) Infec¢Oes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos
Indigenas. Titulo: Saude dos Povos Indigenas. 40 p. — 22 Edicdo. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.
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Cédigo de Etica do Odontdlogo.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢é&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das interveng8es com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecao. Casa do Psicologo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.
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- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL e TESOUREIRO

MATEMATICA — Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcéo afim, fungio quadratica, funcdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressfes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacéo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corre¢éo
monetéria. 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

MATEMATICA - Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numeéricos, funcéo afim, fungéo quadratica, fungédo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolucéo de triangulos quaisquer, conceitos trigonométricos,
relagbes, equacdes e inequagbes trigonométricas, transformacgdes trigonométricas, nimeros complexos, polinémios e
equacdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispers&o. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, correcdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das funcdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais mdltiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equacdes
ordinarias e lineares, métodos de solucdo e aplicacBes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetdos
citados anteriormente.

MATEMATICA - Somente para o cargo de TESOUREIRO

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes bésicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operacdes
béasicas e equagdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: N3o lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformacgdes, equacgdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Célculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
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reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
andlise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: célculo diferencial de uma variavel
real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuig&o por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representacgédo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos
os contelidos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) No¢Bes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragcdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagcdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetéaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de muta¢des do patrimdnio liquido,
demonstracdo de origens e aplica¢des de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. a) Orcamento
Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstraces e Varia¢cdes Patrimoniais.
c¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e
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Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogédo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fun¢bes do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de LicitagBes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas. 3) Legislac&o. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Orgéanica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Piblica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acbes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexao e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas

Realizagdo Péglna 40 de 59

¢
OBJETIVA


http://www.tce.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nocdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢co cortante, tor¢édo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deforma¢des e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecénica dos solos e fundac¢des: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformacOes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundacgOes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagfes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacgdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogdo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geracdo, métodos de disposicéo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalacBes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagcdo. 13. Conhecimentos gerais em Auto
CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configurac@es e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- TENENTE PORTELA. Lei Orgéanica Municipal, de 02/04/1990 e alteragfes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- TENENTE PORTELA. Lei n® 69/86, de 17/09/1986 e alterac8es - CAodigo de Edificag6es do Municipio.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n°® 784, de 01/12/1999. Cédigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagfes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢éo. LTC.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sdélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).
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CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.
CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicac8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacéo. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundacg6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Conteudo:

1) NogBes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica.

3) Nogbes sobre empenho de despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributacdo e Or¢camento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- TENENTE PORTELA. Lei Orgénica Municipal, de 02/04/1990 e alteragdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Para o cargo da TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - ESPANHOL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
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afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cGes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- TENENTE PORTELA. Lei Orgénica Municipal, de 02/04/1990 e alteragdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.

DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacédo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Analise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Conteldos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales, digtongo,
triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,
género, posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacién, indefinidos, pronombres
personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas,
concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicién, uso del
“donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares,
irregularidad propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos
reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.
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- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espafiol.
- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramatica Espafiola.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE VISITADOR PIM, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM — AREA INDIGENA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nio, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes bésicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Noc¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE VISITADOR PIM

Conteudo:

Todo o conteldo indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saudde Integral da Crianca e Redugado da
Mortalidade Infantil.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 1.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 2.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 3.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 4.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 5.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 6.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulo 7.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menina.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
BRASIL. Ministério da Sautde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

BRASIL. Ministério da Salde. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- TENENTE PORTELA. Lei Orgénica Municipal, de 02/04/1990 e alteragfes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracfes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentério. 2 - Materiais para restauragfes estéticas diretas. 3 - Material odontologico para

prevencédo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontol6gicos para acabamento, polimento e limpeza. Promog¢éo
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saldde bucal na promogédo de salde. 2 - Diagndstico de

Chérie. 3 - Avaliagéo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogédo, prote¢do e recuperagdo da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde — SUS e
d& outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alterages.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.
CRAIG, Robert; O’BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentéarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagcao e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA
Conteudo:
1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagédo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instala¢cdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagbes. 18) Tecnologia e Segurang¢a na Aplicagcdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989
com as alteracdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislagédo Geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).
- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteracgdes.
- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BICCA, E.F. Extensdo Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢&es sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados

do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgcdo e comercializagdo de

hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e salde do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producgédo de Informagéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendac@es técnicas das culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- Legislagéo citada nos contetdos acima.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentag&o, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagcdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
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Programas saude publica. 25) Imunizag6es. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirirgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteracges.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacéo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atenc¢do Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢c@o. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM — AREA INDIGENA

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) No¢Bes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20)
Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizag8es. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infeccdes hospitalares. 29) Politica Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas.

Referéncias Bibliogréficas
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragfes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Orgénica Municipal, de 02/04/1990 e alteragdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Funda¢é@o Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacgdo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencédo bésica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infec¢cdes hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos
Indigenas. Titulo: Saude dos Povos Indigenas. 40 p. — 22 Edicdo. 2002.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA E — AGENTE ADMINISTRATIVO e FISCAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacdo simples.
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Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancéario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) No¢Bes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducgdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administra¢@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Reda¢&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e alteragdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redac¢do da Presidéncia da Republica.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. EDITA.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢gbes — Caodigo Tributario Nacional.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 951, de 31/12/2001 e altera¢des. Tributos Municipais.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 784, de 01/12/1999. Cédigo de Posturas do Municipio.

- TENENTE PORTELA. Lei n° 69, de 17/09/1986 e alteracdes - Codigo de Edificagbes do Municipio.

- TENENTE PORTELA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e altera¢es.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.

Para o cargo da TABELA F — MONITOR DE INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redacéo. Moderna.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redacdo. Scipione.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. LingUistica Textual: introdugdo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADOQO, Irene A. Literatura e Redac¢do. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporéanea da Lingua Portuguesa.

- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramética. FTD.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Reda¢do. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

Realizagdo Péglna 51 de 59

¢
OBJETIVA


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalacao,

configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa

motherboard, memaéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranga da Informagédo: conceitos de seguranca da informagéo,

seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e

redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento

para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e

negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo. 5) Instalacéo,

configuracéo, utilizacdo e manutengdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas,

Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalacdo, configuragdo, manutencéo e utilizagdo: Word (a partir da versdo 2000),

Excel (a partir da versao 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versédo 6) e Outlook

Express. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo 6). 9) Configuracao de Impressoras. 10)

Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Media¢@o pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educacéo escolar e

a informéatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informatica na

escola. 16) Requisitos para o uso da informatica na educacéo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares de

aprendizagem. 18) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- TENENTE PORTELA. Lei Orgénica Municipal, de 02/04/1990 e alteracdes.

- TENENTE PORTELA. Lei Municipal n° 486, de 21/08/1995 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIlI). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educacgéo escolar. Autores Associados.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagéo
Pedagdgica. Papirus.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrénica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletronica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para os cargos da TABELA G — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (2): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operagfes basicas e potenciagado. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacfes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢ges do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Coédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publica¢é@o do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA H — DOMESTICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes bésicas, potenciacdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacbes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacdes basicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de &area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogé&o de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéao e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rg&o e cidade)
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(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

Realizagéo
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I__

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCADO O

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de ,  realizado pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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(#) Edital de Retificagdo n° 010/2010 - CLIQUE AQUI!
ANEXO |
DECLARACAO/REQUERIMENTO

(nome) )

portador da RG n° , CPF n° ,

inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TENENTE PORTELA sob n°
para o cargo de , vem DECLARAR o0 que

segue:

() que possui a habilitagdo exigida para o cargo de , concorda com as

alteragbes contidas no Edital de Retificacdo n° 010/2010 e REQUER permancer inscrito(a) no
Concurso Publico;

ou

( ) que nao deseja permanecer inscrito e solicita a anulacdo da sua inscricdo do Concurso Publico,
REQUERENDO a devoluc¢éo do valor de inscri¢cdo no valor de R$

Sr. Candidato:

Apresentar boleto de pagamento. Em caso de extravio, assinalar abaixo no campo “2” e preencher a declaragao
“2.1":

1. ( ) APRESENTOU O BOLETO DE PAGAMENTO
2. ( ) NAO APRESENTOU O BOLETO DE PAGAMENTO

2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscricdo no Concurso
Publico instituido pelo Edital 005/2010, na Prefeitura de TENTENTE PORTELA/RS, para o cargo
de , bem como ter extraviado o boleto de pagamento, pelo
gual assumo a total responsabilidade.

Tenente Portela, de de 2010.

Assinatura do candidato
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