COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL - CODECA
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL N2 005/2007 - PROVA DE SELECAO N2 001/2007
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL- CODECA, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, através de sua Comissédo Especial de Prova de Selegao 001/2007, TORNA
PUBLICO que realizara Processo Seletivo para contratagao de funcionarios e formagéo de cadastro reserva,
sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a4 pelas Instrugoes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
processo seletivo dar-se-a com a afixagdo no Mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS
DO SUL- CODECA, na RST 453 — Km 141 n2. 31382 — Bairro Centenario — Caxias do Sul/RS e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “PIONEIRO”. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo s sites www.objetivas.com.br e www.codeca.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
processo seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do processo seletivo e formagao de cadastro reserva de acordo com a tabela de
cargos abaixo.
1.1.2. A habilitagdo no Processo seletivo nao assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, bem como das vagas para cadastro reserva de

acordo com as necessidades da CODECA, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Cargos:

Vagas Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Salario
Cargos Efetivas/ para requisitos exigidos para a Horaria [Setembro/07
Cadastro |Deficiente admissao ao cargo semanal R$
Reserva | Fisico
(CR)
Advogado (***) CR - Superior Completo com formagao em | 44 horas 1.814,72
Direito e registro na OAB
Almoxarife CR - Ensino Médio Completo 44 horas | 815,00(*")
Assistente Administrativo 03 - Ensino Médio Completo 44 horas 680,52
Assistente Juridico 01 - Superior Incompleto, tendo cursado, | 44 horas 680,52
no minimo 50 % do Curso de Direito
Assistente Social CR - Superior Completo em Servigo Social | 44 horas 1.814,72
e registro no CRESS
Borracheiro CR - Ensino Fundamental Completo 44 horas | 815,00(*")
Chapeador 01 - Ensino Fundamental Incompleto| 44 horas | 815,00(**)
(conhecimentos em nivel de 42 série)
Eletricista de Veiculo CR - Ensino Fundamental Completo 44 horas 1.176,46
Lavador 01 - Ensino Fundamental Completo 44 horas | 815,00(*)
Marteleteiro CR - Ensino Fundamental Completo 44 horas | 815,00(**)
Mecénico de Caminhdes 01 - Ensino Fundamental Completo 44 horas 1.176,46
Mecéanico de Maquinas CR - Ensino Fundamental Completo 44 horas 1.176,46
Pesadas
Operador de Pa 03 - Ensino  Fundamental Incompleto| 44 horas | 815,00(**)
Carregadeira (conhecimentos em nivel de 42 série)




e CNH Categoria C (*)

Pedreiro 05 - Ensino  Fundamental Incompleto| 44 horas | 815,00(**)
(conhecimentos em nivel de 42 série)

Servente para Construgao 05 - Ensino Fundamental Incompleto| 44 horas | 552,00(**)

Civil (conhecimentos em nivel de 42 série)

Técnico em Contabilidade CR - Ensino Meédio Completo, Curso| 44 horas | 913,03(**)

Técnico em Contabilidade com
registro no CRC/RS

Técnico em Enfermagem CR - Ensino Médio Completo, Curso| 44 horas | 913,03(**)
do Trabalho Técnico em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no COREN/RS

Técnico em Informatica 02 - Ensino Médio Completo, Curso| 44 horas | 913,03(**)
Técnico em Informatica
Técnico em Segurancga do CR - Ensino Médio Completo, Curso| 44 horas | 913,03(**)
Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho
e registro no Ministério do Trabalho
Telefonista CR - Ensino Médio Completo 36 horas 602,05
Varredor 10 01 Ensino Fundamental Incompleto | 44 horas 793,60**

(conhecimentos em nivel de 42 série)
(*) Para o cargo de Operador de P4 Carregadeira, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizagéo da Prova Pratica. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)

(**) O salario indicado na tabela acima, refere-se aos valores devidos depois de cumprido periodo de experiéncia.

(***) Regime de Dedicagao Exclusiva.

1.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.2.1. NiVEL SUPERIOR: 45,00 (quarenta e cinco reais)

1.2.2. NIVEL MEDIO COMPLETO/SUPERIOR INCOMPLETO: 26,00 (vinte e seis reais)
1.2.3. FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO: 18,00 (dezoito reais)

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuigbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢bes serdao somente pela Internet.

2.3. PERIODO: 14/09/2007 a 04/10/2007

2.4 Séao requisitos para admissao e deverao ser, obrigatoriamente, comprovados pelo candidato convocado
até o Ultimo dia previsto para celebracao do contrato de trabalho:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, devidamente atestada por

médico do trabalho indicado pela CODECA.

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido e apresentar registro no 6rgao da classe profissional,

conforme o disposto na tabela de cargos.

g) Atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias da legislagdo em vigor e ao estabelecido neste
edital, especialmente, o previsto no Capitulo Il1.

h) Nao ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 6(seis) meses que antecederam a data da
convocacgao, tendo recebido salario superior ao previsto para o cargo ao qual se candidatou.
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2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da celebracdo do contrato de trabalho, devera comprovar o
preenchimento de todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos,
tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no processo seletivo, importando em desclassificagdo/eliminagdo do candidato.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrigOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de setembro de 2007 até as
23h do dia 04 de outubro de 2007, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulério eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo que este sera o registro provisério de inscricdo do candidato.

2.5.4. O pagamento da taxa de inscricao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 05 de outubro de 2007, com o boleto bancario impresso
(NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de outubro de 2007. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através da instituicao bancaria, da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter a OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que fizerem sua inscricdo pela Internet, deverao verificar no
Capitulo proprio neste Edital, quanto aos procedimentos que deverdo ser observados para encaminhamento
dos documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato nao possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias Uteis,
no horario das 10h as 16h00min, no periodo de 14/09/2007 a_04/10/2007, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal, na Rua Alfredo Chaves, 1333 — Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.6.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados e compativeis os
horarios de aplicagéo da prova escrita, conforme segue:

Horario A - Manha: Almoxarife, Assistente Juridico, Assistente Social, Eletricista de Veiculo, Mecanico de
Caminhdes, Servente para Construgao Civil, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem do
Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho e Telefonista.

Horario B - Tarde: Advogado, Assistente Administrativo, Borracheiro, Chapeador, Lavador, Marteleteiro,
Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de P4 Carregadeira, Pedreiro e Varredor.

2.6.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do processo seletivo, por conveniéncia da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DE CAXIAS DO SUL — CODECA.

2.6.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;



carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.5. Para efetivar sua inscrigédo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.6.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 11/10/2007 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. O candidato devera consultar o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES, a fim de verificar se
0 seu nome consta na relagao de candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

2.7.3.1 O prazo para interposicao de recurso objetivando homologagéo de inscricdo € de 03 (irés) dias Uteis
apos publicagao do respectivo edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologag¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

2.7.5 O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e site www.codeca.com.br ou no Mural da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL- CODECA, na RST 453 — Km 141 n2 31382 - Bairro
Centenario — Caxias do Sul/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, sera destinado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas do total
das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que eventualmente vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia de que sao portadores,

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢ao, devera escolher 0 cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera enviar via postal, até o 32 dia util apés o encerramento
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das inscricoes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagédo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condico fisica e mental, bem como a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes exigidas para o cargo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota total da prova escrita.

4.3. PROVA DE ESFORCO F[SICO: Para os candidatos aos cargos de BORRACHEIRO, LAVADOR,
SERVENTE PARA CONSTRUGAO CIVIL e VARREDOR havera em segunda etapa, PROVA DE ESFORCO
FISICO, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio-

4.3.1. Serdo chamados a prestar a Prova de Esforgo Fisico somente os candidatos aprovados na primeira
etapa do processo seletivo, e melhor classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Borracheiro: os 40 primeiros classificados.

- Varredor : os 200 primeiros classificados.

- Servente: os 40 primeiros classificados.

4.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.



4.3.3. Os demais candidatos serao eliminados do processo seletivo e nao prestarao prova de esforgo fisico.

4.4. PROVA PRATICA: Para os candidatos aos cargos de MECANICO DE CAMINHOES, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e PEDREIRO, sera realizada PROVA
PRATICA, conforme capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4.1. Somente realizarao a PROVA PRATICA. os candidatos aprovados na Prova Escrita e ainda os que
tenham sido classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Mecéanico de Caminhdes: os 20 primeiros classificados;

- Mecanico de Maquinas Pesadas: os 20 primeiros classificados;

- Operador de P& Carregadeira: os 10 primeiros classificados:

- Pedreiro: os 30 primeiros classificados.

4.4.2. Somente sera considerado aprovado na PROVA PRATICA o candidato que obtiver nota que
corresponda a 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos possiveis de serem obtidos nesta prova

4.4.3. Caso haja empate na ultima nota classififcada, serdo chamados para realizar a PROVA PRATICA
todos os candidatos empatados nesta classificagao.

4.4.4. Os demais candidatos ndo prestardo a PROVA PRATICA e serdo eliminados do processo seletivo.

4.4.5 Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinglienta por
cento) dos pontos obtidos em ambas as Provas Escritas e Provas Praticas.

4.5 CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoe por TOTAL
s questao
TABELA A
Advogado Escrita Portugués 10 2,5 25,00
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,00
TABELA B
Almoxarife Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Assistente Administrativo Matematica 10 1,5 15,00
Assistente Juridico Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,00
Técnico em Contabilidade Informatica 05 1,0 05,00
Técnico em Enfermagem do
Trabalho
Técnico em Seguranca do Trabalho
Telefonista
TABELA C
Técnico em Informatica Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TABELA D
Mecénico de Caminhdes Escrita Portugués 20 1,0 20,00
Mecéanico de Maquinas Pesadas Matematica 20 1,0 20,00
Operador de Pa Carregadeira
Pedreiro
Prética 60,00




TABELAE

Borracheiro Escrita Portugués 20 2,5 50,00
Lavador Matematica 20 2,5 50,00
Servente para Construcao Civil

Varredor

Esforgo
Fisico Apto/Inapto
TABELAF

Chapeador Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Eletricista de Veiculo Matematica 10 2,0 20,00
Marteleteiro Conhecimentos Especificos 10 3,0 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao seréo realizadas provas em local diverso do designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
Nao sera permitida realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Processo seletivo, podendo, a critério da
organizacdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscricdo, desde que
comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, hipétese em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proéprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.
d) nao levar acompanhante nos casos em que necessite amamentar a crianga.
e) descumprir as disposicoes previstas no presente edital e/ou determinadas durante a realizagdo das
provas.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condigcdo ou prova especial
(caso necessario).




4.15. Os requerimentos de condicdes especiais para realizagdo das provas poderao ser indeferidos em caso
que se verificar inviabilidade técnica, observados os critérios da razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado e eliminado do processo seletivo.

4.19. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/11/2007, em local a ser divulgado quando
da homologacao das inscrigbes em 11/10/2007, nos horarios e turnos que seguem:

Horario A - Manha — 9 horas: Almoxarife, Assistente Juridico, Assistente Social, Eletricista de Veiculo,
Mecanico de Caminhdes , Servente para Construgdo Civil, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho e Telefonista.

Horario B - Tarde: 14 horas: Advogado, Assistente Administrativo, Borracheiro, Chapeador, Lavador,
Marteleteiro, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de P4 Carregadeira, Pedreiro e Varredor.

5.2. A CODECA reserva-se o direito de alterar a data e/ou local para a realizagdo da Prova Escrita,
mediante publicagdo em jornal de circulagao local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao
da mesma.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apéds transcorridos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, sendo que a inobservancia pelo candidato implicar4 em sua eliminagdo do processo seletivo.

5.8. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele nao pode ser substituido, tendo em vista sua codificacido, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcao do candidato do certame.



5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugdes, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas.
5.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

CAPITULO VI - DA PROVA DE ESFORCO FiSICO _
Somente para os cargos de BORRACHEIRO, LAVADOR, SERVENTE PARA CONSTRUCAO CIVIL e
VARREDOR

6.1. Para concorrer a esta prova o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricao e Atestado Médico que comprove boas condigdes
para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato nao apresente o atestado médico no
momento da realizacdo da prova de Esforco Fisico ficara impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do seletivo.

6.1.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

6.2. A prova consistird na avaliacdo das condi¢oes fisicas, através dos seguintes exercicios e respectivos
indices minimos exigidos:

6.2.1 — Teste de corrida de 12 (doze) minutos

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, sendo permitido andar
durante a sua realizacao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito)
avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro
diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotagao do seu percurso pelo fiscal do teste;

Sexo Masculino:

» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000m (dois mil)
metros.

Sexo Feminino:

« Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos) metros.

6.2.2 — Teste de abdominal

Esta prova consistira em o candidato executar:

» Na posicao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao), maos a nuca e joelhos flexionados, o
candidato devera encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas e retornar a posigdo inicial, sendo a
execucgao feita sem interrupgdo e sem repouso.

a) para o sexo masculino serdo exigidas para aprovagao 30 repeticdes;

b) para o sexo feminino serdo exigidas para aprovagéao 20 repeticoes;

6.2.3 — Teste de Flexo-Extensao de cotovelos (Apoio)

a) Esta prova consistira em o candidato executar:

- Flexo-extens&o dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos pés no solo.

- Posicao inicial: Decubito ventral, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo, maos apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

b) Execugéo:




- Flexdo dos cotovelos até chegar préximo ao solo.

- Retornar a posigao inicial. A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou
pausa entre as repeticoes.

Sexo Masculino:

- Sera considerado aprovado o candidato que executar 15 (quinze) repeticdes.

Sexo Feminino:
- Sera considerado aprovado o candidato que executar 10 (dez) repeti¢des.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MECANICO DE CAMINHOES, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e PEDREIRO

7.1. A Prova Prética sera aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a experiéncia
prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstragao pratica de sua habilitagao
na execugdo das atribuicbes do cargo. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao da Prova
Pratica na data fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas do clima (chuva,
tempestades, neve, etc.) a CODECA reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro
de 03 (trés) dias Uteis nova data para realizagao da Prova.

7.1.1._Para o Carqgo de PEDREIRO

Esta prova consistira na execugao da seguinte tarefa abaixo descrita:

A partir de uma parede inacabada de tijolos, conclui-la em até 15 minutos e identificar os defeitos nela
contidas, utilizando ferramental fornecido, abordando os seguintes aspectos:

a) Quantidade de defeitos observados, valendo de zero a dez pontos.
b) Utilizac&do correta do ferramental disponibilizado, valendo de zero a dez pontos.

7.1.2. Para os Cargos de MECANICO DE CAMINHOES e MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Estas provas consistirdo na identificacdo de pecas e execugdes de tarefas referentes ao cargo, sendo
avaliados os seguintes aspectos:

a) O Fiscal indicara uma bancada onde sobre ela estarda um conjunto de pegas de caminhdo, para que o
Candidato, em 1 (um) minuto, o candidato identifique 10 (dez) pecas corretamente, valendo de zero a dez
pontos.

b) Esta tarefa a tera duragédo de 25 (vinte e cinco) minutos, devendo o candidato, a partir de um caminhéo e
com os materiais disponibilizados (chave de fenda, chave de boca, alicate, martelo, 6leo lubrificante, balde,
funil), efetuar as tarefas solicitadas, valendo de zero a dez pontos.

7.1.3. Para o Cargo de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Esta prova consistira na utilizagdo da pa carregadeira, num local apropriado, onde a mesma sera utilizada
para realizar um determinado servigo, o qual sera determinado pelo instrutor, no tempo maximo de quinze
minutos, onde serdo avaliados 0os seguintes aspectos.

a) Execucgao correta das tarefas, dentro do tempo determinado.

7.2. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da CODECA, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.3. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o0 andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo dos
demais candidatos.
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7.4. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao
para os candidatos ao cargo de Operador de Pa Carregadeira.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) A ndo homologagéao de inscrigéo;
b) As questbes, respectivos quesitos e gabaritos das provas escritas.
c) Aos resultados parciais € finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — CODECA.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados através de requerimento conforme Anexo lll, e protocolados no
endereco RST 453 (Rota do Sol) Km 141 n® 31.382 — Bairro Centenario, no horario das 8h as 11h45min e
das 13h30min as 18h e deverao conter os seguintes elementos:

Processo Seletivo de referéncia — CODECA - Edital n? 005/2007

N¢ do Protocolo;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes (indicar o n® da questao), pontos, para as quais,
em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser preenchido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

2eoe

8.5. Nao se conhecerado os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serédo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

8.9. A Comissao Examinadora da OBJETIVA CONCURSOS Ltda é a dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Escrita, Prova Préatica e Prova de Esforgo Fisico, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do processo seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo e tera o resultado homologado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL —
CODECA publicado através de Edital ou Aviso, nos meios de comunicacdo conforme estabelecido no
predmbulo deste Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
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9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.4.1. Para todos os cargos, o primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, em
conformidade com as disposi¢cdes do Art.12, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei 10741/2003,
de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

9.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.3. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.4.4. Para os cargos da TABELAC e F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4.5. Para os cargos dasTABELAS D e E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-4 através do edital de homologagao final do certame.
CAPITULO X - DAS ADMISSOES

10.1. Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o numero de vagas, 0s
candidatos aprovados terdo sua convocagédo publicada pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CAXIAS DO SUL — CODECA por Aviso ou Edital, publicado conforme estabelecido no predmbulo deste
Edital. O candidato aprovado, convocado, tera o prazo de 03 (trés) dias, contados da data da publicagdo da
convocacgao, para comparecer e dar inicio a apresentacao da documentagao.

10.1.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e/ou telefone junto a CODECA.

10.2. A comunicagédo da convocagao podera ser feita mediante publicacdo em jornal de grande circulagao,
ou mediante comunicagao por escrito diretamente ao candidato classificado, possuindo 0 mesmo prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo da convocacdo para comparecer e dar inicio a
apresentagao da documentagao.

10.3. Em caso da nao localizagdo do candidato classificado, a CODECA publicara em jornal local de grande
circulagao, possuindo o candidato o prazo de 03 (trés) dias, contados da data da publicagdo da convocagao,
para comparecer e dar inicio a documentagao.

10.4. Os candidatos classificados que forem convocados e comparecerem na empresa dentro dos prazos
previstos nos itens 10.1 e 10.2 terdo 15(quinze)dias do prazo para concluirem a documentagao, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante solicitagdo formal devidamente
protocolada e justificada pelo convocado.
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10.5. Apds a entrega da documentagdo,o candidato convocado tera 15 (quinze) dias para assumir o cargo.
Findo o os prazos maximos estipulados nos itens 10.4 e 10.5 o candidato que n&o tiver cumprido os
procedimentos especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO (atestado de boas condigdes
fisicas e mentais) perdera todos os direitos de contratagao e sera eliminado da selegao.

10.6. O candidato convocado que for considerado INAPTO ao exercicio das atividades laborais, antes da
fomalizagdo do contrato de trabalho, perdera todos os direitos advindos do processo seletivo e sera
eliminado da selecéo.

10.7. Os candidatos aprovados que vierem a formalizar o contrato de trabalho estarao sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao cargo, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderao
ser convocados para trabalhar em jornada extraordindria, respeitados os limites estabelecidos pela
legislagao trabalhista e tendo em vista as necessidades do servigo.

10.8.Ficam advertidos os candidatos que a admissdo s6 sera efetivada se preenchidas as exigéncias
previstas neste edital, especialmente o que segue:

a) Entrega da documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no item 2.4 Capitulo I, deste
edital, acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por profissional qualificado e credenciado pela
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA mediante exame médico
que comprove aptidao necessaria para exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

c) Declaragdo de que nao esta caracterizado nos casos de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo
publica e que atende ao disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e suas
emendas;

d) Nao ter sido funcionario da CODECA demitido por justa causa;

e) Nao ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocagao
recebendo saldrio mensal superior ao previsto para o cargo ao qual estaria sendo contratado, salvo
nos casos em que se verifica concomitantemente redugao de jornada e salario;

f)  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais e alvara de folha corrida;

g) Apresentar documento pessoal de identidade; cadastro de pessoa fisica, expedido pela receita
federal; registro no érgao profissional de classe (para os cargos em que se exige) e documento que
comprove a habilitagao e escolaridade;

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados e convocados, serdo submetidos a
avaliagdo médica junto a profissional credenciado pela CODECA , para verificagao da deficiéncia bem como
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.10. A nao apresentagcdo dos documentos e/ou preenchimento das condi¢gdes acima, por ocasidao da
admissao implicara na eliminagéo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no processo seletivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagoes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da CODECA em
conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

11.3. A validade deste processo seletivo sera 02 (dois) anos a contar da data de Homologacao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CODECA.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

13



Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Caxias do Sul, em 14 de setembro de 2007.

Adilé Angelo Didoménico
Diretor Presidente Celso Mattos Aratjo José Luiz Zechin
Presidente da Comissao Diretor Administrativo
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

Instrucéo: Ensino Superior Completo com formagéo em Direito e registro na OAB.

Descricdo Sumaria: Atuar em processos oriundos da relagdo de emprego (civeis e trabalhistas) e em processos
administrativos.  Extrajudicialmente, mediar questdes, analisando legislacdo para atualizagdo e implementagao,
assessorando negociacbes da empresa com o sindicato, trabalhadores, fornecedores e poder publico quando
necessario. Zelar pelos interesses da empresa na manutengado e integridade de seus bens, facilitando negécios,
preservando os interesses da empresa e comunidade, dentro dos principios éticos. (Regime de Dedicagdo Exclusiva)
Descricao Analitica: Propor agdes. Contestar agdes. Intervir no curso do processo. Solicitar providéncias junto ao
magistrado. Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas e civeis. Instruir e orientar a empresa
nos processos, agdes civeis e trabalhistas. Efetuar diligéncias. Realizar audiéncias trabalhistas e civeis. Recorrer de
decisbes judiciais. Sustentar oralmente uma questdo. Cumprir prazos legais. Formalizar parecer técnico-juridico.
Elaborar relatérios. Realizar audiéncias administrativas. Firmar acordos. Receber e dar quitagéo. Participar em
negociacdes coletivas. Representar a empresa contra particulares e autoridades. Assessorar decisdes da diretoria.
Acompanhar projetos de investimento sob aspectos juridicos. Proteger a propriedade da empresa. Emitir informagdes
sobre normas juridicas. Avaliar normas e procedimentos internos. Conduzir sindicancias. Analisar fatos, relatérios e
documentos. Escolher estratégias de atuacdo. Assessorar a comissdo de licitagdes da empresa. Elaborar e preparar
documentacéo e provas para apresentar em agdes judiciais. Acompanhar pericias e levantamentos em loco. Assessorar
de forma adequada todos os setores da empresa, de forma a manter a legalidade dos processos. Assessorar no
adequado enquadramento legal, todas as agdes da empresa. Executar outras tarefas afins de acordo com a
necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Livros juridicos, Computador e periféricos, Calculadoras, Boletins de entidades de classe,
Jornais, Constituigdo, Legislacdo e normas, Codigo de processo civil, maquina de escrever, telefone, fax, internet,
arquivos e Revistas técnicas juridicas.

2- CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo)

Descricao Sumaria: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e depésitos. Fazer os
langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagado dos itens armazenados e a armazenar, a fim de
garantir estocagem racional e ordenada.

Descricao Analitica: Receber materiais. Organizar e repor estoques. Preparar fluxo de utilizagdo de materiais, a fim de
garantir a manutencdo do nivel de estoques. Emitir as necessidades de estoques para atender as demandas.
Estabelecer estoque de seguranca para garantir o abastecimento de demandas urgentes. Administrar todos os
procedimentos no almoxarifado. Planejar e estabelecer métodos, processos, controles, transito e consumo de materiais
em geral, buscando racionalizar o emprego, de forma a maximizar o aproveitamento e reduzir periodos de estocagem.
Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de procedimentos e normas do almoxarifado.Planejar
projetos e célculos de estoque minimo e maximo. Efetuar registro dos materiais guardados no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em registro eletrénico para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios. Fazer
inventario. Supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moéveis e materiais da reparticdo. Supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuigao ou expedigao. Controlar o recebimento do material comprado, confrontando
as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua prefeita correspondéncias aos
dados anotados.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, calculadoras, maquina de escrever, telefone, fax, internet, arquivos e
etiquetas.

3- CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo)

Descricdo Sumaria: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, contabilidade,
compras, almoxarifado, comunicag¢do. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre os
produtos e servigos. Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos.
Preparar relatérios e planilhas. Executar servigos gerais de escritérios.

Descricao Analitica: Auxiliar os encarregados no encaminhamento de questdes burocraticas e esclarecimento de
duvidas. Auxiliar encarregados e gerentes na execugdo do setor. Acompanhar e trabalhar para cumprimento de
objetivos e metas tragados. Contribuir no encaminhamento de medidas que possam gerar melhorias no trabalho e no
setor de modo geral. Emitir resumos. Atender funcionarios, averiguar e dar retorno sobre reclamacgdes e solicitagdes.
Controlar e acertar o ponto de funcionarios. Controlar e entregar vales-refeicdes e vale transporte. Organizar
documentos e inscricdes para provas de sele¢cdo. Fazer processos de admissédo de funcionarios. Fazer a manutengao
do cadastro e registro de funcionarios da empresa. Manter arquivos com documentos e histéricos de cada funcionario
da empresa. Emitir, receber e protocolar correspondéncia, memorandos, oficios, informagbes e relatérios. Fazer
conferéncias de documentacdo. Preencher guias para cobrangas de titulos. Emitir e controlar ordens de farmacia.
Preencher guias para recolhimento de tributos e contribuigbes. Emitir e controlar Comunicagdes de Acidente de
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Trabalho (CAT). Fazer e controlar documentagdes referentes a afastamentos de funcionarios por acidentes, doengas ou
outros conforme a lei. Auxiliar na separagao, classificagéo, distribuicdo, numeragao e expedi¢éo de correspondéncias.
Auxiliar na classificagcdo, registro e arquivamento de expediente e outros documentos de acordo com orientagdo
predeterminada. Executar tarefas de recebimento, armazenamento e distribuicdo e materiais e suprimentos em geral.
Registro e arquivamento de expedientes e outros documentos. Conferir materiais entregues e notas fiscais. Executar
servicos de datilografia. Operar sistemas de processador de textos e planilhas eletrénicas de computador, maquinas
copiadoras, maquinas de calcular e maquinas de datilografia. Auxiliar na elaboragdo de processos de reclamatérias em
todos os campos juridicos movidas contra a empresa. Auxiliar no levantamento e preparo de documentagdo e provas
para apresentar em agdes. Atuar como preposto da empresa em reclamatérias. Preparar e digitar documentos com
orientacdo do advogado. Auxiliar na elaboragdo de processos licitatérios e contratos. Auxiliar o departamento técnico
nas contratacdes de servigos e materiais. Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas. Proceder a
conferéncias dos servigos executados na area de sua competéncia. Buscar melhorias continuas no trabalho do deu
setor e na condugéo dos assuntos. Executar outras tarefas afins, conforme necessidade.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, calculadoras, maquina de escrever, telefone, fax, internet e arquivos.
4- CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE JURIDICO

Instrucao: Ensino Superior Incompleto tendo cursado no minimo 50% do curso de Direito.

Descricao Sumaria: Executar trabalhos de escritério, no departamento juridico da empresa, de certa complexidade que
requeiram capacidade de julgamento.

Descricao Analitica: Emitir resumos e relatérios; fazer a manutencdo dos arquivos e registros dos processos,
memorandos, correspondéncias, oficios; Emitir, receber e protocolar correspondéncia, memorandos, oficios,
informagdes e relatérios; preencher guias para recolhimento de custas processuais, depdsitos judiciais; auxiliar a
separacéo, classificagéo, distribuigdo, numeragéo e expedicdo de correspondéncias; executar servigos de datilografia e
digitacdo; executar tarefas de recebimento, armazenamento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral; conferir
materiais entregues e notas fiscais; operar sistemas de processador de textos, programa de controle processual;
planilhas eletrénicas de computador, maquinas copiadoras, maquinas de calcular e maquinas de datilografar, fax e
scanner; auxiliar na elaboragdo de processos judiciais e administrativos, em que envolva a empresa; auxiliar no
levantamento e preparo de documentacdo e provas para apresentar em agdes judiciais; acompanhar pericias e
levantamentos “in loco”; atuar como preposto da empresa em qualquer processo judicial; preparar e digitar documentos
com orientacdo do advogado; auxiliar na elaboragéo de processos licitatérios e contratos; auxiliar o departamento de
compras nas contratacdes de servigos e materiais; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, calculadoras, maquina de escrever, telefone, fax, internet, arquivos e
veiculo.

5- CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL:

Instrucéo: Ensino Superior Completo com formagéo em Servigo Social e registro no CRESS.

Descricao Sumaria: Prestar servigos sociais orientando os funcionarios e seus familiares sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagao), servigos, recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéao, trabalho,
juridica, habitacdo e outras). Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do
consumidor, alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Descricao Analitica: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar, executar e coordenar programas
de reabilitagao profissionais e educativos.

Encaminhar os funcionarios da empresa para tratamentos, quando necessario, acompanhando a recuperagdo dos
mesmos e assistindo aos seus familiares. Fazer triagem de casos apresentados para estudo e encaminhamento.
Promover reunides com funcionarios objetivando encaminhar solugbes para problemas socio-econdmicos. Fazer
levantamento sécio-econdmico da empresa, com vistas a identificar sua situagdo e encaminhar programas de
assisténcia. Participar da programacéo e execugéo de programas que envolvam o setor de gestao de pessoas.

Planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacédo de ficharios dos casos investigados. Orientar € monitorar
programas de economia doméstica. Orientar e monitorar programas de consumo consciente. Desenvolver e apresentar
orgamentos de programas realizados e a realizar. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Coordenar programas de
qualidade de vida para que com a valorizagdo do individuo previna-se a dependéncia quimica e alcodlica. Contribuir
com programas de incentivo a educagéo, de forma a reduzir o nimero de analfabetos e melhorando o nivel geral de
instrugdo. Prestar assisténcia a funcionarios e familiares em caso de 6bitos. Organizar a participacdo dos funcionarios,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades recreativas, educativas e culturais, para assegurar o
processo coletivo e melhoria do comportamento individual. Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos
especiais como problema de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outro, sugerindo o encaminhamento
aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executar outras tarefas a fins de
acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, calculadoras, maquina de escrever, telefone, fax, internet, arquivos e
veiculo.
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6- CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO

Instrucédo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo)

Descricao Sumaria: Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento.
Controlar vida til e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar camara de
ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pegas. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao Analitica: Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter valvula
de alivio fechada ap6s o uso. Esgotar agua do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trocar agua de caixa d’agua.
Limpar ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retorno de pneus
para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem dos pneus.
Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaga do pneu. Separar pneus por medidas.
Retirar nucleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor de cdmara de ar.
Retirar camara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna do pneu. Aplicar talco grafite ou pasta
entre as regides de contato da camara e pneu. Colocar camara no pneu. Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda.
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na camara. Calgar rodas dianteiras e
traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar cavalete de segurancga.
Retirar cOnicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar rodas
com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escarear local do remendo. Descontaminar local do conserto.
Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar manch&o no pneu.
Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de vedagéo no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu.
Examinar pneu. Inflar pneu ou cdmara com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrar pneu. Inflar
camara de ar com valvula. Mergulhar camara de ar em uma caixa d’agua. Localizar vazamento na camara de ar. Secar
camara de ar. Limpar cAmara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar cola no local do furo. Fixar borracha de
ligagao. Cobrir remendo com papel celofane. Colocar cdmara na maquina vulcanizadora.

Retirar cdmara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar camaras de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar
se 0 vazamento foi vedado. Levantar informagdes sobre o local. Levantar informag¢des sobre o acontecido. Informar
sobre ano e modelo do carro. Informar-se sobre dimenséo e medidas do pneu. Levantar informagées sobre o tipo de
roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os equipamentos necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins,
conforme a necessidade.

Recursos de Trabalho: Chave de roda, Espatulas, Compressor de ar, Esmeril, Calibrador, Torqués, Alicate, Maquina
Vulcanizadora, Maquina Hidraulica de desmontagem e montagem, Chave de fenda, Macaco hidraulico, Chave
combinada, Rolete, Agulha, Furador, Refil, Manchao, Borracha de Ligagéo, Remendo a frio, Cola, Grafite, Cavalete,
Talco, Macaco, Caixa d'agua e banheira, Pincel, Mascara, Protetor auricular, Oculos, Luva, Adaptador, Calgo, Marreta,
Cunha, Saca Vélvula e Tarraxa.

7- CATEGORIA FUNCIONAL: CHAPEADOR

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto (Conhecimentos em nivel de 42 série)

Descricdo Sumaria: realizar atividades de reparos nos veiculos da Companhia, como: chapeacéo, solda, pintura e
tarefas afins.

Descricao Analitica: Executar o servico de chapeamento de veiculos em geral. Reformar ou retocar chapeamento de
veiculos. Consertar e fabricar carrogarias de veiculos. Fazer cortes de chassis. Fazer linchamento em geral. Executar
servicos de soldagem a oxigénio e mig. Fazer para-lamas. Fazer recipientes de lixo, baldes e funis. Ajustar portas e
capotas. Consertar e recondicionar fechaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de para-brisa. Cuidar da
conservagao dos instrumentos e limpar os locais de trabalho. Fazer trabalho de massamento e pintura de veiculos.
Elaborar orgamentos. Solicitar pegas. Orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares. Auxiliar outras tarefas conforme a
necessidade.

Recursos de Trabalho: Equipamentos para a realizagéo de solda, pintura e conjunto de ferramentas.

8- CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE VEICULOS

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo)

Descricao Sumaria: Executar servigos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral.

Descricao Analitica: Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida,
buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalacdes
elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o
suprimento de pegas e materiais para a execugdo de seus servigos. Orientar e supervisionar trabalhos auxiliares.
Orientar e supervisionar trabalhos auxiliares. Executar instalagdo eletroeletrdnica e manutengéo preventiva em veiculos
(leves, caminhdes e maquinas rodovidrias). Realizar testes e medigdes. Obedecer a normas técnicas. Listar
equipamentos. Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de manutencéo.
Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletrénicos. Substituir / ajustar componentes e dispositivos
elétricos. Lubrificar componentes eletroeletronicos. Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpar
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Executar tarefas, conforme a necessidade.
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Recursos de Trabalho: Esquema elétrico, Gerador de sinais, Multimetro, Ferro de solda, Kit de ferramentas padréo e
Testadores elétricos.

9- CATEGORIA FUNCIONAL: LAVADOR

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo)

Descricdo Sumaria: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos quimicos adequados. Manter limpas maquinas e equipamentos utilizados, e o local de
trabalho.

Descricao Analitica: Fazer a limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa. Remover
residuos, lavar, encerar, polir e escovar estofamentos dos veiculos. Lavar baus de caminhdes de coleta. Aspirar bancos
e porta malas. Limpar pegadores. Escovar caixilhos. Limpar portas, janelas e vidros. Operar elevadores hidraulicos.
Lavar assoalho externo do veiculo. Lavar motor. Lavar rodas, caixa e para-lamas. Aplicar xampu automotivo. Enxaguar
veiculo. Aspirar residuos e agua. Secar area externa e interna do veiculo. Secar motor. Polir, lustrar e encerar os
veiculos. Limpar cantos de portas. Limpar painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de
lavagem dos veiculos. Acompanhar e realizar o plano de trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios.
Executar tarefas afins conforme a necessidade. Executar a lubrificagcdo dos veiculos conforme plano de trabalho
estabelecido. Lubrificagdo de comboio: Executar abastecimento e a lubrificagdo de maquinas nos setores de trabalho e
no britador. Controlar o estoque de éleo diesel 6leo lubrificantes e graxas utilizados no comboio.

Recursos de Trabalho: Lava jato com agua quente, bombas de agua de alta pressdo, bombas de lubrificagdo, bicos
aspersores, ar comprimido.

10- CATEGORIA FUNCIONAL: MARTELETEIRO

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo)

Descricao Sumaria: Executar trabalhos de perfuracdo no solo ou rocha com martelete e/ou perfuratriz pneumatico,
operando seus comandos, a fim de realizar aberturas para execucdo de detonagdes. Inspecionar as condicdes
operacionais dos equipamentos e preparar o local de trabalho. Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando o
martelete pneumatico e afiando suas hastes.

Descricao Analitica: Interpretar informagdes sobre o plano de perfuragdo. Marcar furo de perfuragdo. Posicionar
equipamentos de perfuragdo. Monitorar perfuragdo de rochas. Medir desgastes de insumos de perfuragao (brocas,
hastes, martelos, bits, buchas, punhos, estabilizadores). Afiar brocas e conservar equipamentos. Relatar interferéncias
operacionais. Sinalizar area perfurada. Retirar equipamentos de perfuragdo. Conferir painel de controle dos
equipamentos. Avaliar visivelmente desgaste de componentes. Solicitar manutengdo corretiva dos equipamentos.
Limpar valas para perfuracdo e detonagéo.

Recursos de Trabalho: Martelete e Equipamento de protecéo individual.

11- CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE CAMINHOES

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo)

Descricdo Sumaria: Executar servigos de manutengdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores
(caminhoes); Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu
perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Gtil. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de segurancga e de prevengdo do meio ambiente.

Descricdao Analitica: Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos
caminhdes da empresa. Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva, na oficina mecanica e na
prestacdo de socorro na rua, em todos os caminhdes e respectivos acessoérios, assegurando o seu adequado
funcionamento. Executar a lubrificagéo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especifica¢gdes de cada caminhdo, utilizando os instrumentos apropriados.Acompanhar os testes de produgéo,
verificando o adequado funcionamento das maquinas. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas.
Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrbes
estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢cdo. Executar a manutencdo de
motores. Desmontar e montar motores diesel Cummins, Mercedes Benz, Scania e Perkins, corrigindo os defeitos
encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio EATON — FS ou RT ZF G 36 — G3/60. Desmontar e
montar eixo traseiro de 01 e 02 velocidades Mercedes Benz, Arvimeritos, Braseixos, VW e outros. Trabalhar com
sistemas de freio a 6leo e pneumaticos. Socorrer veiculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para
verificar a condicdo de veiculos. Interpretar manémetros, termdmetros e instrumentos de afericdo, paquimetros e
micrémetros. Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no
funcionamento e acidentes. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposigao. Executar tarefas afins,
conforme a necessidade.

Recursos de Trabalho: Martelos, marretas, talhas, chaves de aperto de parafusos e porcas, maquina de lavar de alta
presséo, bombas de lubrificagao, calibradores de folga, carregador de baterias, elevadores, morsas, macaco hidraulico,
alicates, equipamentos de solda elétrica, oxiacetilénica e aparelho oxicorte, rosqueadeiras, furadeira, moto esmeril,
instrumento de medigao e aferigao e outros acessorios e ferramentas inerentes ao cargo.

12- CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo).

18



Descricdo Sumaria: Executar os servigos de manutengdo mecéanica, montar e desmontar motores de maquinas,
sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando ou substituindo partes de pegas,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util.

Descricao Analitica: Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento das
maquinas da empresa. Executar servicos de manutengcdo mecénica preventiva e corretiva em todas as maquinas e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento. Executar a lubrificagéo, regulagens e calibragens
de todos os equipamentos mecéanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando
instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de desempenho, verificando o adequado funcionamento das
maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios.
Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas no
processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de
rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pegas de reposigdo. Executar a manutencao de motores, corrigindo os defeitos encontrados.

Recursos de trabalho: Martelos, marretas, talhas, chaves de aperto de parafusos e porcas, maquina de lavar de alta
presséo, bombas de lubrificacdo, calibradores de folga, carregador e testador de baterias, elevadores, morsas, macaco,
hidraulico, alicates, equipamentos de solda, guindastes, prensas, furadeiras, rosqueadeiras, instrumentos de medicéo e
afericdo e demais acessorios. )

13- CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto (Conhecimentos em nivel de 42 série) e CNH categoria C.

Descricao Sumaria: Executar servigos de carregamento em geral e carga de materiais inserviveis na obra. Executar
espalhamento de material para confecgao de aterro. Executar tarefas de limpeza urbana conforme as necessidades das
areas. Executar tarefas afins de acordo com as necessidades da area.

Descricao Analitica: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de dgua do equipamento. Completar nivel de dgua da
maquina. Verificar as condicdes do material rodante. Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico. Verificar as condi¢cdes dos acessorios. Verificar as condi¢des das lampadas. Limpar
a maquina. Relatar problemas detectados. Substituir acessorios. Identificar corretamente pontos de lubrificagéo.
Completar o volume de graxa nas articulagdes. Analisar o servigo proposto. Estabelecer seqiiéncia de atividades. Definir
etapas dos servigos. Estimar tempo de duracdo do servigo. Definir acessérios. Selecionar equipamentos de protecdo
individual (EPI). Selecionar sinalizacdo de seguranga. Acionar maquina. Interpretar corretamente informagées do painel
da maquina. Executar o carregamento do material corretamente, colocando-o no seu devido local. Anotar informagdes
sobre a utilizagdo da maquina.

Recursos de Trabalho: P4 Carregadeira, Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

14- CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto (Conhecimentos em nivel de 4° série).

Descricao Sumaria: Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como boca-de-lobo,
calgadas, drenos e outras construgdes, seguindo especificagdes técnicas ou outras instrugdes. Fazer assentamento de
tubos de concreto, lages e pedras irregulares.

Descricao Analitica: Distribuir material em pontos predeterminados. Remover materiais velhos, quebrados e sobras.
Consultar engenharia de seguranca do trabalho na execugdo das obras. Avaliar limites necessarios para o local de
trabalho. Selecionar tipo de sinalizagéo. Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Utilizar equipamentos
apropriados a atividade. Manter caracteristicas originais dos equipamentos. Realizar revisdo preventiva dos maquinarios
e equipamentos. Adaptar equipamentos a atividade. Interpretar as ordens de servigo. Especificar os materiais a serem
utilizados na obra. Calcular os materiais a serem utilizados na obra. Providenciar a liberacdo do local de trabalho.
Selecionar as ferramentas e equipamentos. Selecionar os equipamentos de seguranga. Providenciar o local para
deposito dos materiais e ferramentas. Disponibilizar os materiais para a obra. Marcar a obra a ser realizada. Cavar o
local para as sapatas. Providenciar as formas para as fundagbes. Preparar o concreto. Aplicar o concreto nas
fundagbes. Esquadrejar as alvenarias. Preparar a argamassa para o assentamento. Aprumar, nivelar e alinhar as
alvenarias. Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados. Concretar os pilares. Assentar as vergas nos vaos. Montar
as lajes pré-moldadas. Concretar as lajes. Aplicar o chapisco em tetos e paredes. Preparar a argamassa para o
revestimento. Marcar os pontos de nivel e pontos de massa. Aplicar o embogo para regularizar a superficie. Assentar
acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas. Preparar argamassa para o contrapiso. Assentar os pré-
moldados. Preparar bocas-de-lobo. Assentar pedras irregulares. Concretar calgadas. Assentar bueiros. Assentar tubos
de concreto. Conferir e acertar o alinhamento e o nivelamento das obras de assentamento de bueiros, tubos de
concreto, bocas-de-lobo. Fazer muros de arrimo. Preparar e aplicar caiacoes em paredes. Colocar telhas,
azulejos e ladrilhos. Armar andaimes. Instalar aparelhos sanitarios. Orientar e examinar os servicos executados
pelos ajudantes ou outros auxiliares sob sua orientagcao. Executar outros servicos afins, conforme necessidade.
Recursos de Trabalho: Colher de pedreiro, prumo de face, nivel de mangueira, trena, ponteiro, talhadeira, marreta,
martelo, torques, pa, régua de aluminio, nivel de bolha, carrinho de méo, picareta, maquina de cortar material ceramico,
furadeira, arco de serra, serrote, tesoura de cortar ferro, broxa, prumo de centro, metro, linha de nailon, enxada,
desempenadeira, camurga e desempenadeira de feltro, balde, esquadro.

15- CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE PARA CONSTRUCAO CIVIL

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto (Conhecimentos em nivel de 4° série).
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Descricao Sumaria: Auxiliar na execugéo de trabalhos de construgédo ou reforma. Demolir edificagdes de concreto de
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando areas e compactando solos. Efetuar manutencéao
de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais.

Descricao Analitica: |dentificar tipos de construgdes para demolicdo e materiais reutilizaveis. Retirar pegas sanitarias.
Remover instalagbes hidraulicas. Retirar instalagbes elétricas. Remover esquadrias metalicas. Remover pisos,
revestimentos ceramicos e azulejos. Remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento). Romper pisos
com ferramentas elétricas e manuais. Romper estruturas de concreto. Quebrar estruturas de alvenaria. Desmontar
alvenarias. Limpar a area de construgdo. Retirar escombros reaproveitaveis. Estabelecer seqiiéncia de atividades.
Estimar tempo de duragdo do servigo. Compactar solos. Limpar maquinas e ferramentas. Verificar condicbes dos
equipamentos. Escavar valas. Abrir pogos e fossas. Escavar cisternas. Abrir valas para concretagem de fundagoes.
Identificar materiais componentes das argamassas. Avaliar condigbes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade) de
argamassas. Medir materiais componentes das argamassas. Adicionar materiais nas argamassas. Homogeneizar
argamassas. Misturar concreto. Preparar e aplicar caiagdes em paredes. Cortar e preparar pedras e outros materiais de
construcdo. Auxiliar na execucao de esgoto pluvial. Auxiliar na fabricagcdo de artefatos de concreto. Auxiliar na carga e
descarga de materiais de construgdo. Operar betoneiras. Auxiliar na execugao de muros, fazer e reparar bueiros, fossas
e pisos de cimento. Auxiliar na execugao de pistas e remendos de asfalto. Trabalhar com qualquer massa a base de cal,
cimento, asfalto e outros materiais de construgdo. Seguir orientagdes de pedreiro e seus superiores. Executar tarefas
afins de acordo com a necessidade da éarea.

Recursos de trabalho: Cimento, areia, cal, brita, gesso, agua e asfalto, serra circular manual, lixadeira elétrica para
corte de laminados, compactador de solo, furadeira elétrica e manual, cortadora de pisos e azulejos, carrinho de méo,
arames e ferragens, moto-esmeril, equipamentos de protecdo individual (EPI), torques e alicate universal, balde,
betoneira de concreto, espatula e escova de ago, enxada, pa, rastelo e picareta, marreta, martelo, serrote chaves de
fixacdo, talhadeira e ponteiro. ]

16- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

Instrucao: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo), comprovante de conclusdo do Curso Técnico em Contabilidade,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC/RS.

Descricao Sumaria: Executar rotinas contabeis e demais atividades afins.

Descricao Analitica: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, contédbeis e financeiros.
Escriturar contas correntes diversas. Organizar boletins de receitas e despesas. Escriturar livros fiscais e contabeis.
Levantar balancetes patrimoniais e demonstragdes financeiras. Conferir balancetes e slips contabeis. Conciliar contas
bancarias e contabeis. Realizar célculos de tributos: Municipais, Estaduais e Federais. Controlar crédito e cobranga.
Conferir langamentos contabeis, bem como enquadramento no respectivo plano de contas. Executar trabalhos ligados a
contabilidade, tais como: pagamentos, preparagdo de documentos e outros. Obter melhorias continuas nos servigos
contabeis e financeiros, contribuindo para a organizagdo e o planejamento geral da empresa. Zelar pelo patriménio
publico e da empresa. Manter os dados contabeis atualizados. Manter-se informado juridicamente sobre questées que
envolvam seu trabalho, como prazos de vencimento, tarifas e demais exigéncias governamentais. Executar outras
tarefas afins de acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, calculadoras, maquina de escrever, telefone, fax, internet e arquivos.
17- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Instrucdo: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo), comprovante de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem
e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério de Educagéo e Cultura
— MEC e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/RS.

Descricao Sumaria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no setor de medicina do trabalho. Atuar na area
de saude ocupacional e outras areas afins. Prestar assisténcia aos colaboradores, atuando sob supervisdo do médico
do trabalho. Organizar o ambiente de trabalho. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Descricao Analitica: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes no ambulatério da CODECA.
Observar prescricbes médicas relativas a pacientes. Fornecer e aplicar a medicagdo em pacientes em geral. Fazer
curativos e aplicar injegdes de acordo com as prescricdes médicas. Verificar temperatura, pulso e respiracédo, fazendo
anotagbes respectivas. Ministrar remédios e cuidados a doentes, mediante prescricdo médica. Pesar, medir e registrar
outras ocorréncias relativas a pacientes. Esterilizar equipamentos e instrumentos médicos e odontolégicos. Requisitar,
receber, conferir e armazenar material de enfermagem. Executar pequenas suturas, efetuar a aplicacdo de soros e
drenagem de abscesso, mediante orientacdo médica. Elaborar relatérios mensais sobre as atividades do ambulatério e
dos gabinetes médico e dentario. Organizar e manter fichario. Prestar esclarecimentos aos pacientes que procurem o
ambulatério. Usar uniforme. Ser cortes e gentil com as pessoas que recebe e atende. Ndo aplicar medicagao ou
tratamento sem consulta previa ao médico do trabalho ou receita médica. Busca de melhorias continuas no atendimento
das pessoas que procuram o ambulatério. Executar outras tarefas afins de acordo com a necessidade da area.
Recursos de Trabalho: Materiais descartaveis. Eter e benzina. EPI. Suporte de soro. Cadeiras de roda. Seringas,
agulhas, scalp e abocath. Aparelhos de pressao arterial. Mascaras. Autoclave. Gases e ataduras. Termdmetros.
Medicamentos, soro e solugdes. Maca. Estetoscopio. Biombos. Algodao e Esparadrapo. Bandejas, pingas e tesouras.
18- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

20



Instrucédo: Ensino Médio Completo (22 grau Completo) e comprovante de conclusdo do curso Técnico em Informatica,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.

Descricao Sumaria: Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informatizacao,
interpretando orientagcdes e manuais. Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares bésicos, avaliando seus efeitos.

Descricao Analitica: Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistema de informag&o. Analisar os servigos
de fungbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragéo,
manutencdo de arquivos e seguranca. Realizar atividades de garantia da seguranca dos dados armazenados em
sistemas computacionais. Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e componentes de acordo com
parametros de custos e beneficios, atendendo as necessidades do usuario. Aplicar as técnicas de programagao,
utilizando editores de textos, planilhas, gerenciadores de dados, compiladores e ambientes de desenvolvimento na
elaboragao de programas. Interpretar e avaliar o resultado da modelagem de dados. Utilizar ambientes/linguagens para
manipulagdo de dados nos diversos modelos de sistemas gerenciadores de banco de dados, incluindo aplicagdes.
Interpretar e avaliar documentagdo de andlise e projeto de sistemas e modelos de dados. Identificar e analisar as
caracteristicas dos meios fisicos disponiveis e as técnicas de transmissao digitais e analégicas, fazendo relagédo entre
os dois. Utilizar eficientemente aplicativos para a utilizagdo dos principais recursos e servigos oferecidos pela internet.
Executar a configuragdo basica de equipamentos de comunicagdo, seguindo orientagdes dos manuais. Identificar e
caracterizar processos que ocorrem na empresa. Conhecer servigos e fungbes de servidores da rede. Instalar e
configurar protocolos e softwares de rede. Aplicar as técnicas de documentagéo de sistemas e programas. Organizar e
apresentar, de forma didatica, os conteldos e procedimentos de qualificagdo e treinamento. Prestar assisténcia aos
usuarios em programas e aplicativos instalados. Identificar as necessidades dos usuarios quanto ao suporte. Executar
outras tarefas a fins de acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Computador, kit de ferramentas, limpador e testador de cabos, multimetro.

19- CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Instrucao: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo), comprovante de conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC e registro no Ministério do
Trabalho.

Descricao Sumaria: Elaborar, participar e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST). Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho. Participar de pericias e
fiscalizagbes, integrando os processos de negociagao. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar documentagao de SST. Investigar e analisar acidentes de trabalho, recomendando medidas de prevencao e
controle.

Descricao Analitica: Realizar tarefas, visando a prevencédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Fazer
analise de risco de processos de trabalho (equipamentos, avaliagdo de projetos, maquinas, ferramentas, projeto do
produto principal, insumos realizados). Realizar levantamentos de riscos ambientais. Fiscalizar e fazer cumprir as NR’s
(Normas Regulamentadoras). Orientar a dire¢cdo, geréncia e encarregados com relagdo a seguranga do trabalho.
Analisar doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, a fim de diagnosticar possiveis alternativas para melhorar a
qualidade de vida do funcionario. Atuar como assistente técnico em reclamatérias trabalhistas e agdes civeis. Manter
contato com clientes e fornecedores no que diz respeito aos riscos de seguranga dos funcionarios da empresa.
Fiscalizar o uso de EPI. Encaminhar conserto de veiculos e bens de terceiros danificados pelos funcionarios da
CODECA no desempenho de suas atividades. Acompanhar pericias judiciais. Fiscalizar e sinalizar servigos e obras em
vias publicas. Monitorar a documentacéo dos veiculos da empresa. Controlar extintores de incéndio e demais medidas
de manutengdo de seguranga. Controle de armarios e condigbes de vestiarios. Realizar campanhas internas de
prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Manter controle das condigbes de higiene de todos os
funcionarios e setores. Verificar e identificar condigdes inseguras, encaminhando medidas corretivas. Executar trabalhos
em conjunto com a CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes). Determinar e fazer cumprir determinagdes,
visando a prevencéo de acidentes e de doengas ocupacionais. Conscientizar funcionarios da importancia da prevengéao
de acidentes e de doengas ocupacionais, bem como uso de EPI para evita-los. Desenvolver e manter uma cultura
interna de prevengdo e cuidados com a seguranga e saude. Verificar para que as normas € Servigos sigam as
determinacgdes legais e os planos internos. Zelar pelo patriménio publico e da empresa. Atender e responder aos
questionamentos sobre questdes de seguranga do trabalho. Executar outras tarefas afins de acordo com a necessidade
da éarea.

Recursos de Trabalho: Computador e periféricos, Maquina Fotografica Digital, Luximetro, EPl — Equipamento de
Protecdo Individual, calculadoras, Video cassete, recursos audiovisuais (data show), crondmetro, televisdo, scanner,
Decibelimetro, maquina de escrever, telefone, fax, internet, arquivos e veiculo.

20- CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo)

Descricao Sumaria: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliar o cliente, fornecendo informagdes e
prestando servigos gerais. Atender a clientes, fornecedores e colaboradores de forma eficiente e cordial.

Descricao Analitica: Identificar-se corretamente (nome da empresa e nome do atendente). Saudar o cliente. Ouvir o
cliente. Identificar tipo de chamada. Identificar codigo de servigo na tela do computador. Identificar origem da chamada.
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Sondar tipo de solicitagdo do servigo. Interpretar mensagem do cliente. Identificar necessidades do cliente. Digitar
mensagens. Anotar e transmitir recados. Localizar pessoas. Transferir chamadas internas e externas. Acessar codigos.
Completar chamadas nacionais e internacionais. Solicitar auxilio de operadoras. Acompanhar ligagdes. Averiguar
numeros solicitados. Interceptar ligagdes. Programar, enviar e retransmitir mensagens. Direcionar clientes a outros
servigos. Registrar pendéncias de informagbes. Encaminhar reclamagfes ao supervisor. Retomar contato com cliente.
Bloquear ligagbes. Consultar terminal de informagdes. Pesquisar banco de dados telefonicos. Informar alteracbes de
numeros telefénicos, eventos e cursos, nimeros de telefones internos, enderego da empresa e filiais, horario de
atendimento, etc. Operar plataforma de atendimento telefénico. Operar e programar o PABX. Pesquisar restricdes do
telefone. Pesquisar normas para ligagdes internacionais (INFO). Consultar banco de dados de procedimentos via
internet. Lancar ligagdes manualmente. Cadastrar nimeros de telefones, mantendo-os atualizado. Cadastrar e atualizar
ramais internos. Seguir normas de atendimento. Monitorar tempo de atendimento. Identificar pontos de melhoria e
propor medidas corretivas. Elaborar graficos de desempenho. Responder questionarios mensais sobre procedimentos
operacionais. Documentar servigos prestados. Atentar para comunicados na tela do computador. Preencher livros de
ocorréncias diarias. Registrar reclamagbes de trotes. Redigir ordens de servigo. Especificar atendimentos diarios.
Replicar as informagdes da empresa aos funcionarios. Pesquisar tarifas praticadas pelas operadoras. Comunicar
defeitos dos equipamentos e solicitar manuten¢do dos mesmos.

Recursos de Trabalho: Fone de ouvido (head set), PABX, Gravador, Agenda de servico, Computador e periféricos,
Internet, Lista Telef6nica, Material de consumo, Material ergonémico, Livro Cadastrado.

21- CATEGORIA FUNCIONAL: VARREDOR

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto (Conhecimentos em nivel de 42 série)

Descricao Sumaria: Conservar a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varri¢des.

Descricao Analitica: Varrer e remover o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos. Limpar
lixeiras. Acondicionar o lixo em sacos de lixo, de no maximo 100 (cem) litros. Amontoar detritos e fragmentos. Limpar e
conservar o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.). Aplicar as informagdes e conhecimentos adquiridos nos
treinamentos, cursos e seminarios proporcionados pela empresa. Realizar outras atividades afins, conforme
necessidade da area.

Recursos de Trabalho: Vassoura. Vassourinha. Faixa luminosa. Pazinha. Luvas e chapéu. Carrinho de Coleta.
Uniforme.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A - ADVOGADO e ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo: ’

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secgao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)

Interpretagéo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema

Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Principios da Administracdo Publica. 8) Poderes Administrativos. 9) Atos

Administrativos. 10) Contratos Administrativos e Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13)

Improbidade Administrativa 14) bens publicos 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da

Administragéo. 17) Organizacdo Administrativa Brasileira.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo administrativo. 1. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sé&o Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n°8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogéo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas Juridicas:
a) Fungéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo € no
Espaco: a) Revogacgéo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O Negdcio Juridico: a)
Espécies. b) A manifestagéo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisdo. 8) O Ato Juridico: a) Fato e ato
juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. c) Abuso de
Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescrigédo: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspenséo. d) Interrupcédo. e) Decadéncia. 11) Pessoa
Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. ¢) Capacidade. 12) Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. c) As
Fundacgdes. 13) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e nao fazer. ¢) Obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigagbes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo das
obrigacdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. ¢c) Compensagao, novagao,
transagdo. d) Direito de retengdo. 16) Contratos: a) Disposigdes gerais. b) Principais modalidades de contrato. ¢) Do
imoével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugao ao Codigo Civil - Decreto-Lei n? 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteddo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotac6es ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima
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relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima
relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Forense.

- VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributacdo e do orgamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sao Paulo: Saraiva.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO e PROCESSO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidagao das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4) Duragao
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranga e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protegao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servigo. 12) Justi¢ca do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho. 14) O processo no direito do
trabalho: principios, fontes; aplicagdo subsidiaria do codigo de processo civil e da lei de execugbes fiscais.
15)Competéncia da justica do trabalho, diante da emenda constitucional n°. 45/2004; agdes acidentarias. 16) Dissidios
coletivos de trabalho na justica do trabalho. Procedimento ordinario e procedimento sumarissimo; inquérito para
apuracdo de falta grave. 17) Organizacdo da Justica do Trabalho. 18) Nulidade dos atos processuais. Preclusio:
conceitos e espécies; distingdo entre preclusao, perempgao, decadéncia e prescricdo. 19) As excegdes no codigo de
Processo Civil e na CLT. Atos, termos e prazos processuais: fases; audiéncia trabalhista; a prova em juizo. A
intervengao de terceiros no processo do trabalho.20) Antecipagao de tutela. 21) Processo de execugdo. 22) Processo
de execugdo. 23) Liquidagdo de sentenga. 24) Modalidades da execugdo. 25) Embargos a execugdo e impugnagéo a
sentenca de liquidagédo. 26) Penhora de bens, avaliagdo, arrematacdo, adjudicagdo e remissdo. 27) Embargos de
terceiro: natureza, procedimento e cabimento na Justica do Trabalho. 28) Fraude a execucdo. 29) Recursos: no¢des
gerais. Embargos de declaragao e recurso ordinario. Recurso de revista: embargos; recurso extraordinario. 30)Agravos,
inclusive regimental. 31) Acdo rescisoria na Justica do Trabalho. 32) Cabimento e Juizo competente. 33) Hipdtese de
admissibilidade. 34) Prazo para propositura: inicio da contagem do prazo. 35) Procedimento: juizo rescindente e juizo
rescisoério; recurso. Mandado de seguranca em matéria trabalhista. Ministério Publico do Trabalho: garantias, atribuigbes
e atuacdo nos tribunais. 36) Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢ao civil. b) Competéncia internacional. ¢) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificagbes da
competéncia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b) Acéo e pretenséo. c) Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. Agao
mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condicdes da Acdo. 3) Do Processo: a) Natureza
juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacgao, extingdo e suspensao do processo. d) Pressupostos Processuais. €)
Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagao Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. b) As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e
extraordindria: a substituicdo processual. ¢) Intervengao de terceiros, oposigdo, nomeagao a autoria, denunciagao da
lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Petigdo inicial. requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢c) Cumulagao de pedidos. d) Interpretagdo e alteragédo do pedido. 6) Da Resposta
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do Réu: a) Contestagao, excegdo e objegdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b)
Excecdes processuais. incompeténcia, impedimento e suspeicdo. ¢) Reconvengdo. d) Revelia. 7) Sentenca: a)
Sentenca liquida e iliquida. b) Natureza juridica da liquidagao. c) iniciativa da liquidagao. d) Modalidades de liquidagéo.
8) Execucdo: a) Regras Gerais. b) Proviséria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. €)
Responsabilidade patrimonial. f) Execugdo contra a Fazenda Pdblica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento
probatério. Onus da Prova. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra”
e "citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Precluséo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Do Recurso
Extraordinario: a) Natureza e fins. b) Hip6teses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
Embargos declaratérios: prazo. 13) Agdo Resciséria. 14) Mandado de Seguranga. 15) Agdo Cautelar. Liminar. 16)
Julgamento conforme o estado do processo. 17) Execugéo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. 19) Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamacéo e correigdo. 21) Cumprimento da
sentenga. 22) Liquidagao da sentenca.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.
- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentencga. Forense.
- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagdes do Codigo de Processo Civil. Forense.
- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
- NERY JUNIOR, Nelson. Cddigo de processo civil comentado e legislagdo extravagante. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2003
- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, ll e lll.
- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
DIREITO COMERCIAL
A atividade empresarial; distingdes fundamentais: associagdo, condominio, sociedade, estabelecimento, pessoa juridica
e empresa. Regime juridico do empresario individual. Tipos societarios no novo Cddigo Civil. A sociedades simples, a
sociedade em conta de participacdo, a comandita simples e a comandita por agdes: aspectos gerais. A sociedade
limitada: constituicdo, capital social, administragéo, assembléias e reunides de socios; dissolugéo, liquidagao e extingéo;
e resolugédo parcial do vinculo societario. A sociedade andnima: capital social; direitos e deveres dos acionistas;
administracdo e grupos de sociedades. As sociedades de economia mista. A desconsideracdo da personalidade
juridica. Contratos comerciais. A unificagao do direito obrigacional: conseqiiéncias; caracteristicas basicas dos contratos
de empresa. A categoria dos contratos inominados ou atipicos. Os contratos tipicos no Novo Codigo Civil. Titulos de
crédito. Teoria geral dos Titulos de Crédito. Cartularidade. Literalidade. Autonomia. Abstracdo. A circulacdo dos titulos
de crédito. Titulos em espécie: letra de cambio, nota promisséria, duplicata, cheque, conhecimentos, titulos rurais,
industriais e comerciais. Agdes cambiarias. Recuperagdo e Faléncia de empresas. O processo de recuperagdo de
empresas na Nova Lei. A recuperacéo extrajudicial. A faléncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagado; 9)

Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagio; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinariedade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislagao; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cdédigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagao da profissao

do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coleténea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profisséo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90).

- Lei n2 8080/90 de 19 de setembro de 1990 — SUS.

- Lei n2 8142/90 de 28 de dezembro de 1990.

- Decreto n? 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Sadde e Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastdo Wagner de S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigco Social e Sociedade n287. Sao Paulo: Cortez, Especial
2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacao. In. Revista
Servico Social e Sociedade n287. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sao Paulo: Cortez:
2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servico Social na era da globalizacdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n%1. Sao Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao Paulo: Cortez,
2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacg&o profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servigo
Social & Sociedade n? 56 ano XIX- margo de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediacdoes em redes como estratégia metodologica do servico social. Porto Alegre:
EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Mércia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n%87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n287. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servico Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n?87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriacao pelo Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sao Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

CARGOS DA TABELA B — ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE JURIDICO,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO e TELEFONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogées basicas, tipos e operagdes. 2) FUNGOES: Funcao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 12 e 22 graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagio simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conteudos:

1) Administragédo Publica e Patrimbénio Publico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse
publico; espécies de controle da Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patrimbnio Publico:
conceito, acervo do patrimdnio publico; regime juridico e destinagdo dos bens publicos; licitagdo e contratos
administrativos; nogdes sobre empenho e despesa publica. 2) Administragdo de materiais: Compras: fungao,
solicitagao; organizacdo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventéario. 3. Cuidados com o
ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remocao de lixos e detritos; nogdes de seguranga e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- DIAS, marco Aurélio P. Dias. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica - Atlas

- MARTINS, Fernando Rodrigues. “Controle do Patrimonio Publico”. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 2000.

- Livros e manuais que contenham o conteddo acima.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragao. 9)

Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)

Expressbdes e Vocabulos Latinos de uso freqlente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

- CLT

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. “Manual de redacédo da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo" Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. “Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal”. — Sdo Paulo: Saraiva.
- MEIRELLES, Hely Lopes. “Direito Administrativo Brasileiro”. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. “Curso de Direito Administrativo”. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo 2) Administracdo Publica. 3) Principios da Administracdo Publica. 4) Poderes

Administrativos. 5) Atos Administrativos. 6) Contratos Administrativos e Licitagdo. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores

Publicos. 9) Improbidade Administrativa 10) bens publicos 11) Controle da Administragdo.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sé&o Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n°8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragoes.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. Principios Gerais do Direito. Eqliidade.
3) Eficacia da Lei no Tempo e no Espago: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 4) Domicilio e
Residéncia. 5) O Ato Juridico: a) Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 6) Dos efeitos do Ato
Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. ¢) Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 7) Prescricdo: a) Conceito. b) Prazo. c)
Suspensdo. d) Interrupgédo. e) Decadéncia. 8) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificacdo. c) Capacidade. 9)
Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. 10) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. Da
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liquidagéo. 11) Extincao das obrigagbes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. c)
Compensagéo, novagao, transagédo. 12) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Principais modalidades de contrato. 13)
Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugao ao Codigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteddo programatico acima
relacionado.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima
relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Forense.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagao dos poderes. 5) Das disposigdes constitucionais gerais e transitorias. 6) Emendas constitucionais. 7) Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO e PROCESSO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidagao das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4) Duragao
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranga e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protegao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servigo. 12) Justi¢ca do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho. 14) O processo no direito do
trabalho: principios, fontes; aplicagdo subsidiaria do codigo de processo civil e da lei de execugbes fiscais.
15)Competéncia da justica do trabalho, diante da emenda constitucional n°. 45/2004; agdes acidentarias. 16) Dissidios
coletivos de trabalho na justica do trabalho. Procedimento ordinario e procedimento sumarissimo; inquérito para
apuracdo de falta grave. 17) Organizacdo da Justica do Trabalho. 18) Nulidade dos atos processuais. Preclusio:
conceitos e espécies; distingdo entre preclusdo, perempgao, decadéncia e prescricdo. 19) As excegdes no cédigo de
Processo Civil e na CLT. Atos, termos e prazos processuais: fases; audiéncia trabalhista; a prova em juizo. A
intervengao de terceiros no processo do trabalho.20) Antecipagao de tutela. 21) Processo de execugdo. 22) Processo
de execugdo. 23) Liquidacao de sentenga. 24) Modalidades da execugdo. 25) Embargos a execugéo e impugnacao a
sentenca de liquidagdo. 26) Penhora de bens, avaliagdo, arrematacdo, adjudicagdo e remissdo. 27) Embargos de
terceiro: natureza, procedimento e cabimento na Justica do Trabalho. 28) Fraude a execucdo. 29) Recursos: no¢des
gerais. Embargos de declaracao e recurso ordinario. Recurso de revista: embargos; recurso extraordinario. 30)Agravos,
inclusive regimental. 31) Acdo rescisoria na Justica do Trabalho. 32) Cabimento e Juizo competente. 33) Hipdtese de
admissibilidade. 34) Prazo para propositura: inicio da contagem do prazo. 35) Procedimento: juizo rescindente e juizo
rescisoério; recurso. Mandado de seguranca em matéria trabalhista. Ministério Publico do Trabalho: garantias, atribuigbes
e atuagdo nos tribunais. 36) Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigao civil. d) Modificagdes da competéncia. 2) Da Agao:
a) Conceito. b) Acéo e pretensdo. c) Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. d) Condi¢cdes da Agéo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formagéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) As partes. 5) Do
pedido: a) Petigao inicial. requisitos e vicios. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagao, excegao e objegdo. 7) Sentenga:
a) Sentenca liquida e iliquida. b) Natureza juridica da liquidagdo. c) iniciativa da liquidagdo. d) Modalidades de
liquidag&o. 8) Execugéo: a) Regras Gerais. b) Provisoria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro.
e) Execugdo contra a Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da Prova. 10)
Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". c) Conceitos
e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. 12) Mandado de Seguranca. 13) Acdo Cautelar. Liminar. 14) Julgamento conforme o estado do
processo. 15) Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.

Referéncias Bibliograficas:
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- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.

- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, Il e lll.

DIREITO COMERCIAL

A atividade empresarial; distingdes fundamentais: associagdo, condominio, sociedade, estabelecimento, pessoa juridica
e empresa. Regime juridico do empresario individual. Tipos societarios no novo Caédigo Civil. A sociedades simples, a
sociedade em conta de participacdo, a comandita simples e a comandita por agdes: aspectos gerais. A sociedade
limitada: constituicdo, capital social, administragéo, assembléias e reunides de socios; dissolucéo, liquidagao e extingao;
e resolugdo parcial do vinculo societario. A sociedade andnima: capital social; direitos e deveres dos acionistas;
administracdo e grupos de sociedades. As sociedades de economia mista. A desconsideracdo da personalidade
juridica. Contratos comerciais. A unificagao do direito obrigacional: conseqiiéncias; caracteristicas basicas dos contratos
de empresa. A categoria dos contratos inominados ou atipicos. Os contratos tipicos no Novo Cédigo Civil. Titulos de
crédito. Teoria geral dos Titulos de Crédito. Cartularidade. Literalidade. Autonomia. Abstracédo. A circulagdo dos titulos
de crédito. Titulos em espécie: letra de cambio, nota promisséria, duplicata, cheque, conhecimentos, titulos rurais,
industriais e comerciais. Agdes cambiarias. Recuperagdo e Faléncia de empresas. O processo de recuperagdo de
empresas na Nova Lei. A recuperagao extrajudicial. A faléncia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das

contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragao: objeto, classificagédo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificagdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagbes do patriménio liquido,

demonstragao de origens e aplicagdes de recursos. i) Rotinas de departamento de pessoal. ) conciliagdo bancaria. m)

Fluxo de caixa. )

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)

Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais e execugcdo orgamentaria, ciclo orcamentdrio, créditos

adicionais. b) Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. c¢) Patrimdnio Publico:

Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. d) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. e) Escrituragdo: pratica de escrituracdo das operagdes na

contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. h) Prestagcdo de

Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Lei n® 4.320/64 normas

Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal. j) Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101-2000. 1) Lei de Licitagbes

- Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:

CRC/RS, 2002.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos™ - Teoria e Pratica. 2.2 S&o Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢oes
(S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo”. Atlas, SP.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n? 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal”. Editora Nova Dimenséo
Juridica Ltda. NDJ, SP.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudo:

1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional;2) Promocéo, recuperacédo e reabilitagdo da saude 3) Niveis de

atuacéo do técnico de enfermagem do trabalho na promogao, na protegéo, no tratamento e na reabilitagdo da saide do

trabalhador. 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.5) Esterilizagdo de materiais. 6)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 7) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a

exames diversos. 8) Coleta de exames. 9) Verificagdo de sinais vitais. 10) Aplicagdo de calor e frio. 11) Administragao

de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 12) Hidratagdo. 13) Curativos. 14) Sondagens. 15) Cuidados ambulatoriais no

pbs operatério 16) Prevengao de acidentes.17) Primeiros socorros. 18)Imuniza¢des dos trabalhadores 19) Prevencéo e

controle das infecgoes.

Referéncias Bibliograficas

- BOLICK, Dianna e outros “Seguranga e Controle de Infec¢ao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiénia, Editora AB

- MARDONDES, Ayrton César. “Programas de Saude (22 Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundacéo Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinacao”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevencdo e controle das
infeccOes hospitalares.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- Seki, Clovis Toiti. Manual de primeiros socorros nos acidentes do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Fundacentro, 1989. 53
p.:il.

- Lane, John Cook. Primeiros socorros : um manual pratico. Sao Paulo : Moderna, 2002. 47 p. : il.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n® 7498, de 1986 e suas alteragées e Decreto n® 94406/87.

- Resolugao COFEN 240/2000 - Cdédigo de Etica de Enfermagem.

- Resolugdo COFEN n® 195/97.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

1. Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicagdo e registro de acidentes. 5.

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,

acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e

respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca. Doengas profissionais. Lesdao por Esforgo Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas

homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagédo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observagéo

planejada do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas,

Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas

manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagbes. Obras de construgao, demoligéo e

reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.

Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagado, classificagdo e riscos

agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragbes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de

Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e néo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.

lluminagéo. Legislagdo e Normas: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas

pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

Referéncias Bibliograficas:

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Sdo Paulo: Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Les6es por Esfor¢cos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. S3o Paulo: Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevenc¢ao e combate a incéndios. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Traduzido por Pedro Stein — Porto

Alegre, Artes Médicas.

- Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. SdoPaulo: Fundacentro.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. S0 Paulo: Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.: AMARAL, L. S.: RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencao de

riscos ambientais. Sdo Paulo: LTr.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e

Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978).

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. Sdo Paulo: LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. , Sdo Paulo: Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris
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TELEFONISTA

Conteudo 1:

Técnicas de recepcdo: 1) Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. 2) Raciocinio légico, iniciativa,
decisédo e atengdo concentrada. 3) Comunicagédo e relagdes publicas. 4) Elementos da comunicagdo: Emissor,
receptor. 5) Formas de atendimento. 6) Comunicagdo Escrita: recados, anotagdes, bilhetes. 7) Agenda. 8)
Relacionamento interpessoal, 9) Personalidade, temperamento, carater. 10) capacidade de empatia. 11)
Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes. 12) Etica Profissional. 13) Recepgao e distribuigcdo da correspondéncia. 14)
A imagem do recepcionista. 15) Redagao Oficial: correspondéncia oficial, abreviagées, formas de tratamento,
expressdes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunicagdes administrativas, documentos e/ou modelos
utilizados. Atendimento e utilizac&o do telefone: 1) Histérico da telefonia no Brasil. 2) Servigos de telecomunicagdes. 3)
O telefone e os sistemas telefénicos. 4) Uso e conservagdo do equipamento de telefonia. 5) CPA — central de
Processamento armazenado — CPCT - Centrais Privadas de Comutagcio Telefonica. 6) A voz e suas fungdes. 7)
Fraseologia adequada. 8) Utilizagcdo dos servigos de atendimento publico das concessionarias 9) Uso e Manuseio de
lista telefonica; 10) A numeragao telefénica. 11) Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligagdes a
cobrar. 12) O fax e a secretaria eletrénica.13) Telefonia moével celular. Cuidados com o ambiente de trabalho: 1)
Limpeza do local de trabalho. 2) Remogéo de lixos e detritos 3) Nog¢des de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficasi:

- BARATA, Maura Cristina; BORGES, Marcia M. Técnicas de recepg¢ao. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, MariGsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicacdo: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados

Referéncias Bibliograficas 2:

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados

INFORMATICA — Comum a todos os cargos da Tabela B

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informag¢ao versus Tecnologia da Informag¢édo: um impasse empresarial.
1.ed. Sao Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sédo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGO DA TABELA C — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo: ;

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secgao e uso do hifen.
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MATEMATICA

Conteudo: ] }

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNGCOES: Fung&o polinomial do 1° e 22 grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUAGCOES: 12 e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagoes
basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagdes
trigonomeétricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaC|a|s Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Informatica em geral, conceitos. 2) Sistemas Operacionais Linux e Windows 9x/Me/XP. 3) Desenvolvimento de

Algoritmos. 4) Fungdes. 5) Procedimentos e Recursividade. 6) Programagado Estruturada. 7) Programagéo Orientada a

Objetos. 8) Programagéao Shell Script. 9) Andlise Top-Down. 10) Diagrama de Fluxo de Dados. 11) Analise Orientada a

Objetos. 12) Analise de Requisitos. 13) Projeto de Software e de Interface. 14) Teste e Manutengao de Software. 15)

Qualidade de Software. 16) Projeto de Web Sites. 17) Linguagem HTML. 18) Protocolo http. 19) Redes LAN, MAN, WAN

e ATM. 20) Topologias de Rede. 21) Meios Fisicos de Transmiss&o. 22) Arquiteturas de Redes de Computadores. 23)

Modelo OSI da ISO. 24) Padrées para LANs e MANs. 25) Seguranca em Redes de Computadores. 26) Arquiteturas

Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 27) Construgdo de Sistemas Cliente-Servidor. 28) Gerenciamento de Sistemas

Cliente-Servidor. 29) Padrdes de Rede Cliente-Servidor. 30) Administracdo e Manutencdo de Banco de Dados

Relacional. 31) Projeto de Banco de Dados Relacional. 32) Diagrama Entidade-Relacionamento. 33) Desenvolvimento

de Consultas SQL.

Referéncias Bibliograficas:

- AYOURDON, Edward. CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de Sistemas. Rio de Janeiro: Campus.

- ANUNCIACAO, Heverton S. Linux: guia pratico em portugués. Sao Paulo: Erica.

- COFFMAN, Gayle. SQL Server 7: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil.

- EVARISTO, Jaime. CRESPO, Sérgio. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Rio de Janeiro: Book Express.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Rio de Janeiro: Campus.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Sao Paulo: Berkeley Brasil. ]

- MANZANO, José A. N. G.. MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica.

—~MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. Sybex

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Sao Paulo, Berkeley. 2000.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Sao Paulo: Makron Books do Brasil.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programag4o: uma abordagem estruturada. Sao Paulo: Makron.

- SOARES, Luiz F. G.. SOUZA FILHO, Guido L. de. COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as redes ATM. 7a. ed., Rio de Janeiro: Campus.

- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro, Campus.

Obs.: Recomenda-se, também, como REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS para softwares especificos, os respectivos

manuais do fabricante, bem como a documentagéo de ajuda on-line dos mesmos.

BORRACHEIRO, LAVADOR, MECANICO DE CAMINHOES e MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdug&o a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuag&o.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo: ] ]

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, mdltiplos, potenciagéo e radiciag&o. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Nimeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes
basicas, potenciagao e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notéveis, fatoragéo e equagoes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES:
fracionérias, literais, do 1% e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 12 grau. 12)
INEQUAQOES do 12 grau. 13) RAZAO E PROPORGAOQ. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM.
15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, PEDREIRO, SERVENTE PARA CONSTRUGCAO CIVIL e
VARREDOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo: ’

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagédo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuag&o. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a todos
Conteudo: ]

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representacdo, comparagdo, simplificacdo e operagdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

Somente para CHAPEADOR

PORTUGUES
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisédo silabica, acentuacdo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagédo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a todos
Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogées basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRAGOES: representacao, comparagao simplificagdo e operagdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: 4rea, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:
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Executar, reformar e retocar servicos de chapeagdo em veiculos em geral. Conhecimento das ferramentas. Tipo de
tintas e bases. Solventes. Normas de segurancga. Desintoxicagdo. Pratica da funcdo. Cores Canalizadas. Cores de
Seguranga. Uso e cuidados necessarios para conservagado de instrumentos de pintura. Procedimentos corretos para
economizar tinta e derivados. Procedimentos para definicdo das cores. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo.
Nogdes de limpeza e higiene e seguranga do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros, manuais e apostilas com os conteudos indicados

Para ELETRICISTA DE VEICULO e MARTELETEIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo & sintaxe (frase, oragé&o e periodo). Termos da orag&o. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a’ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos
Conteudo: ] ]

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, mdltiplos, potenciagéo e radiciagéo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Nimeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas,
potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas,
potenciagéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes
basicas, potenciagéo e radiciagio 8) POLINOMIOS: operacées basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagoes.

9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES:
fracionérias, literais, do 1% e 2° grau com uma e/ou duas varidveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUAQOES do 12 grau. 13) RAZAO E PROPORGAOQ. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM.
15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE VEICULO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisao, reparo ou substituigao
de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e
manutencédo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e manuais diversos que contenham o conteddo acima elencado.

MARTELETEIRO

Conteudo:

1) Nocdes basicas de operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos. 2) Nogbes gerais sobre mecanica. 3)
Nocdes gerais sobre britagem de pedras. 4) Nogbes de seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza do local de
trabalho e remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os contetudos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

CODECA -CAXIAS DO SUL - RS
PROCESSO SELETIVO n® 001/2007— CODECA — Edital 005/2007

PROTOCOLO N®

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N® de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
() | CONTRA RESULTADO PROVA DE ESFORCO FiSICO

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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