PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ADMINISTRAGAO 2009/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 005/2009
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigcbes legais, nos
termos do Edital de Concurso n°® 019/2008, TORNA PUBLICO o presente Edital que
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL do CONCURSO PUBLICO para provimento dos
cargos de Agente de Saude Publica, Artesdao, Assistente Social, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Bacharel em Educacao Fisica, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Médico
Endocrinologista, Médico Gineco/Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista,
Motorista, Procurador, Psicélogo, Técnico de RX, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Tratador de Animais realizado neste Municipio, conforme relatério de
notas, com a respectiva classificagcdo que faz parte do anexo deste Edital e encontra-se
afixado no Painel de Publicagbes do Municipio, bem como, em carater meramente
informativo, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 30 de janeiro de 2009.
Henrique Tavares
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

Vinicius Polanczyk
Sec. Mun. Adm. e Recursos Humanos

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL POR CARGO



http://www.objetivas.com/docs/005_09_anexo_relatorio_classificacao_final_guaiba.pdf
http://www.guaiba.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
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