PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO
EDITAL DE RETIFICAGAO 004/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARMINDO HARO NETTO, Prefeito Municipal de JOAGCABA/SC, através do Departamento Municipal
de Agao Social e Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal e Lei Organica Municipal, resolve RETIFICAR o Edital n°® 003/2008 PROCESSO SELETIVO PARA
EMPREGO PUBLICO 003/2008, que passa a vigorar da seguinte forma:

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
1.1.3.— Tabela de Empregos:

Fica EXCLUIDO do quadro de cargos do PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO o
cargo de Farmacéutico Bioquimico, conforme descri¢gdo abaixo, passando a integrar o Edital 002/2008 - PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO. O cargo de Merendeira e Monitora
de artes, com 01 (uma) vaga pertencem ao quadro do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, conforme tabela abaixo:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/08 inscrigao
semanal R$ R$
Farmacéutico 03 Curso Superior na area especifica e| 20 horas 1.176,80 50,00
registro.
Merendeira - CAPS 01 1° Grau Completo - Ensino| 40 horas 480,97 20,00
Fundamental
Monitor de Artes - CAPS 01 Ensino Médio e Certificado de| 30 horas 961,96 25,00
participacdo em curso — carga horaria
minima 100 horas em artes e praticas
pedagdgicas.




No CAPITULO Il — DAS INSCRICOES
Item 2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:
2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
b) O Pagamento da taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura, no

Banco BESC - Agéncia: 090-6, Conta Corrente: 23.313-3.

No CAPITULO VI — DA PROVA DE TITULOS (Somente para os empregos da Tabela B) fica retificada a pontuagéo da
tabela de titulos somente para os cargos da area da Saude — Programa de Saude da Familia — PSF e Saude
Mental — Centro de Atengao Psicossocial.

Item 6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacio
1. Pés graduacao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do emprego

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o emprego de inscrigdo, sendo que na area da saude serdo aceitos somente titulos voltados ao
Programa de Saude da Familia e Saide Mental e com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco
anos, contados da data de abertura das inscri¢gbes, de acordo com o descrito abaixo

1. Até 20 horas........cccceeeeciveeeeciiie e 0.5
1I.De21a40 horas........cccovvveeeeeeececerrnnenn.n. 1.0
Ill. De 41 a 60 horas........c.ccceeuveeeineecennennn. 15
IV. De 61 a2 100 horas.......c..ccccccveeevvveeennenn. 2,0
V. De 101 a 300 horas.......ccccvvvveeeeeennnnen. ig

VI. Acima de 301 horas

4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 1,0

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagado de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacéo ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o emprego.

8. Para comprovagdo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma
exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o, certificados de conclus&o de curso — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagéo em nivel
de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados, e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares,
somente ser&o aceitos, declaracdes ou atestados de concluséo de curso, em papel timbrado da instituicdo de ensino, emitidos em 2008.

10 Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuacao.

11. Cursos sem carga horaria definida n&o receber&o pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto
no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.

No CAPITULO IX — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:
Iltem 9.7. Para os empregos da TABELA C:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota em portugués;

e) sorteio.



No CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10. O processo seletivo tera validade até que perdurem os programas mantidos pela Unido ou Estado, conforme
legislagdo de criagdo do Emprego Publico Municipal.

No ANEXO | — DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

FARMACEUTICO

Desempenhar fungbes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagéo
profissional sanitarias; participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selegcdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragéo, duragao do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administragcdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da educacédo dos profissionais de saude e de pacientes;
atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar fungdes
como: reconstituicio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de
doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizacdo na orientagdo de processos de desinfecgéo e esterilizacdo de materiais; atuar em
farmacia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissédo de farmacia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, comissao de controle de infecgcao hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no
controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operac¢des de estacao de tratamento de
aguas e esgotos domeésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico
quimicas e microbiolégicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar
analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagéo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematolégicas, soroldgicas, bacteriologicas ,parasitolégicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio, assinando-
os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados
relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do servigo; assessorar a elaboragédo de projetos de construgdo e
montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicao; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio , através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

No ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1) Referéncias Bibliograficas:

Ficam excluidos da referéncia bibliografica as obras que se referem a normatizagéo e estrutura do Conselho Regional

de Contabilidade do Rio Grande do Sul.

No ANEXO VI - LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS MICROAREAS (Somente para o Agente Comunitario de Satde
— PSF) ficam RETIFICADOS o nome das ruas da Area PSF Santa Tereza, conforme descri¢cdo abaixo:

A AREA PSF SANTA TEREZA

Total de Familias: 988
Total de Pessoas: 3.039



MICROAREA

Total de Familias: 150
Total de Pessoas: 488

Rua Evaristo Zagonel
Rua Jodo Dezanett
Rua Pedro Kuss (parte)
Rua José Gurgaz

Rua Herminio Dalfovo
Rua Alencar Bittencourt

(A XA XA

MICROAREA 22

Total de Familias: 99
Total de Pessoas: 347

Rua Ester Vendrame

Rua Jorgelino dos Santos
Rua Pedro Kuss (parte)
Rua Césario Silva

Rua Sigmund Vesoloswski
Rua Antonio Falavinha

(A XA A A7

MICROAREA 06

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 361

= Rua Mariano Alberguini
= Rua José Gurgaz (Parte)
= Rua Anisio dos Santos




MICROAREA

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 375

Rua Vicente Amalcaburio
Rua Wolf dos Santos
Frei Silvério Weber
Santa Barbara de Avila
Pedro Kuss (Parte)

A A XA

MICROAREA 04

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 320

Rua Luiz Zampieri
Travessa Cesario Silva
Suhail Assad

Rua Joao Grigolo

A A A7

MICROAREA

Total de Familias: 121
Total de Pessoas: 332

Rua Elizario de Carli (parte)
Rua Sergipe

Rua Goias

Rua Para

Rua Amazonas

Rua Felipe Bonn

Rua Amapa

A XA A AR

MICROAREA 08

Total de Familias: 124
Total de Pessoas: 340

Rua Elizario de Carli (parte)
Rua Alagoas

Rua Mato grosso

Rua Angelin Piva

Rua Adair da espada

Saida Linha Ferreirinha

(A XA A7

MICROAREA 09

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Evis Celante

Rua Adair Espada

Rua Gustavo Antesa
Rua Leopoldo Zambloski

A XA

Edital completo, formularios de inscricdo e maiores informagdes podem ser obtidas junto a Biblioteca Publica Municipal
de Joagaba, e, em carater meramente informativo, pela internet, pelo site www.objetivas.com.br e_

www.joacaba.sc.gov.br, a partir da data de abertura das inscri¢des.

Registre-se e publique-se

Joacgaba, 08 de fevereiro de 2008.

ARMINDO HARO NETTO
Prefeito Municipal
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