ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

CONCURSO PUBLICO e PROCESSOS SELETIVOS para contrataco de pessoal
Realizacdo: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SABINO BUSSANELLO, Prefeito Municipal de ITAPEMA/SC, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO e PROCESSOS
SELETIVOS para provimento de vagas no Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugfes Especiais contidas nos editais
respectivos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

Serédo publicados trés editais com o seguinte formato:

Edital 001/2010 - Edital de CONCURSO PUBLICO oferece vagas para cargos de servidores efetivos do
Municipio, ou seja, todo o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as funcdes
inerentes a sua vaga, podera, apds cumprido o estagio probatdrio, tornar-se servidor estavel municipal.

Edital 002/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO trata de duas situagfes distintas:

1.Oferece vagas referentes aos cargos do quadro de servidores do Municipio de Itapema/SC, mas com a
caracteristica de temporalidade, ou seja, que o participante aprovado sera contratado por periodo
determinado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo. O servidor contratado, NAO CRIA
EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio de ltapema/SC, e sera desligado sempre que findar o
contrato;

2. Oferece vagas criadas pela Lei n® 2.739/2009, com caracteristica de temporalidade, ou seja, que o
participante aprovado seré contratado para exercer as fungdes para a temporada de verdo, compreendendo
o periodo de dezembro a marco. O servidor contratado, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o
Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o contrato.

Edital 003/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROGRAMAS FEDERAIS E
MUNICIPAIS oferece vagas vinculadas a PROGRAMAS ESPECIFICOS das esferas federal e municipal.
Essas vagas sdo também denominadas de EMPREGOS PUBLICOS. O EMPREGO PUBLICO tem vinculo
direto com o Programa, ou seja, o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as
funcBes inerentes & sua vaga, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio. Quando o
programa encerrar suas atividades, o servidor sera automaticamente desligado de suas funcgdes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor dos editais de inscricbes, bem como de todos s demais
editais, dar-se-a com a afixagéo no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados
no(s) Jornal(is) “O Atlantico” e/ou “Diario Catarinense” e/ou “A Noticia”. Também, em carater meramente
informativo, na internet pelos sites www.objetivas.com.br e www.itapema.sc.gov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Concurso e
dos processos seletivos.

O candidato somente podera inscrever-se em um cargo/emprego do Edital n°® 001/2010 ou
Edital 003/2010 e outro emprego do Edital n°® 002, considerando-se que as provas escritas serdo realizadas
em dias distintos, quais sejam: um mesmo final de semana para os inscritos pelos Editais n® 001 e 003/2010 e
em outro final de semana para os inscritos pelo Edital 002/2010. A definicao das datas esta prevista no Capitulo
das Provas Escritas do presente Edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2010
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
empregos abaixo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3. O presente Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROGRAMAS FEDERAIS E
MUNICIPAIS oferece vagas vinculadas a PROGRAMAS ESPECIFICOS das esferas federal e municipal.
Essas vagas sdo também denominadas de EMPREGOS PUBLICOS. O EMPREGO PUBLICO tem vinculo
direto com o Programa, ou seja, 0 participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as
funcBes inerentes a sua vaga, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio de Itapema/SC.
Quando o programa encerrar suas atividades, o servidor sera automaticamente desligado de suas func¢des.

1.1.4 — Tabela de Empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Salério Valor de
Legais para o emprego na contratagao Horéaria |Janeiro/10 |Inscrigéo
Semanal R$ R$
Assistente Social — 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas 2.621,00 70,00
Programa  Servico de Servigo Social com registro no CRESS.
Orientacéo e Apoio

Especializado a Individuos
e Familias com Direitos

Violados

Assistente Social — 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas 2.621,00 70,00
Programa de Erradicacdo Servigo Social com registro no CRESS.

do Trabalho Infantil (PETI)

Assistente Social - 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Programa Bolsa Familia Servico Social com registro no CRESS.

Assistente Social - 02 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Programa Centro de Servico Social com registro no CRESS.

Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS)

Auxiliar  Administrativo —| 03 Diploma de conclusé&o do Ensino Médio. 40 horas 538,25 50,00
Programa Bolsa Familia
Auxiliar Administrativo —-| 01 Diploma de conclusé&o do Ensino Médio. 40 horas 538,25 50,00

Programa Centro de
Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS)

Auxiliar de  Apoio - 01 Alfabetizado (saber ler e escrever). 40 horas 538,25 30,00
Programa Centro de
Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS)

Auxiliar de  Apoio - 02 Alfabetizado (saber ler e escrever). 40 horas 538,25 30,00
Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (PETI)
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Auxiliar de  Apoio - 02 Alfabetizado (saber ler e escrever). 40 horas 538,25 30,00

Programa Casa de
Passagem Jo&o e Maria

Auxiliar de Educador Social 04 Diploma de concluséo do Ensino Fundamental. 40 horas 645,20 30,00
— Programa Casa de
Passagem Jodo e Maria

Educador(a) Social - 02 Diploma de conclusé&o do Ensino Médio. 40 horas | 1.099,88 50,00
Programa de Erradicacédo
do Trabalho Infantil (PETI)

Educador(a) Social - 01 Diploma de concluséo do Ensino Médio. 40 horas | 1.099,88 50,00
Programa  Servico de
Orientacgao e Apoio
Especializado a Individuos
e Familias com Direitos
Violados

Educador(a) Social -| 04 Diploma de concluséo do Ensino Médio. 40 horas | 1.099,88 50,00
Programa Casa de
Passagem Jodo e Maria

Educador(a)  Social —-| 03 Diploma de conclusé&o do Ensino Médio. 40 horas | 1.099,88 50,00
Programa  Servico de
Enfrentamento & Violéncia

contra Criancas e
Adolescentes
Educador(a) Social —-| 02 Diploma de concluséo do Ensino Médio. 40 horas | 1.099,88 50,00

Programa Centro de
Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS)

Maestro de Corais - 02 Formacéo Superior em Musica. 20 horas 1.310,47 70,00
Programa Cultura e
Esporte nos Bairros

Monitor Cultural (Danga) —| 02 Diploma de conclusédo de Curso Superior em| 20 horas 908,02 70,00
Programa Cultura e Danca ou Artes com habilitagdo em Artes
Esporte nos Bairros Cénicas ou Educacéo Fisica. (se a habilitacdo for

de Educacao Fisica, faz-se necessario o registro

no CREF.
Monitor Cultural (Musica) — 01 Diploma de conclusdo de Curso Superior em| 20 horas 908,02 70,00
Programa Cultura e Musica ou Artes com habilitagdo em Musica.
Esporte nos Bairros
Monitor Cultural (Teatro) - 02 Diploma de conclusdo de Curso Superior em| 20 horas 908,02 70,00
Programa Cultura e Artes com habilitagcdo em Artes Cénicas.
Esporte nos Bairros
Professor para 01 Formagdo Superior em Pedagogia com| 20 horas 908,02 70,00
Atendimento  Educacional Habilitacdo em Educacdo Especial ou Séries
Especializado — Programa Iniciais ou Formagdo em Pedagogia com
de Educacao Inclusiva especializagdo em Educacdo Especial ou

Educacéo Inclusiva ou Formacdo em Pedagogia
com Habilitagdo em Séries Iniciais ou Educacéo
Infantil com praticas na Educacdo Especial ou
com um minimo de 120 h de curso na area.

Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura de Graduacao [ 40 horas 1.816,04 70,00
Fundamental Anos Finais, Plena com habilitagdo em Educacdo Fisica e

na disciplina de Educacéo registro no CREF.

Fisica - Programa de

Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI)
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Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura de Graduacao [ 40 horas 1.816,04 70,00
Fundamental Anos Finais, Plena com habilitagdo em Letras/Lingua
na disciplina de Lingua Portuguesa.
Portuguesa - Programa de
Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI)
Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura de Graduacao [ 40 horas 1.816,04 70,00
Fundamental Anos Finais, Plena com habilitacdo em Matematica.
na disciplina de Matematica
- Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (PETI)
Professor Intérprete de 03 Licenciatura Plena com habilitagdo em Libras. 20 horas 908,02 70,00
Libras - Programa de
Educacdo Inclusiva
Profissional de Educacgéo 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior de| 20 horas 908,02 70,00
Fisica (Skate) - Programa Educacao Fisica e registro no CREF.
Cultura e Esporte nos
Bairros
Profissional de Educacgéo 03 Diploma de conclusdo do Curso Superior de| 20 horas 908,02 70,00
Fisica (Artes Marciais) Educacao Fisica e registro no CREF.
de: Judd, Taekwondo e
Karaté - Programa Cultura
e Esporte nos Bairros
Profissional de Educacéo 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior de| 20 horas 908,02 70,00
Fisica (Capoeira) - Educacéao Fisica e registro no CREF
Programa Cultura e
Esporte nos Bairros
Profissional de Educagéo 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior de| 20 horas 908,02 70,00
Fisica (Yoga) - Programa Educacéao Fisica e registro no CREF.
Cultura e Esporte nos
Bairros
Psicologo(a) — Programa 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 20 horas | 1.310,50 70,00
Superacgéo Psicologia e registro no CRP.
Psicologo(a) — Programa 02 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Servico de Orientacdo e Psicologia e registro no CRP.
Apoio  Especializado a
individuos e Familias com
Direitos Violados
Psicologo(a) - Programa de 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Erradicacdo do Trabalho Psicologia e registro no CRP.
Infantil (PETI)
Psicologo(a) - Programa 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Casa de Passagem Joéo e Psicologia e registro no CRP.
Maria
Psicologo(a) - Programa| 03 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Servico de Enfrentamento a Psicologia e registro no CRP.
Violéncia contra Criangas e
Adolescentes
Psicologo(a) - Programa| 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 2.621,00 70,00
Centro de Referéncia em Psicologia e registro no CRP.
Assisténcia Social (CRAS)
Psicopedagogo(a) - 01 Diploma de conclusdo do Curso Superior em| 40 horas | 1.816,04 70,00
Programa Casa de Pedagogia, com Especializagcao em
Passagem Jodo e Maria Psicopedagogia.
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Recepcionista - Programa
Servico de Orientacdo e
Apoio  Especializado a
individuos e Familias com
Direitos Violados

03

Diploma de conclusé&o do Ensino Médio.

40 horas

538,25

50,00

Recepcionista - Programa
Servico de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e

01

Diploma de concluséo do Ensino Médio.

40 horas

538,25

50,00

Adolescentes

Técnico
Programa

Esporte nos Bairros, de:

- Basquete;

- Futsal;

- Ginastica e Alongamento; 01
- Handebol;

- Surf;
- Voleibol.

Desportivo - Diploma de concluséo do Curso Superior de 20 horas 908,02 70,00
Cultura e Educacéo Fisica e registro no CREF.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos empregos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO: 27/01/2010 a 22/02/2010.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscricBes serdo somente pela Internet.

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 5 de 61




ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

2.3.2. As inscricdes via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de janeiro de 2010 até as 24h
do dia 22 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.3.3. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.3.5. O pagamento da inscricéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.3.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 23 de fevereiro de 2010. As solicitagbes de inscri¢cfes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serdo acatadas.

2.3.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.3.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deveréo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3.9. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010, nos dias Uteis
(nos dias 02, 15 e 16/02/2010 ndo havera expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia
17/02/2010 o atendimento se dard a partir das 12 horas), no Departamento de Recursos Humanos, sito
na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema).

2.3.10. E obrigag&o do candidato conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo (Internet),, bem
como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.4. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.5. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego neste Edital (003/2010), tendo em
vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os empregos na mesma data e horario. Poderéo
inscrever-se, também, para os cargos/empregos do Edital 002/2010, observando atentamente as respectivas
datas e horarios.

2.6. TITULOS (PARA TODOS OS EMPREGOS). Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova
de titulos, segunda etapa deste Processo Seletivo, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscrices,
de 27/01/2010 a 22/02/2010 (n&o serédo recebidos em outra ocasiao), no horario das 13h as 18h, de segunda
a sexta-feira, nos dias Uteis (nos dias 02, 15 e 16/02/2010 nado havera expediente no Posto de Atendimento
da Prefeitura e no dia 17/02/2010 o atendimento se dard a partir das 12 horas), no setor de Protocolos da
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Prefeitura Municipal, sito na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou
encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscricGes, para: Prefeitura de
Itapema, A/C da Comisséo Especial de Concurso Publico Secretaria Municipal de Administragéo, Av. Nereu
Ramos n° 134 — Centro, Itapema/SC, CEP 88220-000, conforme determinado no Capitulo VII deste Edital.

2.7. Os candidatos interessados, anteriormente inscritoS no processo seletivo cancelado pelo Edital
018/2009, que nédo efetuaram a solicitacdo de devolucado do valor da inscricdo pago, poderéo realizar nova
inscricdo no presente processo seletivo, com aproveitamento do valor pado a titulo de inscricdo, mediante
apresentacéo do comprovante de pagamento ou solicitar 0 cancelamento daquela inscricdo com a respectiva
devolucéo do valor da inscricdo pago, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010. Para tanto deverédo preencher
o requerimento disponivel no Anexo VIII, deste Edital, bem como anexar o respectivo comprovante de
inscri¢do, que sera retido; caso o candidato ndo possua 0 mesmo declarard o extravio.

2.7.1. O valor da inscricdo sera devolvido, aos candidatos interessados, diretamente pela Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Itapema/SC, em data a ser confirmada na entrega do pedido.

2.7.2. Poderao solicitar o aproveitamento do valor pago ou cancelamento da inscrigdo, conforme referido no
item 2.7, os candidatos relacionados conforme Anexo IX deste Edital.

2.7.3 Exceto a situacao referida no item 2.7, sob nenhuma hipétese, o valor da inscricdo homologada sera
devolvido ao candidato, ressalvado o disposto no item 2.9.2.

2.8. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - SOMENTE PARA OS DOADORES DE
SANGUE

2.8.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicBes estabelecidas na Lei n° 10.567, de
07/11/1997 e na Lei n® 2573, de 12 de dezembro de 2007 — Isencdo ao Doador de Sangue, poderao solicitar
isencdo do valor de inscricdo através do preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscri¢do - Doador de Sangue, conforme modelo Anexo a este Edital.

2.8.1.1. A comprovacdo da qualidade de Doador sera feita através de documento oficial expedido pela
entidade coletora, o qual devera ser juntado ao Requerimento e devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

2.8.2. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nas referidas Leis, somente a doag&do de
sangue promovida a 6rgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

(#) Nova redacdo para o subitem, data pelo Edital de Retificacdo 005/2010

2.8.3. O Requerimento, preenchido e impresso, acompanhado do documento referido no item 2.8.1.1. ou
2.8.4.1. deste Edital, devera ser protocolado até o dia 28/01/2010 no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal ou encaminhada por SEDEX para o seguinte endereco: Prefeitura de Itapema, A/C da Comisséo
Especial de Concurso Publico Secretaria Municipal de Administragdo, Av. Nereu Ramos n° 134 — Centro,
Itapema/SC, CEP 88220-000.

2.8.4. Equipara-se a doador de sangue, para os efeitos da Lei n°® 2573/07, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular, de forma direta e indireta, a
doacdo de sangue.

2.8.4.1. A comprovacao da hipétese prevista no item 2.8.4, sera efetuada mediante documento especifico,
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei n°® 2573/07.
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2.8.5. Solicitacéo de Isenc&o no valor da inscricéo:

(#) Edital de Retificagéo 005/2010

2.8.5.1. No dia 27 de janeiro de 2010(#), impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencao
do valor dainscricao deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isengéo,
imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscricdo e guardando o mesmo para o caso de ter seu
pedido de isencao indeferido.

2.8.5.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os subitens
2.8.1.1. e 2.8.4.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrBes e forma solicitados, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

(#) Edital de Retificacdo 005/2010
2.8.5.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 08 de fevereiro de 2010(#), pelo site www.objetivas.com.br.

2.8.5.4. Os candidatos com isenc¢éo concedida teréo a inscricido automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
do boleto impresso ho momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impressao de
22 via do boleto de pagamento, e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo estipulado, para
continuarem participando do certame.

2.8.5.5. Os candidatos interessados na vagas para pessoas com deficiéncia, ao fazerem sua inscri¢cdo pela
Internet, dever&o verificar capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.9.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.9.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

2.9.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.9.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.9.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.9.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.9.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.9.8. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de emprego.

2.9.9. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.10.1. Em 11/03/2010 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.10.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.10.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.10.4. O candidato ter4d acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
minimo de 5% (cinco) por cento das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

3.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (47) 32688013, sendo que a avaliagédo
sera efetuada no Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sito na Av. Nereu Ramos n°® 134,
Centro;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
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verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo
na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢Bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacédo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s empregos, o Processo Seletivo constarda de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com
0 nivel de escolaridade, com a formac&do académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS - Para todos os empregos, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.
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4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social (Todos os| Escrita | Conhecimentos Gerais:
Programas) Conhecimentos Gerais 02 0,85 01,70
Auxiliar Administrativo (Todos Portugués 07 2,25 15,75
0s Programas) Legislagcéo 06 1,95 11,70
Educador(a) Social (Todos os Conhecimentos Especificos 15 3,39 50,85
Programas)
Maestro de Corais (Programa
Cultura e Esporte nos Bairros)
Monitor Cultural - Danga,
Musica e Teatro (Programa
Cultura e Esporte nos Bairros)
Psicélogo(a) (Todos 0s
Programas)
Psicopedagogo(a) (Programa
Casa de Passagem Jodo e
Maria)
Recepcionista  (Todos  os
Programas)
Titulos 20,00
TABELA B
Auxiliar de Apoio (Todos os| Escrita | Conhecimentos Gerais:
Programas) Legislagéo 03 1,75 05,25
Auxiliar de Educador Social Matematica 05 2,15 10,75
(Programa Casa de Passagem Conhecimentos Gerais 02 0,95 01,90
Jodo e Maria) Conhecimentos Especificos 10 6,21 62,10
Titulos 20,00
TABELA C
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Conhecimentos Gerais:
Anos Finais — Todas as Portugués 10 1,85 18,50
Disciplinas  (Programa de Conhecimentos Especificos:
Erradicacdo do  Trabalho Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Infantil-PETI) Didatica 10 2,35 23,50
Professor Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
(Programa de  Educacéo
Inclusiva)
Profissional de Educagéo
Fisica - Todas as Modalidades
(Programa Cultura e Esporte
nos Bairros)
Técnico Desportivo - Todas as | Titulos 20,00
Modalidades (Programa
Cultura e Esporte nos Bairros)
TABELA D
Professor para Atendimento| Escrita | Conhecimentos Gerais:
Educacional Especializado Portugués 10 1,75 17,50
(Programa  de  Educacéo Conhecimentos Especificos:
Inclusiva) Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 20 2,55 51,00
Realizagdo Péglna 11 de 61
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Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 10 e/ou 11/04/2010, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 11/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de
decretacao de caso de emergéncia ou calamidade publica.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacg0fes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos, no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
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Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista o0 processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de
provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o(s) fiscai(s) até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS
Para todos os empregos

6.1. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do processo seletivo, pela ndo entrega.

6.2. Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Processo
Seletivo Publico, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscriges, de 27/01/2010 a 22/02/2010 (ndo
serdo recebidos em outra ocasido), no horario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis (nos
dias 02, 15 e 16/02/2010 ndo havera expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia
17/02/2010 o atendimento se dara a partir das 12 horas), (no setor de Protocolos, sito na Av. Nereu Ramos,
134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Gtil apds o
encerramento das inscricdes, para: Av. Nereu Ramos n°® 134 — Centro, Itapema/SC, CEP 88220-000, A/C
da Comisséao Especial de Processo Seletivo Publico.
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6.3. GRADES DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

6.3.1. Somente para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS), MAESTRO DE
CORAIS(PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS), MONITOR CULTURAL-DANGA, MUSICA E TEATRO
(PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS), PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
TODAS AS DISCIPLINAS (PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI), PROFESSOR
INTERPRETE DE LIBRAS (PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA), PROFESSOR PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA), PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FISICA - TODAS AS MODALIDADES (PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS), PSICOLOGO(A)
(TODOS 0OS PROGRAMAS), PSICOPEDAGOGO(A) (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA) e
TECNICO DESPORTIVO - TODAS AS MODALIDADES (PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS)

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima, e que tenha relagdo com a
area de atuacéo.

2. Graduacéo (concluido) — Curso superior e/ou Licenciatura Plena, exceto o curso de exigéncia do emprego. 2,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagcdo com a area de atuacéo.

3. SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simposios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador) - com data de
emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigées, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informatica e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos ndo receber&o pontuacéo.

3.1. PARA OS DEMAIS EMPREGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simpésios, Congressos, etc. desde que relacionados com o emprego de inscricdo - participante ou palestrante,
painelista ou organizador - com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da
data de abertura das inscrigfes, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 20 hOrasS......cceeeviiiuiiiiieeeeiieieee e 0,3
II. De 21 a 40 horas........cccceeeeeeeeicunineeeeeenns 0,4
IIl. De 41 a2 60 horas...........cccecveviiieierinnnne 0,5
IV. De 61 a 100 horas..........cccccvvveeeeesinnnen. 0,6
V. De 101 a 300 horas.........ccccuveeeeeerinnennen. 0,8
VI. Acima de 301 horas.........c.ccoeevvveeeeeeicnnnne 1,0

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados.
Titulos de graduacéo ou p6s-graduacgédo, além do de exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o emprego.

7. Para comprovacéo dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragao
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragfes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

10. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
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Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢éo brasileira.

12. Né&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.3.2. Somente para 0os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS OS PROGRAMAS), AUXILIAR DE
APOIO (TODOS OS PROGRAMAS), AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO
E MARIA), EDUCADOR(A) SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS) e RECEPCIONISTA (TODOS OS PROGRAMAS)

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagéo 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima e que tenha relagdo com a area
de atuagéo.

2. Titulo de formagéo de Nivel Médio - (concluido). Exceto o curso de exigéncia do emprego. 0,5
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagao.

Titulo de Curso Superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido). Exceto o curso de exigéncia do emprego. 1,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagéo.

3. SOMENTE PARA O EMPREGO DE PROFESSOR - Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simposios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador - com data de
emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigées, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informatica e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos néo receberdo pontuagéo.

3.1. PARA OS DEMAIS EMPREGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simpdésios, Congressos, etc. desde que relacionados com o emprego de inscricdo - participante ou palestrante,
painelista ou organizador - com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da
data de abertura das inscri¢fes, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 horas............

Il. De 21 a 40 horas 0,15
I1l. De 41 a 60 hOras..........cccvvvvvvvvvvvnvnrennnnns 822
IV. De 61 a 100 horas...........cccovvevriueiieinnnns 0,30
V.De 101 a 300 horas........cccccceevvveveeeeeen... 0,40
VI. Acima de 301 horas.........cccceeevveveeeeeiinnns 0,50

4. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 05 (cinco) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do emprego nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formac&o de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2. Titulos de formagéo de nivel médio somente serdo pontuados para 0s empregos em
gue a escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

6. Titulos sem contetido especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo com o emprego.

7. Para comprovacéao dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragao
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragfes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberédo pontuagéo.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12. Né&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.
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6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, conforme disposto no item 6.2, que devera
apresentar seu documento de identidade original.

6.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispenséaveis a prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacéo ou poderéa ser apresentado atraveés de cépia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) ou 5 (cinco) titulos listados, conforme Grades de pontuagdo descritas nos
itens 6.3.1 e 6.3.2, para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do décimo primeiro ou sexto.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui Oou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscricao e emprego.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do processo seletivo.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de ltapema, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do processo seletivo.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova de titulos.

8.2. A classificagédo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, e serd composta de duas listas, contendo, a
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primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacédo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislacéo;
e) sorteio.

8.3.2.2. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matematica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislacéo;
e) sorteio.

8.3.2.3. Para os empregos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos:conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos:didatica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais:portugués;
e) sorteio.

8.3.2.4. Para o emprego da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: didatica;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Itapema.

9.3. Os candidatos aprovados, admitidos no servico publico municipal, terdo o prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ato que notifica o servidor para contratacdo, para entrar em exercicio. Imediatamente apds o
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decurso do prazo inicial para o inicio do exercicio, a contratacdo obedecera a ordem de classificagédo,
quando existir mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administracdo. Sera tornado sem efeito o Ato
de admisséoo se nao ocorrer a contratacdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.4. Caso o candidato n&o deseje assumir de imediato, poderda, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

9.5. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Itapema.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo no emprego so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.2. deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.2. Conforme Decreto Municipal n°® 19/2007, de 16 de fevereiro de 2007, ndo poderdo inscrever-se em
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a serem realizados pelo Municipio de ltapema, o cdnjuge e os
parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adog¢éo, do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios Municipais e dos Membros das Comissdes Responsaveis pela organizagdo dos Concursos
e/ou Processos, ou de quem 0s haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao processo.

10.2.1. Caso o candidato venha a realizar a inscricdo em desacordo com o descrito no item 10.2, terd sua
inscricdo anulada.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapema, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizacdo do Processo Seletivo.

10.4. Faz parte do presente Edital:
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Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Empregos;

Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il -Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Procuracéo;

Anexo VII - Modelo Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo — Doador de Sangue;
Anexo VIII - Modelo Requerimento - Pedido de Aproveitamento ou Cancelamento de Inscricédo;

Anexo IX - Relacdo de Inscritos nos Concursos/Processos Cancelados.

Municipio de Itapema/SC, 27 de janeiro de 2010.

SABINO BUSSANELLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretério Municipal de Administracao

Realizagdo Péglna 21 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA SERVICO DE ORIENTACAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E
FAMILIAS COM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Prestar atendimentos de orientacdo individual e coletiva. Realizar visitas domiciliares. Realizar relatérios dos
encaminhamentos e/ou visitas realizadas. Manter comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de
Servigos, informando, divulgando e/ou solicitando informagdes pertinentes ao Servico; Participar ativamente de todas as
acOes internas ou externas realizadas pelo Servico; Participar de cursos de capacitagdo continuada para um
atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e a¢bes que envolvem toda a Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Elaborar junto a equipe técnica agdes de prevencéo de violéncias
contra as criangas e adolescentes; Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das
criancas e adolescentes (Saude, Educagdo, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a
denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuérios do Servigo para
outros servicos em funcionamento no municipio; Promover o fortalecimento das familias e dos usuérios do servico a fim
de que o haja um rompimento do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares. Seguir
atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fun¢des compativeis
com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

Prestar atendimentos de orientacdo individual e coletiva. Realizar visitas domiciliares, bem como encaminhamentos
para as criancas e adolescentes usuarias do PETI. Realizar relatérios dos encaminhamentos e/ou visitas realizadas.
Manter comunicagdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos, informando, divulgando e/ou
solicitando informacdes pertinentes ao Servico; Promover acdes junto a Rede de Servicos do municipio que incentivem
o protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo Servico; Participar
de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e
acOes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Exercer outras funcoes
inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Fazer o atendimento e encaminhamentos das familias assistidas pelo PBF, visitas domiciliares, pareceres sociais
exigidos pelo MDS e acompanhamento dos cursos de geragéo trabalho e renda. Exercer outras atividades inerentes a
funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Recepcgéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecdo social de Assisténcia Social; Producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construcdo de
indicadores e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que
ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; Protecdo pro-ativa por meio de
visitas as familias que estejam em situagBes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estao
cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagéo social e do INSS; das familias e individuos para a
aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento)
da populacao referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial,
guando for o caso; Producao e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0s programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos
de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area
metropolitana e ou da micro-regido do estado; Apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios. Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagcdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagéo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do
CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
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familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de ac¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Participar ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo
CRAS; Participar de cursos de capacita¢do continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente
dos projetos e agBes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir
atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungbes compativeis com
o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TODOS OS PROGRAMAS

Atendimento ao publico, digitagdo de cadastros, contatos com demais 6rgdos que compde PBF incluindo outras
prefeituras, MDS e CEF; Auxiliar na execucdo dos Cursos de Geracgédo trabalho e renda, encaminhamentos internos e
contato com a rede; Exercer outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE APOIO - PROGRAMA CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e suas dependéncias, escolas, escritorios, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes,
lougas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservag¢do; Remover o
pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas para a conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios como cinzeiro e objetos de
adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabao, detergentes e/ou outros
produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coletar lixo de
depdsito, recolhendo-os em latdes, para depositd-los em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentagdo quando
solicitado, temperando, amassando e triturando os alimentos, de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao
regime alimentar adequado; Separar 0os materiais a serem utilizados na preparacdo da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Fazer a coccdo dos
alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; Determinar a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando
ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene; Controlar o
estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as
reposi¢cdes necessarias; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, para
seguir a receita indicada pela Nutricionista; Varrer pracas, ruas, avenidas logradouros publicos; Executar outras
atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE APOIO - PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI e PROGRAMA CASA DE
PASSAGEM JOAO E MARIA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e suas dependéncias, escolas, escritérios, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes,
lougas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservacao; Remover o
pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas para a conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios como cinzeiro e objetos de
adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros
produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coletar lixo de
deposito, recolhendo-os em latbes, para deposita-los em lixeiras ou incineradores; Servir e atender as criangas nas
necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragdes, preparando-lhes a alimentacdo e
auxiliando-as nas refeigbes, para garantir-lhes o bem estar e o desenvolvimento sadio; Cuidar da higiene da crianga,
banhando-a, vestindo-a e orientando-a sobre os habitos de higiene pessoal, para assegurar asseio e boa apresentacgéo;
Ministrar medicamentos a crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a
orientacdo médica; Preparar a alimentagdo das criangas, temperando, amassando e triturando os alimentos, de acordo
com as instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado; Separar os materiais a serem utilizados na
preparacdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua
manipulacdo; Determinar a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para
assegurar sua posterior utilizacdo em condi¢Ges de higiene; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e
0 estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢des necessarias; Preparar os alimentos, de
maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, para seguir a receita indicada pela Nutricionista; Varrer
pragas, ruas, avenidas logradouros publicos; Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA

Auxiliar/monitorar e dar o banho das criancas; Levar as criancas na escola e buscar; Auxiliar as criangas no café da
manhd, almogo, lanche da tarde, janta; Auxiliar na escovagdo dentaria; Preparar as criangas para irem a escola
(uniforme, material escolar) Monitorar descanso apés o almogo; Monitorar recreacéo e lazer; Ter cuidados basicos com
saude; Avisar qualquer situacdo incomum no comportamento das criangas; Manter 0 ambiente limpo; Organizar guarda-
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roupas juntamente com as criangas; Auxiliar lavando e passando as roupas das criancas; Fazer um controle e
acompanhamento, verificando a medicacéo utilizada pelas criangas; Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do
plantdo anterior; Substituir eventuais auséncias; Estar atento ao compromisso das criancas com relagdo a outras
instituicdes como APAE, CREAS, SAPS MEDICO, DENTISTA etc. Acompanhar os usuarios as unidades bésicas de
saude quando necessario; Acompanhar o motorista no transporte das criancas quando o mesmo for solicitado;
Participar ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo Programa; Participar de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; Exercer demais func¢des inerentes ao cargo.
EDUCADOR(A) SOCIAL - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e os adolescentes; produzir relatorios
semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as mesmas; auxiliar na
coordenagdo de grupos com 0s usudrios e as familias dos mesmos; fazer o acompanhamento permanente dos casos
atendidos junto a rede de servigos; Produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que solicitados;
Manter comunicagdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servigcos, informando, divulgando e/ou
solicitando informacdes pertinentes ao Servico; Promover agdes junto a Rede de Servigos do municipio que incentivem
o protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as a¢Oes internas ou externas realizadas pelo Servico; Participar
de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e
acoOes que envolvem toda a SASCDH; Exercer outras fun¢des inerentes ao cargo.

EDUCADOR(A) SOCIAL - PROGRAMA SERVIGCO DE ORIENTACAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E
FAMILIAS COM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Auxiliam nas compras dos materiais necesséarios para o funcionamento do Servico, realizando os orgamentos dos
materiais; Acompanhar os usuérios as unidades basicas de saude quando necessario; Acompanhar o motorista do
Servigo no transporte dos usuérios; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e 0s
adolescentes; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios; Produzir
relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as mesmas;
Auxiliar na coordenacdo de grupos com os usudrios e as familias dos mesmos; Planejar e proferir palestras de
prevencdo da violéncia contra criancas e adolescentes para os alunos das escolas do municipio; Produzir relatérios
sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervengdes pontuais junto aos alunos que
demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; Encaminhar as demandas advindas das
palestras para a rede de servicos do sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente; Fazer o
acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos; Produzir dados estatisticos das atividades
realizadas sempre que solicitados; Organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios
do Servigo durante as oficinas de artes manuais; Confeccionar materiais de divulgagdo para as palestras e campanhas
de prevencdo realizadas pelo Servico; Elaborar planos terapéuticos em conjunto com os Psicélogos e a Assistente
Social; Realizar estudos de casos junto & equipe técnica do Servigo; Desenvolver projetos e viabilizar a¢des para o
fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do adolescente do municipio; Promover o fortalecimento
das familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento do ciclo de violéncias que,
geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares; Elaborar junto a equipe técnica acdes de prevencédo de
violéncias contra as criancas e adolescentes; Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos
direitos das criancas e adolescentes (Saude, Educacdo, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a
denudncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuarios do Servigo para
outros servicos em funcionamento no municipio; Manter comunicacéo ativa com demais Programas e Projetos da Rede
de Servigos, informando, divulgando e/ou solicitando informagdes pertinentes ao Servico; Promover agdes junto a Rede
de Servicos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as agdes internas ou
externas realizadas pelo Servico; Participar de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais
especializado; Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social,
Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da institui¢éo;
Realizar as demais fung8es compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS.
EDUCADOR(A) SOCIAL - PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA

Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo anterior; Auxiliar nas tarefas escolares; Fazer reforco escolar
conforme necessidade de cada crianga com relagcdo as matérias com as quais as criangas tém maior dificuldade;
Monitorar lazer e recreacao; Substituir eventuais auséncias; Estar atento ao compromisso das criangas com relagdo a
outras instituicdes como APAE, CREAS, SAPS MEDICO, DENTISTA etc. Fazer orientacdo das criancas com relacgéo a
assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como no convivio comunitario; Reforcar através
de atividades de socializagdo o bom convivio entre as criangas na Casa, a auto-estima, individualidade etc. Auxiliam
nas compras dos materiais necessarios para o funcionamento do Programa, realizando os orgamentos dos materiais;
Acompanhar os usudrios as unidades béasicas de sadde quando necessario; Acompanhar o motorista no transporte das
criangas quando o mesmo for solicitado; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas
em conjunto com a psicopedagoga; Produzir relatérios semanais sobre as oficinas e atividades realizadas, evidenciando
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o0 comportamento das criangas durante as mesmas; Produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que
solicitados; Elaborar planos terapéuticos em conjunto com os Psicologos e a Assistente Social; Desenvolver projetos e
viabilizar a¢gGes para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do adolescente do municipio;
Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e adolescentes (Salde,
Educacao, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a denlncia/revelacdo dos casos de violéncia e
fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuérios do Programa Casa de Passagem para outros servigcos em
funcionamento no municipio; Manter comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos,
informando, divulgando e/ou solicitando informag6es pertinentes ao Programa; Participar ativamente de todas as acoes
internas ou externas realizadas pelo Programa; Participar de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento
mais especializado; Participar ativamente dos projetos e agfes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social,
Cidadania e Direitos Humanos; Exercer demais fungdes inerentes ao cargo.

EDUCADOR(A) SOCIAL - PROGRAMA SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Auxiliam nas compras dos materiais necessarios para o funcionamento do Servico, realizando os orgcamentos dos
materiais; acompanhar os usuarios as unidades bésicas de salde quando necesséario; acompanhar o motorista do
Servigo no transporte dos usudrios; planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e 0s
adolescentes; planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios; produzir
relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as mesmas;
auxiliar na coordenacdo de grupos com os usuarios e as familias dos mesmos; planejar e proferir palestras de
prevencgdo da violéncia contra criancas e adolescentes para os alunos das escolas do municipio; produzir relatérios
sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervengBes pontuais junto aos alunos que
demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; encaminhar as demandas advindas das
palestras para a rede de servicos do sistema de garantia dos direitos da criangca e do adolescente; fazer o
acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos; produzir dados estatisticos das atividades
realizadas sempre que solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios do
Servigo durante as oficinas de artes manuais; confeccionar materiais de divulgagdo para as palestras e campanhas de
prevencdo realizadas pelo Servigo; elaborar planos terapéuticos em conjunto com os Psicologos e a Assistente Social;
realizar estudos de casos junto a equipe técnica do Servico; desenvolver projetos e viabilizar agdes para o
fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crian¢ca e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento
das familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento do ciclo de violéncias que,
geralmente, se perpetua por varias geracfes familiares; elaborar junto a equipe técnica acdes de prevengédo de
violéncias contra as criancas e adolescentes; elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos
direitos das criancas e adolescentes (Saude, Educacéo, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a
denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os usuéarios do Servico para
outros servicos em funcionamento no municipio; manter comunicacgdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede
de Servigos, informando, divulgando e/ou solicitando informacdes pertinentes ao Servigo; promover ac¢des junto a Rede
de Servicos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar ativamente de todas as a¢fes internas ou
externas realizadas pelo Servigo; participar de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais
especializado; participar ativamente dos projetos e a¢Bes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social,
Cidadania e Direitos Humanos; seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituico;
realizar as demais fun¢des compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS. Realizar
outras fungBes inerentes ao cargo.

EDUCADOR(A) SOCIAL - PROGRAMA CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Auxiliar nas compras dos materiais necessarios para o funcionamento do Servigo, realizando os orgamentos dos
materiais; Acompanhar os usudrios as unidades basicas de saude quando necessario; Acompanhar o motorista do
Servigo no transporte dos usuarios; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as familias e
individuos da area de abrangéncia do CRAS; Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os
cuidadores dos usuarios; Produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos
usudrios durante as mesmas; Auxiliar na coordenagdo de grupos com os usuarios e as familias dos mesmos; Planejar e
proferir palestras de prevengéo da violéncia e do preconceito de género, raga/etnia, etario, pessoas deficientes entre
outros, para a comunidade em geral; Produzir relatérios sobre as palestras nas escolas e comunidade, sempre que
solicitados; Fazer intervengfes pontuais sobre a violéncia e o preconceito de género, ragal/etnia, etario, pessoas
deficientes entre outros que demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia ou preconceito;
Encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de servigcos do sistema de garantia dos direitos da
criangca e do adolescente, do jovem, do idoso, dos negros e negras, da mulher, das pessoas com deficiéncia entre
outros; Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigcos; Produzir dados
estatisticos das atividades realizadas sempre que solicitados; Organizar as feiras de artesanato com os produtos
confeccionados pelos usuarios do Servico durante as oficinas de artes manuais; Confeccionar materiais de divulgacao
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para as palestras e campanhas de prevenc¢do realizadas pelo CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL; Elaborar planos terapéuticos em conjunto com os Psicélogos e Assistentes Sociais; Realizar estudos de casos
junto a equipe técnica do Servico; Desenvolver projetos e viabilizar agBes para o fortalecimento da rede de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, da mulher, do idoso, da pessoa com deficiéncia, dos jovens, negros e negras,
entre outros, do municipio; Promover o fortalecimento das familias atendidas a fim de que o haja um rompimento do
ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geragdes familiares; Elaborar junto a equipe técnica acoes
de prevencgéo de violéncias contra as criancas e adolescentes, mulheres, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;
Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos humanos (Saude, Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Turismo e Desenvolvimento Econdmico), incentivando a denudncia/revelagdo dos
casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuarios do Servico para outros servicos em
funcionamento no municipio; Manter comunicacéo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos,
informando, divulgando e/ou solicitando informacgdes pertinentes ao Servi¢o; Promover agées junto a Rede de Servicos
do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as agdes internas ou externas
realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado;
Participar ativamente dos projetos e a¢gBes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos
Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais
funcdes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS; Participa¢éo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacédo
das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Realizar outras func¢des inerentes ao cargo.
MAESTRO DE CORAIS - PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS

Ter conhecimento de regéncia e canto para corais. Ser atuante como maestro sempre que requisitado nos eventos
culturais da Secretaria a que representa.

MONITOR CULTURAL - DANGCA, MUSICA E TEATRO — PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS
Coordenar e monitorar oficinas de arte, lazer e cultura em geral, nos programas sécio-educativos e em a¢des publicas
municipais, grupos de criangas e adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres, portadores de necessidades
especiais, desenvolvendo trabalhos educativos em musica, danca, desenho, pintura, artesanato, trabalhos manuais,
artes cénicas e outras atividades afins.

PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA
Realizar atendimento especifico individualizado aos alunos com deficiéncia respeitando suas especificidades.

Executar outras fun¢des inerentes ao cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS NAS DISCIPLINAS DE: LINGUA PORTUGUESA, EDUCAGCAO
FISICA e DE MATEMATICA - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na
elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar na elaboragéo, execucao e avaliagdo do
plano integrado da escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboragdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcbes da dire¢do da escola,
referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes
paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisédo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégico do
estabelecimento de ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas de trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatdrios de
suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os
trabalhos dos estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino e Executar outras atividades a fins.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - PROGRAMA DE EDUCAC;AO INCLUSIVA

Realizar atendimento especifico em interpretagédo da linguagem brasileira de sinais. Executar outras func¢des inerentes
ao cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FiSICA (SKATE) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS
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Ministrar aulas tedricas e praticas de Skate nas oficinas esportivas. Ser atuante como auxiliar sempre que requisitado
nos eventos esportivos da Secretaria a que representa.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (ARTES MARCIAIS — JUDO, TAEKWONDO E KARATE) - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS

Ministrar aulas teoricas e praticas de TAEKWONDO nas oficinas esportivas. Ser formador de atletas, treinador de
rendimento nas equipes municipais de TAEKWONDO (Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto)
para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, e JASC em
etapas micro-regionais, regionais, estaduais e nacionais, demais competicGes de interesse do Municipio. Ser atuante
como auxiliar sempre que requisitado nos eventos esportivos da Secretaria a que representa. Ministrar aulas teéricas e
praticas de JUDO nas oficinas esportivas. Ser formador de atletas, treinador de rendimento nas equipes municipais de
JUDO (Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto) para participar em eventos da FESPORTE como:
OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, e JASC em etapas micro-regionais, regionais, estaduais e
nacionais, demais competi¢cdes de interesse do Municipio. Ser atuante como auxiliar sempre que requisitado nos
eventos esportivos da Secretaria a que representa. Ministrar aulas teéricas e praticas de KARATE nas oficinas
esportivas. Ser formador de atletas, treinador de rendimento nas equipes municipais de KARATE (Categorias de base,
infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto) para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos
Abertos de Santa Catarina, e JASC em etapas micro-regionais, regionais, estaduais e nacionais, demais competi¢cdes
de interesse do Municipio. Ser atuante como auxiliar sempre que requisitado nos eventos esportivos da Secretaria a
gue representa.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (CAPOEIRA) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS
Ministrar aulas tedricas e praticas de CAPOEIRA nas oficinas esportivas. Ser atuante como auxiliar sempre que
requisitado nos eventos esportivos da Secretaria a que representa.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (YOGA) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS

Ministrar aulas tedricas e préaticas de yoga nas oficinas esportivas.

PSICOLOGO(A) - PROGRAMA SUPERACAO

Realizar, junto com a equipe técnica, acolhimento aos adolescentes e seus familiares encaminhados pelo tribunal de
justica, para cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto; Participar das a¢des de promocao, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo da saulde; Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de
programas e projetos; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO(A) — PROGRAMA SERVICO DE ORIENTACAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E FAMILIAS
COM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Analise da demanda; Realizar as entrevistas de revelagdo das violéncias sofridas por criancas e adolescentes;
Psicoterapia individual as criancas, adolescentes e seus respectivos familiares; Coordenagéo de grupos de apoio e de
orientacdo com criancas, adolescentes e com os cuidadores; Orientacdo psicolégica a criancas, adolescentes e
familias; Visitas domiciliares em conjunto com Assistente Social, Elaborar planos terapéuticos em conjunto com a
Assistente Social e os Educadores Sociais; Realizar estudos de casos junto a equipe técnica do Servico; Oferecer
suporte e orientagdo ao trabalho dos Educadores Sociais; Realizar Avaliagbes Psicoldgicas; Elaborar laudos e
pareceres técnicos psicolégicos quando solicitados; Acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias que
acontecem nas delegacias e no Férum, bem como na realizacdo de exames no Instituto Médico Legal; Desenvolver
projetos de divulgacdo do Servigo; Desenvolver projetos e viabilizar ag6es para o fortalecimento da rede de garantia dos
direitos da criangca e do adolescente do municipio; Promover atividades que visam ao desenvolvimento e a
aprendizagem de habilidades sociais que, por sua vez, contribuam para melhorar as relagfes sociais dos usuarios;
Promover o fortalecimento das familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento
do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geragdes familiares; Intervir junto a rede de saude e da
educacéo a fim de evitar a exclusao psicoldgica e social das criangas e adolescentes vitimizados; Elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos periodicamente ou sempre que solicitados; Elaborar relatérios das atividades realizadas todos
0s meses, com o intuito de obter dados para andlises estatisticas e quantificar a producdo de trabalho; Manter os
prontuarios individuais dos usudrios atualizados e responsabilizar-se por arquivos sigilosos conforme seu coédigo de
ética vigente; Elaborar junto a equipe técnica acgdes de prevencao de violéncias contra as criangas e adolescentes;
Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e adolescentes (Salde,
Educacao, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a denlncia/revelacdo dos casos de violéncia e
fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os usuarios do Servigo para outros servigos em funcionamento no municipio;
Manter comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servigos, informando, divulgando e/ou
solicitando informacdes pertinentes ao Servico; Promover ag8es junto a Rede de Servicos do municipio que incentivem
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0 protagonismo juvenil; Participar ativamente de todas as agfes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participar
de cursos de capacitagcdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e
acdes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as
Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fun¢des compativeis com o cargo em
conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS.

PSICOLOGO(A) - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

Orientacdo psicolégica a criangas, adolescentes e familias; Visitas domiciliares em conjunto com Assistente Social;
Elaborar planos terapéuticos em conjunto com a Assistente Social e os Educadores Sociais; Realizar estudos de casos
junto a equipe técnica do Programa; Oferecer suporte e orientagdo ao trabalho dos Educadores Sociais; Realizar
AvaliacBes Psicoldgicas; Elaborar laudos e pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados; Manter comunicagéo
ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servigos, informando, divulgando e/ou solicitando informacdes
pertinentes ao Programa; Promover acfes junto a Rede de Servicos do municipio que incentivem o protagonismo
juvenil; Participar ativamente de todas as ag@es internas ou externas realizadas pelo Servico; Participar de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e ac¢des que
envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos.

PSICOLOGO(A) - PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA

Realizar, junto com a equipe técnica, acolhimento aos adolescentes e seus familiares encaminhados pelo tribunal de
justica, para cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto;Participar das ag6es de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitacdo da saude;Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de
programas e projetos;Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO(A) — PROGRAMA SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Andlise da demanda; realizar as entrevistas de revelacdo das violéncias sofridas por criancas e adolescentes;
psicoterapia individual as criancgas, adolescentes e seus respectivos familiares; coordenagdo de grupos de apoio e de
orientacdo com criancas, adolescentes e com os cuidadores; orientacdo psicolégica a criangas, adolescentes e
familias; visitas domiciliares em conjunto com Assistente Social; elaborar planos terapéuticos em conjunto com a
Assistente Social e os Educadores Sociais; realizar estudos de casos junto a equipe técnica do Servigo; oferecer
suporte e orientagdo ao trabalho dos Educadores Sociais; realizar Avaliagdes Psicologicas; elaborar laudos e pareceres
técnicos psicoldgicos quando solicitados; acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias que acontecem nas
delegacias e no Férum, bem como na realizagdo de exames no Instituto Médico Legal; desenvolver projetos de
divulgacdo do Servico; desenvolver projetos e viabilizar agBes para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da
crianca e do adolescente do municipio; promover atividades que visam ao desenvolvimento e a aprendizagem de
habilidades sociais que, por sua vez, contribuam para melhorar as relagbes sociais dos usuarios; promover o
fortalecimento das familias, das criangas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento do ciclo de
violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geragdes familiares; intervir junto a rede de saude e da educacao a
fim de evitar a exclusdo psicolégica e social das criancas e adolescentes vitimizados; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos periodicamente ou sempre que solicitados; elaborar relatérios das atividades realizadas todos 0s meses,
com o intuito de obter dados para analises estatisticas e quantificar a producdo de trabalho; manter os prontudrios
individuais dos usuarios atualizados e responsabilizar-se por arquivos sigilosos conforme seu cdodigo de ética vigente;
elaborar junto a equipe técnica agdes de prevencdo de violéncias contra as criancas e adolescentes; elaborar formas de
capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e adolescentes (Saude, Educacédo, Cultura,
Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o
acolhimento; encaminhar os usuéarios do Servico para outros servicos em funcionamento no municipio; manter
comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos, informando, divulgando e/ou solicitando
informagfes pertinentes ao Servigo; promover agdes junto a Rede de Servigos do municipio que incentivem o
protagonismo juvenil; participar ativamente de todas as ac¢des internas ou externas realizadas pelo Servico; participar de
cursos de capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e a¢cdes
que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; realizar as demais fun¢gBes compativeis com o cargo em
conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS. Realizar outras fun¢des inerentes ao cargo.

PSICOLOGO(A) - PROGRAMA CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Participar das acdes de promogéao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; desenvolver servigos relacionados a
problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;
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Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos, terapia comunitaria
e grupos de familias e/ou de individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecéo de pessoal e
de orientacéo profissional, bem como a avalia¢cdo desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e
aplicagBes préaticas no campo da educagdo e da assisténcia social; Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;
Prestar atendimento psicolégico individual e em grupo de familias e/ou individuos e terapia comunitaria; Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaborag&o, andlise e implantacdo de programas e
projetos; Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Participar
ativamente de todas as agfes internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacita¢éo
continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e a¢gdes que envolvem toda a
Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS,
dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungBes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PSICOPEDAGOGO(A) - PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA

Fazer orientagdo das criancas com relagdo a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa
como no convivio comunitario em conjunto com o0s educadores; Reforcar através de atividades de socializagdo o bom
convivio entre as criancas na Casa, a auto estima, individualidade etc. Trabalhar o ludico déficit de aprendizagem;
Oficinas terapéuticas; Exercer demais fungfes inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA - PROGRAMA SERVICO DE ORIENTAGAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E
FAMILIAS COM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Atender ao telefone e encaminhar as demandas para os outros servidores; Recepcionar as pessoas que vém até o
Servigo e encaminha-las aos outros servidores de acordo com a demanda; Organizar as solicitacdes de compras;
Organizar documentos impressos e digitalizados; Realizar orgamentos para compras de materiais quando necessario;
Manter a estrutura administrativa organizada; Redigir documentos internos e externos quando solicitados; Manter
atualizadas a lista de usuérios, com as respectivas informag8es necessarias;

Controlar os gastos com combustivel e outros materiais de expediente; Controlar as fichas ponto dos funcionarios do
Servigo; Participar ativamente de todas as agfes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participar de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e acdes que
envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais funcdes compativeis com o0 cargo em
conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS.

RECEPCIONISTA - PROGRAMA SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Atender ao telefone e encaminhar as demandas para os outros servidores; recepcionar as pessoas que vém até o
Servigco e encaminha-las aos outros servidores de acordo com a demanda; organizar as solicitagbes de compras; -
organizar documentos impressos e digitalizados; realizar orgamentos para compras de materiais quando necessario;
manter a estrutura administrativa organizada; redigir documentos internos e externos quando solicitados; manter
atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas informag¢des necessarias; controlar os gastos com combustivel e
outros materiais de expediente; controlar as fichas ponto dos funcionarios do Servico; participar ativamente de todas as
acles internas ou externas realizadas pelo Servico; participar de cursos de capacitacdo continuada para um
atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e acBes que envolvem toda a Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora
da instituicao; realizar as demais fun¢ges compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do
CREAS. Realizar outras fun¢des inerentes ao cargo.

TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS (TODAS AS MODALIDADES)
Auxiliar os instrutores e ou professores técnicos nas aulas tedricas e praticas nas oficinas esportivas. Ser auxiliar na
formacédo de atletas junto com o treinador de rendimento nas equipes municipais de Futebol de Campo, Futsal,
Handebol, Voleibol, Basquetebol, Taekwondo, Judé, Karaté, Segundo Tempo e Surf (Categorias de base, infantil,
juvenil, infanto-juvenil e adulto) para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de
Santa Catarina, e JASC em etapas micro-regionais, regionais, estaduais e nacionais, demais competi¢cdes de interesse
do Municipio. Ser atuante como auxiliar sempre que requisitado nos eventos esportivos da Secretaria a que representa.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (TODOS OS PROGRAMAS), EDUCADOR(A) SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS), MAESTRO DE
CORAIS (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS), MONITOR CULTURAL - DANCA, MUSICA E
TEATRO (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS), PSICOLOGO(A) (TODOS OS PROGRAMAS),
PSICOPEDAGOGO(A) (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA) e RECEPCIONISTA (TODOS OS
PROGRAMAS)-

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteldos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisao sobre os contetudos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - Somente para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL (TODOS OS
PROGRAMAS), MAESTRO DE CORAIS (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS), MONITOR
CULTURAL - DANCA, MUSICA E TEATRO (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS), PSICOLOGO(A)
(TODOS OS PROGRAMAS) e PSICOPEDAGOGO(A) (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés delem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - Somente para os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS
OS PROGRAMAS), EDUCADOR(A) SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS) e RECEPCIONISTA (TODOS OS
PROGRAMAS)

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexfes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de
ASSISTENTE SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS)

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
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Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagio da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |

- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitragdo Publica).

- Conselho Regional de Servigco Social - CRESS - Coletanea de Leis. (Lei de Regulamenta¢do da Profissdo do
Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globaliza¢do. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
Sao Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagcdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- marc¢o de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As media¢cdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagéo e Servi¢o Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS OS PROGRAMAS)

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle
Da Administrac@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Reda¢&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho.16) Legislagdo:
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licita¢des, Lei Organica Municipal.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragcdo Publica)

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. EDITA.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de
EDUCADOR(A) SOCIAL (TODOS OS PROGRAMAS)

Conteudo:

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atencdo com criangas,
adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nocdes gerais. 5) Nutricdo: Nocdes gerais. 6) Alimentacdo: a) Funcao
dos alimentos. b) Alimentagdo equilibrada. c) Doengas causadas pela fome. d) Conservagdo dos alimentos.
7)Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de higiene. 8)Estatuto
da Crianga e do Adolescente. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administracdo Publica)

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crian¢as. Editora Magister.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de
MAESTRO DE CORAIS (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS)

Conteudo:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia e Improvisagéo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepgcdo Musical. 6)
Histdria da Musica. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 79; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administracdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

- BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Masica. Zahar.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisac¢éo — (Volume I). Lumiar.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II).
Irm&os Vitalle.
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- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira
de Musica Ltda.

- MED, Bohumil. Teoria da Mlsica. Musimed.

- SABOIA, Antdnio Adolfo Maurity. O Livro do Musico. Lumiar.

CONHECIMENTOS _GERAIS: LEGISLACAO(# _010/2010 Edital _Complementar - CLIQUE _AQUI) e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de MONITOR CULTURAL - DANCA, MUSICA E

TEATRO (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS)

Conteudo:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de

conhecimento. 2) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 3) Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. 4) Artes

visuais e percepcao visual. 5) Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos formais

das Artes Visuais, da Danca, da Musica e do teatro. 7) Educacgédo artistica e educacéo estética. 8) A construcdo do

conhecimento em arte. 9) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletrénicos. 10) A postura e comportamento dos

jovens diante do excesso de informagfes. 11) A danga na ldade Contemporanea. 12) a Danca e seus Ritmos. 13)

Corporeidade. (# 010/2010 Edital Complementar - CLIQUE AQUI!)

Referéncias Bibliogréficas:

(#010/2010 Edital Complementar - CLIQUE AQUI!)

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educac&o Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae .Tépicos utépicos. C/ARTE.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes. Editora Sextante.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educagao escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Danca. Editora Nova Fronteira.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- ROTH, Gabrielle. Os Ritmos da Alma. Editora Cultrix.

- VIANNA, Klauss. A Danca. Editora Summus.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de

PSICOLOGO(A) (TODOS OS PROGRAMAS)

Conteudo:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengdes com a familia. 21) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administracdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracées — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitragdo Publica).

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.
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- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protegdo. Casa do Psic6logo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pablicas: experiéncias em salde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicdlogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de

PSICOPEDAGOGO(A) (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crian¢ga e do adolescente. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivagéo,

memoria, atengdo, retencdo, organizagdo das informagdes. 3) Familia. 4) O ladico como instrumento de aprendizagem.

5) O corpo na aprendizagem. 6) Problemas de comportamento. 7) Dificuldades de aprendizagem. 8) Fracasso escolar.

9) Modalidades de aprendizagem. 10) Avaliacdo psicopedagdgica. 11) Intervencao psicopedagdgica. 12) O processo de

aprendizagem. 13) Abordagem cognitivo-comportamental. 14) Transtorno de ansiedade. 15) Esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Dependéncia quimica. 18) Importancia das interven¢des com a familia. 19) Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administracdo Publica)

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- ITAPEMA. Lei n® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragéo Publica).

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da salde. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo educativa e diagnéstico
psicopedagogico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo psicopedagogica da crianca de zero a seis anos.
Vozes.

- . Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. Vozes.

- . Avaliagcao psicopedagdégica do adolescente. Vozes.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.
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- . Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagao. Artmed.

- . O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GARCIA Sanchez, Jesus-Nicasio. Difilculdades de aprendizagem e interveng&o psicopedagdgica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A clinica psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢8es a agao. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizacdo, formacéao e atualizagdo. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- SPRENGER, Marilee. Meméria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e dificuldades de aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo psicopedagdgica e aprendizagem escolar. Vozes.

- WAGNER, Adriana. Familia em cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem
escolar. DP&A.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de

RECEPCIONISTA (TODOS OS PROGRAMAS)

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacbes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficdcia nas comunicagGes administrativas, como escrever relatdrios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,

mensagens eletrOnicas, atendimento telefénico, formularios, servigcos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia

adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacao, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacéo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e

secretaria eletronica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicacdes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeracéo telefénica, procedimentos para efetuar liga¢des. Portabilidade Numérica.

Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no

local de trabalho, informac&o e operacéo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administracéo Publica)

- ITAPEMA. Lei n® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragéo Publica).

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Jinior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIRQOS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.
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Para os empregos da TABELA B — AUXILIAR DE APOIO (TODOS OS PROGRAMAS) e AUXILIAR DE EDUCADOR
SOCIAL (PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA - para o emprego de AUXILIAR DE APOIO (TODOS OS PROGRAMAS)
Conteudo:

1) SISTEMA NUMERIQO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes béasicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os conteddos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA - para o emprego de AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (PROGRAMA
CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (2): propriedades, operacbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacgfes béasicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacfes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitdgoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o emprego de AUXILIAR DE APOIO (PROGRAMA CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS)

Conteudo:

1) Nocgdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo. 6) Noc¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o emprego de AUXILIAR DE APOIO (PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI e PROGRAMA CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)
Conteudo:

1) Noc¢des gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
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e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservac¢do e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remocgéo de lixo e detritos, destino e sele¢édo. 7) NogBes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral.

Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (PROGRAMA

CASA DE PASSAGEM JOAO E MARIA)

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,

adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: NogBes gerais. 5) Nutricdo: NogOes gerais. 6) Alimentacdo: a) Fungéo

dos alimentos. b) Alimentagdo equilibrada. c) Doengas causadas pela fome. d) Conservagdo dos alimentos.

7)Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de higiene. 8)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8080/90 e Lei n°®8142/90. MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE —
Secretaria da Saude e do Meio Ambiente -

- Decreto n° 3.298/99 - Estatuto das pessoas com deficiéncia.

- Resolugdo n° 145/04 - Aprovado CNAS - Nova Politica de Assisténcia Social/Novembro/2004.

- Lei n®8.742/93 - LOAS/2003.

- Lei n®10.741/03 - Estatuto do Idoso.

- NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovado pela Resolucdo 130, de
15.07.2005 - CNAS.

- Lei n® 10.257/01 - Estatuto das Cidades.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister.

- Revistas, jornais e Internet.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os empregos da TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - TODAS AS
DISCIPLINAS (PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI), PROFESSOR INTERPRETE DE
LIBRAS (PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA), PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA — TODAS AS
MODALIDADES (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS) e TECNICO DESPORTIVO — TODAS AS
MODALIDADES (PROGRAMA CULTURA E ESPORTES NOS BAIRROS)

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAC}AO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO - Comum a

todos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administracao Publica)

Realizagdo Péglna 37 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagodgicas. 5) Avaliacéo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formagcéo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o emprego de PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA - PROGRAMA DE ERRADICAGCAO
DO TRABALHO INFANTIL (PETI)

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de contetdos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construcdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questdo da Organizagcdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagcdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacao Fisica
escolar. O jogo na Educacédo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgédo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o0 movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicag6es na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢gdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacao Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicao esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragBes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
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- BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagdao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacéao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacado Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica huma concepcao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA - PROGRAMA DE

ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI)

Conteudo:

1) Concepgédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicacdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) ImplicagBes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como

Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciag&o. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo

— Metalingtiismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Prética de Andlise Linglistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construc¢&o de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagédo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producéo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.
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- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linglistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o emprego de PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, NA DISCIPLINA DE MATEMATICA - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL (PETI)
Conteudo:
1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de funcdo. Fung¢des polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polindmio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; construgbes com régua e compasso; funcdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposicdo de regides planas e de sélidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; sec¢fes conicas
e propriedades Oticas; semelhangca e homotetia; volumes e é&reas de sélidos de revolucdo e de poliedros;
transformacgdes geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Soélidos
platbnicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagBes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espaco. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: CapitalizacBes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizacéo de empréstimos. Nogdes de anélise de investimentos. Correcdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicagdes: numeros binomiais, permutacdes, combinagdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusédo. Binbmio de Newton. Tridangulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuracéo,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, distribuicdes de freqiiéncias e representagdo grafica. Espago
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas. DistribuicGes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimac&o. Testes de hipoteses. Correlacio. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equacdes lineares.
Matrizes e Determinantes. Fatoracdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios. Aplicacdes. 7)
ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relacdes. O corpo dos numeros complexos. Equacfes de grau n. Teorema
Fundamental da Algebra. Fatoragéo de polindmios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divis&o. Irredutibilidade.
Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Nimeros construtiveis. 8) CALCULO: Calculo diferencial
de uma variavel real. Célculo integral das fungbes de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais Multiplas. Séries.
9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS: Equagdes diferenciais ordinarias de primeira ordem.
Equacdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacgdes diferenciais lineares. Equacdes de diferencgas finitas. 10)
APLICAQC)ES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico e newtoniano;
equacdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagdes a diferencas finitas. Aplicacdes a
biologia: dindmica das populacdes. Aplicacdes a Fisica: movimentos, molas, péndulos, aquecimento. Aplicages a
Economia: investimentos. Aplicagbes a Quimica: PH, concentracdo de solugbes, teste do carbono-14, reacdes
quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracdo. Erros. Ajustamento de equagdes. Interpolacéo,
derivacao e integragdo. Solucdo de equacdes lineares e nédo lineares. Solugédo de sistemas de equacdes lineares e ndo
lineares. Nog¢Ges de otimizacdo. Solucdo de equagOes diferenciais e equacdes diferenciais parciais. Nogdes do método
Monte Carlo em suas diferentes aplicagbes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagdo de Taylor e calculo
assintotico de funcdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann. Integrais
improprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e infimo.
Seqiéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numéricas: convergéncia,
convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.
Referéncias Bibliogréficas:
- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introducdo ao Céalculo Numérico. Cadernos de
Matematica e Estatistica, UFRGS.
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- AVILA, G. Andlise Matemaética para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagdes Diferenciais com Aplica¢gdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equac¢des Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matemética.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicacdes, Colecdo Ciéncias
Exatas.

- CARMO, M. Perdigédo do. Trigonometria e Ndmeros Complexos. Colecdo de Matemética, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Mateméatica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matemética Elementar 9: geometria plana. Atual.

- GONGCALVES, Adilson. Introduc&o a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colecéo Matematica Universitaria, IMP A.

- . Introducdo a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduag&o. Colecéo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introducéo a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicacées. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colecao do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Cole¢&o do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matemética, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: AplicacBes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagdes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Anélise Combinatoria. Editora Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matemética aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

- VIALL, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugéo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Constru¢des geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equacdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equagdes Diferenciais com Aplicac6es em Modelagem. Ed. Thomson.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Somente para o emprego de PROFESSOR INTERPRETE DE

LIBRAS (PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA)

Conteudo:

1) Cultura: conceito e diferencas de identidade, conceito e diferengas de cultura, movimento surdo, comunidade surda.

2) Educacéo para Surdos: Filosofias educacionais, historia dos surdos, sign Writing. 3) LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais) - Lingua, linguagem. Estrutura gramatical dos sinais. Estrutura Gramatical da Lingua: Fonética, morfologia,

sintaxe, fonologia e sem,antica. Historia da lingua. 4) Legislacéo: dispositivos legais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras
providéncias.

- GOLDFELD, Marcia. A crianga Surda Linguagem e cogni¢gao numa perspectiva Socio interacionista. Plexus.

- PERLIN, Gladis. Identidades surdas. In: A surdez: um olhar sobre as diferengas. Org de Carlos Skliar. Mediag&o.

- QUADROS, Ronice. Educacéao de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Artmed.

- QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Lingtisticos. Artmed.

- SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

- SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem Aspectos e implicagdes neurolinguisticas. Plexus.

- SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (org). Cidadania, Surdez e linguagem:
desafios e realidade. Plexus.

- THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencédo da surdez: cultura,alteridade, identidades e
diferenca no campo da educagédo. EDUNISC.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO — Somente para o Emprego de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAOQ FISICA (SKATE) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS
Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educacao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacé&o Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implica¢gBes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesGes e alteracdes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Skate e sua
construcdo como esporte. 30) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 31) Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competi¢cBes desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de
treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizagdo do treinamento
desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na
adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagc&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que n&do se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FIGUEIRA, MARCIA LUIZA MACHADO; GOELLNER, SILVANA VILODRE. Skate e mulheres no Brasil: fragmentos
de um esporte em construcdo. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, vol. 30, no 3 (2009).
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacdo de corpo inteiro. Scipione.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacéo e periodizagéo. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educa¢do Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
(ARTES MARCIAIS) DE: JUDO, TAEKWONDO E KARATE - PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS
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Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de contetidos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacéo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢cdes na educacao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesfes e alteracdes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos bésicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) A preparagao
fisica no karate. 30) Consideracdes basicas sobre o treinamento de judé. Planejamento em longo prazo no judd.
Variaveis e componentes do treinamento de jud6. Principios basicos do treinamento de judd. Ciclos de treinamento e
estratégia no judd. Erros comuns no treinamento de judd. A sessao de treino de jud6. Treinamento aerébio e anaerdbio
no judd. Reinamento de for¢a e poténcia no judd. Organizacdo e estrutura do treinamento de judd. Les6es desportivas
no judé. 31) Ensino do desporto. Especializagcdo esportiva precoce. 32) Principios cientificos da preparacao desportiva.
Sistemas de competicBes desportivas. Meios e métodos da preparacgdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento
e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de
periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto de
treinamento esportivo. 33) Preparacédo psicoldgica nos esportes de combate.
Referéncias Bibliogréficas:
- ABASCAL, L. LOPEZ; MENDIVIA, OMAR LORENZO. Utilidad del test de nivel subjetivo de
preparacion para valorar la preparacion psicoldgica en deportes de combate. Revista
Digital - Buenos Aires - Afio 5 - N° 27 - Noviembre de 2000 (disponivel em:
http://www.efdeportes.com/efd27/preppsi.htm).
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educag&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que n&do se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FRANCHINI, EMERSON; VECCHIO, FABRICIO BOSCOLO DEL. Preparacéo fisica para
atletas de jud6. Sao Paulo: Phorte, 2008.
- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacéo e periodizagéo. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- LEMOS, DIEGO EDUARDO. La preparacion fisica en el Karate: un primer enfoque.
Revista Digital - Buenos Aires - Afio 7 - N° 34 - Abril de 2001 (disponivel em
http://www.efdeportes.com/efd34b/karate.htm).
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
(CAPOEIRA) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS
Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educacao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Sele¢do de contetudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgéo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacgéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagfes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagfes na educacao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesGes e alteracdes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) A préatica da
capoeira na escola. Instrumentos e golpes da capoeira. Qualidades fisicas para capoeiristas. O ritmo na capoeira. 30)
Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 31) Principios cientificos da preparacéo desportiva. Sistemas de
competicbes desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de
periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto de
treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares

Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacao Fisica.
- CAMPOS, HELIO. Capoeira na escola. Salvador: EDUFBA, 2003.
- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem

multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;

PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.

207-218.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagao e periodizacao. 2 ed.

Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializa¢céo esportiva

precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
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- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacado Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
(YOGA) - PROGRAMA CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS
Conteudo:
1) Educagéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educacao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos
psico-sociais. Metodologia. Selecdo de conteddos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da
Aptiddo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Constru¢do de uma
Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua
Abordagem Metodolégica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacéo Fisica. Objetivos da Educacdo
Fisica escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacado Fisica
inclusiva. 8) Educacéo Fisica e alfabetizac@o. 9) Dominios do comportamento humano e o0 movimento. 10) Aspectos
bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento
hierdrquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12)
Desenvolvimento cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas
implicagbes na educacao fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas;
Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais atraveés do ladico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16)
Educacao Fisica e danca. 17) Educacéo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo
esporte-adulto-criangas e adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a competi¢cdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade
fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do
desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteracdes
osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano;
Sistemas; Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros
Curriculares Nacionais. 29) Iniciagdo ao yoga. 30) Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. 31)
Principios cientificos da preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos da
preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacédo
e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagéo e periodizagéo. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- HERMOGENES, JOSE. Iniciac&o ao yoga. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Era, 1996.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializagdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacgéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepcao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE BASQUETE
Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educacao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educagéo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagfes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagfes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesGes e alteracdes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Basquetebol:
conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do basquetebol: perspectivas pedagdgicas. A
pratica na formacao de atletas no basquetebol feminino. Aspectos préticos da fisiologia do exercicio no basquetebol.
Treinamento da forca rapida no basquetebol: aspectos neuromusculares. Principais lesbes e como previni-las no
basquetebol feminino. Andlise estatistica da tatica ofensiva no basquetebol. Andlise estatistica do jogo. A anélise da
tatica ofensiva no basquetebol. A preparagdo psicolégica como componente do treinamento esportivo no basquetebol.
O estresse no basquetebol. A pratica na formacéo de atletas no basquetebol feminino. 30) O ensino no basquetebol.
31) O jogo como fonte de stress no basquetebol infanto-juvenil. 32) Motivos que llevan a la practica del baloncesto. 33)
Ensino do desporto. Especializacao esportiva precoce. 34) Principios cientificos da preparagéo desportiva. Sistemas de
competicbes desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de
periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto de
treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares

Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacéo Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que nédo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DE ROSE JR., D.; TRICOLI, V. (orgs). Basquetebol: uma visdo integrada entre ciéncia e

pratica. Barueri, SP: Manole, 2005.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem

multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagao e periodizagéo. 2 ed.

Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;

PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.

207-218.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva

precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
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- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagado Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TANI, G.; BENTO, J.0.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5 a 82 série. Mddulo.
- Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, vol. 1, n. 2, p. 36-44, 2001.
- Revista de Psicologia del Deporte, vol. 10, n. 2, p. 293-304, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE FUTSAL
Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construcdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questéo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacéo Fisica e alfabetiza¢do. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagcdes na educacao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Planejamento.
30) Principios Educacionais. 31) Como organizar conteudos. 32) Visdo das atividades propriamente ditas na iniciacéo
esportiva e especializacdo esportiva. 33) Primeiros socorros no esporte. 34) Ensino do desporto. Especializacéo
esportiva precoce. 35) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competicGes desportivas. Meios e
métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas.
Estruturacdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do
treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagc&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que n&do se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FERNANDES. José Luis. Futebol da "escolinha" de futebol ao futebol profissional. Ed. Manole.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- GUERRA, Isabela; Barros Neto, Turibio Leite de. Ciéncia do Futebol. Ed. Manole.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
- FREIRE, Jodo Batista / Autores Associados. Pedagogia do Futebol - Col. Educacéo Fisica e Esportes. Ed. Manole.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacéo e periodizacdo. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
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- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MELO, Rogerio Silva de / SPRINT. Futebol: Da Iniciacdo ao Treinamento. Ed. Manole.

- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE GINASTICA E ALONGAMENTO
Conteudo:
1) Educacao Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacédo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgéo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacgéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica. 7) Educacéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagfes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianca e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Histéria da
ginastica olimpica masculina e feminina. 30) Aparelhos oficiais e acessoérios para a pratica do esporte. 31) Processos
pedagdgicos dos movimentos basicos dos aparelhos. 32) Exercicios basicos de solo e de aparelhos. 33) Regras e
fundamentos do desporto. 34) Exercicios pedagégicos e de fundamentos. 35) Construgdo de séries simples. 36)
Primeiros socorros no esporte. 37) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 38) Principios cientificos da
preparagdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos da preparagédo desportiva. Carga de
treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizacdo do treinamento
desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na
adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARAUJO, C. Manual de ajudas em ginastica olimpica. Editor Carlos Aradjo.
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BORMAMN, Ginter, Ginastica de aparelhos. Editorial Estampa.
- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.
- CARRASCO, Roland. Colec&o. Smolevsky, V & Gaverdovsky, I. tratado General de Gimnasia
Artistica Desportiva. Editorial Paidotribo.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que nédo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
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ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacdo e periodizacao. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacado Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica hnuma concepcao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE HANDEBOL
Conteudo:
1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educacgéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construcdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questédo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgédo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicag6es na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e 0 adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais. 29) Histérico do
Handebol. 30) Fundamentos Técnicos de Defesa e de Ataque. 31) Técnicas e Taticas individuais e coletivas. 32)
Sistemas ofensivos e defensivos. 33) Regras do desporto. 34) Treinamento de Goleiros. 35) Primeiros socorros no
esporte. 36) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 37) Principios cientificos da preparacao
desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de
treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizagdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizagcdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na
infancia e na adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ALBERTI, Heinz; ROTHENBERG, Ludwig. Ensino de jogos esportivos. Ao Livro Técnico SA.
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que nédo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
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ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras Oficiais — 2004/2005. Ed. Sprint.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- EHRET, A. et. al. Manual de Handebol: Treinamento de base para criangas e adolescentes. Phorte
Editora.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagao e periodizagéo. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.

- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.

- FREIRE, J.B. Educacéao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MARTINI, Karl. Handebol: técnica, tatica e metodologia. Editora Europa-América.

- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- SIMOES, Antonio Carlos. Handebol, taticas defensivas e ofensivas. Cia Brasil.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE SURF
Conteudo:
1) Educacdao Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacédo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacao Fisica Escolar: na direcdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacao do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacgéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacgéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagfes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragBes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais. 29) O tempo de
reacdo para praticantes de surfe. 30) Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. 31) Principios cientificos
da preparagdo desportiva. Sistemas de competicGes desportivas. Meios e métodos da preparagéo desportiva. Carga de
treinamento. Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento
desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na
adolescéncia. Projeto de treinamento esportivo.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que n&do se conta. Papirus.
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ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéao de corpo inteiro. Scipione.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagéo e periodizagao. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O,;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializacdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacado Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica huma concepcao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.
- VAGHETTI, César Augusto Otero; ROESLER, Helio e ANDRADE, Alexandro. Tempo de
reacdo simples auditivo e visual em surfistas com diferentes niveis de habilidade:
comparacdao entre atletas profissionais, amadores e praticantes. Rev Bras Med Esporte.
. 2007, vol.13, n.2 [citado 2010-01-18], pp. 81.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DESPORTIVO - PROGRAMA
CULTURA E ESPORTE NOS BAIRROS, DE VOLEIBOL

Conteudo:

1) Educacdo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacao Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacédo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacao do Conhecimento e sua Abordagem
Metodologica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica
escolar. O jogo na Educacgéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagfes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e
adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesBes e alteragBes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) ParAmetros Curriculares Nacionais. 29) Estrutura inicial
do voleibol. Caracteristicas dos atletas em relagdo as suas posi¢des. Equilibrio das equipes no Voleibol. Sistema de
Bloqueio (Acdo Defensiva/ Ofensiva). 30) Aspectos Gerais do Voleibol. Por que estudar Voleibol. O Jogo de Voleibol -
caracteristicas e regras basicas. Histérico do Voleibol. Sele¢cdo e formacdo de futuros Atletas de Voleibol.
Aprendizagem e Montagem de Equipes. O Processo de Aprendizagem dos Fundamentos. Montagens de equipes
Principiantes. 31) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 32) Principios cientificos da preparacdo
desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento.
Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizagdo do treinamento desportivo.
Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Projeto
de treinamento esportivo.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- BOJIKIAN, JOAO CRISOSTONO MARCONDES & BOJIKIAN LUCIANA PEREZ: Ensinando
voleibol. 4 ed. S&o Paulo: Phorte, 2008.
- BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacgao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagdao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educacéao de corpo inteiro. Scipione.
- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturagéo e periodizagao. 2 ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2009.
- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O,;
PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.
207-218.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.
- MOREIRA, PAULO AFONSO Degraus do voleibol: manual técnico. Cuiba: KCM, 2007.
- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializagdo esportiva
precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S.. Pedagogia do desporto. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.
- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

Para o emprego da TABELA D - PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA)

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flex6es. Estrutura e formacgédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢do e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAGCAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administracdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbGes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA

Conteudo:

1) Histérico da Educacao especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Préatica Educativa; 4) Papel do professor
frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)
Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A insercao escolar - relagcdes
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entre familia e escola; 9) Incluséo; 10) Integracéo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizacdo do tempo e espaco
fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educagéo Inclusiva; 15)
Avaliagdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educagéo Especial; 17) Declaracdo de Salamanca.

Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacéo.

BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediagao.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

Declaracédo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagdo. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matemética.
Artmed.

GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MAZZOTTA, Marcos José. Educacgdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Artmed.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢io a escola inclusiva. EDIPUCRS.
SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

Realizagdo Péglna 53 de 61

L0

OBJETIVA


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DE SANTA CATARINA [
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.
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Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Pé\glna 55 de 61

¢
OBJETIVA



Emprego:
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RELACAO DE TITULOS
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Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)

¢
OBJETIVA

Concursos Ltda.

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricao:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N o
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o0 emprego de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Processo Seletivo — Edital n® , para 0 emprego de , realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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ANEXO VII
MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO - DOADOR DE
SANGUE

FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO

Concurso Publico/Processo Seletivo - : Edital n°;

Nome do candidato:

Cargo/Emprego:

Vem requerer isen¢do de pagamento do valor de inscricdo do concurso publico/processo seletivo, prevista na
Lei n® 2573/2007, conforme:

a) documento oficial, em anexo, expedido pela entidade coletora, o qual devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
fornecido pela entidade coletora;

ou
b) para aqueles que equiparam-se a doador de sangue, a comprovacido serd efetuada mediante
documento especifico, em anexo, firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera

relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o0 mesmo
enquadra-se como beneficiario da Lei em epigrafe.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VIII - PROCESSO SELETIVO
MODELO REQUERIMENTO - PEDIDO DE APROVEITAMENTO OU CANCELAMENTO DE INSCRIGAO

APROVEITAMENTO

(nome) ,
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sob n° de
inscricao , para o cargo/emprego , vem
REQUERER aproveitamento de sua inscricdo nesse Concurso Publico/Processo Seletivo cujo
Edital é o de n° , € declara estar ciente de que as regras nele contidas sdo as que

passam a ter validade.

Oou

ANULACAO/CANCELAMENTO

(nome) ,
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sob n° de
inscrigcéo , para o cargo/emprego , vem
REQUERER que seja anulada/cancelada a sua inscricdo do Concurso Publico/Processo Seletivo,
instituido pelo Edital n® solicitando a devolugcdo do respectivo valor pago a titulos de
inscricdo, na quantia de R$

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricdo. Em caso de extravio assinalar campo 2 e preencher a
declaracgéo (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO
2. ( ) NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscricdo no Concurso
Publico/Processo Seletivo, instituido pelo Edital n° /2009, na Prefeitura de Itapema/SC, para
0 cargo/emprego de , bem como ter extraviado o
comprovante de inscricdo, pelo qual assumo a total responsabilidade.

Itapema/ SC, de de 2010.

Assinatura do candidato
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RELAGAO DE INSCRITOS NOS CONCURSOS/PROCESSOS CANCELADOS

Inscrigdo Cargo Nome
71649 ASSISTENTE SOCIAL ADELIA THERESINHA BIGOLIN
71374 ASSISTENTE SOCIAL CLEUZA DA CUNHA PEREIRA
71581 ASSISTENTE SOCIAL FABIANA BENASSI CARNEIRO
71437 ASSISTENTE SOCIAL JACQUELINE SAMAGAIA
71408 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GEOVANI BARZOTTO
71959 AUXILIAR ADMINISTRATIVO KASSIANE MOURA
71458 EDUCADOR SOCIAL ALINE REGINA BERNARDI
71738 EDUCADOR SOCIAL ANE CAROLINE PRACZ
71588 EDUCADOR SOCIAL FRANCIELE NOGUEIRA PEREIRA
71528 EDUCADOR SOCIAL JESSICA A A.WILLE DE FREITAS
71778 EDUCADOR SOCIAL JORGE ANDRE DORO
71981 EDUCADOR SOCIAL JOSIANE APARECIDA ROCHA LEITE
71593 MAESTRO DE CORAL (1) RAFAEL DIGIACOMO COELHO
71820 MAESTRO DE CORAL (1) RAFAEL LOPES DA SILVA
71535 MONITOR CULTURAL — ARTES PLASTICAS LUCAS DE BITTENCOURT SCHMAEDEK
71622 MONITOR DE ESCOLINHAS ESPORTIVAS LEONARDO STAHL
71466 I(DZI)?OFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO | \\1a\iD A NANCI TRENTINI
71810 PROFESSOR DE HISTORIA ANDREA GOERIGK
71462 PROFESSOR DE HISTORIA OZAEL CUNHA DA SILVA JUNIOR
71963 PSICOLOGO - 40H ALEXANDRE RIGONI GONCALVES
71386 PSICOLOGO - 40H CAMILA LEUCZ
71509 PSICOLOGO - 40H CRISTIANE FINSTER PIRES
71536 PSICOLOGO - 40H DAVI PENNO
71381 PSICOLOGO - 40H IGOR SCHUTZ DOS SANTOS
71994 PSICOLOGO - 40H IRMALINDA HERTZING
71681 PSICOLOGO - 40H JOSE GREISON DA SILVA ROCHA
71556 PSICOLOGO - 40H KARINE FERRONATO PRETTO
71640 PSICOLOGO - 40H NATALIA APARECIDA DE BORBA
71363 PSICOLOGO - 40H RAFAEL FRASSON
71872 PSICOLOGO - 40H ROBERTA CRISTINA GOBBI BACCARIM
71939 PSICOLOGO - 40H TALITA LUIZA SANDRI
71742 PSICOLOGO - 40H THALITA ONETTA
71931 PSICOLOGO - 40H VANESSA WERNER CABRAL

(1) - Equivale ao emprego de MAESTRO DE CORAIS
(2) - Equivale ao emprego de PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Realizagdo
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