PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 003/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CANISIO OST, Prefeito Municipal de Santo Cristo, através da Secretaria da Administracdo,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3.061, de 02 de
janeiro de 2008, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 042, de 26 de agosto de 2003 — Regulamento de
Concurso e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos seréo
publicados no Jornal “Correio Semanal”’. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria [Fevereiro/08 |inscricao
semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 04 |Ensino Fundamental”; Residir na area| 40 horas 492,70 15,75

da comunidade em que atuar®; Haver
concluido com aproveitamento Curso de
Qualificagdo basica para a formagao de
Agente Comunitario de Saude.

Médico PSF 01 Curso Superior Completo de Medicina e| 40 horas | 6.214,05® 31,50
registro no respectivo conselho de
classe;

Motorista 02 | Ensino Médio Completo; CNH categoria | 40 horas 681,50 31,50
“D”.

Pedagogo 02 |Formagdo em Curso Superior de| 40 horas 1.135,32 31,50

Pedagogia ou Pés-Graduagdo em
Pedagogia com Habilitagdo especifica
em Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Pedagogica e experiéncia minima de
dois anos na docéncia.®

Procurador Geral do Municipio| 01 Curso Superior em Direito e registro na| 40 horas 3.812,30 31,50
OAB
Professor Educacgéo Infantil 01 Formagédo em Curso de Nivel Médio, na| 20 horas 567,66 15,75

modalidade normal e/ou curso normal
superior, de licenciatura plena ou de
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pedagogia, com habilitagdo para
educacao infantil;

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio Completo acrescido do| 40 horas | 885,95 31,50
Curso Técnico em Enfermagem e
respectivo registro no COREN.

Vigilante 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 492,70 15,75
(MN3ao se aplica esta exigéncia aos que estavam exercendo atividades proprias do emprego na data de 09/06/2006.

@ Microarea de referéncia: Vila Philippsen | e Il; Morada do Sol, Vila Klering, Vila Operaria e Vila Uni&o.

®Incluso adicional exclusivo e insalubridade.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

®Inclusa insalubridade.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 19/03/2008 a 09/04/2008

2.5. S&0 requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de abertura das inscrigbes.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido na data da posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, comprovacdo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: De segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h15min as 11h30min e das
13h30min as 16h, no Setor de Protocolo, da Prefeitura Municipal, sito na Rua 25 de Julho, 133 — Santo
Cristo-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;
b) Entregar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscricdo. O pagamento da taxa sera feito na Tesouraria do Municipio.
c) Entregar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de ldentidade
apresentando o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento;



d) Entregar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento entregue,
para simples conferéncia;

e) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

f) O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera assinalar na ficha de
inscricdo a opgao pela Microarea onde reside.

g) Para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Todos os candidatos,
que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico,
deverao entregar seus titulos por ocasido da inscrigdo, conforme determinado no Capitulo Videste
Edital;

2.6.3. Inscricao por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacao dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagéo do Processo Seletivo.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigcbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgodes
de cargo.

2.7.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.



2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 18/04/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada, o0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricbes e no Quadro de
Publicagdes do Municipio.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIll da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher o emprego a que concorre € marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por
Junta Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, sua
identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do emprego com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nado tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.8. A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO e PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo V,
do presente Edital, de carater classificatério.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico PSF Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Procurador Geral do Municipio Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
TABELA B
Pedagogo Escrita | Portugués 10 2,60 26,00
Legislagado/Estrutura e Func. de Ensino 10 2,40 24,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA C
Professor Educacgao Infantil Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 05 1,30 06,50
Legislagado/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,60 16,00
Didatica 15 2,50 37,50
Titulos 20,00
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,50 35,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 2,00 20,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TABELA E
Vigilante Escrita | Portugués 10 3,50 35,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TABELA F
Motorista Escrita | Portugués 10 3,50 35,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislacéo 10 4,50 45,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.




4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.14. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.17.0s casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10/05/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscricdes em 18/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de

necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.
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5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

6.1. Os candidatos deverao apresentar, junto a inscricdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do
concurso publico. Nao serao recebidos titulos em outra ocasiao.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.



6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscricbes, de acordo com o
descrito abaixo

I. Até 20 hOras.........uevvuevennniniiieennns 03
1. De 21 @40 horas..........eevevevevevevnrenevennnnns 0.4
Ill. De 41 @60 horas..........ccccceeeeureieeeeeennnn, 0.5
IV. De 61 a 100 horas.........cccceeeuunuennnnnnnnnnn. 0.6
V. De 101 a 300 horas.........ccccvvvveeeeeicurnnnns ?(8)

VI. Acima de 301 horas...........ccoeeeeeeeeeeeeennnn.

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacgédo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacgao ou poés-graduacgéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histdrico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serao apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocdpia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragédo, nos mesmos moldes da inscri¢do por procuracao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais




titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacgao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — Edital 003/2008: Municipio de Santo Cristo

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.



CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo. Para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a classificagdo sera por microarea.

8.2.1. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicbes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4.3. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4.4. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislagdo, estrutura e funcionamento de ensino;
e) sorteio.

8.4.5. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.6. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.7. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislacao;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacgéo final do Concurso.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao érgao promotor do
Concurso.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagido para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse €/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgdo promotor do Concurso.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

9.7. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuicbes dos Cargos
Anexo Il - Conteddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
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Prefeitura Municipal de Santo Cristo, 19 de margo de 2008.

CANISIO OST
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

NEIVA MARIA B. LUGOCH
Secretaria de Administragéo
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo
competente.

Analitica: Utilizar instrumentos para diagoéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao; executar
atividades de educacédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar
ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de sadde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

MEDICO PSF

Sintética: Exercer a fungdo de médico de acordo com os principios de ética profissional.

Analiticas: Coordenar e supervisionar programas de atendimento médico; realizar consultas médicas realizando
diagnostico e terapéuticas que sejam recomendaveis; providenciar atendimento médico em postos de saude ou
unidades sanitarias sob a administragdo do municipio, na sede ou no interior; visitar pacientes na sua residéncia,
quando acamados e de dificil locomogéao; avaliar as condigdes de saiude em escolares; realizar palestras e orientar
campanhas de esclarecimento a populagcdo em geral; realizar coleta de dados, estudos e planejamento para a
organizagdo de campanhas de saude publica no municipio; quando necessario, orientar o encaminhamento dos
pacientes para a obtencdo de atendimento especializado; atender urgéncias e emergéncias em ambulatério;
providenciar todo o tipo de profilaxia, intervengdo cirdrgica ou qualquer espécie de atendimento médico de que
necessitam os pacientes sob seus cuidados; interpretar resultados de exames segundo as técnicas, principios e normas
de profissdo de médico; promover a saide de modo a que se mantenha dentro de padrbes aceitaveis; ministrar
conhecimentos a auxiliares, supervisionando-lhes no desempenho de suas fungdes; manter integragéo e colaborar com
a equipe profissional da saude publica municipal; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias, na
intervengéo do atendimento basico, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); avaliar a atuagao
clinica a prética da saude coletiva, fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
Diabéticos, de saude Mental e outros; indicar internagédo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
6bito; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MOTORISTA

Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Analitica: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, automoéveis, camionetas, caminhdes,
motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros, efetuando a coleta e a entrega de cargas e
documentos diversos, atestando recebimento e entrega; responsabilizar-se pela manutencao preventiva, vistoriando as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel e outros itens necessarios para o seu funcionamento; manter
atualizada a validade da carteira de habilitagao de motorista; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar
permanentemente pelas boas condigdes de conservagéo e funcionamento do veiculo, pela seguranga de passageiros e
cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas; tratar com urbanidade os passageiros transportados;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, inclusive
fazendo o polimento no mesmo com cera prépria e levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais
como: troca de Odleo, filtros, pneus, etc. responsabilizar-se pelos acessoérios, equipamentos de seguranca e
equipamentos obrigatérios do veiculo, quando da entrega a chefia imediata; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o
relatério mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se os seus acessorios, equipamentos de seguranca e
equipamentos obrigatorios estdo em perfeitas condigdes de uso, registrando em relatério e comunicando a chefia
imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; transportar e encaminhar pacientes, observando as normas
e auxiliando em atividades correlatas; realizar a remogao de corpos, observando as normas e auxiliando em atividades
correlatas; auxiliar na carga e descarga de materiais diversos; providenciar a esterilizacdo de ambulancias, de acordo
com as normas técnicas; fazer a sonorizagdo e divulgacdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os
equipamentos e mantendo-os em perfeito estado de funcionamento; conduzir os servidores da Prefeitura, bem como
estudantes residentes no Municipio, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes
especificas; em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do
veiculo do local; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
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funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; executar outras atribui¢cdes afins.

PEDAGOGO

Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Analitica:

1 - Atividades Comuns do Apoio Pedagégico — assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagéo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucao e avaliagcdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagcdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagao,
execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessées de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagéo
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgaos
da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunibes especificas;
planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragéo
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL’ - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional;
participar da composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagbes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagadgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do
Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagédo
dos alunos; assessorar a diregcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar
o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Sintética: Executar trabalho de assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o municipio.

Analitica: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e juridicos; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; efetuar a
cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;
estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; emitir parecer sobre
alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de uso ou servigos, conforme o caso, assegurando o cumprimento
das determinacgbes legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
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implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Analitica: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢cdes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagao superior;
ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel; verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagdo e o peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e
exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinagao; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de emergéncia; manter
o local de trabalho limpo e arrumado; observar prescrigdes médicas relativas relativas aos doentes; atender solicitagées
de pacientes internados; coletar material para exame de laboratério; registrar ocorréncias relativas a doentes; participar
de trabalhos de isolamento de doentes; promover a higiene dos doentes; retirar o paciente da viatura; pesar e medir
pacientes; preparar boletins de servigo; atender casos urgentes na via publica ou a domicilio; orientar servigos de
isolamento de doentes; executar outras atribui¢gdes afins.

VIGILANTE

Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugido e edificios onde funcionam repartigbes
municipais; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; manter sob sua
guarda e responsabilidade, chaves de relégio ponto, controlando a entrada e saida de Servidores dos locais de
trabalho; preencher, eventualmente, planilhas de autorizagdo de sepultamento; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;
fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragbes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando, conforme o caso, as autorizagbes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as previdéncias
cabiveis para garantir a seguranga do local; manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior
dos patios publicos; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar acidentes,
depredacgdes, roubos e qualquer outro tipo de agresséo ao patrimdnio municipal; alertar moradores e transeuntes para
qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; prestar informag¢des e socorrer populares,
quando solicitado; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdicdo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial se for o caso; acompanhar servidores no exercicio de suas fungdes, em
situagdes especiais em que for chamado; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
realizar ronda e inspecao em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar furtos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que
tenha observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; atender chamadas telefénicas e anotar os
recados; executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — MEDICO PSF e PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSF

MEDICINA GERAL:

Conteudo:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA:

Conteudo:

1) Organizacgdo de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas freqlientes:

diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas

sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias

agudas. 7) O papel da educagcdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenga: a)

promocgao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagado — Prevengdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagéo. 22)

Principais indicadores da saude da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo

Cristo

- CURRENT. Medical Diagnosis Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em

atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al. Medicina Interna, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. Medicina Interna: do Diagnéstico. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais —
Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — Satide dentro de casa: programa de satde da

familia

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

- Ministério da Saude: Departamento de Atencgdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengédo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atencao
Basica. Brasilia, 2000.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente

- Lei n° 8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes.

- Lei n® 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

- Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br .

PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciério. 6) Administracao Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragdo. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira. 17)
Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas
Juridicas: a) Fungéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no
Tempo e no Espago: a) Revogacgdo. b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O Negdcio
Juridico: a) Espécies. b) A manifestagdo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisédo. 8) O Ato Juridico: a)
Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. c)
Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescrigdo: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspenséo. d) Interrupcéo. e) Decadéncia.
11) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. c) Capacidade. 12) Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. c)
As Fundacgdes. 13) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacbes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigac¢des Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo
das obrigacgdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. c) Compensacéo,
novagao, transacéo. d) Direito de retencdo. 16) Contratos: a) Disposi¢cdes gerais. b) Principais modalidades de contrato.
c) Do imével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteddo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagdes ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Sdo Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém conteido programatico acima
relacionado. Sdo Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteiudo programatico acima
relacionado. Forense.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgcamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢gdes constitucionais gerais e transitérias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.

- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sdo Paulo: Saraiva.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- Lei Organica do Municipio.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacédo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacao profissional. 4) Duragao
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a Administragcao
Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. Sao Paulo: Atlas S/A.

- NORONHA, E. Magalhaes. Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico.

- PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora revista dos Tribunais — vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificagbes
da competéncia. 2) Da Agéo: a) Conceito. b) Acao e pretensdo. c) Agbes de conhecimento, executivas e cautelares.
Acdo mandamental. d) Agédo declaratdria e declaratéria incidental. €) Condigdes da Agdo. 3) Do Processo: a) Natureza
juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacao, extingao e suspensao do processo. d) Pressupostos Processuais. e)
Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimacao ordinaria e
extraordinaria: a substituigdo processual. c) Intervengdo de terceiros, oposicdo, nomeagao a autoria, denunciagdo da
lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretagdo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta
do Réu: a) Contestacéo, excegédo e objecdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexado e continéncia de causa. b)
Excegbes processuais. incompeténcia, impedimento e suspeigdo. c) Reconvencdo. d) Revelia. 7) Sentenga: a)
Sentencga liquida e iliquida. b) Natureza juridica da liquidag&o. c) iniciativa da liquidagédo. d) Modalidades de liquidagéo.
8) Execucgdo: a) Regras Gerais. b) Proviséria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. e)
Responsabilidade patrimonial. f) Execugcéo contra a Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento
probatério. Onus da Prova. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra",
"ultra" e "citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Do
Recurso Extraordinario: a) Natureza e fins. b) Hipoteses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. Embargos declaratérios: prazo. 13) Agéo Resciséria. 14) Mandado de Seguranga. 15) Agéo Cautelar. Liminar.
16) Julgamento conforme o estado do processo. 17) Execugdo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. 19) Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamagdo e correicdo. 21)
Cumprimento da sentenga. 22) Liquidagao da sentenca.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagées do Codigo de Processo Civil. Forense.
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- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo0 Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. I, Il e lll.

- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal Publica e Privada. 3) A Denuncia. 4) A Representacéo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. Sujeitos do Processo. 9) Atos Processuais, Comunicagbes Processuais. 10)
Prisdo. Liberdade Proviséria e Fianga. 11) Atos Jurisdicionais. 12) Dos Recursos em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.

- JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. Sdo Paulo: Saraiva.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagéo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c) revisao.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem ftributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 8) Tributos
municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

- Cédigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

Para o cargo da Tabela B —- PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagodgicas/ Teorias de Aprendizagem. 3) Piaget, Vygotski e Winnicott. 4)
Familia. 5) Projeto Politico-Pedagdgico. 6) Planejamento na Pratica Educativa. 7) A Trajetéria da Supervisdo e
Orientagédo Educacional no Brasil: Origem e Evolugao. 8) Papel do Supervisor e do Orientador Educacional. 9) Limites e
educacgédo. 10) Avaliacdo 11) Gestédo Escolar. 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 14) Desenvolvimento infantil. 15) Inclusdo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- ELKIND, David. Sem Tempo para Ser Crianga: a infancia estressada. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.
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- GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevengao e intervengao nos problemas de comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
- GRINSPUN, Miriam P. S. Zippin. A pratica dos Orientadores Educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
. Supervisao e Orientagcdo Educacional. Sao Paulo: Cortez, 2003.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Porto Alegre: Cortez.
- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.
- ROHDE, Luis Augusto P.; BENCZIK, Edyleini B. P. Transtorno de déficit de ateng¢ao/ hiperatividade: o que é como
ajudar? Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgio do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.
- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.
- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.
- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

. Coordenagao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da sala de
aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
- VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: Uma construgédo Possivel.
- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,1998.

. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.
WINNICOTT, D.W. A Crianga e o seu Mundo. Rio de Janeiro: LTC, 1982.
. A Familia e o Desenvolvimento Individual. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

Para o cargo da Tabela C - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BErDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagao matematica: as primeiras manifestagées da escrita infantil. Porto Alegre:
Sulina, Passo Fundo: Ediupf, 1998.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugéo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,

2001.
- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construcdo do numero pela criangca. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.
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- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,

1996.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
eslcolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVvo, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagédgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Tedricos da Educagao e Teorias de Aprendizagem. 3) A Educagéao Infantil no Brasil.
4) Educacéo Infantil no cenario mundial. 5) Tendéncias pedagégicas em Educacéo Infantil. 6) Desenvolvimento Infantil.
7) Acgao pedagogica com criangas de zero a seis anos. 8) A Insergcio escolar - relagdes entre familia e escola. 9) A
construcdo do desenho Infantil. 10) Praticas de leitura e escrita na Educagao infantil. 11) Organizagdo do tempo e
espacgo fisico na escola infantil. 12) Curriculo Escolar. 13) Projetos de Ensino. 14) Inclusdo Escolar. 15) Educagao
Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educagao Infantil: Creches - atividades para criangas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1999.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- BUJES, Maria Isabel Edelweis. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

- COLOMER, Tereza, TEBEROSKY, Ana. Aprender a ler e Escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed.

- CAMPOS, Maria Malta; Rosemberg, Fulvia; Ferreira, Isabel M. Creches e Pré-Escolas no Brasil. S0 Paulo: Cortez:
Fundacao Carlos Chagas, 1995.

- CRAIDY, Carmem; KAERCCHER, Gladis E. Educagao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.

- DEVRIES, Retha; ZAN, Betty. A ética na Educacgao Infantil: o ambiente sécio moral na escola”. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez.

- FRANCO, Sérgio. O Construtivismo e a Educagao. GAP.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgio dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

- HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudanga na educagio: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Educacéo e Realidade. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

- INHELDER, Barbel; PIAGET, Jean. A psicologia da crianga. RJ: Bertrand Brasil, 1999.

- KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educagao pré Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. RJ: Vozes, 1993.

- LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis: Vozes,
1997.

- MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educagao da Primeira Infancia perspectivas po6s-
modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

- OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educagao Infantil: muitos olhares. Sao Paulo: Cortez, 1994.

- OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

- OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagéo
infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- PILLAR, AnaliceDutra. Desenho e escrita como sistemas de representacao. Porto Alegre: Artes Médicas.

- REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educagao. Petropolis: Vozes, 2002.

- SANS; Paulo de Tarso Cheida. A Crianga e o Artista: fundamento para o ensino das artes plasticas. Campinas:
Papirus: 1995.
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- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/método no processo
pedagdégico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e Linguagem. SP: Martins Fontes, 1998

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. SP: Pioneira Thompson Learning,
2003.

- WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. RJ: Guanabara Koogan, 1982

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgao Infantil. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Para os cargos da Tabela D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e TECNICO EM ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogées basicas, tipos e operagdes. 2) Conjunto dos Numeros Naturais (N):
propriedades, operagdes béasicas, multiplos, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) Conjunto dos Numeros Inteiros (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagio e
radiciagdo 5) Conjunto dos Numeros Racionais (Q): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo.
Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagoes
basicas e potenciagdo. 7) Conjunto dos Numeros Reais (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagéo e radiciagédo
8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS:
envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com
uma e/ou duas variaveis. 11) SistemaS LINEARES: do 1° grau. 12) Inequagdes: do 1° grau. 13) Razdo e Proporgao.
Regra de trés simples e composta. 14) Porcentagem. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples.
16) PROBABILIDADE. 17) Media: Aritmética. 18) Geometria: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de
poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de
Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA:
Nogdes elementares.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O
trabalho do agente comunitario de saude; Imunologia; O programa de saude da familia. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

- BRASIL, Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢cdo e recuperagao da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Capitulo |, Capitulo I, Capitulo Ill, Capitulo
IV e Capitulo V. Brasilia. 1995

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satde da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério. Brasilia, 1995.
- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2001
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- MINISTERIO DA SAUDE. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢gdes em Saude da crianga. 1997

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho Estadual da
Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) Fungdes: Fungdo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacgdes
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) Analise
combinatéria: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
Sucessdo ou seqUéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo
retangulo, num ftridangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagbes e inequagbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) Numeros complexos: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1:

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagdes Humanas No Trabalho:
Equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de Microbiologia: Infecgao e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga. 10) Preparo do paciente para exames e
cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)
Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos. 16) Prevengéo de
acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas saude
publica. 21) Imunizagdes. 22) Preparo do corpo apds a morte e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do
profissional. 23) Prevengao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MINISTERIO DA SAUDE — Fundagao Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagio”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispbée sobre prevengido e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atengao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.
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- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundacg&o Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- SORRENTINO, Sheila A., “Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem”. Porto Alegre, Editora Artmed

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEl DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteracdes e Decreto n® 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencédo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atencao
Basica. Brasilia, 2000.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengédo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasilia, 2002.

- Lei n° 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢gbes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes.

- Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Informe da Atengdao Basica n°16 — Atuagao do Enfermeiro
na Atuacgao Basica. Brasilia, 2002.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

Para o cargo da Tabela E — VIGILANTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) Fungdes: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) Analise
combinatéria: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
Sucessdo ou seqUéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacbes e inequacgbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) Numeros complexos: Operacdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIGILANTE

Conteudo:

Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. Limpeza e higiene em geral. Remogéao de
lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

Para o cargo da Tabela F —- MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) Fungdes: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) Analise
combinatéria: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
Sucessdo ou seqUéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacbes e inequacgbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) Numeros complexos: Operacdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Cristo

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
SANTO CRISTO - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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