PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA SECA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 003/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

TARCIZO BOLZAN, Prefeito Municipal de Restinga Séca, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario — Lei
Complementar n° 1/2008, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a
pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 059/2008 - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Integracao Regional’. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Agosto/08 inscrigao
cargo na posse semanal R$ R$
Arquiteto 01 Curso de nivel superior em 20 horas 993,76 70,00
Arquitetura, com respectivo
registro.
Assistente Social 01 Curso em nivel superior em 40 horas 1.987,52 70,00

Servico Social e registro no
Conselho competente.

Auxiliar Administrativo 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 698,64 30,00

Caixa 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.069,04 50,00

Calceteiro 01 Nivel de 42 série do Ensino| 40 horas 698,64 30,00
Fundamental.

Carpinteiro 01 42 série do Ensino Fundamental. 40 horas 698,64 30,00

Educador Especial — Deficientes 01 Habilitacdo especifica de curso| 20 horas 813,07 70,00

Mentais de Licenciatura Plena em

Educagéo Especial ou Pedagogia
com P6és  Graduagdo em
Educagéo Especial, conforme art.
18, paragrafo 3°, inciso | e Il da
Resolugéo n° 02 CNE/CEB/2001
e artigo 59 da LDBEN.

Engenheiro Civil 01 Curso de nivel superior em 40 horas 2.348,89 70,00
Engenharia Civil e registro no
Conselho competente.
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Fisioterapeuta 01 Curso em nivel superior em 20 horas 993,76 70,00
Fisioterapia e registro no
Conselho competente.

Jardineiro 01 Nivel de 22 série do Ensino 40 horas 475,80 30,00
Fundamental.

Médico Clinico Geral 02 Curso de nivel superior em 20 horas 1.415,35 70,00
Medicina e registro no Conselho
competente.

Médico Ginecologista e Obstetra 01 Curso de nivel superior em| 20 horas 1.415,35 70,00
Medicina, registro no Conselho
competente, residéncia na

especialidade e/ou Titulo de
Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia registrado no
Conselho Federal de Medicina.

Médico Pediatra 01 Curso em nivel superior em| 20 horas 1.415,35 70,00
Medicina, registro no Conselho
competente, residéncia na
especialidade e/ou Titulo de
Especializagdgo em  Pediatria
registrado no Conselho Federal
de Medicina.

Médico Veterinario 01 Curso em nivel superior em| 40 horas 1.987,52 70,00
Medicina Veterinaria e registro no
Conselho competente.

Motorista Categoria “D” e “E” 06 |42 série do Ensino Fundamental e| 40 horas 978,70 30,00
CNH categorias D e E. ("
Nutricionista 01 Curso em nivel superior em 20 horas 993,76 70,00
Nutricdo e registro no Conselho
competente.
Oficial Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.069,04 50,00
Operador de Maquinas 04 42 série do Ensino Fundamental e | 40 horas 978,70 30,00
CNH categoria C.
Pedreiro 01 22 série do Ensino Fundamental. 40 horas 698,64 30,00
Pintor 01 42 série do Ensino Fundamental. 40 horas 698,64 30,00
Professor Ensino Fundamental de 01 Licenciatura plena em pedagogia| 20 horas 813,07 70,00
12 a 42 série/1° ao 5° ano com habiltagdo nas séries
iniciais.
Professor Ensino Fundamental de Habilitagdo especifica de curso| 20 horas 813,07 70,00
52 a 82 série/6° ao 9° ano, nas superior em licenciatura plena.
disciplinas de:
- Ciéncias 01
- Educagéo Atrtistica 01
- Geografia 01
- Historia 01
- Lingua Inglesa 01
- Matematica 01
- Portugués 01
Secretario de Escola 02 Ensino Médio completo. 40 horas 903,42 50,00
Servente de Escolas 2 Turnos 04 22 série do Ensino Fundamental. 40 horas 475,80 30,00
Servigos Gerais 08 Alfabetizado. 40 horas 475,80 30,00
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo e curso 40 horas 1.144,33 50,00

técnico com registro no 6rgéao de
classe competente.

Técnico em Informatica 02 Ensino Médio completo e curso 40 horas 1.144,33 50,00
técnico com registro no 6rgdo de
classe competente.

Telefonista 01 Ensino Fundamental completo 40 horas 698,64 30,00

MPara os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagao, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.



CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condic¢oes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serao somente Presenciais
2.3. PERIODO: 26/08/2008 a 10/09/2008.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.41. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h,
no Polo Educacional Superior de Restinga Séca — UAB, sito na Rua José Celestino Alves, n° 134 — Bairro
Centro, Restinga Séca - RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentagdo quando da realizagao da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, orignal e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.



E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.7.1. Em 26/09/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacao de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo n&o tenha sido homologada, o0 mesmo nao podera prestar

provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a nao homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢ao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 845/92.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢ao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos aos cargos de ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
EDUCADOR ESPECIAL — DEFICIENTES MENTAIS, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
(todos), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (todos), TECNICO EM ENFERMAGEM
e TECNICO EM INFORMATICA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de caréater classificatério.



4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes | questdo TOTAL
TABELA A
Arquiteto Escrita | Matematica 10 1,40 14,00
Engenheiro Civil Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Titulos 20,00
TABELA B
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,40 14,00
Fisioterapeuta Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista Titulos 20,00
TABELA C
Técnico em Enfermagem Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,25 06,25
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 15 2,75 41,25
Titulos 20,00
TABELA D
Técnico em Informatica Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00
Titulos 20,00
TABELA E
Aucxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Caixa Matematica 10 2,30 23,00
Oficial Administrativo Informatica 05 1,40 07,00
Secretario de Escola Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Telefonista
TABELA F
Calceteiro Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Carpinteiro Matematica 10 1,75 17,50
Jardineiro Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Pedreiro
Pintor
Servente de Escolas 2 Turnos
Servicos Gerais
TABELA G
Motorista Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,25 12,50
Legislagéo 10 2,25 22,50
Pratica 50,00
TABELA H
Professor Ensino Fundamental de | Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
12 a 42 série/1° ao 5° ano Matematica 10 1,00 10,00
Legislagéo, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,50 15,00
Didatica 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA |
Educador Especial — Deficientes | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Mentais Legislagéo, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,00 10,00
Professor Ensino Fundamental de Didatica
5% a 8? série/6° ao 9° ano (todas as Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
disciplinas) 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.




4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscrigdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagio até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.



CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 19/10/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacgéao das inscricbes em 26/09/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagédo o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.



CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na Prova Escrita.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de diregdo veicular consistirda na condugdo de um
Caminhao e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo do
veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada na Motoniveladora e/ou Pa
Carregadeira e/ou Retroescavadeira.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das TABELAS A,B,C,D,Hel

7.1. Ap6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.



7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagéo
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagéo de nivel médio (concluido)
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 1,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséo
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo

1. At€ 20 hOoras........ccouveeeeeeeeeieeeeee e 0.3
II.De21a40horas.....cccccceeeeeeeeeccneennenann. 0.4
III.De41a 60 horas........ccccoceeeveeeeeeenannen. 0.5
IV.De 61 a 100 horas..........ccceeeeeecureeeeennen. gg
V. De 101 a 300 horas.... 1'0

VI. Acima de 301 horas............cceeeeeeveeeeennn.

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2. Titulos de formagéo de nivel médio somente serdo pontuados para os cargos em que a
escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragao, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagéo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-
se a apresentacgao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,

conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
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encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacgao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagido serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerado os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA H:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em didatica;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em legislagao, estrutura e funcionamento de ensino;
e) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA [
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal.

10.3. A publicacdo da nomeacgédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacédo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagcdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentagcdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocdpia.
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b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacdbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Restinga Séca, 22 de agosto de 2008.

TARCIZO BOLZAN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Descricdo Sintética: Compreende a execugdo de atividades especificas relativas a profissdo de arquiteto.

Descricao Analitica: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental; demais atividades relativas a profisséo.
ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Atuar na elaboracdo, coordenagéo, orientacdo, execugdo, avaliagdo, pesquisa, prestar assessoria,
consultoria e encaminhamento afins bem como administrar beneficio em servigos sociais.

Descricao Analitica: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos e projetos na
area de assisténcia social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidades de atendimento social;
prestar assessoria e consultoria a todos os 6rgdos da administracdo publica municipal em matéria de servico social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; dirigir e
coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social no Municipio; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social no Municipio; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitagdo, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricao Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informativos e
relatérios; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos informatizados de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com equipamentos eletro-
eletrbnicos como microcomputadores e maquina calculadora; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagao e distribuicdo de expedientes;
obter informagdes e fornecé-las aos interessados quando solicitados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; realizar servicos de entrega e recebimento de documentos, mensagens, encomendas,
correspondéncias; proceder a conferéncia dos servigos executados na area funcional; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua area de competéncia.

CAIXA

Descricao Sintética: Auxiliar o tesoureiro nos servigos gerais da tesouraria.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; realizar levantamento dos valores recebidos e valores a
serem pagos; executar as instrugdes do tesoureiro quanto ao desempenho de suas atividades; auxiliar nos servigos de
seguranga da tesouraria; ir ao banco receber e fazer recolhimento de valores; realizar pagamentos externos; realizar
escrituragdes simples; informar sobre os processos vinculados a tesouraria; executar outras tarefas afins.
CALCETEIRO

Descricdo Sintética: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo Analitica: Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.
CARPINTEIRO

Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir € montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar
tarefas afins.

EDUCADOR ESPECIAL — DEFICIENTES MENTAIS

Sintese dos Deveres: Planejar, organizar e executar os servicos em Educacédo Especial com alunos portadores de
necessidades especiais e professores da rede municipal de ensino; Participar no processo de planejamento das
atividades das escolas; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua disciplina; Estabelecer mecanismos de
avaliagao; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu aprimoramento da qualidade do ensino:
Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de atividades extra-classe contribuindo com o aprimoramento
da qualidade do ensino; Coordenar e/ou participar de areas de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Executar tarefas afins; Oferecer recursos educacionais e estratégias de apoio e diferentes alternativas de atendimento;
Realizar outras atribuigbes com sua especializagéo profissional.

15



ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Compreende em executar atividades especificas relativas a profissdo de engenheiro.

Descricao Analitica: Executar as atividades especificas relativas a profissdo de engenheiro civil, como edificagdes,
estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento;
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e
correlatos.

FISIOTERAPEUTA

Descricao Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

Descricao Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento em prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢bes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e
a circulagdo sangiiinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para avaliar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compreenséo e
movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Fundagédo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

JARDINEIRO

Descricdo Sintética: Plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservagdo de
parques, pracgas e jardins.

Descricao Analitica: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; executar servicos de poda; adubar a
terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados e das pragas; executar tratos
culturais, tais como: escarificagdo do solo, capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagéo de covas,
amarra de arvores aos tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutengdo de
parques, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Fundagao, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica.

Descricao Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou terapéutica, analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&do diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga, prestar atendimento em urgéncias clinicas, encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina
preventiva, participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria, proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao, participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado, participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricao Sintética: compreendem o cargo que se destina a prestar assisténcia médica especializada em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Fundagido, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Descricao Analitica: atender a pacientes que procuram as unidades sanitarias, procedendo exame geral, ginecolégico e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; realizar coleta de citopatolégico; realizar
colposcopia e cauterizagao quando se fizer necessario; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagao
meédica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a
maternidade e o bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da mulher;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; realizar planejamento familiar; orientagbes a respeito de
meétodos anticoncepcionais; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram nesta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria a nivel ambulatorial e hospitalar.
Descricao Analitica: Preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos referentes a:
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e outros, atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para
fins de exame clinico, educacéo e adaptacdo, providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos especializados
para fins de diagndstico, quando necessario, ministrar tratamento e quando for o caso, prescrever regime dietético,
examinar periodicamente, escolares em geral, orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario,
preencher fichas clinicas individuais, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas, exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua capacidade, participar de programas
voltados para a saude publica desenvolvidos pela Secretaria Estadual e Municipal do Meio Ambiente, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, desenvolver e avaliar o Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianga, juntamente com os demais membros da equipe multidisciplinar, participar dos congressos e cursos do
Municipio e em outros locais com o objetivo de realizar treinamento para implantagéo de algum programa ou reciclagem
de conhecimentos, participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de
saude no Municipio, ministrar palestras, quando convocado, exercer outras atribui¢cdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Descricao Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdao Analitica: Prestar técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungcéo de
planejamentos simples e racionais, uma exploragédo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selecdo, alimentacéo e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgao; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias,
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagcdo antirabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins.

MOTORISTA CATEGORIA “D” e “E”

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo e seu controle de quilometragem, de
acordo com a planilha de bordo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes:Elaboragdo do cardapio do programa de alimentagdo escolar do Municipio, respeitando os habitos
alimentares locais e dando preferéncia aos produtos semi-elaborados e aos in natura; promover avaliagdo nutricional e
do consumo alimentar dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino; promover adequagéo alimentar considerando
necessidades especificas das diferentes faixas etarias dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino; promover
programas de educagéo alimentar e nutricional visando alunos, professores e funcionarios da Rede Publica Municipal
de Ensino; executar atendimento individualizado, se necessario, de alunos da Rede Publica Municipal de Ensino que
apresentem problemas nutricionais; executar atendimento individualizado, se necessario, aos pais de alunos que
apresentem problemas nutricionais, com o fim de orientagdo sobre alimentagdo da crianga e da familia; prescrigcdo de
suplementos nutricionais, se necessarios, para a complementagdo da dieta de alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino; zelar pelo correto armazenamento e conservagdo dos alimentos tanto no depdsito localizado no prédio do
Centro Administrativo Municipal quanto nas Escolas Municipais; realizar o controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios adquiridos para a Merenda Escolar do Municipio; participar na elaboracéo de listagens de equipamentos e
utensilios necessarios na area de alimentagéo e nutricdo da Rede Publica Municipal de Ensino; prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentacado e nutricdo as Serventes de Escola do Quadro de Pessoal do Municipio;
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realizar outras atividades relacionadas a area de nutricdo e que venham a ser desenvolvidas na Rede Publica Municipal
de Ensino.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagéo das leis e normas administrativas.
Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres, informagbes e expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, ordens de servico, instrugdes, projetos de lei e minutas de decreto; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; realizar
trabalhos de digitagcdo, operar com terminais eletronicos e outros equipamentos eletro-eletronicos; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua area de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de competéncia.
PEDREIRO

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugdo de
obras em geral.

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar formas para a fabricagao de tubos; remover
materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

PINTOR

Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura e protegdo e de decoragao em interiores e exteriores de edificios e
em outros objetos; pintar veiculos.

Descricao Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; lavar, emassar e preparar
superficies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas decorativas ou de protecédo, esmaltes, etc. em paredes,
estruturas, objetos de madeira ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos; emassar, laquear, esmaltar ou pintar
moveis, portas, janelas, postes de sinalizagcdo, meios-fios, faixa de rolamentos, etc.; lixar, fazer tratamento anti-corrosivo
e lixar com materiais proprios; preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons desejados; aplicar tinta a
pincel onde a pulverizagdo nao atingir; fazer filetes; abrir o lustro com polidores especiais; pintar a pistola com tinta
sintética ou a duco; executar molde, a mao livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas e
outros; orientar o servico de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orcamentos ou fazer registros
necessarios a apuragao do custo de mao-de-obra; conservar e limpar os utensilios que utiliza; executar tarefas afins.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para aprimoramento da
qualidade do ensino;

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar as necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagédo
educacional; organizar registros de observagbes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao Sintética: Executar servigos gerais de secretaria, especialmente a escrituragéo, arquivo escolar e servicos
préprios da biblioteca escolar.

Descricao Analitica: Participar da elaboragédo da proposta pedagoégica e do plano global da escola; organizar e dirigir o
servigo de secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares; assinar, juntamente com o diretor, os documentos
escolares dos alunos, bem como toda a documentagéo do servico de secretaria, apondo o seu niumero de registro ou
autorizagdo do 6rgdo competente; participar de reunides; promover reunides com seus auxiliares; assessorar a diregdo
nos assuntos relacionados ao servigo de secretaria; elaborar o regulamento do servigo, submetendo-o a aprovagéo do
diretor; organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e passivo bem como os prontuarios de
legislagéo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos
e sem rasuras; extrair dados que interessam a escrituragdo escolar de documentos apresentados pelos alunos ou
responsaveis, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos; arquivar recortes e publicagcdes de interesse da escola;
coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituragdo escolar; revisar toda a escrituragdo escolar bem como o
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expediente a ser submetido a despacho e assinatura do diretor; providenciar no preparo de histéricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados e outros; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do
diretor; providenciar na publicacdo de editais; elaborar relatérios e instruir processos; incinerar documentos obedecendo
a prescricdo oficial vigente; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; apresentar relatérios periodicos ao
diretor das atividades do servigo, apds aprovagéo do vice-diretor; oferecer sugestées alternativas para o Plano Global
da Escola; proceder a avaliagédo interna do servigo; participar da avaliagdo global das escolas; encarregar-se das
atribuicbes relativas a manutencédo, limpeza e organizagcdo da biblioteca da escola; separar os livros por assuntos,
areas; atender professores e alunos orientando-os em relagédo ao local dos livros onde podem encontrar os assuntos e
outros materiais solicitados; manter atualizado o registro dos livros doados, comprados pela escola e os enviados pela
SME a biblioteca; exigir a cobranga da entrega dos livros pelos alunos e professores na data estipulada e chamar os
que estdo em atraso, podendo providenciar sangbes aos mesmos; organizar junto com o diretor um estatuto para a
biblioteca; promover atividades variadas incentivando o aluno a leitura; elaborar um planejamento anual das atividades
na biblioteca; realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de competéncia.

SERVENTE DE ESCOLAS 2 TURNOS

Descricao Sintética: Confeccionar e organizar a distribuicdo da merenda escolar e executar os trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remocé&o ou arrumacgao de méveis e utensilios.

Descricao Analitica: Providenciar na confecc¢ao e distribuicdo da merenda escolar, fazer o servico de faxina em geral,
remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer merendas, café e similares e servi-lo; fechar portas,
janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

SERVIGOS GERAIS

Descricao Sintética: Realizar trabalhos em geral.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publica e prédios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; pinturas em geral, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, cantil, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; atuar como zelador do patriménio publico e executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas técnicas de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
injecdes intramusculares e intravenosas entre outros, segundo prescricdo médica, aplicar vacinas, segundo orientagéo
superior, ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagao e
0 peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados, auxiliar os médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material
a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle do estoque de materiais e
instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a
escolas e creches, segundo programacgao estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de vacinagéo, auxiliar no atendimento da populagédo em programas de emergéncia; manter o
local de trabalho limpo e arrumado; realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sintética: Prestar assisténcia a manutencéo e elaboragdo dos sistemas informatizados.

Descricdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do
Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores do Municipio;
prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e
video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as altera¢gdes dos programas ja existentes;
identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras
tarefas afins.

TELEFONISTA

Descricao sintética: Operar em mesas de ligagao telefénica, nas reparticdes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricdo analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; efetuar as ligagdes pedidas; receber e
transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informacbes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefébnicos e mesas de
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ligacdo; receber e encaminhar as sugestbes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados;
executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolugéo de tridngulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relagbes, equacdes e inequagbes trigonométricas, transformacdes trigonométricas, nimeros complexos, polindbmios e
equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetdos
citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Legislacdo: NBR 9050 - Conteudo da legislacdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos
— indicagOes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de
esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranga e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
de flexdo — Momento estatico, de inércia, mddulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —
vigas Gerber - tensbes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensées tangenciais em vigas — linhas elasticas
— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tragdo — validade do processo de superposigédo — a
torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigdes e aplicagdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —
Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de desempenho topoceptivo: na percepg¢do, na
imagem mental e na representagdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espago urbano.
5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquiteténicas — a bioclimatologia —
o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem
da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;
Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia
Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminacéo
Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolugédo através do
tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagdo Artificial do recinto urbano; lluminagédo publica e a
arborizagdo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungbes da vegetagéo; Outras fungdes da
arborizagéo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfoloégicas da vegetacéo;
Plantio e manutengdo da vegetagéo. 10) Legislagdo. 11) Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizagao do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configura¢des Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuracdo de Impressoras. i) Nocdes basicas de Internet. j) Nogbes
basicas de Correio Eletrénico. ) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- BOTELHO, Manoel Henrique Campos. “Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar”, Editora Nobel.

- CREDER, Hélio. “Instalag¢6es Elétricas”, LTC Editora.

- CULLEN, Gordon. “Paisagem Urbana”. Edigcdes 70.

- KOHLSDORF, Maria Elaine. “A Apreensao da Forma da Cidade”, Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. “Eficiéncia Energética na Arquitetura”, PW
Gréficos e Editores Associados Ltda.

- LYNCH, Kevin. “A Imagem da Cidade”. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, Lucia. “A lluminagédo do Espago Urbano”, Masquatro Editora.

21



- MASCARO, Lucia; MASCARO, Juan Luis. “Vegetagao Urbana”, Mais Quatro Editora.

- MASCARO, Juan Luis; YOSHINAGA, Mario. “Infra-estrutura urbana”, Masquatro Editora.

- MASCARO, Juan Luis. “Manual de Loteamento e Urbanizagio”, Sagra-DC Luzzatto Editores.

- NETTO, José Martiniano de Azevedo. BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. “Manual de Saneamento de Cidades e
EdificagGes”, Pini Editora.

Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- Lei Municipal n°® 784/90 e alteragdes - Codigo de Posturas do Municipio.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S.Paulo: Erica, 2001.
- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5.Analise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecéanica dos solos e fundagoées: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéo,
fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagéo, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogcdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagédo de
obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagcdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo 13. Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizagado do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configura¢des Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuragdo de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes
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basicas de Correio Eletrénico. ) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios.
Referéncias Bibliograficas:

Especifica:
- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos solidos. ed.

EESC/USP (Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Blicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acacio Eiji. Manual de
hidraulica. 8° edicado, editora Edgard Blicher, Sdo Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Blicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecéanica dos sélidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Méario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade, UFRGS.
Colecao ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de recursos
hidricos 4, 2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagoes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.
- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.
Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orgamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- Lei Municipal n° 784/90 e alteragdes - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica:

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para os cargos da TABELA B — ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA e NUTRICIONISTA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
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- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117 e Art. 140 a 153).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n® 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagéo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da
profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontoldgicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastdo Wagner de S. Reflexées sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista
Servigco Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdao ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sdo Paulo: Cortez:
2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sao Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao Paulo: Cortez,
2001 4. ed. revista e ampliada.
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EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdao e igualdade da
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Especial 2006.
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interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.
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FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbGes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e nao-invasiva:
principios, indicagbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagcdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses)10) Etica
profissional

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagao Fisica das Lesdes Desportivas.
Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.

- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32. ed.
2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O’'SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliagao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole,
7 2ed. 2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 32. ed. Porto Alegre, 2003.

- Codigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atencgao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

25


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoldégicas 10) Doengas Neuroldogicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1)Organizacdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgBes respiratorias
agudas. 7) O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenca: a)
promocgao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagado — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da saude da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifica: 1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doencas da mama.
6)Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose.
10)Ginecologia infanto-juvenil.11)Infecgbes genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento
familiar. 14)Reprodugédo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tenséo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.
19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentacéo. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia
pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doenca hipertensiva. 28)Foércipe e cesariana.
29)Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31)Gestagéo ectdpica. 32)Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
33)Indugdo do parto. 34)Infecgdes. 35)Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia
trofoblastica. 39)Pds-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.
43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edigdo. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C;
WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edigdo. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82
edigdo. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Antonio
“Rotinas em Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em
Ginecologia”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatoéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.
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- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade”. 42 edicdo. Manole
Ltda.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccbes neonatais. 6) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)
Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. 12)Prevencao de trauma. 13)Anemias. 14)Asma bronquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacéo e terapia de reidratagédo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.
26)Hiperatividade. 27)Infeccdo urinaria. 28)Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.
38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)
Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrotica/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo
estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)
Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atencgao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- PITREZ, José Luiz Bohrer. PITREZ, Marcio Condessa e Colaboradores. “Pediatria Consulta Rapida” — Artmed

- NELSON “Tratado de Pediatria” — Guanabara Koogan SA.

- MIURA, Ernani. PROCIANOQY, Renato e colaboradores. “Neonatologia”. Artes Médicas.
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- DUNCAN, Bruce. Schimidt, Maria Inés, GIUGLIANI, Elsa. “Medicina ambulatorial: condutas de atengado primaria
baseada em evidéncia” — Artmed

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condig¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
corregéo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o
conteudo da bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagdo e nutricdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edicdo, S&o Paulo, Atheneu.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegcdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 92 edi¢do, Sao Paulo. Roca.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragido de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

- OLIVEIRA, J.E.D. e MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdao. Sdo Paulo, Varella,
1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes
1e2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Cédigo de Etica Profissional

MEDICO VETERINARIO

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicagbes e toxinfecgdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevengao e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)
Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)
Doencgas de transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-
anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de
absorgao e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117 e Art. 140 a 153).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introducdo a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,
Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA. RIISPOA - Regulamento da Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos
de Origem Animal. — disponivel no site http://www.agricultura.gov.br/

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA. SISBI — Sistema Brasileiro de Inspegdo. — disponivel no site
http://www.agricultura.gov.br/

- CALICH, V. L. G,; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. “Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagndstico das
principais doengas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude”
Rio de Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” S&o Paulo, Varela.

- MIES FILHO, Anténio, “Reprodugido dos Animais e Inseminacgao Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e I,
Goiania, UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora ArtMed, 2005

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual. 3ed, 2005.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagdo. SP- Livraria Varela. 6 ed,
2005.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria”’, Guanabara
Koogan S.A. - RJ

- TIZARD, I. “Introdugao a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” Sdo Paulo, Hucitec.

- Codigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA C — TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
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qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogcbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacgéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagées. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:
dosagens e aplicagédo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)
Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117 e Art. 140 a 153).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infecgao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE — Fundacao Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevencdo e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundagdo Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
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Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

Para o cargo da TABELA D - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Funcdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Informatica em geral, conceitos. 2) Sistemas Operacionais Linux e Windows 9x/Me/XP. 3) Desenvolvimento de
Algoritmos. 4) Fungbes. 5) Procedimentos e Recursividade. 6) Programagéo Estruturada. 7) Programagéo Orientada a
Objetos. 8) Programacédo Shell Script. 9) Analise Top-Down. 10) Diagrama de Fluxo de Dados. 11) Analise Orientada a
Objetos. 12) Analise de Requisitos. 13) Projeto de Software e de Interface. 14) Teste e Manutengao de Software. 15)
Qualidade de Software. 16) Projeto de Web Sites. 17) Linguagem HTML. 18) Protocolo http. 19) Redes LAN, MAN,
WAN e ATM. 20) Topologias de Rede. 21) Meios Fisicos de Transmissdo. 22) Arquiteturas de Redes de Computadores.
23) Modelo OSI da ISSO. 24) Padrées para LANs e MANs. 25) Seguranga em Redes de Computadores. 26)
Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 27) Construgdo de Sistemas Cliente-Servidor. 28) Gerenciamento de
Sistemas Cliente-Servidor. 29) Padrées de Rede Cliente-Servidor. 30) Administragdo e Manutencédo de Banco de Dados
Relacional. 31) Projeto de Banco de Dados Relacional. 32) Diagrama Entidade-Relacionamento. 33) Desenvolvimento
de Consultas SQL. 34) Manutencao de Hardware. 35) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- AYOURDON, Edward. CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de Sistemas. Rio de Janeiro: Campus.

- ANUNCIACAO, Heverton S. Linux: guia pratico em portugués. Sao Paulo: Erica.

- COFFMAN, Gayle. SQL Server 7: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil.

- EVARISTO, Jaime. CRESPO, Sérgio. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica
executavel (ILA). Rio de Janeiro: Book Express.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Rio de Janeiro: Campus.

- Jr, Décio. HTTP - Guia de Consulta Rapida. Novatec, 2001.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Sdo Paulo: Berkeley Brasil.

31



- MANZANO, José A. N. G.. MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica.
-MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. Sybex

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Sdo Paulo, Berkeley. 2000.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programagdo: uma abordagem estruturada. Sdo Paulo: Makron.

— SILBERSCHATZ, Abraham; KORT, H.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 4? edigao, Mc Graw Hill,
2001.

- SOARES, Luiz F. G.. SOUZA FILHO, Guido L. de. COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as redes ATM. 7a. ed., Rio de Janeiro: Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware : curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, c2001.

- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro, Campus.

— WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

Para os cargos da TABELA E — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CAIXA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO
DE ESCOLA e TELEFONISTA

PORTUGUES - Apenas para os cargos de CAIXA, OFICIAL ADMINISTRATIVO e SECRETARIO DE ESCOLA
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Apenas para os cargos de CAIXA, OFICIAL ADMINISTRATIVO e SECRETARIO DE ESCOLA
Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

PORTUGUES - Apenas para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Apenas para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagado e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
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e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos os cargos da TABELA E

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:_

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagdo Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
freqUente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. S0 Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site: http://
www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

CAIXA

- BRASIL “Constituicido da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
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183)

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.
- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. “Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes” Lei de Licitagcbes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios.

- Nocbes sobre langamentos de receita e despesa publica.

- Nogdes sobre empenho de despesa.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e despesa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle
Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e
Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagdo:
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes - Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica.

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n® 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site: http://
www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 13?2 edicao, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) Orientagbes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria. 2) Redagao Oficial: correspondéncia oficial,
abreviagdes, formas de ftratamento, expressdes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunicagbes
administrativas, documentos e/ou modelos utilizados. 3) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei n® 9.394/96 e alteragdes - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB.

- Parecer do CEED 208/77 - Estabelece normas para o exercicio da fungao de Secretario.

- Parecer do CEED 140/97

- Parecer do CEED 705/97

- Parecer do CEED 969/97

- Parecer do CEED 852/98

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo0 Paulo: Atlas 2005.
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TELEFONISTA

Conteudos:

Técnicas de recepcéo: 1) Procedimentos profissionais e padrées de atendimento. 2) Raciocinio légico, iniciativa,
decisado e atengao concentrada. 3) Comunicagao e relagdes publicas. 4) Elementos da comunicagéo: Emissor, receptor.
5) Formas de atendimento. 6) Comunicagéo Escrita: recados, anotacdes, bilhetes. 7) Agenda. 8) Relacionamento
interpessoal, 9) Personalidade, temperamento, carater. 10) capacidade de empatia. 11) Inviolabilidade do sigilo das
comunicagdes. 12) Etica Profissional. 13) Recepgdo e distribuigdo da correspondéncia. 14) A imagem do recepcionista.
15) Redagédo Oficial: correspondéncia oficial, abreviagdes, formas de tratamento, expressdes e vocabulos latinos de
uso frequiente nas comunicagbes administrativas, documentos e/ou modelos utilizados. Atendimento e utilizagdo do
telefone: 1) Histérico da telefonia no Brasil. 2) Servigos de telecomunicagdes. 3) O telefone e os sistemas telefénicos. 4)
Uso e conservagdo do equipamento de telefonia. 5) CPA — central de Processamento armazenado — CPCT - Centrais
Privadas de Comutagdo Telefénica. 6) A voz e suas fungdes. 7) Fraseologia adequada. 8) Utilizagdo dos servigos de
atendimento publico das concessionarias 9) Uso e Manuseio de lista telefonica; 10) A numeragéo telefénica. 11)
Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar. 12) O fax e a secretaria eletrdnica.13)
Telefonia moével celular. Cuidados com o ambiente de trabalho: 1) Limpeza do local de trabalho. 2) Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariisa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados

Para os cargos da TABELA F — CALCETEIRO, CARPINTEIRO, JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE
ESCOLAS 2 TURNOS e SERVICOS GERAIS

PORTUGUES - Apenas para os cargos de CALCETEIRO, CARPINTEIRO e PINTOR

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Apenas para os cargos de CALCETEIRO, CARPINTEIRO e PINTOR

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparacdo, simplificacdo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CALCETEIRO

Conteudo:

Nogbes gerais sobre: 1) remogdo de pedras e meio-fio; 2) remogéo e classificagdo de materiais; 3) preparagao e
nivelamento de via publica para assentamento de calgamento 4) compactagdo do calgamento. 5) Nogdes sobre
Limpeza do local de trabalho, remogéao de lixos e detritos. 6) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e manuais diversos sobre o conteldo acima elencado.
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CARPINTEIRO

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre estruturas de madeira e assemelhados; preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento; corte e colocagio de vidros;2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular, furadeira e outras. 3)
Nocbes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria;4) Limpeza e conservagdo da maquinaria e dos
equipamentos do local de trabalho, remogéo de lixos e detritos. 5) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetudos indicados.

PINTOR

Conteudo:

1) Nogdes gerais e conhecimentos basicos sobre: pintura e tintas (preparo), desenhos (sinais de transito, placas,
murais), massas, impermeabilizagdes, procedimentos executivos e preparo da pintura para faixas, placas e fachadas. 2)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remogao de lixos e detritos. 4) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

PORTUGUES - Apenas para os cargos de JARDINEIRO, PEDREIRO e SERVENTE DE ESCOLAS 2 TURNOS
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maiuscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Apenas para os cargos de JARDINEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE ESCOLAS 2 TURNOS
Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operaces basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quadruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JARDINEIRO

Conteudos:

Nogbes basicas sobre jardinagem; nog¢des de botanica; o grupo de plantas e o tipo de propagacdo; o solo; as
ferramentas e os equipamentos necessarios; nogdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubagéo e compra
das mudas); a manutengao de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras; informagdes basicas sobre o cultivo
de algumas espécies ornamentais. Nogbes sobre limpeza do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. Nogées de
higiene e seguranga do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestoes Jardinagem Pratica. Porto: Ed. Dorling Kindersley DK, 2004.

- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construgdo civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocao de lixos e detritos. 4) Nogdes sobre pintura e tintas. 5) Nogbes sobre instalagdes prediais e redes de
drenagem. 6) Calculos elementares aplicados a construgao civil. 7) No¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

SERVENTE DE ESCOLAS 2 TURNOS

Conteudo:

Nocbes gerais sobre: 1) Alimentos, Fun¢ao dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos, Controle
de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos alimentos; 2) Nutricdo. 3) Merenda escolar. 3)
Seguranga e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 5) Limpeza e higiene em geral. 6) Remogao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetudos indicados.
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SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, pintura, instalagées elétricas e hidraulicas. 2) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocéao de lixos e detritos. 3) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado

Para os cargos da TABELA G- MOTORISTA CATEGORIA “D” e “E” e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagcao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e
operagbes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudo:

1)Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cdédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetudos indicados.

Para o cargo da TABELA H - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 4* SERIE/1° AO 5° ANO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
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a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. Vozes.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagéao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagées da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117; Art. 127 a 139).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepg¢des Pedagodgicas. 3) Teorias educacionais. 4) O corpo na
aprendizagem. 6) Planejamento na Pratica Educativa. 8) Disciplina. 9) Avaliagdo. 10) O ludico como instrumento de
aprendizagem. 11) Desenvolvimento infantil. 12) A importancia do jogo na aprendizagem. 13) O desenho da crianga e
sua evolugdo. 14) Fracasso Escolar. 15) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 16)
Alfabetizacéo. 17) Violéncia na escola.

Referéncias Bibliograficas:

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e lingiiistica. Scipione.

- CARDOSO, Beatriz; EDNIR, Madza. Ler e escrever, muito prazer. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1 e 2; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construgao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- . Aprender na vida e aprender na escola. Artmed.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Scipione.

- ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.
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- . Relagoes de independéncia entre oralidade e escrita. Artmed.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artmed.

- GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- JOLIBERT, Josette; JACOB, Jeannette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e
comunidade. Artmed.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Artmed.

- SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.
Cortez.

- TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — Perspectivas psicolégicas e implicagées educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; GALLART, Marta Soler. Contextos de alfabetizagao inicial. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.

Para os cargos da TABELA | — EDUCADOR ESPECIAL - DEFICIENTES MENTAIS e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE 5% A 8 SERIE/6° AO 9° ANO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 108 a 117; Art. 127 a 139).

- Lei Complementar n° 1/2007 — Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos.

DIDATICA — Apenas para o cargo de EDUCADOR ESPECIAL — DEFICIENTES MENTAIS

Conteudo:

1) Histérico da Educacgédo especial; 2) Planejamento na Pratica Educativa; 3) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais; 4) Atendimento educacional especializado; 5) Desenvolvimento infantil e
adolescente; 6) Educacgéo inclusiva e praticas pedagdgicas; 7) A insercao escolar - relagdes entre familia e escola; 8)
Inclusdo; 9) Fracasso escolar; 10) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; 11) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais; 12) Fundamentos da Educagédo Inclusiva; 13) Avaliagdo do aluno com NEE; 14) Servigos em
Educacao Especial; 15) Declaragao de Salamanca.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusdo e escolarizagao: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdao e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediagéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenga. Papirus (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediacao.

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervengéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educagao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
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- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagéo Especial: em diregio a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Declaragao de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

DIDATICA — Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 82 SERIE/6° AO 9° ANO (todas as

disciplinas)

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagodgicas. 5) Avaliagao. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) Violéncia na

escola. 10) A pratica educativa. 11) Formagéo de professores. 12) Educacéo de jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- . Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagégico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagado. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

- COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenga ou deficiéncia. Kuarup.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagado. Cortez.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagado para a mudanga: recriando a escola para adolescentes.

Artmed.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou

desafio. Vozes.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliacado da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. Cortez.

- MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliagao e da recuperagéo. s. ed.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: quem ama, educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de

transformacgéo. Libertad.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Artmed.

- . A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR ESPECIAL — DEFICIENTES MENTAIS

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- Ministério da Educacgao-secretaria de educagéo Especial - Saberes e praticas da inclusao, Brasilia - 2006

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagao Especial- Caminhos Pedagégigos — RJ — 2004 - editora
Vozes

- Parecer n° 441 de abril de 2002 do Conselho Estadual de Educagéao

- LDB da Educagao Nacional - Lei 9.394/96 - Educagéo Especial

- Ministério da Educacéo — Secretaria de Educagéo Especial - A fundamentagéo filosofica- vol-1

- BAHIA, Melissa Santos - Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagbes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia - RJ-2006- Editora Qualitymark

- Presidéncia da Republica — Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para Integragéo da
Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade — Brasilia, 2005
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagédo de novas espécies; Genética de Populagbes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagéo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugédo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomogéo, respiragao, circulagdo, excregao, osmorregulacédo e reprodugdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagées com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagao neuro-enddcrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicho do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fenébmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragado de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgéo de
Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas
relacionadas as discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacgéo cientifica e comunicacgao social. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Sdo Paulo: Moderna, 1994.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Sao Paulo: Atica, 1997.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro: Relume
Dumara, 2000.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formacédo do Professor, Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexées. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Ciéncias Naturais / Secretaria
de Educacao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudo:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliograficas:

- ARCHER, Michael. ARTE CONTEMPORANEA - Uma Histéria Concisa. S3o Paulo: Martins Fontes.

- BARBOSA, ANA Mée. A Imagem no ensino da Arte. Sdo Paulo: Perspectiva.

- Enciclopédia Multimidia, 500 Anos de Pintura Brasileira - Multimidia Cedic.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC SA.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do Ensino da Arte. FTD.
- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediagao.

- PROENGA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Porto Alegre: Unipron.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : arte /Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia : MEC /SEF, 1998.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) MEIO AMBIENTE: A questao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia

e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) MEIO FiSICO: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura

do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagcdo, dominios, biomas etc.); As

paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) GEOGRAFIA HUMANA:

Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos

demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano;

Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do

capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a

geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) CARTOGRAFIA: Meios de orientagdo e de representagéo cartografica;

Localizagédo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) GEOTECNOLOGIAS: Sistemas de Informagoes

Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria

e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) RECURSOS HIDRICOS: O ciclo da agua;

Identificagcdo de bacias hidrograficas; |dentificacdo de sistemas de drenagem. 7) ENSINO DE GEOGRAFIA: Praticas de

ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de
Educag¢do Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. 9. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2006. 3 v.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizag6es no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. 94 p.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. 2 ed. Canoas: UnilaSalle, 2005.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. 72. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Campinas: Papirus, 2000.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. 3. ed., rev. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagao. 3. ed., atual. e
ampl. Vigosa, MG: UFV, 2005. 320 p.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2006. 208 p.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 9. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2006. 473 p.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da USP, 2003. 549 p.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. 2. ed., rev., atual. e ampl. Juiz
de Fora, MG: Ed. do Autor, 2002. 220 p.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. 3. ed. Barcelona: Omega, 1997. 767 p.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizagdo
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioeconémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagdo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribui¢ao para a
Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formagdo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formagéo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e consequéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educagdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritina e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestagbes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
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A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franga as
vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte,
fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de
industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo.
Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e
Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econémico europeu
as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, consequiéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioeconémicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econémica internacional, caracteristicas
da globalizagdo capitalista, composigdo dos novos blocos econémicos e suas conseqiéncias soécio-econdémicas e
politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagado do Brasil como reflexo do
contexto mercantilista europeu (economia e administragao); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituigido de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petropolis: Vozes, 1996.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.

- PILETTI, Nelson, PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. Scipione.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educacdo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudo:

1) Interpretagao de Textos; 2) Vocabulario; 3) Estruturas gramaticais; 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1999.
- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia que segue:

Referéncias Bibliograficas:

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Porto Alegre: Bookman, 2000.

- SILVA, Claudio & BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: FTD,
2005.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Matematica / Secretaria de
Educagado Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao/seccao e uso do hifen. 6) Parametros Curriculares
Nacionais.
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Referénpias Bibliograficas:
- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagao. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introdugdo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa/ Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC/SEF, 1998.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relagcéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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