PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL 003/2008

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARMINDO HARO NETTO, Prefeito do Municipio de JOACABA/SC,
Departamento Municipal de Agédo Social e Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para
contratagcdo de pessoal em carater temporario para o Fundo Municipal da Saude — Centro de Atencao
Psicossocial, Programa Saulde da Familia e Departamento de Agao Social - Programa Sentinela e Projetos
Psicossociais, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

através do

A divulgagédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste processo seletivo dar-se-a com a afixagdo no Mural de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Raizes Diario”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo

site www.objetivas.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de

EMPREGOS abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Empregos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/08 inscricao
semanal R$ R$
Assistente Social —| 02 [Curso Superior na area e registro 40 horas 1.282,61 50,00
Programa Sentinela
Coordenador/Programa 01 Curso Superior nas areas de| 40 horas 1.603,26 50,00
Sentinela Psicologia, Servigo Social ou
Pedagogia e registro
Educador - Programa| 03 [Pedagogia ou Curso Superior na area| 40 horas 961,96 50,00
Sentinela da Educacéo
Motorista — Programa 03 Ensino Fundamental e CNH 40 horas 748,19 20,00
Sentinela
Psicologo — Programa| 02 [Curso Superior na area e registro 40 horas 1.282,61 50,00
Sentinela
Seguranga — Programa| 04 |1° Grau completo — Ensino| 40 horas 641,31 20,00
Sentinela Fundamental
Servigos Gerais - 02 1°  Grau completo -  Ensino| 40 horas 432,87 20,00
Programa Sentinela Fundamental
Sub Coordenador - 01 Ensino Médio e Curso de Informatica 40 horas 748,19 25,00
Programa Sentinela
Assistente Social —| 03 [Curso Superior na area e registro 40 horas 967,31 50,00
Programas Psicossociais
Auxiliar  de Servigos 05 Ensino Médio e Curso de Informatica 40 horas 534,42 25,00
Administrativos -
Programas Psicossociais
Auxiliar de Servigos 07 1°  Grau Completo -  Ensino| 40 horas 432,87 20,00
Internos — Programas Fundamental
Psicossociais
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Monitor de Artes - 05 1°  Grau Completo -  Ensino| 40 horas 534,42 20,00
Programas Psicossociais Fundamental e Certificado de Curso de
Artes
Monitor de Atividades| 03 [1° Grau Completo — Ensino| 40 horas 534,42 20,00
Esportivas — Programas Fundamental e registro no Conselho
Psicossociais Regional de Educagéo Fisica
Monitor Pedagégico —| 08 [Ensino Médio — Magistério ou estar| 40 horas 534,42 25,00
Programas Psicossociais cursando a 52 fase em Curso Superior
na area da Educacao
Monitor Social —-| 04 |[1° Grau Completo — Ensino| 40 horas 534,42 20,00
Programa Psicossociais Fundamental
Motorista — Programas| 03 [1° Grau Completo - Ensino| 40 horas 694,74 20,00
Psicossociais Fundamental e CNH
Pedagogo - Programas| 06 |Curso Superior em Pedagogia 40 horas 876,44 50,00
Psicossociais
Professor de Dangca —-| 02 Cursando a 62 Fase do Curso de| 40 horas 694,74 25,00
Programas Psicossociais Educacao Fisica com
comprovagao/declaragdo autenticada
da Universidade.
Psicdlogo — Programas| 03 |Curso Superior na area e registro. 40 horas 967,31 50,00
Psicossociais
Assistente Social - CAPS 01 Curso Superior na area especifica e| 20 horas 1.282,61 50,00
registro.
Auxiliar Administrativo —| 01 Ensino Médio e Certificado Profissional| 40 horas 855,07 25,00
Técnico em de Técnico em Processamento de
Processamento de Dados Dados.
- CAPS
Auxiliar de Servigos 01 1°  Grau Completo -  Ensino| 40 horas 480,97 20,00
Gerais - CAPS Fundamental
Enfermeiro - CAPS 01 Curso Superior na area especifica e| 40 horas 2.137,69 50,00
registro.
Médico - CAPS 01 Curso Superior na area e| 35 horas 6.947,49 50,00
especializagdo em Psiquiatria com
registro no respectivo érgdo de classe.
Merendeira - CAPS 01 1° Grau Completo - Ensino| 40 horas 480,97 20,00
Fundamental
Monitor de Artes - 01 Ensino Médio e certificado de| 30 horas 961,96 25,00
Programas Psicossociais participagdo em curso — carga horaria
minima 100 horas em artes e praticas
pedagdgicas.
Psicologo - CAPS 01 Curso Superior na area e registro 40 horas 1.068,84 50,00
Recepcionista/Telefonista 01 Ensino Médio e Certificado — carga| 40 horas 748,19 25,00
- CAPS horaria minima de 70 horas de curso
de informatica profissionalizante
basica.
Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio e Curso Técnico em| 40 horas 855,06 25,00
- CAPS Enfermagem e registro no 6rgdo de
classe.
Terapeuta Ocupacional -| 01 Curso Superior na area especifica e| 25 horas 961,96 50,00
CAPS registro.
Farmacéutico Bioquimico 03 |Curso Superior na area especifica e| 20 horas 1.176,80 50,00
# retificado Edital 004/2008 registro.
Agente Comunitario de| 80 |[1° Grau Completo - Ensino| 40 horas 532,00 20,00
Saude - Programa de Fundamental.
Saude de Familia - PSF
Auxiliar de Odontologia 09 [Ensino Médio Completo. 40 horas 492,54 25,00
Enfermeiro — Programa 09 Ensino  Superior Completo com| 40 horas 2.211,23 50,00
de Saude da Familia - respectivo registro no 6rgao
PSF fiscalizador da profissao.
Médico — Programa de| 09 |Ensino Superior Completo com o] 40 horas 6.633,68 50,00

Saulde da Familia - PSF

respectivo registro no
fiscalizador da profissao.

oérgao




Odontélogo — Programa 09 Ensino Superior Completo com of 40 horas 2.764,03 50,00
de Saude da Familia - respectivo registro no 6érgéao
PSF fiscalizador da profissao.
Técnico em Enfermagem 15 |Ensino Médio Completo e Curso| 40 horas 773,93 25,00
- PSF Técnico com registro no respectivo

orgao fiscalizador.
Técnico em Higiene 05 Ensino Médio Completo e Curso| 40 horas 773,93 25,00
Dental - PSF Técnico em Técnico em Higiene Dental

com registro no respectivo 6rgao

fiscalizador.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos empregos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢gdes serdao somente Presenciais
2.3. PERIODO: 25/01/2008 a 22/02/2008

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na
data da contratacgéao.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

h) Candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera apresentar a comprovagao de
residéncia na Microarea de sua opgao, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou
telefone em nome do candidato ou declaragdao devidamente reconhecida em cartério.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 13h as 18h, na Biblioteca
Pudblica Municipal de Joagaba — SC, sito. na Rua Tiradentes, n. 170 — Centro (ao lado da Delegacia
Regional).

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢gdes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b) # retificado Edital 004/2008 - Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo e apresentar o
comprovante de pagamento. O pagamento da taxa sera feito através de depésito bancéario do
valor devido, a favor da Prefeitura , no Banco BESC - Agéncia: 090-6, Conta Corrente:
23.113-3. O deposito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco do Brasil,
transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo néo devera ser
realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado




desta forma, a inscrigao ficara condicionada a comprovacgao do efetivo depdsito, pelo Banco. Em
caso de nao confirmagao, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, quando da divulgagdo do
Edital de Homologagéo de Inscrigdes.

c) Apresentar o comprovante original do recolhimento da taxa de inscrigéo, que ficara retido junto ao
formulario de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao
sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida;

f) TITULOS para candidatos aos empregos de Assistente Social-CAPS, Farmacéutico Bioquimico,
Enfermeiro-CAPS, Enfermeiro-PSF, Médico-CAPS, Médico — PSF, Odontoélogo-PSF, Pedagogo,
Professor de Danca, Psicélogo — CAPS e Terapeuta Ocupacional-CAPS, Todos os candidatos,
que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste processo seletivo,
deverdo entregar seus titulos por ocasidao da inscrigdo, conforme determinado no Capitulo VI
deste Edital.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigdao por procuracao: Devera ser apresentado documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacao dos documentos indispensaveis a inscrigao, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcdo de cada etapa do
processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. Os candidatos deveréao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagao das provas
para todos os cargos na mesma data e horario;

2.6.1.1 Para inscricao no emprego de Agente Comunitario de Saude — PSF, o candidato devera escolher
a area onde reside.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do processo seletivo.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.



2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apbs o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das
opcgdes de emprego.

2.6.10. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 05/03/2008 sera divulgado edital de homologagéao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do processo, nao assistindo direito a
devolugao da taxa de inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagcdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br , www.joacaba.sc.gov.br ou no Mural de Publicagdes do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no presente processo, para 0s
empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituigdo
Federal e Lei Municipal n° 76/2003, de 11 de dezembro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigédo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcado “Pessoas com Deficiéncia” bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao,
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aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, 0 Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/
classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuigdes dos EMPREGOs.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos no emprego de MOTORISTA (todos), havera
em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
eliminatorio/classificatoério.

4.4. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos aos empregos de ASSISTENTE SOCIAL - CAPS,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ENFERMEIRO - CAPS, ENFERMEIRO-PSF, MEDICO - CAPS,
MEDICO — PSF, ODONTOLOGO-PSF, PEDAGOGO, PROFESSOR DE DANCA, PSICOLOGO — CAPS
e TERAPEUTA OCUPACIONAL-CAPS, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE
TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Assistente Social - Programa Sentinela Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Assistente Social — Programas Psicossociais Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar  Administrativo — Técnico em Conhecimentos Gerais 10 1,60 16,00
Processamento de Dados - CAPS Conhecimentos Especificos 20 2,40 48,00

Aucxiliar de Odontologia - PSF

Auxiliar de Servicos Administrativos —
Programas Psicossociais

Agente Comunitario de Saude —PSF

Aukxiliar de Servigos Gerais — CAPS

Auxiliar de Servigos Internos — Programas
Psicossociais

Coordenador/Programa Sentinela

Educador — Programa Sentinela

Merendeira — CAPS

Monitor de Artes — CAPS

Monitor de Artes — Programas Psicossociais
Monitor de Atividades Esportivas —
Programas Psicossociais

Monitor Pedagdgico - Programas
Psicossociais

Monitor Social — Programas Psicossociais
Psicélogo — Programa Sentinela

Psicologo — Programas Psicossociais
Recepcionista/Telefonista - CAPS

Seguranga - Programa Sentinela

Servigos Gerais - Programa Sentinela

Sub Coordenador - Programa Sentinela




Técnico de Enfermagem (todos)
Técnico em Higiene Dental - PSF
TABELA B
Assistente Social — CAPS Escrita Portugués 10 1,80 18,00
Farmacéutico Bioquimico Matematica 10 1,50 15,00
Enfermeiro (todos) Conhecimentos Gerais 10 1.00 10.00
Médico (todos) Conhecimentos Especificos 20 1’85 37'00
Odontdlogo — PSF ’ ’
Pedagogo - Programas Psicossociais
Professor de Danga - Programas
Psicossociais
Psicélogo — CAPS
Terapeuta Ocupacional - CAPS
Titulos 20,00
TABELA C
Motorista (todos) Escrita Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,00
Pratica 50,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao emprego, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Escrita, para composi¢gao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Processo Seletivo, podendo, a critério
da organizagdo do presente Processo Seletivo, ser dispensada a apresentacdo do documento de
inscricdo, desde que comprovada a efetiva inscrigcdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.11. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrbnico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento
desta determinagao implicara na eliminagcado do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:




a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo Il préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

4.16. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1.A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 16/03/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscricbes em 05/03/2008.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagao
das provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagao das provas.

5.3. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.5. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.6. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para correcéo eletrénica, devendo ser
preenchido com bastante atenc¢ao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o uUnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.



5.9. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.10. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas,
devidamente assinado.

5.11. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os empregos da Tabela B

6.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscri¢gao, os titulos para concorrer a ultima etapa do
processo seletivo. Nao serao recebidos titulos em outra ocasiao.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do processo seletivo, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pés graduacéo Especializagédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do emprego

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o emprego de inscricdo, sendo que na area da saude serdo aceitos somente titulos voltados ao
Programa de Saude da Familia e Saude Mental e com data de emissao do comprovante dentro dos ultimos cinco

anos, contados da data de abertura das inscri¢gdes, de acordo com o descrito abaixo 0.3
1. Até 20 horas........cooveieeiiieieniee e 0,4
II. De 21 @40 horas.......c.cccoveeveeeienneeennnn. 05
11l. De 41 @ 60 horas.........cccovueeeeiieeeniienenne 0,6
IV. De 61 a 100 horas........ccccceevveenieenecnnenn. 08
V. De 101 a 300 horas.........ccceeevuvereenennannee 1.0
VI. Acima de 301 horas.........ccccceevriirnnne

4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéo ou pds-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

8. Para comprovagéo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na forma
exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o, certificados de conclusdo de curso — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados, e para estes ndo serdo aceitos historicos
escolares, somente serdo aceitos, declaragcdes ou atestados de conclusdo de curso, em papel timbrado da instituicdo de ensino,
emitidos em 2008.

10 Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagéo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.




6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos moldes da inscricdo por procuragdo - Capitulo das
inscricdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocdpia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original
para autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo IV deste edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagao deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como requisito de
habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente
identificado com seu nome, nimero de inscricdo e emprego.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nédo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separagéao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do processo seletivo.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
nao serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao
supra.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os empregos de MOTORISTA (todos)

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos,
constando de demonstracéo pratica de sua habilitacdo na execucgéo das atribuicbes do emprego.

7.2. A Prova Pratica sera aplicada na mesma data da Prova Escrita em local e horario a ser informado
quando da homologacgao das inscrigoes.

7.2.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e que tenham sido classificados até o 20°
lugar, terdo avaliada sua PROVA PRATICA.

7.2.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serao avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.
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7.2.3. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serédo
considerados reprovados no presente processo seletivo.

7.2.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

7.3. A prova sera aplicada em Automével Fiat, podendo haver alteracdo do veiculo, em caso de
comprovada necessidade. A prova consistira na condugao do veiculo e sera composta de duas partes,
quais sejam: diregdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em vaga
delimitada por balizas.

7.4. Na aplicagao da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&do possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.5. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliagao do proximo candidato.

7.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com ftrinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo vélida, conforme exigéncia do emprego.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao Edital;
b) ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;
c) aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) aos resultados parciais e finais do processo seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do processo.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados na Prefeitura, no setor de Protocolo, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Processo Seletivo n° 003/2008 — Joagaba/SC;

b) Emprego ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.
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8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Processo seletivo, as mesmas seréo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita,
prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do processo seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego. Para o Agente Comunitario de Saude — PSF, a classificagdo sera por area de atuagao, ou
seja pela Microarea escolhida.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4.0 primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com os seguintes critérios:

9.5. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.6. Para os empregos daTABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
f) sorteio.

9.7. Para os empregos daTABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimento gerais;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.7. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.8. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
10.1. A contratagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereg¢o junto ao 6érgao
promotor do processo seletivo.

10.3. A publicagcdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de
Publicagdes do Orgdo Executor do Processo e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados deverao se apresentar até 05 (cinco) dias a contar da data de
convocagao, sendo que o inicio das atividades devera ocorrer imediatamente apds a sua contratagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacado e a validade do processo, a novo chamamento uma s6 vez.

10.6. O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura de Joagaba/SC.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgédo, a contratacdo s6 sera deferida no
caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Exame admissional.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no processo.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes
do emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgédo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagao do processo seletivo.

11.3. Nao poderéo participar do processo seletivo, na condicdo de candidato, parentes até 2° grau dos
membros da comissao organizadora do processo.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Empregos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo V - Localizagédo e Abrangéncia das Microareas.

Joagaba, 23 de janeiro de 2008.
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ARMINDO HARO NETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

14



ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

A utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promogéo de a¢des de
educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagédo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; a participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Propiciar aos pacientes e familiares condigdes para que venham atingir o bem-estar social, facilitando as relagdes
interpessoais € com o meio a qual pertence; propiciar aos pacientes e familiares a compreensao dos aspectos
basicos sobre o adoecimento mental, buscando a aceitagdo e melhoria no convivio socio-familiar; reduzir as
caréncias existentes nos familiares frente ao tratamento, trabalhando suas ansiedades e medos; proporcionar trocas
e experiéncias entre os familiares; delinear a trajetoria percorrida pelos familiares que convivem com a doenca
mental em busca da solugédo para os problemas que vivenciam em seu cotidiano; reincorporar o paciente a vida
socio-familiar e profissional; abordar junto ao paciente e familiar aspectos relativos a sua vinculagdo com o meio e
proporcionar encaminhamentos adequados aos recursos que a comunidade oferece; mobilizar recursos junto as
comunidades, visando a criacdo e melhoria do atendimento ao doente mental; vincular o paciente ao servico de
saude mental, no sentido de evitar internagdes; criar mecanismos de ressocializagdo dos pacientes; oferecer
oportunidades para conquista de direitos civis, como por exemplo, a concessdo de beneficios do INSS; dar
oportunidade para o resgate de identidade e de cidadania dos internos; realizar visitas domiciliares, possibilitando
acesso ao contexto sécio familiar; desenvolver trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e viabilizar a
integracao/intercambio dos equipamentos sociais e de salude do municipio; possibilitar acompanhamento da
evolugéo do paciente, fornecendo subsidios no atendimento dos familiares e fornecendo a equipe dados da realidade
social, contribuindo com a elaboragao de diagnéstico e tratamento.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA SENTINELA

Realizar estudos sociais junto a clientela do Programa Sentinela de forma a orientar agées que subsidiem o trabalho
dos demais profissionais, utilizando-se de: entrevistas com usuarios e familiares, a fim de levantar as informagdes
peculiares da situagao; visitas domiciliares para conhecimento da realidade das criancas e dos adolescentes
atendidos e de suas familias; visitas a familias da comunidade, objetivando o cadastro de familias acolhedoras;
encaminhar ao Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, Servigos Publicos e demais programas de apoio;
enviar relatérios sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Receber toda a familia, crianga ou adolescente que lhe for encaminhada, trata-las sem distingdo. Prestar o devido
atendimento e encaminha-las para Programas, Projetos ou demais servicos quando necessario. Atender
prontamente qualquer cidaddo que necessite de seus servigos. Visitar as familias e elaborar o devido relatério.
Manter registro de seus atendimentos em fichas ou livros e guarda-los sempre em local seguro. Guardar sigilo a
respeito de seu trabalho e respeitar os principios éticos da profissdo de modo que nenhum cidadao fique sem
atendimento. Estabelecer as prioridades de atendimento. Participar da elaboragdo da politica social de atendimento
as familias, criangcas e adolescentes e a partir de sua experiéncia apresentar sugestées para melhoria na area da
assisténcia social do municipio. Prestar acompanhamento e assessoria a organizagdes comunitarias e populares
quando solicitado; elaborar, coordenar e executar capacitagdes inerentes a sua area de atuagdo. Manter-se
atualizado, a respeito da Legislacdo da Assisténcia Social, bem como conhecer os Programas atendidos pela area
de Assisténcia no municipio. Participar de eventos, reuniées e demais encontros de trabalho sempre que convidado
ou convocado, além de manter o bom relacionamento profissional. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa
ou Projeto em que atua, bem como prestar conta dos mesmos quando solicitado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS - CAPS

Realizar o langamento no banco de dados da secretaria e ministério da saude de todos os boletins de produgéo,
digitacdo e langamento das apacs; manutengdo dos programas de dados; solicitar compras de materiais a diretoria
administrativa; acompanhamento em visitas domiciliares; controle de gastos; solicitar e providenciar pequenos
reparos; auxiliar o servigo social em visitas e levantamento de dados.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF

Além das atribuicdes previstas para o emprego de Atendente de Consultério Dentario, na Lei Complementar n°
77/2003, sdo as seguintes: proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovacgdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
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clinicos(trabalho a quatro m&o); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Redigir relatérios, oficios, planilhas, auxiliar na redagéo e digitagdo de projetos inerentes ao seu trabalho além de
demais documentos sempre que solicitado. Conhecer os parametros da formatagédo, da redagédo, e buscar o
aperfeicoamento profissional continuo. Solicitar auxilio do chefe imediato no caso de duvidas. Auxiliar no
atendimento ao publico em geral, quando for o caso, prestar informagdes do seu trabalho, quando solicitado, arquivar
e manter em ordem documentos. Zelar pelo bom uso do material e prestar contas do mesmo quando solicitado.
Manter os principios da ética através do relacionamento pessoal e sigilo profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAPS

Atribuicbes: Realizar a limpeza do setor diariamente; fiscalizar a higiene do bebedouro e utensilios do CAPS;
controlar o uso de materiais de limpeza e higiene; apresentar ao auxiliar administrativo a lista de compras
necessarias para a realizagéo de seu trabalho no final de cada més; realizar a limpeza externa do imovel; limpeza de
utensilios de cozinha.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Preparar lanche para as criangas e adolescentes dos programas e projetos sociais, bem como zelar pelo adequado
uso dos alimentos evitando o desperdicio. Zelar para que sempre estejam armazenados em locais seguros e
protegidos de acordo com a utilizacdo dos mesmos. Cuidar da limpeza e armazenamento dos produtos. Manter-se e
vestir-se adequadamente ao trabalho. Procura manter-se atualizada no trabalho, participar sempre que possivel de
capacitacéo profissional. Manter o bom relacionamento no trabalho, guardar sigilo profissional. Atender a todas as
criangas e adolescentes sem distingdo. Alertar ao superior sempre que perceber qualquer fato que possa prejudicar o
trabalho e zelar pelo material que lhe for disponibilizado, prestando contas do mesmo quando solicitado. Nao
interferir no trabalho dos demais profissionais a ndo ser quando solicitado.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagdo
profissional sanitarias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisi¢cdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagao; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando
a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e
dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos
e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da educagido dos profissionais de saude e de
pacientes; atuar como fonte de informagao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracgdo, execugéo e avaliacdo de programas de saude publica; executar
fungbes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parenteral,
fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuigbes
do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecc¢éo e esterilizagdo de
materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissées de sua competéncia como: comisséo de
farmécia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle de infeccdo hospitalar, licitagbes e
pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de
operagdes de estagdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios,
desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas,
microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar,
inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar
atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para anadlise, até entrega do
laudo final ao cliente; executar efou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas
,parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades
pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranga
ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagcdo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga,
garantindo qualidade do servigo; assessorar a elaboracdo de projetos de constru¢do e montagem de areas
especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengédo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
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competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio , através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins. COORDENADOR — PROGRAMA SENTINELA
Representar legalmente o programa, tendo a seu emprego a administracdo do estabelecimento, dirigindo e
superintendendo todas as atividades realizadas no mesmo; Fornecer informagdes a imprensa e 6rgaos vinculados ao
Programa Sentinela; Organizar reunides peridédicas com técnicos e profissionais que acompanham os casos junto ao
Programa Sentinela.

EDUCADOR - PROGRAMA SENTINELA

Efetuar servigos de abordagem educativa a criangas e adolescentes vitimas de violéncia; Acompanhamento,
orientagdo e apoio as criangas e adolescentes e suas familias; Encaminhamento e acompanhamento escolar,
através de visitas as escolas para comprovar freqiéncia e rendimento; Encaminhamento e acompanhamento para
atividades culturais, esportivas e de lazer; Estimular e encaminhar os adolescentes para cursos profissionalizantes;
Demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO - PSF

Além das atribuicdes previstas para o cargo de Enfermeiro, conforme a Lei Complementar n® 77/2003, as seguintes:
orientar o usudrio sobre a assisténcia que sera realizada; verificar sinais vitais; administrar medicagdo conforme
prescricdo, observar e intervir nas alteragdes provocadas; observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario
quanto a alimentacgdo e hidratagdo; observar, estimular e supervisionar as atividades de higiene do usuario, fazer o
uso da relagao terapéutica, observar, anotar, comunicar e intervir nas altera¢gdes do quadro clinico; coordenar a
equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; realizar reunido de discussdo técnica com a
equipe; participar e realizar treinamentos de reciclagens; fazer o controle de psicofarmos; participar como terapeuta
ou co-terapeuta em grupos terapéuticos; executar pré consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagdes
e alta de usuarios; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc; supervisionar e coordenar
acles para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

ENFERMEIRO - CAPS

Orientar o usuario sobre a assisténcia que sera realizada; verificar sinais vitais; administrar medicacdo conforme
prescricdo, observar e intervir nas alteragcdes provocadas; observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario
quanto a alimentagéo e hidratagédo; observar, estimular e supervisionar as atividades de higiene do usuario, fazer o
uso da relagdo terapéutica, observar, anotar, comunicar e intervir nas alteragdes do quadro clinico; coordenar a
equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; realizar reunido de discussdo técnica com a
equipe; participar e realizar treinamentos de reciclagens; fazer o controle de psicofarmos; participar como terapeuta
ou co-terapeuta em grupos terapéuticos; executar pré consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internacdes
e alta de usuarios.

MEDICO - CAPS

Realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, bem como proferir
palestras sobre temas diversos, visando abordar o paciente de forma global; tendo-se como objetivo a atuagdo em
conjunto e integrada com os demais profissionais que compde o servigo, visando promover a saude e integrar o
usuario de forma adequada na comunidade onde ele esta inserido.

Sao Fungbes Especificas do Médico: Prescrever Medicagdo bem como suspendé-la quando necessario;
Determinar intervengdes, para usudrios em surto psicotico agudo, com risco de suicidio ou sérios riscos a outrem.
MEDICO - PSF

Além das atribuigbes previstas para o cargo de médico conforme a Lei Complementar n® 77/2003, as seguintes:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.

MERENDEIRA - CAPS

Fazer e servir diariamente o lanche para os pacientes; discutir com médico e enfermeiro o cardapio alimentar para
semana; separar os utensilios de cozinha pontiagudos e cortantes impossibilitando 0 manuseio por pacientes sem a
condicao do mesmo; guardar em local seguro os objetos e utensilios de cozinha cortantes e pontiagudos; solicitar ao
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auxiliar administrativo a relagdo de materiais e alimentos necessarios para o uso na semana; informar médico e
enfermeiro sobre a condicdo alimentar dos pacientes; acompanhar o comportamento dos pacientes em horario de
refeicdo e informar o médico e enfermeiro sobre causas adversas que ocorram.

MONITOR DE ARTES - CAPS

Realizar atividades com pacientes e familiares, relacionadas a habilidades tedricas e técnicas para ministrar
monitorias em instituicdes e empresas, oficinas de desenho, escultura, tapecaria; tecelagem e todo trabalho manual
expressodes corporais, oficinas de horticultura e jardinagem; identificar e intervir nas alteragbes e perturbagdes da
psicomotricidade; estimular a redugdo de tensdes musculares através do relaxamento e técnicas respiratérias;
proporcionar vivéncias de sucesso estimulando a identificacdo pessoal e psicossocial, e a comunicabilidade
interpessoal; estimular o individuo a perceber o significado e a intencdo da agdo motora; favorecer a maturidade
emocional; explorar a inovagao e criatividade pessoal; separar e guardar os objetos e materiais utilizados nas
oficinas; identificar; distribuir e guardar objetos cortantes, perfurantes e similares; solicitar ao auxiliar administrativo
0s materiais necessarios para desenvolver as atividades.

MONITOR DE ARTES - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Ministrar aulas de artes nas areas de: pintura e tela e tecido, bordados, biscuit, confecgdo de artesanatos com
materiais reciclaveis, tricd, croché, canto, entre outras, nos programas psicossociais como PETI (criangas e
adolescentes de 7 até 14 anos),Geragéo de Trabalho e Renda (Grupos de Mulheres) e Melhor Idade. Manter sigilo
sobre seu trabalho.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Receber sem distingdo todas as criangcas e adolescentes que lhe forem encaminhadas, prestar as informacbes
necessarias a seus pais ou responsaveis quando necessario ou solicitado. Zelar pela participagéo e frequéncia das
criangas e adolescentes em suas aulas. Denunciar a pessoa ou ao 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia,
maus tratos ou exploragdo. Ministrar aulas de acordo com sua habilitagdo e grau de dificuldade que possa ser
superado pelas criangas e adolescentes. Incentivar e acompanhar a participagdo dos alunos em jogos, gincanas,
campeonatos municipais e estaduais. Manter-se atualizado em sua area de atuagdo e buscando capacitagao
permanente. Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado.
Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua, bem como prestar conta dos mesmos
quando solicitado. Manter os principios da ética através do relacionamento pessoal e sigilo profissional.

MONITOR PEDAGOGICO — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Trabalhar com aulas de reforgo escolar, leitura, produgéo de textos, no Programa do PETI (criangas e adolescentes
de 7 até 14 anos),bem como auxiliar no tema de casa, pesquisas, jogos pedagégicos com acompanhamento escolar
no caso do Abrigo Masculino. Participar ativamente das atividades desenvolvidas pelos programas e projetos. Manter
sigilo sobre seu trabalho.

MONITOR SOCIAL — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Atender sem distingdo todas as Criangas, Adolescentes, Pais ou grupos da Melhor Idade que lhe forem
encaminhadas, de acordo com o trabalho ou Projeto em que estiver atuando. Prestar as informagbes necessarias
aos pais ou responsaveis quando necessario ou solicitado. Incentivar a participagdo e frequéncia de todos os
envolvidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas. Denunciar a pessoa ou ao 6rgdo competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragéo conta crianga ou adolescente. Ministrar atividades recreativas de
acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes. Incentivar, acompanhar e promover
jogos, gincanas, e demais atividades recreativas. Manter-se atualizado em sua area de atuagdo e buscando
capacitagdo permanente. Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou
convocado. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua, bem como prestar conta dos
mesmos quando solicitado. Manter os principios da ética através do relacionamento pessoal e sigilo profissional.
MOTORISTA — PROGRAMA SENTINELA

Transportar os profissionais e a clientela do Programa Sentinela; atender prontamente as solicitagdes; zelar pelo
veiculo que estiver em uso; comunicar imediatamente a coordenagdo quando houver problemas de manutengéo.
MOTORISTA - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Atribuicbes do emprego: dirigir e cuidar do carro que mantém sob sua responsabilidade, bem como comunicar as
chefia no caso de qualquer problema mecanico, seguir um cronograma pré- estabelecido de atendimento junto aos
projetos, sendo que a cada dia da semana devera atender a um deles, ficando nos demais horarios a disposicdo dos
demais servigos de motorista necessarios. Manter sigilo sobre seu trabalho.

ODONTOLOGO - PSF

Além das atribuicdes previstas para o emprego de odontélogo conforme a Lei Complementar n® 77/2003, as
seguintes: realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengao
basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; drealizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagédo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar
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as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

PEDAGOGO - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Coordenar programas com criangas e adolescentes; organizar arquivos em geral inerentes a sua funcéo, prestar
orientagbes e informagbes em geral sobre os programas, projetos e servicos no local de trabalho; prestar
acompanhamento e assessoria a organizagbes comunitarias e populares. Elaborar, coordenar e executar
capacitagbes a partir das tendéncias pedagdgicas; elaborar plano pedagdgico social que norteia as acdes com
criangas e adolescentes atendidas em projetos, programas sécio-educativos. Fazer parte de equipe multi-disciplinar
para implementacdo da politica de assisténcia social; executar tarefas afins, de acordo com a LDB 9394/96. No
desempenho das tarefas no Abrigo Masculino, o pedagogo deve acolher a crianga ou adolescente e informa-las a
respeito das normas e rotinas que regem o Abrigo; registrar todas as informacdes a respeito do abrigado; registrar
em livro proprio as visitas recebidas no Abrigo, indicando o nome do visitante, data e hora da visita; orientar os
demais servidores quanto a dindmica do trabalho e suas responsabilidades; estabelecer os horarios e rotinas de
trabalho, assessorado pela equipe e zelar pelo cumprimento; liderar o trabalho da equipe cumprindo as metas
previstas, planejar as linhas de acgéo, estratégias e formas de avaliagdo, de modo a manter o trabalho integrado,
acompanhar as criangas e adolescentes as consultas médicas, dentistas, exames laboratoriais, escolas, creche e
demais atividades, podendo tais tarefas serem delegadas aos monitores sociais, acompanhar o desempenho escolar
das criancas e adolescentes; proporcionar o envolvimento e a participacado dos abrigados nas atividades cotidianas
do Abrigo; supervisionar o trabalho da equipe de apoio; observar rigorosamente os horarios de recebimentos de
plantdes; avaliar os abrigados com parecer dos demais profissionais; zelar pela harmonia entre os membros da
equipe, abrigados e seus pais ou responsaveis; orientar os servidores sobre o sigilo das informagdes que tramitam
no Abrigo, protegendo as criangas e adolescentes de situagdes vexatorias; promover reunides periddicas com os
servidores; redigir as atas das reunides da entidade em livro ata; registrar a entrada e saida dos abrigados e solicitar
o encaminhamento de cada crianga ou adolescente conduzido ao Abrigo; registrar em livro préprio as doagdes
recebidas no Abrigo; zelar pelo material de propriedade do Abrigo ou em sua posse; atuar de acordo com o
Regimento Interno do Abrigo.
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PROFESSOR DE DANCA - PROGRAMAS PSOCOSSOCIAIS

Receber sem distingdo todas as criangcas e adolescentes ou grupos da Melhor Idade Prestar as informagées
necessarias a seus pais ou responsaveis quando necessario ou solicitado. Zelar pela participagéo e frequéncia das
criangas e adolescentes bem como dos Grupos da Melhor Idade em suas aulas. Denunciar a pessoa ou ao 6rgéao
competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo. Ministrar aulas de danga de acordo com grau
de dificuldade que possa ser superado pelas criangas e adolescentes, ou Melhor Idade. Incentivar e acompanhar a
participagdo dos alunos em festivais. Manter-se atualizado em sua area de atuagdo e buscando capacitagao
permanente. Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado.
Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua, bem como prestar conta dos mesmos
quando solicitado. Manter os principios da ética através do relacionamento pessoal e sigilo profissional.
PSICOLOGO - CAPS

Realizar intervengdes a partir das questdes subjetivas que se apresentam no momento de uma crise e dos impasses
e questionamentos dai decorrentes, bem como buscando junto aos demais profissionais a importancia de se levar
em conta, tais questdes, no tratamento oferecido e prestado ao paciente.

PSICOLOGO - PROGRAMA SENTINELA

Propiciar servigos de apoio psicossocial a clientela; criangas, adolescentes e familiares vitimadas sexualmente,
através de contatos individuais com criangas, adolescentes, pais ou responsaveis; reunides com a familia da crianga
e/ou adolescente; grupos de apoio psicossocial envolvendo criangas e/ou adolescentes, com reunides periodicas
(minimo duas vezes por semana); grupos de apoio psicossocial com as familias, através de encontros semanais;
assessorar a equipe multiprofissional; realizar encaminhamentos para servigos de assisténcia social, saude,
educacao, trabalho, justica e segurancga, esporte, cultura, lazer e projetos comunitarios; remeter relatérios sempre
que solicitado, para dar subsidios a decisdes necessarias a cada caso atendido.

PSICOLOGO - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Receber toda a familia, crianca ou adolescente que lhe for encaminhada, trata-las sem distingdo. Prestar o devido
atendimento e encaminha-las para Programas, Projetos e solicitar demais servicos quando necessério. Atender
prontamente qualquer familia, crianga ou adolescente que necessite de seus servigos, quando este for encaminhado
por Programas ou Orgéos de defesa. Manter registro de seus atendimentos em fichas ou livros e guarda-los sempre
em local seguro. Emitir relatérios sobre seu trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por
autoridades do Ministério Publico, Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar. Guardar sigilo a respeito de seu trabalho
e respeitar os principios éticos da profissao. Participar da elaboragéo da politica municipal de atendimento as familias
e a partir de sua experiéncia apresentar sugestdes para melhoria na area da assisténcia social do municipio. Prestar
acompanhamento e assessoria a organizacées comunitarias e populares quando solicitado; elaborar, coordenar e
executar capacitagbes inerentes a sua area de atuagdo. Auxiliar na elaboragdo de Projetos referente a area de
atuacdo. Manter-se atualizado, bem como conhecer os Programas e Projetos atendidos pela area de abrangéncia do
municipio. Participar de eventos, reuniées e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado,
além de manter o bom relacionamento profissional. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em
que atua, bem como prestar conta dos mesmos quando solicitado.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - CAPS

Realizar a recepgéo das pessoas que procuram ou sd0 encaminhadas para o servigo; agendar os usuarios para 0s
respectivos profissionais; encaminhar documentos ou objetos a pedido da coordenacéo, fazer o controle de estoque
de materiais; proceder o devido registro de entrada e saida de materiais; separar e guardar materiais cortantes,
pontiagudos e similares, ndo permitindo o manuseio pelos pacientes; atender e realizar ligagbes telefonicas, anotar
recados, determinacdes e orientacdes da chefia imediata; auxiliar nas atividades solicitadas pelo médico e
enfermeiro.

SEGURANGCA — PROGRAMA SENTINELA

Dar protegéo aos funcionarios e a clientela do Programa Sentinela nas dependéncias da sede do Centro de
Referéncia ; proteger o patriménio; atender o telefone no periodo noturno, finais de semana e feriados, comunicando
os fatos a quem compete.

SERVICOS GERAIS — PROGRAMA SENTINELA

Fazer os servigcos de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumagcao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigdes ligeiras;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.
SUB COORDENADOR - PROGRAMA SENTINELA

Atuar em parceria com o Coordenador em todas suas atribui¢cdes, zelando pelo bom funcionamento do programa,
com excegdo da parte técnica; responsabilizar-se por todos os servicos de digitagdo referentes ao Programa;
elaborar relatérios mensais e anuais, sob orientagdo do Coordenador; realizar o levantamento dos dados estatisticos
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mensais e anuais das a¢des desenvolvidas no Programa, bem como dos atendimentos realizados; elaborar graficos
e planilhas; realizar todo o controle burocratico de recebimento e desligamento dos casos, organizando os
prontuarios, registrando nas planilhas, controlando a elaboracdo de relatérios de atendimento e encerramento;
receber, emitir e arquivar correspondéncias; responsabilizar-se pela logistica do Programa, , providenciando os
materiais necessarios e mantendo controle do mesmo, distribuicdo adequada e conservagéo; elaborar escala de
plantdo de toda a equipe técnica e dos segurangas; auxilia nos momentos de abrigamento se necessario; auxilia a
Equipe do Programa, nos eventos por esta organizados; participar das reunides gerais e elaborar atas; representar
o coordenador em eventos , no caso de impossibilidade deste.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Além das atribuigbes previstas para o cargo de Técnico em Enfermagem, na Lei Complementar n® 77/2003, séo as
seguintes: realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes
tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccéo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;
no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
acgoOes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da
USF.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CAPS

Realizar administracédo de medicacao via-oral e via parenteral, quando prescritas e a pedido do médico, encaminhar
e manusear prontuarios a pedido da coordenagdo ou dos profissionais; auxiliar no controle da medicagéo; fazer
abertura de prontuarios e efetuar o devido registro; auxiliar no servigo de copa quando necessario; verificar sinais
vitais; fazer curativos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinicos, como escovagéao supervisionada, evidenciagédo de placa bacteriana, aplicagéo topica de
fldor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista; cuidar da manutencéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Realizar intervengdes a partir das questdes subjetivas que se apresentam no momento de uma crise e dos impasses
e questionamentos dai decorrentes, bem como buscando junto aos demais profissionais a importancia de se levar
em conta, tais questdes, no tratamento oferecido e prestado ao paciente.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL (todos), FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (todos),
MEDICO (todos), ODONTOLOGO - PSF, PSICOLOGO (todos) e TERAPEUTA OCUPACIONAL- CAPS.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) FUNGCOES: fungao polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operagdes basicas e equagdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 4)
MATRIZES E DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6)
PROBABILIDADE. 7) NUMEROS COMPLEXOS: operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. 8) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades
trigonométricas. Transformagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana
(poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas
planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros.
Calculo de volume, massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica
plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA
FINANCEIRA: capitalizacdes, descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de
retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagao de empréstimos, no¢des de analise de investimento, corre¢do
monetéria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma
variavel real, calculo integral das fungbes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definicdes, freqiiéncias,
representagdes e distribuigdes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padrao e variancia.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Contetdo 1 - LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente -
Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

Conteuido 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, estados e Capitais Brasileiras, Histérico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos do
municipio, Lei Organica do Municipio, Bandeira do Municipio, Bandeira do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (todos)

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)

Participacéo; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao

Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo

Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23)

Globalizagéo; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30)

Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de

Regulamentacéo da profissédo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissao
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastao Wagner de S. Reflexdes sobre a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagédo. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicio ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.S&do
Paulo: Cortez: 2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizacido. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao Paulo:
Cortez, 2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagao e municipalizagao no Brasil. In: Revista Servigo
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Séo Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagées em redes como estratégia metodologica do servigo social. Porto
Alegre: EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdao e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagédo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visédo geral do sistema imune; Células 6rgéos do sistema imune;

Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios.

2) Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos rapidos de infecgbes, micoses cutaneas,

micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, anadlise para

fracionamento, provas da fungado renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, colesterol e suas

fracbes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagcdo sanglinea),

hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5)

Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagéo de liquor.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 3? ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

- BAIN, Barbara J. “Células Sanguineas — Um guia pratico”, Artmed, 1998.

- BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R., "TIETZ - Fundamentos de quimica clinica", 42 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- CHERNECKY, Cynthia C.. KRECH, Ruth L.. BERGER, Barbara J. “Métodos de Laboratério — Procedimentos
Diagnésticos”, Guanabara Koogan SA, 1995, RJ.

- FERREIRA ,Walter A. AVILA, Sandra L M, “Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e
Auto Imunes”, Guanabara Koogan SA, 1996, RJ.

- GOLDSBY , Richard A.; Kindt,Thomas J.;Osborne, Barbara A. - " Kuby Imunologia" - 4 ed Revinter , 2002.

- HENRY, John B. "Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais"”, Ed. Manole, 19 ed., 1999.

- MOURA, Roberto de Almeida; Wada, Carlos S.; Purchio,Adhemar; Almeida ,Therrezinha V. "Técnicas de
Laboratoério" 3. ed. Atheneu, 1998.

- RAVEL, Richard “Laboratério Clinico — Aplicagado Clinica dos Dados Laboratoriais”, Guanabara Koogan SA,
6, 1997, RJ.

- STRASINGER, S. K., "Uroanalise e fluidos bioldgicos", 22 Ed., Sdo Paulo: Panamericana, 1991.

- STROHL, William A.; Rouse, Harriet ; Fisher,Bruce D. - " Microbiologia llustrada " - Artemed — 2004.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagado. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa.

4) Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipnéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatorios locais. 23) Antiparasitarios

e Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos.

28) Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30)Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

BASILE, Aulus Conrado, ZENINE, Anténio Carlos - “Dicionario de Medicamentos Genéricos” — Editora Ipex —

1999.

BPR — Guia de Remédios — Ed . Escala 5 Ed

CAVALLINI, Miriam Elias ; BISSON, Marcelo Polacow , “Farmacia Hospitalar- um enfoque em sistemas de saude.

Ed. Manole 2002

"DEF-Dicionario de Especialidades Farmacéuticas" de Publicagdes Cientificas Ltda— 200/2001

FUCHS, Flavio Danni . Wannmacher , Lenita “ Farmacologia Clinica “ - Ed Guanabara Koogan 2° Ed, 1998

GOODMAN e GILMAN, "As Bases Farmacolégicas da Terapéutica", ED.McGrawHill, 10 ed., 2003.

KOROLKOVAS, Andrejus — “Dicionario terapéutico Guanabara” — Koogan — RJ — 2002/2003.

Lei dos genéricos — n°® 9787/99

Lei n® 3820/1960 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmécia, e da outras Providéncias.

Portaria n°® 344/1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial

Resolugéo n° 417/2004.

Resolugéo n° 328/1999.

Area MANIPULAGAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagédo. 2) Formas medicamentosas externas e atividades na pele agua. 3) Processos de

manipulagéo. 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5) Célculos matematicos em farmacia magistral. 6) Matérias

primas. 7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10) Fabricagédo de

produtos cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas farmacéuticas. 13) Desenvolvimento farmacotécnico. 14)

Solidos orais, xaropes, suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos, 15) Pomadas, cremes, logdes,

preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:
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- ANSEL, Howard C. ; Popovich, Nicholas G. ;Allen Jr, Loyd V. " Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberacdo de Farmacos” - Editorial Premier - 2000.

- BARATA , Eduardo A.F. - "A Cosmetologia - Principios Basicos" - Tecnopress 2002.

- FERREIRA , Anderson de Oliveira - "Guia Pratico da Farmacia Magistral" - Medfarma Publicacbes Médicas e
Farmacéuticas 2000.

- PRISTA, L. Nogueira. Fonseca , Aureliano da - "Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia” - Roca
1993.

- Resolugéo n® 33/2000.

ENFERMEIRO (todos)

Conteudo:

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 3)

Promocgao, recuperacéo e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas

etarias 5) Enfermagem médico-cirargica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saldde publica 7)

Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-

obstetricia: procedimentos 10) Prevengdo e controle de infeccdes 11) Administracdo de medicamentos 12)

Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15)

Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Doéris“Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica”. Todos os Volumes.
Editora Guanabara Koogan.

- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sao Paulo: Atheneu.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundag&o Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagao”

- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da satde no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”
S. Paulo: Hucitec

- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.

- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed

- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L

- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.

- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
evidéncias.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

MEDICO (todos)

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatolodgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1)Organizacdo de Sistemas de Servicos de Salide, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia

(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas

freqlentes: diabete, infec¢des de vias aéreas, hipertenséo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite,

doencgas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas

frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Criancga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des

respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-

doenca: a) promogao da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas

no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevengéo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica.

10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de

registro, notificagbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiolégica. 13) Vigilancia sanitaria. 14)

Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas,

medidas de associagédo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19)

Delineamentos de pesquisas. 20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa

epidemioldgica. 21) Validagao. 22)Principais indicadores da saude da populagdo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atencgao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.
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- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a8 Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicacdes. 4) Nogbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da
carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de carie. 8) Métodos e
Mecanismos de agédo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de
tratamento; interrelacdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predicdo, b)
caracteristicas, c) diagnodstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12)
Epidemiologia das doencas bucais prevalentes e sua prevengao. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no
Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo saude doenca. 16) Promocdo e Educacdo em Saude. 17)
Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento,
Programacao e ldentificagdo de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagbes
orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolédgicos relacionados o idoso. 4) Atengéo
de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusédo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagédo de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a
saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢gdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e peridpice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecdo. 5)Técnicas Operatodrias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doencgas Fungicas e
Protozoarias. 6) Infecgbes Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
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BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2002.

BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.
ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao
Paulo: Santos, 1994.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Séo Paulo,
2001.

LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
1998.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.
PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Sao Paulo, 1998.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

Cédigo de Etica Odontologico.

PSICOLOGO (todos)

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo
e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
IV-TR)._4 edicéo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edi¢cdo, 1998

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho : estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

DELL”’AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protegdo. Sdo Paulo: casa do Psicdlogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria
Psicodinamica na pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

GIL, Andnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sao Paulo, Atlas, 1999

GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica:como pratica de libertagdo. 3%d. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2003.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre : Artmed, 2003.

OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”’. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.
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- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criangas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Cédigo de Etica Profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Conteudos

1.Fundamentos de Terapia Ocupacional.Histéria da Terapia Ocupacional.2.Recursos Terapéuticos e Anadlise de

atividade.3.Reabilitagdo Psicossocial.Reabilitacdo Fisica.4.Terapia Ocupacional Pediatrica 5.Terapia Ocupacional em

Satde Mental.Modelo de ocupacdo humana. 6.Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BENETTON , J6 — “Trilhas Associativas” , Lemos editora 1991

- DE CARLO, Marysia M. R. e outros — “Terapia Ocupacional no Brasil” , Sdo Paulo, Plexus, 2001

- FRANCISCO, Rosa Berenice - “Terapia Ocupacional” , Papirus editora 1988

- HAGENDORN, Rosemary — “Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional” , Sdo Paulo, Dinamis editorial,
1999.

- TEIXEIRA, Erica e outros, “Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica” publicagido AACD, Ed.Rocca.

- Codigo de Etica Profissional.

Para os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS-CAPS,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-PSF, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Programas Psicossociais),
MONITOR DE ARTES — CAPS, TECNICO DE ENFERMAGEM (todos), TECNICO EM HIGIENE DENTAL- PSF.
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA (CAPS) e SUB COORDENADOR ( Programa Sentinela).

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcgdo polinomial do 1° e 2°
grau, modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais
variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Funcdes trigonométricas e inversas.
Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA:
juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das
figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS
COMPLEXOS: Operagbes basicas, forma algébrica e trigonométrica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Para os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS - CAPS e
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS(Programas Psicossociais)), MONITOR DE ARTES - CAPS,
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA (CAPS) e SUB COORDENADOR (Programa Sentinela)

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Contetdo 1: LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Conteudo 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio.

Para os empregos de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF, TECNICO DE ENFERMAGEM (todos) e TECNICO
EM HIGIENE DENTAL- PSF.

Contetudo 1: LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

Contetido 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joacaba, Estados e Capitais Brasileiras, Histdrico Municipal (aspectos geograficos, econémicos, sociais e politicos
do municipio.

Comum aos empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS -
CAPS, AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS(Programas Psicossociais)) MONITOR DE ARTES -
CAPS, RECEPCIONISTA/TELEFONISTA (CAPS) e SUB COORDENADOR (Programa Sentinela).

Contetudo 1: LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Contetdo 2: — INFORMATICA

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sdo Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacdo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS — CAPS, AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS(Programas Psicossociais) e SUB COORDENADOR (Programa Sentinela)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a todos

Contetdo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9)
Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remocao de lixos e
detritos. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 132 edigdo, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetuidos indicados.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF

Referéncias Bibliograficas:

- FIGLIOLI, Maria Devanir “ Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia ” RGO, Porto Alegre, 1996.

- RIBEIRO, Antonio Inacio “ACD Atendente de Consultério Dentario” Curitiba, Editora Maio ODONTEX /2001

- GUANDALINI, Sérgio Luiz “ Biosseguranga em Odontologia ” Odontex , Curitiba/1999.

- KRASSE, Bo “ Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle”2’ Quintessence Ed. Ltda.1988.

- CRAIG, Robert. O'BRIEN William J.. POWERS John M. “ Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. ”
Editora Guanabara Rio de Janeiro/1983.

- GALAN, Joao Junior “Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico ” 1 2 Ed Editora Santos Sao
Paulo/1999.

- BUISCHI, I. P. " Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica" ( Org,) V.22 EAP - APCD, Editora Artes
Médicas, Sao Paulo, 2000.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

MONITOR DE ARTES - CAPS

Conteudo:

1) Legislagado; 2) Educacéo e Sociedade; 3) Infancia e Cultura; 4) Planejamento na pratica educativa; 5) Curriculo
escolar; 6) Desenvolvimento infantil; 7) Perspectivas educacionais através do ludico; 8) Organizagdo do tempo e
espacgo fisico na escola; 9) Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; 10) O esporte, a crianga e o
adolescente.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; . Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei n® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- CRAIDY, Carmem; Kaerccher, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. RJ: Vozes, 1993.

- LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis:
Vozes, 1997.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo, Cortez, 1992.

- PILLAR, AnaliceDutra. Desenho e escrita como sistemas de representagao. Porto Alegre: Artes Médicas.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediagéo.

- PILETTI, Claudino. Didatica geral. Sao Paulo: Atica, 1993.

- REINALDO SOLER. Educagao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.
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- SANS; Paulo de Tarso Cheida. A Crianga e o Artista: fundamento para o ensino das artes plasticas. Campinas:
Papirus: 1995.

TECNICO DE ENFERMAGEM (todos)

Conteudo:

1) Legislacéo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢bes de microbiologia: infecgédo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo,
c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo
do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes.
12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administragdo de
medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e
pos operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas
comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apdés a morte. 27)
Procedimentos em clinica cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo
com as atribuigdes do profissional. 28) Prevengao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BOLICK, Dianna e outros, “Seguranca e Controle de Infec¢ao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) . Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundacéo Nacional de Satude “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevengdo e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundagdo Nacional de Salde.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” ,
Sagra-DC Luzzatto Editores.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Conteudo:

1) Odontologia Social. 2) Técnicas Auxiliares de Odontologia. 3) Materiais, equipamentos e instrumental. 4) Higiene
Dentaria. 5) Fundamentos de Enfermagem. 6) Anatomia dos dentes e Periodonto. 7) Microbiologia e Parasitologia. 8)
Quimica. 9) Educacédo em Saude. 10) Problemas de Saude Bucal. 11) Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica — Diagndstico de Saude Bucal. 12) Generalidades sobre Prétese Dentaria. 13) Generalidades sobre
Radiologia Odontolégica. 14) Manutengdo do Equipamento Odontoldgico. 15) Prevencdo em Saude Bucal. 16)
Etiologia da Carie e de Doencgas Periodontais. 17) A contaminagao na pratica odontoldgica e seu controle. 18) Acédo
Educativa - diretrizes.

Referéncias Bibliograficas:

- Baratieri, L N Et al Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades; Sites:

- Chaves, M.M. Odontologia Social; Pinto, V.G. Saude Bucal Coletiva;

- Pereira, A C. Odontologia em Saude Coletiva; Brasdasch, E R. Manual de atendente de consultério dentario;

- Thystrup, A, Fejerskov, O Cariologia Clinica; Ribeiro, A 1. Atendente de Consultério Dentario;
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RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - CAPS

Conteddo 1:

Técnicas de recepcao: 1) Procedimentos profissionais e padrées de atendimento. 2) Raciocinio logico, iniciativa,
decisdo e atengdo concentrada. 3) Comunicacdo e relagdes publicas. 4) Elementos da comunicagao: Emissor,
receptor. 5) Formas de atendimento. 6) Comunicagdo Escrita: recados, anotacdes, bilhetes. 7) Agenda. 8)
Relacionamento interpessoal, 9) Inviolabilidade do sigilo das comunica¢des. 10) Recepgdo e distribuicdo da
correspondéncia. 11) A imagem do recepcionista. 12) Redagdo Oficial: correspondéncia oficial, abreviagdes, formas
de tratamento, expressdes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunicagdes administrativas, documentos e/ou
modelos utilizados. Atendimento e utilizacdo do telefone: 1) Servigos de telecomunicagdes. 2) O telefone e os
sistemas telefénicos. 3) Uso e conservacao do equipamento de telefonia. 4) A voz e suas fungdes. 5) Fraseologia
adequada.6) Utilizagdo dos servicos de atendimento publico das concessionarias 7) Uso e Manuseio de lista
telefnica; 8) A numeracgao telefénica. 9) Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar.
10) O fax e a secretaria eletrénica.11) Telefonia mével celular. Cuidados com o ambiente de trabalho: 1) Limpeza do
local de trabalho. 2) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas1:

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo Paulo: Atlas 2005.

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados

Referéncias Bibliograficas 2:

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados

Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros
primos e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes
basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equagdes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R).
10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do
1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAOQ. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17)
MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de &rea e perimetro de poligonos. Angulos.
Teorema de Tales. Poligonos: tridangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes
elementares.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo 1: — LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZAGCAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

Conteudo 2: Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS;
O trabalho do agente comunitario de saude; Imunologia; O programa de saude da familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL, Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n° 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lein® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo IlI,
Capitulo IV e Capitulo V. Brasilia. 1995

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satde da Mulher. Parte . Gestacao, Parto e Puerpério. Brasilia,
1995.

- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2001

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestao Municipal de Satide Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Satde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

Para os empregos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAPS, AUXILIAR DE SERVIGCOS INTERNOS
(Programas Psicossociais)), MERENDEIRA - CAPS, MONITOR DE ARTES (Programas Psicossociais),
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS (Programas Psicossociais)) MONITOR SOCIAL(Programas
Psicossociais), SEGURANCA (Programa Sentinela), SERVICOS GERAIS (Programa Sentinela).

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes bdsicas, multiplos, potenciacdo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros
primos e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes
basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fra¢des Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS (l): propriedades, operacdes basicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equagbes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R).
10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do
1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17)
MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos.
Teorema de Tales. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogées
elementares.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Contetdo 1 — LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Conteudo 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- CAPS
Contetido:
Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocgéao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS- PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Conteudo:

Nogdes gerais sobre: 1) Alimentos, Fungdo dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos,
Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetudos indicados.

MERENDEIRA - CAPS

Conteudo:

Nogdes gerais sobre: 1) Alimentos, Fungdo dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos,
Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado.
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MONITOR DE ARTES - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Conteudo:

1) Legislagado; 2) Educagéo e Sociedade; 3) Infancia e Cultura; 4) Planejamento na pratica educativa; 5) Curriculo
escolar; 6) Desenvolvimento infantil; 7) Perspectivas educacionais através do ludico; 8) Organizagdo do tempo e
espago fisico na escola; 9) Caracteristicas soécio-efetivas, motoras e cognitivas; 10) O esporte, a crianga e o
adolescente.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; . Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei n°® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- CRAIDY, Carmem; Kaerccher, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. RJ: Vozes, 1993.

- LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis:
Vozes, 1997.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S4o0 Paulo, Cortez, 1992.

- PILLAR, AnaliceDutra. Desenho e escrita como sistemas de representagao. Porto Alegre: Artes Médicas.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediagao.

- PILETTI, Claudino. Didatica geral. Sao Paulo: Atica, 1993.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

- SANS; Paulo de Tarso Cheida. A Crianca e o Artista: fundamento para o ensino das artes plasticas. Campinas:
Papirus: 1995.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS - PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Conteudo:

1) Educacgéo e Sociedade; 2) Planejamento na Pratica Educativa; 3) Curriculo Escolar; 4) Educacdo Popular; 5)
Papel do Professor frente aos novos desafios da sala de aula; 6) Limites e educagéo; Infancia, Cultura e Pedagogia;
7) Desenvolvimento infantil; 8) Educacao Infantil no cenario mundial; 9) Acdo pedagdgica com criangas de zero a
seis anos; 10) A Insergéo escolar - relagdes entre familia e escola; 11) Organizagdo do tempo e espacgo fisico na
escola; 12) A higiene e a saude. 13) Todo o conteldo da referéncia bibliografica abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacio Fisica dos 3 aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educagéao Infantil: Creches - atividades para criangas de zero a
seis anos. Sao Paulo: Moderna, 1999.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- CRAYDY, Maria; Kaerccher, Gladis Elise P. da Silva. Educagéao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed,
2001.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002

- DEVRIES, Retha; ZAN, Betty. A ética na Educacéo Infantil: o ambiente sécio moral na escola”. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo0 Paulo, Cortez, 1992.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- PILETTI, Claudino. Didatica geral. Sao Paulo: Atica, 1993.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagédo Especial: em diregdo a escola inclusiva. Porto Alegre:
DIPUCRS, 2003.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Rio de Janeiro: Record, 2001.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. S&o Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003

- WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. RJ: Guanabara Koogan, 1982
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MONITOR SOCIAL — PROGRAMAS PSICOSSOCIAIS

Conteldo:

1) Educagéo e Sociedade; 2) Planejamento na Pratica Educativa; 3) Curriculo Escolar; 4) Educacdo Popular; 5)
Papel do Professor frente aos novos desafios da sala de aula; 6) Limites e educagéo; Infancia, Cultura e Pedagogia;
7) Desenvolvimento infantil; 8) Educacao Infantil no cenario mundial; 9) Agcao pedagdgica com criangas de zero a
seis anos; 10) A Insergao escolar - relagdes entre familia e escola; 11) Organizacdo do tempo e espaco fisico na
escola; 12) A higiene e a saude.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educagao Infantil: Creches - atividades para criangas de zero a
seis anos. S&o Paulo: Moderna, 1999.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- CRAYDY, Maria; Kaerccher, Gladis Elise P. da Silva. Educacgéao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed,
2001.

- DEVRIES, Retha; ZAN, Betty. A ética na Educacao Infantil: o ambiente sécio moral na escola”. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo, Cortez, 1992.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- PILETTI, Claudino. Didatica geral. Sao Paulo: Atica, 1993.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagédo Especial: em diregdo a escola inclusiva. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Rio de Janeiro: Record, 2001.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da criangca na teoria de Piaget. S3o Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003

- WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. RJ: Guanabara Koogan, 1982

SEGURANGCA — PROGRAMA SENTINELA

Conteudo:

Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. Limpeza e higiene em geral. Remocgao de
lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

SERVICOS GERAIS —- PROGRAMA SENTINELA
Contetido:
Nogobes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocgéo de lixos e detritos. Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

MOTORISTA (todos)

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteddo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes
basicas. 3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos
Conteudo 1: Temas relativos ao Municipio, Estado e Pais

Contetdo 2 :LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).
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- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1)Legislagao (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Regras gerais
de circulagado; Deveres e proibigdes; Infragcdes e penalidades; Dos veiculos; Dos condutores de veiculos; Diregédo
defensiva; Prevengdo de acidentes; Condi¢cdes adversas, Colisdo; Distancia; Cruzamento; Ultrapassagem; Curvas;
Rodovias; Placas de sinalizagao; Sinalizagdo horizontal; Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os empregos de COORDENADOR e EDUCADOR - PROGRAMA SENTINELA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formagédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteddo:

1) FUNGOES: fungao polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operacbes basicas e equacdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 4)
MATRIZES E DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6)
PROBABILIDADE. 7) NUMEROS COMPLEXOS: operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. 8) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fung¢des circulares. Relagdes e identidades
trigonométricas. Transformagbes, equagbes e inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana
(poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas
planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros.
Calculo de volume, massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica
plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA
FINANCEIRA: capitalizagdes, descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de
retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de empréstimos, nogdes de analise de investimento, corregéo
monetaria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: célculo diferencial de uma
variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definigdes, freqiiéncias,
representacgdes e distribuigbes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padréo e variancia.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1: - LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Conteuido 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joacaba, estados e Capitais Brasileiras, Histérico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos do
municipio, Bandeira do Municipio, Bandeira do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR

Conteudo:

Todos das referéncias abaixo:

Referéncias Bibliograficas:

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

MASIERO, Gilmar. Introdugao a administragao de empresas. Sao Paulo: Atlas S/A.
AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.
GIL, Anénio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sao Paulo, Atlas, 1999
NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

EDUCADOR

Conteudo:

1) Relagbes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,
adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nogbes gerais. 5) Nutricdo: Nogdes gerais. 6) Desenvolvimento
infantil. 7)Higiene. 8) O esporte, a crianga e o adolescente. 9) Abuso infantil e maus-tratos. 10)Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- GOWDAK, Demétrio — “Ciéncias Natureza e Vida “ — 72 série — FTD

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- HUTZ, Claudio Simon — “Situagoes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervengao”. Sao Paulo; Casa do Psicélogo, 2002.

- Livros e Manuais sobre os conteudos acima.
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Para MONITOR PEDAGOGICO (programas Psicossociais)

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
néo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1)A Génese do Numero. 2) O Ensino da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao dos conceitos
matematicos pelas criangas. 4) O conceito de Numeralizagdo. 5) O Ensino da Aritmética. 6) O Ensino de Fragdes. 7)
O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliografcas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes
Médicas.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicagbes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,

2001.
- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construcdo do numero pela crianga. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexées psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1: - LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n°® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Conteudo 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio, Bandeira do Municipio, Bandeira do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Educacéo e Sociedade. 3) Bases filosoficas, psicoldgicas e sociolégicas da
educacgao. 4) Teodricos da Educagédo e Teorias de Aprendizagem. 5) Curriculo Escolar. 6) Organizagdo do Ensino. 7)
Didatica e a Pratica Educativa. 8) Planejamento na Pratica Educativa. 9) Projetos de Ensino. 10) Alfabetizacdo e
Letramento. 11) Avaliagéo e Fracasso Escolar. 12) Inclusédo Escolar. 13) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem escrita na crianga. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

- CHARTIER, Anne Marie; CLESSE, Chistiane; HERBRAD, Jean. Ler e Escrever: entrando no mundo da escrita.
Porto
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- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- Alegre: Artes Médicas, 1996.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- COSTA, Marcia Rosa; POOLI, Jodo Paulo. Educagao e Contemporaneidade: A Gestdo da Escola e os Projetos
Politico-Pedagdgicos. Canoas: ULBRA, 2002.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

- Guanabara Koogan S.A.

- ELIAS, Marisa Del Coppo. Célestin Freinet: uma pedagogia de atividade e cooperagao. Petropolis: Vozes, 2002.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Avaliagdo uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

- FISCHER, Nilton B. Educacgao e classes populares. Porto Alegre: Mediagéo.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Cultura, Escrita e Educagao. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

- FRANCO, Sérgio. O Construtivismo e a Educacao. GAP.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. A Educacgao na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.
- HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudancga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artemed, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora: Educacao e Realidade. Porto Alegre: Mediacdo, 1999.

- MOLL, Jaqueline. Alfabetizagao Possivel. Porto Alegre: Mediagao, 1996.

- PARO, Vitor Henrique. Gestido Democratica da escola Publica. Szo Paulo: Atica, 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma profissdo
complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso, Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

- RANGEL, Annamaria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/método no processo
pedagdgico. Sao Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Maria Alice Setubal Souza e. Conquistando o mundo da escrita: o contexto social e escolar no processo de
aprendizagem. SP: Atica, 1994.

- SKLIAR, Carlos (org). Educagao e Exclusdo: Abordagens Sécio-antropologicas em Educagdo Especial. Porto
Alegre: Mediagéo, 1997.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos santos. Avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

- XAVIER, Maria Luisa M.; DALLA ZEN, Maria Isabel H. O Ensino nas Séries iniciais: das concepcgdes Tedricas as
Metodologias. Porto Alegre: Mediagéo, 1997.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Para o emprego de PEDAGOGO (Programas Psicossociais)

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Contetudo 1: LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Conteudo 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio, Bandeira do Municipio, Bandeira do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1) Educagéo e Sociedade. 2) Concepgbes Pedagdgicas/ Teorias de Aprendizagem. 3) Piaget, Vygotski e Winnicott.
4) A familia e o sujeito aprendente. 5) O corpo na aprendizagem. 6) Projeto Politico-Pedagodgico. 7) Planejamento na
Pratica Educativa. 8) A Trajetéria da Supervisédo e Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e Evolugéo. 9) Papel do
Supervisor e do Orientador Educacional. 10) Limites e educagdo. 11) Avaliagdo 12) Gestao Escolar. 13) Fracasso
Escolar. 14) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 15) Desenvolvimento infantil. 16)
Adolescéncia. 17) Incluséo Escolar.
Referéncias Bibliograficas:
FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

. Alinteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.
- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.
- ELKIND, David. Sem Tempo para Ser Crianga: a infancia estressada. Porto Alegre: Artmed, 2004.
- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.
- GOTZENS, Concepcién. A Disciplina Escolar: prevengido e intervengao nos problemas de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2003.
- GRINSPUN, Miriam P. S. Zippin. A pratica dos Orientadores Educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Supervisao e Orientagcdo Educacional. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
- ROHDE, Luis Augusto P.; BENCZIK, Edyleini B. P. Transtorno de déficit de atencao/ hiperatividade: o que é
como ajudar? Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdao do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.
- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.
. Coordenacao do trabalho pedagoégico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da sala de

aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,1998.

. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.
WINNICOTT, D.W. A Crianga e o seu Mundo. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

. A Familia e o Desenvolvimento Individual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
- SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Editora Cortez, 1987.
- LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1995.

Para o emprego de PROFESSOR DE DANCA (Programas Psicossociais)

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcao e flexdes. Estrutura e
formagédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA
Conteudo:
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1) A Génese do Numero. 2) O Ensino da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao dos conceitos
matematicos pelas criangas. 4) O conceito de Numeralizagéo. 5) O Ensino da Aritmética. 6) O Ensino de Frages. 7)
O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliografcas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes
Médicas.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicagbes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,

2001.
- . Reinventando a aritmética: implicagcoes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgcido do numero pela crianga. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexées psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetudo 1: LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Contetido 2 - Temas relativos ao municipio, ao estado e ao pais. Geografia Geral do Brasil, de Santa Catarina e de
Joagaba, Estados e Capitais Brasileiras, Historico Municipal (aspectos geograficos, econdmicos, sociais e politicos
do municipio, Bandeira do Municipio, Bandeira do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteuidos:

1) Educacgdo e Sociedade. 2) Tedricos da Educagédo e Teorias de Aprendizagem. 3) Planejamento na Pratica
Educativa. 4) Papel do Professor. 5) Educacéo Popular. 6)Todo o contetido da bibliografia abaixo:

Referéncias Bibliograficas:

- BERTHERAT, Therése. O corpo tem suas razdes. Sdao Paulo: Martins Fontes, 1993.

- PORTINARI, Maribel. Histéria da Dan¢a. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.

- ROTH, Gabrielle. Os ritmos da alma. S0 Paulo: Cultrix, 2000.

- VIANNA, Klauss. A Danga. Sado Paulo: Summus, 2005

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petropolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- FISCHER, Nilton B. Educacéo e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagao.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO — EMPREGO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
EMPREGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

(a emprego da Banca)

Emprego: N° da inscri¢ao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° | N°de horas Histoérico / Resumo Pré —
pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o emprego de
inscricdo o curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagéo, estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DAS MICROAREAS
SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

AREA PSF CENTRO

MICROAREA 01

Abrangéncia:
= Travessa Severino Lauro Rupp
= Travessa Coronel Joaquim Torres
= Rua Duque de Caxias

MICROAREA 02

Abrangéncia:

Rua Luiz Specht;

Rua Coronel Artur Pereira
Rua Tiradentes

Rua Felipe Schmit
Travessa Carlos Gomes
Rua Martim Lutero

Rua Corino De Déa
Travessa Frei Bruno

(A A AL AR A7

MICROAREA 03

Abrangéncia:

Rua Syro Beal

Rua 13 de Maio

Rua Diogo Mendes

Rua Norino Roétolo
Travessa Domingos Bonato
Rua Paulo Stuart Wright
Rua Guilherme Zamoner

AR A A AR

MICROAREA 04

Abrangéncia:

Rua Linea Luiz Bonato

Rua Angelo Scarpeta

Rua ldalina Machado de Lima
Travessa Jovino Bittencourt

‘AR A7

MICROAREA 05

Abrangéncia:

Rua Sigmundo Wesoloski

Rua Fenda

Rua dos Espanhais

Rua Manoel Quintilho Morgade
Travessa Frei Rogério

Rua Frei Rogério

Av. XV (Bradesco até Real)

(A A A AR A7

MICROAREA 06

= Av. Rio Branco
= Rua Salgado Filho
= Rua 7 de Setembro
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MICROAREA 07

Abrangéncia:

Rua Almirante Tamandaré

Rua Hebert Hiffirt

Rua Anita Garibaldi

Rua Almirante Barroso

Rua Amado Borges de Castilhos

A AR A7

MICROAREA 08

Abrangéncia:

Rua Joaquim Nabuco
Monumento Frei Bruno — Ponto de Vista
Rua Domingo Zanini
Rua Marcelino Ramos
Rua Maria Calai

Rua Olindo José Bilibio
Rua Hugo Bess

Rua Edvino Weiss

Rua Frederico Mayer
Rua Carlos Tricks
Seminario

A A A AR A AN

MICROAREA 09

Abrangéncia:

Rua Luiz Ruen

Rua Washington Luiz

Travessa José Carlos Caliari
Travessa Armindo Haro

Rua Luiz Specht

Rua Francisco Guilherme Pol

Rua Otavio M. Bittencourt

Rua Olivia Scarpeta Zago
Travessa Joaquim Torres Guerreiro

A AR A AR AN

MICROAREA 10

Abrangéncia:
= Rua Getulio Vargas (Ransan até Hotel Farol)
= Av XV. De Novembro (Ed. Pedrini até Portal)
= Francisco Lindner

MICROAREA 11

Abrangéncia:
= Duas Casas
= Linha Antinha

MICROAREA 12

Abrangéncia:

Rua Celso Dias de Carli

Rua Paulo Germano Liedke
Rua Terezinha ramela Zagonel
Rua Romano Massignani

Rua Crespim Kruber

Rua Boa Ventura

Rua Anténio Nunes Varela
Rua Guilherme Lugeshand
Rua José F. Bernardi

A AR XA R AN
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= Travessa Silvestre Carboni
= Rua Martim Beke Miller
= Rua Jaime Alves

MICROAREA 13

Abrangéncia:
= Travessa Pio XIlI
= Rua Vitor Rauen
= Rua carmelita Lemos
= Rua Anténio Gonzaga
= Travessa Bertoldo Schneider

MICROAREA 14

Abrangéncia:

Av. XV de Novembro (Portal até 10 de Maio)
Rua Getulio Vargas (10 de Maio até o Besc)
Rua Salgado filho

Av. Rio Branco

Rua Felipe Schmit

AR A7

MICROAREA 15

Abrangéncia:

Rua Santos Dumont
Travessa Joao da Silva
Rua Guilherme Zigueli
Acesso Adolfo Zigueli
Rua Dani Zanini

Rua Ana Blumber

Rua Iracema Gasparini

AR A A AR

PSF FREI BRUNO

Total de Familias: 653
Total de Pessoas: 2.066

MICROAREA 01

Total de Familias: 140

Abrangéncia:

Linha Ferreirinha

Rua Santa Marta

Av. Caetano Natal Branco
Rua Jodo Camarotto

Rua José Zagonel

Rua Luiz Motta

Rua Alberto Saccol

AR A AR A7

MICROAREA 02

Total de Familias: 136

Abrangéncia:

Rua Angelo Dalfovo

Av. Caetano Natal Branco
Linha Ferreirinha

Rua Limeira

Rua José Maria dos Santos
Rua Orlando Loterman

Rua Valentin da Silva Ribeiro

AR A A AR




MICROAREA 03

Total de Familias: 140

Abrangéncia:

Av. Caetano Natal Branco
Rua Olimpio J. Guaragni
Rua Joao Brollo

Rua Ozires de Medeiros
Rua Luiz Botega

Rua Urbano Barcela

Rua Abramo Carminati

A A A AR A7

MICROAREA 04

Total de Familias: 118

Abrangéncia:
= Av. Caetano Natal Branco
= Rua Eliane de Bortoli
= Rua Lindolfo Schnaider
= Rua Tiroleza

MICROAREA 05

Total de Familias: 119

Abrangéncia:

Av. Caetano Natal Branco
Rua Minas Gerais

Rua Tancredo Neves

Rua Laurindo da Luz

Av. Airton Sena da Silva
Rua Para

Rua José Bisani

(A2 R LA N7

MICROAREA 06

Total de Familias:

= Av. Rio Branco
= Rua Salgado Filho
= Rua 7 de Setembro

MICROAREA 07

Total de Familias:

Rua Almirante Tamandaré

Rua Hebert Hiffirt

Rua Anita Garibaldi

Rua Almirante Barroso

Rua Amado Borges de Castilhos

A A A7
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MICROAREA 08

Total dE Familias:

Rua Joaquim Nabuco
Monumento Frei Bruno — Ponto de Vista
Rua Domingo Zanini
Rua Marcelino Ramos
Rua Maria Calai

Rua Olindo José Bilibio
Rua Hugo Bess

Rua Edvino Weiss

Rua Frederico Mayer
Rua Carlos Tricks
Seminario

AR A XA R AL XN

MICROAREA 09

Total de Familias:

Rua Luiz Ruen

Rua Washington Luiz

Travessa José Carlos Caliari
Travessa Armindo Haro

Rua Luiz Specht

Rua Francisco Guilherme Pol

Rua Otavio M. Bittencourt

Rua Olivia Scarpeta Zago
Travessa Joaquim Torres Guerreiro

A XA XA R AN

MICROAREA 10

Total de Familias:

= Rua Getulio Vargas (Ransan até Hotel Farol)
= Av XV. De Novembro (Ed. Pedrini até Portal)
= Francisco Lindner

MICROAREA 11

Total de Familias:

= Duas Casas
= Linha Antinha

MICROAREA 12

Total de Familias:

Rua Celso Dias de Carli
Rua Paulo Germano Liedke
Rua Terezinha ramela Zagonel
Rua Romano Massignani
Rua Crespim Kruber

Rua Boa Ventura

Rua Antbnio Nunes Varela
Rua Guilherme Lugeshand
Rua José F. Bernardi
Travessa Silvestre Carboni
Rua Martim Beke Miller
Rua Jaime Alves

A A XA TR A AR A7
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MICROAREA 13

Total de Familias:

(A AR A7

Travessa Pio XII

Rua Vitor Rauen

Rua carmelita Lemos

Rua Anténio Gonzaga
Travessa Bertoldo Schneider

MICROAREA 14

Total de Familias:

v

LA A7

Av. XV de Novembro (Portal até 10 de Maio)
Rua Getulio Vargas (10 de Maio até o Besc)
Rua Salgado filho

Av. Rio Branco

Rua Felipe Schmit

MICROAREA 15

Total de Familias:

A AR A AN

Rua santos Dumont
Travessa Jodo da Silva
Rua Guilherme Zigueli
Acesso Adolfo Zigueli
Rua Dani Zanini

Rua Ana Blumber

Rua Iracema Gasparini

PSF VILA REMOR
Total de Familias: 698
Total de Pessoas: 2.398

MICROAREA INTERIOR

Total de Familias: 121
Total de Pessoas: 425

(AR A7

Santa Clara Baixa

Linha Abatti

CPJ

BR 282 — envolve Serraria do Grando e Nuperajo
DNER

MICROAREA DISTRITO INDUSTRIAL

Total de Familias: 31
Total de Pessoas: 191

MICROAREA COHAB ARMINDO HARO NETO

Total de Familias: 58
Total de Pessoas: 192

= Rua Rudy Thomas (as demais sao identificadas por quadras)
= Autédromo
= Sao Bras
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MICROAREA JARDIM DAS HORTENCIAS

Total de Familias: 141
Total de Pessoas: 156

Rua Luiz Baldissera

Sao Bras

Santa Clara Alta

Autédromo

Rua Francisco Enderle

Rua Joao Alexandre Francisconi
Rua José Genoino Grando

Rua Deoclides Zardo

Rua Jorge Cardoso

Rua Antonio Nunes Varela (parte do Jodo Pires e parte Vila Pedrini — Cordazo)
Rua Alcino Wenhainer

Rua José da Silva Mattos

Rua Gabriel Hanhesseguer

Rua Miloco Schimitz

A2 A A AR AL AR R A XY

MICROAREA JOAO PIRES

Total de Familias: 98
Total de Pessoas: 339

Rua Laranjais

Rua Rosa Heberle

Rua Brandina Pacheco dos Santos Prado
Rua Diamantina Alves Pires

Rua Ledumino Jodo Sartori

Rudolfo Lindner

AR A A A7

MICROAREA JARDIM LINDOIA

Total de Familias: 145
Total de Pessoas: 534

Rua ltalia Loraski

Rua David Ratti

Rua André Hilario Uliana
Rua Angelina Heldt

Rua Gomercindo Costenaro
Rua Judite Dalmoro Chito
Rua 12 de Outubro

Rua Alexandre Merguener
Rua Clair Costenaro

Rua Paulo Celso de Carli

A AT XA R AN

MICROAREA VILA REMOR

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 360

Rua Dorvilio Balan
Rua Ondina Sganzerla
Rua Severino Remor
Rua Armindo Heberle
Rua Rosa Heberle
Rua Guerino Balan

A A AR
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MICROAREA VILA SIMONE

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Nereu Mayer

Rua Nadir Bombassaro

Rua 12 de Outubro + BR 282
Rua Ernesto Bressiani

LA A7

PSF FREI BRUNO
Total de Familias: 653
Total de Pessoas: 2.066

MICROAREA 1

Total de Familias: 140
Total de Pessoas:

Linha Ferreirinha

Rua Santa Marta

Av. Caetano Natal Branco
Rua Jodo Camarotto

Rua José Zagonel

Rua Luiz Motta

Rua Alberto Saccol

A AR AR

MICROAREA 2

Total de Familias: 136
Total de Pessoas:

Rua Angelo Dalfovo

Av. Caetano Natal Branco
Linha Ferreirinha

Rua Limeira

Rua José Maria dos Santos
Rua Orlando Loterman

Rua Valentin da Silva Ribeiro

A AR A AN

MICROAREA 3

Total de Familias: 150
Total de Pessoas:

Av. Caetano Natal Branco
Rua Olimpio J. Guaragni
Rua Joao Brollo

Rua Ozires de Medeiros
Rua Luiz Botega

Rua Urbano Barcela

Rua Abramo Carminati

A AL AR

MICROAREA 4

Total de Familias: 118
Total de Pessoas:

Av. Caetano Natal Branco
Rua Eliane de Bortoli

Rua Lindolfo Schnaider
Rua Tiroleza

AR A7
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MICROAREA 5

Total de Familias: 119
Total de Pessoas:

Av. Caetano Natal Branco
Rua Minas Gerais

Rua Tancredo Neves
Rua Laurindo da Luz

Av. Airton Sena da Silva
Rua Para

Rua José Bisani

A A A X XN

PSF NOSSA SENHORA DE LOURDES
Total de Familias:
Total de Pessoas:

MICROAREA ANZOLIN

Total de Familias:
Total de Pessoas: 441

Av. Angelo Anzolin

Rua Vitorino Volpato

Rua Walter Kruhs

Rua Felipe Wosniack
Rua Tedfilo Kempa

Rua Alvaro César Krause
Rua Alberto Gruber

Rua Angelo Favretto

A AR A X XA’

MICROAREA CONSTETADO

Total de Familias:
Total de Pessoas: 328

Rua Orestes Ferri

Rua Otavio Vendrame

Rua Hermann Winkler

Rua Egidio santi

Rua Florial Vivas Fernandes
Rua Amélia dos Santos

Rua Artémio Schutech

Rua Dirlene Stroviski

A XXX R A7

MICROAREA JARDIM CIDADE ALTA

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Cel. Manoel Passos Maia
Rua Alberto Albrecht

Av. Santa Luzia

Rua Dulce Fernandes de Queiroz
Rua Luiz Leduck

Rua Vidal Pereira Alves

Rua Ernesto De Marco

Rua das Rosas

Rua das Horténcias

Rua das Margaridas

Rua das Sempre Vivas

Rua Flor do Ipé

Rua das Camélias

A2 A AR A XA A7




MICROAREA 20

Total de Familias:
Total de Pessoas: 410

2 A A AT A A A AR A A A AR A N7

Rua Arthur Pereira Alves
Rua Leonilde Nissola
Rua José Traiano

Rua Elza Matos de Souza
Rua Avelino Volpato
Servidao das Flores

Rua Faustino Bareta

Rua Elirio Ferri Santini
Rua Osvaldo Pires de Haro
Rua Luiz Abatti

Rua Joao Dolzan

Rua Adair Gasparini Zilio
Rua Leoberto Leal

Rua Etori Pedrini

Rua Caramuru

Rua Mario Pino Gomes
Rua Aminiano Pozzobom
Rua Angelo Sganzerla

MICROAREA NOSSA SENHORA DE LOURDES

Total de Familias:
Total de Pessoas: 700

22 AT A A A AT R AR AR AN 2

Rua Vitorino Pedrotti
Rua Honorato Tesser
Rua Antonio Ruaro

Av. da Liberdade

Rua Luiz Giorno

Rua Pedro de Lara
Rua Fernando ferrari
Rua Sebastido Poletto
Rua Arduino Poyer
Rua Amiano Pozzobom
Rua Arnoldo Scherer
Rua Teoddsio comin
Rua Albino Sganzerla
Rua Galdino Soares
Av. Santa Luzia

Rua Reinoldo Bauermann
Acesso Adolfo Zigueli
BR 282

MICROAREA BOA VISTA

Total de Familias:
Total de Pessoas: 400
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Rua Carlos Calai

Rua Egidio Vencato
Rua Amadeu Bordim
Rua Dionisio de Oliveira
Rua Dois Irmaos

Rua Laura Santos

Rua Ari Rodrigues Maia
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MICROAREA CLARA ADELIA

Total de Familias:
Total de Pessoas: 465

Rua Vereador Hamilton Rossin
Rua Justina Pissoli

Rua José Lemos

Rua Claudino Centenaro

Rua Angelo Marchetti

Rua Francisco Lemos da Silva
Rua Guilherme Wentz Filho
Rua Zilma Finger

Rua Joao Machado

Chacara Caramori

Chacara Barcela (Também pertence ao Santa Terezinha)

AA R A X R A XA N7

PSF VILA PEDRINI
Total de Familias:
Total de Pessoas: 3.021

MICROAREA BAIRRO VILA CORDAZO

Total de Familias:
Total de Pessoas: 3021

Rua Guerino Bernardi

Rua Luciano Viecelli

Rua Rinaldo Flamia

Rua Antonio Nunes Varella (Parte)
Rua 1

Beco da Rua Guerino Bernardi

AR A AR’

MICROAREA 016

Total de Familias:
Total de Pessoas: 413

Rua Balduino Arcari

Rua Antonio Nunes Varella (Parte)
Rua Joao Bastista Nicolodi

Rua Antonio Zagonel

Rua Fritz Liecht

Rua Jodo Conte

Rua Willi Simon

A AR A AR

MICROAREA 46

Total de Familias:
Total de Pessoas: 486

Rua Euclides de Bortoli

Rua Ernesto Falavinha

Rua Jesus Quiben Simal
Rua Ivo R. de Carvalho

Rua Alfredo italo Remor
Rua Tiradentes (parte)

Rua Wilson Castilho Gaspar

A XA AR R
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MICROAREA 29

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Olavo Oliveira

Rua Sérgio da Silveira

Rua Ricieri Zamoner

Rua Antonio Nunes Varella (parte)
Rua Tiburcio de Oliveira

Rua Ernesto Peretti

AR AR’

MICROAREA BAIRRO JARDIM ITALIA

Total de Familias:
Total de Pessoas: 484

Rua 2
Rua 3
Rua 4
Rua 5
Rua 6
Rua 7
Rua 8
Rua 9
Rua 10

\ZA2A R XX R AN

MICROAREA 02 VILA CACHOEIRINHA

Total de Familias:
Total de Pessoas: 448

= Rua Achiles Pedrini (Populagéo: 275 pessoas)
= Rua Amabile Falavigna (Populag&o: 167 pessoas)
= Rua Angelo Anzolin (parte — Populagéo: 06 pessoas)

MICROAREA 32

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Aloys Wieser

Rua Botanico Vivas Fernandes
Rua Generosa O. Pinto

Rua Severino Fuga

Rua Antonio Nunes Varella (parte)
Rua Oscar Batista da Silva

(AR A A A7
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PSF SANTA TEREZINHA
Total de Familias:
Total de Pessoas:

MICROAREA A

Total de Familias:
Total de Pessoas: 346

Av. Santa Terezinha (Inicio)

Rua Frei Edgar

Rua Cruz e Souza

Rua Floriano Peixoto (Parte)

Rua Amado Borges de Castilhos (parte)
Rua Augusto Albugeri

Travessa Frederico Lugisland

Rua Almirante Barroso

Travessa Ricardo Zago

A A XXX R A N7

MICROAREA B

Total de Familias:
Total de Pessoas: 503

= Rua Floriano Peixoto (parte)
= Rua Luiz delfino
= Rua Otavio Penteado

MICROAREA C

Total de Familias:
Total de Pessoas: 228

Rua Aparicio Lemes

Rua José J. de Carvalho
Rua Rémulo Matos

Rua Homogenes Pagliosa
Rua Luiz Sachetti

Rua Gilberto Aver

Rua Thomas Klaus

A A AR’

MICROAREA D

Total de Familias:
Total de Pessoas: 454

Rua Joaquim M. da Silveira

Rua Leovegildo B. Castilhos

Travessa da Paz

Rua Martin L.

Rua Jodo Zago

Rua Albano Tanelo

Rua Manoel Franga

Rua Osvaldo Pires de Haro (Também pertence ao N. Sra. de Lourdes)

(AR X AR A7
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MICROAREA E

Total de Familias:
Total de Pessoas: 416

Av. Santa Terezinha (parte)
Vitério Volpato

Ernesto Schuning

Rua Joao Zieiro

Rua Guerino Giusti

Rua Guilherme Santini

Rua Eloi Ratti

A A XA N7

MICROAREA F

Total de Familias:
Total de Pessoas: 297

= Pato Roxo Alto

= Pato Roxo Baixo

= Santo Ant. Caraguata
= N. Sra das Gragas

PSF SANTA TEREZA
Total de Familias: 988
Total de Pessoas: 3.039

MICROAREA

Total de Familias: 150
Total de Pessoas: 488

Rua Evaristo Zagonel
Rua Jodo Dezanett
Rua Pedro Kuss (parte)
Rua José Gurgaz

Rua Herminio Dalfovo
Rua Alencar Bittencourt

A A AR

MICROAREA 22

Total de Familias: 99
Total de Pessoas: 347

Rua Ester Vendrame

Rua Jorgelino dos Santos
Rua Pedro Kuss (parte)
Rua Césario Silva

Rua Sigmund Vesoloswski
Rua Antonio Falavinha

(AR A A A7

MICROAREA 06

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 361

= Rua Mariano Alberguini
= Rua José Gurgas (Parte)
= Rua Anisio dos Santos
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MICROAREA

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 375

Rua Vicente Amalcaburio
Rua Wolf dos Santos
Frei Silvério Weber
Santa Barbara de Avila
Pedro Kuss (Parte)

A AR

MICROAREA 04

Total de Familias: 120
Total de Pessoas: 320

Rua Luiz Zampieri
Travessa Cesario Silva
Suhail Assad

Rua Joao Grigolo

(XA A7

MICROAREA

Total de Familias: 121
Total de Pessoas: 332

Rua Elizario de Carli (parte)
Rua Sergipe

Rua Goias

Rua Para

Rua Amazonas

Rua Felipe Bonn

Rua Amapa

A AT AR

MICROAREA 08

Total de Familias: 124
Total de Pessoas: 340

Rua Elizario de Carli (parte)
Rua Alagoas

Rua Mato grosso

Rua Angelin Piva

Rua Adair da espada

Saida Linha Ferreirinha

A AN

MICROAREA 09

Total de Familias:
Total de Pessoas:

Rua Evis Celante

Rua Adair Espada

Rua Gustavo Antesa
Rua Leopoldo Zambroski

‘AR A7
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PSF SANTA HELENA
Total de Familias:
Total de Pessoas:

MICROAREA

Total de Familias: 108
Total de Pessoas:

= Linha Pinhal

MICROAREA

Total de Familias: 62
Total de Pessoas:

2> Km16e20

MICROAREA

Total de Familias: 60
Total de Pessoas:

= Santa Helena
= Linha Ficagna (parte)

MICROAREA

Total de Familias: 48
Total de Pessoas:

= Linha Ficagna (parte)
= Linha Quioca
= Pato Roxo (parte)

PSF NOVA PETROPOLIS
Total de Familias:
Total de pessoas:

MICROAREA

Total de Familias: 152
Total de Pessoas:

Linha Fabro
Linha Tigre
Linha Joagaba
Nova Petrépolis

‘AR A7

MICROAREA

Total de Familias: 85
Total de Pessoas:

= Linha Alto Rochedo
= Linha Rochedo
= Linha Bonitinho
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