ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUPANDI .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 002/2010

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS VANDERLEY KERCHER, Prefeito Municipal de Tupandi/RS, através da Secretaria
Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n° 736/06, de 25 de outubro de 2006, para provimento de vagas legais e de cadastro reserva do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
511/10, de 08 de julho de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital, Extratos de Editais e avisos, relativos as
etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Mural de Atos de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e seréo publicados no Jornal “Primeira Hora” do Vale do Cai , Diario Oficial do Estado, “Jornal do
Comércio”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria | agosto/10
Semanal R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio. 40 horas 1.274,70
Contador cadastro reserva | Curso Superior em Ciéncias Contabeis; | 40 horas 2.913,60
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
Fiscal cadastro reserva | Ensino  Superior com formacdo em | 40 horas 2.913,60
Arquitetura e/ou Engenharia Agrénoma e/ou
Engenharia Civil e/ou Direito. Habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo. Carteira
de habilitag@o categoria B.
Motorista 01 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”. 40 horas 1.092,60
Operador de Maquina 01 Ensi(r11)o Fundamental e CNH categoria “C” ou | 40 horas 1.274,70
‘E”.
Operario 01 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 728,40
Professor Educacéao Infantil 03 Habilitacdo em Magistério Normal, Normal [ 40 horas | Nivel Médio:
Superior e/ou Pedagogia com habilitagdo 1.501,61
especifica em Educagéo Infantil Nivel
Superior:
2.102,25
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Professor Anos Finais do Ensino Formacé@o em curso superior de graduacéo | 22 horas 1.161,47
Fundamental, nas disciplinas de: plena  correspondente a area de
- Artes cadastroreserva | conhecimento  especifico ou  disciplina
- Ciéncias 01 respectiva ou complementacéo pedagdgica,
- Educagdo Fisica cadastro reseva | nog termos da legislagao vigente.
- Geografia 01
- Histéria 01
- Lingua Inglesa cadastro reserva
- Lingua Portuguesa 01
- Matematica cadastro reserva
Professor Anos Iniciais do Ensino 02 Formacé@o em curso superior de graduacéo | 22 horas 1.161,47
Fundamental plena com habilitacdo especifica para o
nivel.
Secretario de Escola 01 Superior em Secretério de Escola. 40 horas 1.274,70
Servente 02 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 728,40

® para o cargo de Motorista, € obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitag3o tipo “D”, Para o cargo de Operador de
Méquinas, é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C” ou “E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido
da posse. Na realizagéo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DO VALOR DE INSCRICAO: R$ 33,00 (trinta e trés reais) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.4, PERIODO:15/09/2010 a 24/09/2010.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h30min as 11h30min e das 14h
as 17h, na Prefeitura Municipal de Tupandi, sito na Av. Salvador, n°® 1919, Tupandi/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscricéo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proéprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que serd retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartoério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, serd obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, original e cépia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso
publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag8es prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.2. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.8.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).
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2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. ApGs o encerramento do periodo de inscriges, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 14/10/2010 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda Mural de Atos de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 971/10, de 14 de julho de 2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a oOpgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
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vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacédo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formag&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo

TABELA A
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Matemaética 10 1,60 16,00
Secretario de Escola Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA C
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquina Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00
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TABELA D
Operario Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

TABELA E
Professor Educacéo Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Professor Anos Iniciais do Legislacdo/Didatica 25 2,18 54,50

Ensino Fundamental

Titulos 20,00

TABELA F
Professor Anos Finais do Ensino | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental (todos) Legislacdo/Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢do. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao
implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 24/10/2010, no Municipio de Tupandi/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 14/10/10.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicac¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag¢éo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminac&o do candidato do certame.
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5.9.1. Tendo em vista as disposi¢6es do Decreto Municipal n°® 511/10 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o processo
de correcédo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, nao havera desidentificacao de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada nha mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 10 primeiros classificados por cargo.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de diregcdo veicular consistira na conducédo de
Caminhdo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢es do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacéo de Retroescavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplica¢do da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

, 0,3
I. Até 20 horas............. 04
Il. De 21 a 40 horas 0’5
I1l. De 41 a 60 hOras.........ccooveverieecrernennn, 0,6
IV. De 61 @ 100 hOras.......cccveveeeiereeeinenns 018
V. De 101 a 300 horas........cccccoevveeeereeeennee. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........cccceevvvveeeeeinnns

(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgado: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, p6és-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagéo multipla, graduacao ou pés-graduacéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera encaminhar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
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encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢gdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigcao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacao do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Tupandi.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicado junto ao Mural de Atos de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Tupandi e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via

postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de homeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para
tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Tupandi.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
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d) declaracdo de bens e direitos CFE Art.13 Lei Federal 8.429/1992.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, seréo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicfes constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tupandi, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Tupandi, 09 de setembro de 2010.

CARLOS VANDERLEY KERCHER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal da Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvem a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: Examinar processo; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragfes
de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricao sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar 0s servicos contdbeis do Municipio; elaborar andlises
contébeis da situacao financeira, econdémica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade; orientar e manter a escritura contabil; fazer levantamentos; organizar, analisar e assinar os balancetes e
balangos patrimoniais e financeiros; efetuar revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e
patrimonial das reparticdes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; participar da
elaboracdo da proposta orcamentéaria; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; utilizar e trabalhar com terminais eletrénicos e informatizados, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL

Descricao sintética: Exercer a fiscalizagcdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas
Municipais referente a execu¢do de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais. Exercer a fiscalizagdo nas
Empresas Industriais, Comerciais e de Prestacdo de Servicos, e concessdes publicas no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢Bes legais e de competéncia Municipal Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar
atividades ao Licenciamento Ambiental de Impacto Local.

Descricdo analitica: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenca de Construgcdo; acompanhar o
andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas; exercer a representagdo de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagéo ou
em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informacdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagBes esgoto em prédios novos, assim
como servicos de ampliacdo e reforma em redes de esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de
localizagdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminag&o publica e esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades.
Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessbes publicas, fazendo notificagcdes, autuacdes, registrando e
comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessfes publicas; efetuar
sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisfes, isen¢des,
imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagéo
municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador
do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo; proceder diligéncias, prestar
informagcBes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos
relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais. Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceituagGes
aplicaveis na referida Legislacdo; ter experiéncia em programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com
utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientacéo referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e
sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificacdes, alvaras e autos de infragdes
referentes as irregularidades por infringéncia as normas Legais; expedir Licenciamento ambiental, de toda a natureza e
espécie, conhecendo as Leis que regem o supracitado Departamento; ter conhecimento do Municipio como um todo,
suas micro-regides, distritos, capelas, sistema viario, utilizacdo do solo, areas de preservacao, hidrologia e demais
aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualizados os conhecimentos referentes as Legisla¢bes
Ambientais e suas ag8es, de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter
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condicdes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes publicas, privadas e
auténomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades e executar outras atividades afins com sua
area de competéncia.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descricao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. controlar a documentacao
do veiculo em dia, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, veiculos automotores, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindaste, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro- plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas tratores e outros; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; conduzir veiculos
automotores destinado ao transporte de passageiros e cargas, executar tarefas afins,

OPERARIO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bragais rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo de moéveis e
utensilios.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no servico de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de pracas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; executar
tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: Desenvolver atividades de relativa complexidade, envolvendo a execucgdo de tarefas proprias de
secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricao analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da
direcé@o da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certidées; manter atualizada a
escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os célculos de apuragédo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horéarios
escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacdes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunifes em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da diregdo como
editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
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orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar
documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

SERVENTE

Descricdo sintética: Atividades rotineiras, envolvendo a execug¢do de trabalhos auxiliares de preparagéo de alimentos;
limpeza em geral.

Descricao analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar
pisos, vidros, lustres, méveis, instalagcdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos; fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder & remocdo e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral;
atender telefone; anotar e transmitir recados; prepara café, cha e servi-los; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes,
peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e fogado; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacédo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfdo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MATEMATICA - Somente para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau,
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funcdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressao geomeétrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragao. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

FISCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Or¢gamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alterages — Codigo Tributario Nacional.

- TUPANDI. Lei Municipal n° 539/02, de 12 de dezembro de 2002 e altera¢des - Codigo Tributario Municipal.

- . Lei n°525/02, de 01 de outubro de 2002 e alteragOes - Cddigo de Posturas do Municipio.

- . Lei n®526/02, de 01 de outubro de 2002 - Cédigo de Obras do Municipio.

- . Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do
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Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagbes

organizacionais, eficacia nas comunica¢Bes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviagées, formas de tratamento. 2) Documentacao e

Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagées sobre os

indicativos e rotinas dos servi¢os de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal,

conceito, competéncia, atribui¢cbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢do e higiene
do/no local de trabalho, informac&o e operacg&o. 5) Legislacdo. 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes - Lei da Improbidade Administrativa.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcéo de
Secretéario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacado. Parecer n°® 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente & aplicagdo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n°® 705/97 — Orienta¢des para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizacéo do calendario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educag&o. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungédo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
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desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio Idgico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢Bes Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) NogGes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido,
demonstracao de origens e aplicagfes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugado
orcamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstracbes e Variagdes Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variacbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacao. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adogédo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragcdo Financeiro, Or¢gamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagéo
de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestéo. i)
Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangcos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Célculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgcamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liguida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria
Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes) -
Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,
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Publicacéo, Alteracdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:
Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacédo de Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 539/02, de 12 de dezembro de 2002 e altera¢des - Codigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gest&o de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/secc¢ado e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢fes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,

representagcdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢Ges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Conteudo 2 - Legislacéo:

1) Legislacé@o (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA D — OPERARIO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Diviséo sildbica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operac¢des basicas. 4) Expressdes numéricas: opera¢fes basicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢8es de Primeiros Socorros, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NocgGes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéao de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de Primeiros Socorros, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOBes gerais sobre: a) alimentos; b) atendimento ao telefone; c) limpeza e higiene em geral; 2) remocéo de lixos e
detritos; 3) Seguranca e higiene do trabalho.
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Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/sec¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1- Legislacdo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacédo infantil. 3) Projetos pedagogicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 4) Avaliagdo na educacdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lddico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva. 13) Midia e Educacao. 14) Referencial curricular nacional para

educacéo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Brasil. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Volume 2: Formacgao
pessoal e social.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacgao. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.
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- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteuido 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implica¢des tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragfes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matemética: as primeiras manifesta¢cfes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da mateméatica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagcdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacgao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crian¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matemética e a constru¢do do namero pela crianca. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 —Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O lddico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacédo. 13) Educacdo Inclusiva. 14) Educacdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educagdo. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagdo, 2006.

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.
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- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagé@o de adultos: leitura e produc¢ao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 1993.

- FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizac&o. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica, 2 2 Edi¢édo, 2003.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcdo as idéias de
Feuerstein. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Ed. Sédo Paulo, Cortez, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra, 362
Edicéo, 1996 (Colegéo Leitura).

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP, 2001.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra, 1990.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Petrépolis, RJ. Vozes, 1993.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

Conteudo 3 - Didatica da matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implica¢des tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢do do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag8es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo mateméatica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢c8es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagcGes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matemética e a constru¢do do nimero pela crianca. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugédo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensfo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
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SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 —Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes - Lei da Improbidade Administrativa.

- TUPANDI. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 736/06, de 25 de outubro de 2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2: - Didética:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢Oes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo 1 — Educacdo Artistica:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da

arte. Producéo e leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 3) Iniciacdo

artistica e a leitura de uma obra de arte. 4) A construcdo da linguagem gréafico-plastica na crianga e no adolescente. 5)

O ensino da arte e o cotidiano escolar. 6) O papel do professor no ensino da arte. 7) Educacao artistica e educacéo

estética. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais. 9) Cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte. LTC AS.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.
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- PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Atica.

Conteudo 2 — Educacdo Musical:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia e Improvisacéo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepgdo Musical. 6)

Histéria da Musica. 7) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletrdnicos. 8) Parametros Curriculares Nacionais. 9)

Cidadania.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

- BENNETT, Roy. Como ler uma partitura. Zahar.

- BEZERRA, Roseane Franga. Educar para a cidadania. Revista Mundo Jovem: um jornal de idéias, Porto Alegre,
v.47, n.395, p. 15, 2009

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisacéo — (Volume I). Lumiar.

- FRITSCH, Eloy F. MUsica Eletronica - Uma Introducgéo llustrada. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II).
Irm&os Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Mlsica. Musimed.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira
de Mdsica Ltda.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- SABOIA, Antonio Adolfo Maurity. O Livro do Mdsico. Lumiar.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugcdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagéo de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolu¢do da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecologica
e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de
plantas; Evolugdo das plantas e adapta¢des morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacao morfoldgica bésica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocao,
respiragdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodug¢do Humana e regulagdo neuro-endécrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o0 Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das popula¢des; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteragbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdémicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de
assisténcia a salde. 5) Relac¢des entre o Ensino das Ciéncias e a concepgao de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento
e construgdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos metodoldgicos e suas influéncias no Ensino
das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 7) Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporéneas relacionadas as discussdes de
desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e
sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e
comunicacéo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais. 9) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
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- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).
- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegcdo Magistério, 2° grau, Série Formacéo do Professor. Cortez.
- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicGes e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como

instituicdo social. 2) Educacédo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Selecéo de contetdos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacao Fisica Escolar: na dire¢cdo da Construgdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questéo da Organizagao do Conhecimento e sua Abordagem

Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgdo Fisica. Objetivos da Educacdo Fisica

escolar. O jogo na Educacéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)

Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do

desenvolvimento e 0 movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicacdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagcdes na educacao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danga. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e

adolescentes. 20) A crianca, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biologicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais. 29) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educag&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacdo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar: Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo fisica numa concepc¢édo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolu¢cdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéaticas; O Brasil e o meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizagao e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras
fontes de energia, etc) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera;
caracterizacdo, fungbes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacédo do solo; transformagdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperacgdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragfes e distribuicdo da populacédo; Geografia dos espacos rural e urbano;
Geografia Econdmica: as atividades econOmicas, 0s blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagfes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes;
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Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geogréaficas —
SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto; Aplica¢des das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacéo
de bacias hidrogréficas; ldentificagcdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro € o uso racional do mar;
Fenbmenos oceonogréficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda
da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia Ensino Fundamental
e Médio.

CAMARA, G.; CASANOVA, M.A.; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas maos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

GUERRA, A.J.T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, AJ.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, AJ.T.; SILVA, A.S. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos, Conceitos, Temas
e Aplicagdes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antértica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecao Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecao
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacéo Basica.

SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geogréafico
brasileiro. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacao Basica.

SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolugao Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢c8es ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizacéo
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizacdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioeconémicas e culturais. Civilizagdo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizacdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a
Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta |dade Média na Europa: a formagéo, influéncias e
caracteristicas do modo de producgédo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formacédo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacoes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expansao pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram 0s governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucgéo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franga as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo. Principais
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caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, 0o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,

principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu as

vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das

guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin

e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas

da globalizacéo capitalista, composigdo dos novos blocos econémicos e suas consequéncias sécio-econdmicas e

politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupac&o do Brasil como reflexo do

contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais. 8)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagéo do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memaria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Historia Geral. Scipione.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parmetros Curriculares Nacionais. 5)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.
3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) ImplicagBes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo -
Metalinglismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendémenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Linglistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais. 16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construc¢&o de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéao.

- BOUQUET, Simon. Introducgéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.
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- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagédo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e produgdo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de LingUistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linglistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢8es: funcédo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacbes. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19) Raciocinio légico. 20) Paradmetros Curriculares Nacionais
(PCN): Matematica. 21) Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas. 22) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os conteldos acima citados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rg&o e cidade)
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(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigcbes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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