ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

CONCURSO PUBLICO e PROCESSOS SELETIVOS para contratacéo de pessoal
Realizacdo: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SABINO BUSSANELLO, Prefeito Municipal de ITAPEMA/SC, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO e
PROCESSOS SELETIVOS para provimento de vagas no Municipio, com a execuc¢ao técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas nos
editais respectivos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

Serdo publicados trés editais com o seguinte formato:

Edital 001/2010 - Edital de CONCURSO PUBLICO oferece vagas para cargos de servidores efetivos do
Municipio, ou seja, todo o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as funcdes
inerentes a sua vaga, podera, apds cumprido o estagio probatério, tornar-se servidor estavel municipal.

Edital 002/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO trata de duas situacdes distintas:

1.Oferece vagas referentes aos cargos do quadro de servidores do Municipio de Itapema/SC, mas com a
caracteristica de temporalidade, ou seja, que o participante aprovado sera contratado por periodo
determinado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo. O servidor contratado, NAO CRIA
EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o
contrato;

2. Oferece vagas criadas pela Lei n® 2.739/2009, com caracteristica de temporalidade, ou seja, que o
participante aprovado sera contratado para exercer as fungdes para a temporada de verdo, compreendendo
o periodo de dezembro a marco. O servidor contratado, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o
Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o contrato.

Edital 003/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROGRAMAS FEDERAIS E
MUNICIPAIS oferece vagas vinculadas a PROGRAMAS ESPECIFICOS das esferas federal e municipal.
Essas vagas sdo também denominadas de EMPREGOS PUBLICOS. O EMPREGO PUBLICO tem vinculo
direto com o Programa, ou seja, o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as
funcdes inerentes & sua vaga, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio. Quando o
programa encerrar suas atividades, o servidor sera automaticamente desligado de suas funcoes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor dos editais de inscricdes, bem como de todos s demais
editais, dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicag6es do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados
no(s) Jornal(is) “O Atlantico” e/ou “Diario Catarinense” e/ou “A Noticia”. Também, em carater meramente
informativo, na internet pelos sites www.objetivas.com.br e www.itapema.sc.gov.br .

E obrigacédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Concurso
e dos processos seletivos.

O candidato somente podera inscrever-se em um cargo/emprego do Edital n°® 001/2010 ou
Edital 003/2010 e outro emprego do Edital n°® 002, considerando-se que as provas escritas serdo realizadas
em dias distintos, quais sejam: um mesmo final de semana para os inscritos pelos Editais n°® 001 e 003/2010 e
em outro final de semana para os inscritos pelo Edital 002/2010. A definicdo das datas estd prevista no
Capitulo das Provas Escritas do presente Edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3. O presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO trata de duas situag6es distintas:

1.1.3.1. Oferece vagas referentes aos cargos do quadro de servidores do Municipio de ltapema/SC, mas
com a caracteristica de temporalidade, ou seja, que o participante aprovado sera contratado por periodo
determinado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo. O servidor contratado, NAO CRIA
EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o
contrato;

1.1.3.2. Oferece vagas criadas pela Lei n° 2.739/2009, com caracteristica de temporalidade, ou seja, que o
participante aprovado sera contratado para exercer as funcdes para a temporada de verdo, compreendendo
o periodo de dezembro a margo. O servidor contratado, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o
Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o contrato.

1.1.4 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas |Vagas Reservadas | Escolaridade e/ou outros Carga Salério Valor de
Legais |aos Portadores de |requisitos exigidos para o | Horaria | Janeiro/10 |Inscricdo
Necessidades cargo na contratagao Semanal R$ R$
Especiais —
Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999
CARGOS CONTRATACAO TEMPORARIA — TEMPORADA DE VERAO
Auxiliar de Apoio em 05 - Alfabetizado (saber ler e| 40 horas 538,25 20,00
Creche (1) escrever).
Fiscais de Posturas (1) 30 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.466,50 40,00
Professor Auxiliar de Sala| 40 02 Técnico em Magistério. 30 horas | 1.085,64 40,00
de Creche (1)
Professor de Educacgdo 40 02 Formacdo em Pedagogia| 30 horas | 1.210,69 60,00
Infantil de Creche (1) com habilitacao em
Educacdo Infantil.
Recepcionista de Verao (1) 05 - Ensino Médio completo. 40 horas 538,25 40,00

) Cargo para contrato temporario de verdo, a partir de DEZ/2010, de acordo com a Lei Municipal n® 2.739/09.
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DEMAIS CARGOS

Agente  Comunitario de 07 - Ensino Fundamental 40 horas 529,15 20,00
Satde (1 por completo @ ®
area) - Comprovante de
residéncia na Area de
abrangéncia.
Assistente Social 05 Diploma de conclusdo do| 30 horas | 1.661,53 60,00
Curso Superior em Servigo
Social com registro no
CRESS.
Auxiliar de  Consultério 01 Diploma de conclusdo do | 40 horas 860,23 40,00
Odontolégico Ensino Médio com
Certificado de curso de ACD
e registro no CRO.
Auxiliar de Enfermagem 01 Diploma de conclusdo do| 40 horas 860,23 40,00
Ensino Médio com
Certificado de curso de
Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.
Auxiliar de Manutencdo e 02 Certificado de conclusédo do | 44 horas 819,04 20,00
Conservacao 40 Ano do Ensino
Fundamental.
Cirurgido Dentista Diploma de conclusdo do| 40 horas | 3.931,49 60,00
Especialista, em: Curso Superior em
Odontologia e Residéncia
- Cirurgia Menor; 01 ou Especializagdo na area e
- Endodontista; 01 registro no CRO.
- Pacientes Especiais; 01
- Periodontista; 01
- Prétese; 01
- Radiologista 01
Enfermeiro 01 Diploma de conclusdo do | 40 horas 2.621,00 60,00
Curso Superior em
Enfermagem com registro
no COREN.
Fiscal de Obras 01 Diploma de conclusdo do| 30 horas 1.099,88 40,00
Ensino Médio com
Certificado de Curso de
Técnico em Edificagbes e
registro no CREA.
Fisioterapeuta 01 Diploma de conclusdo do| 40 horas | 2.621,00 60,00
Curso Superior em
Fisioterapia com registro no
CREFITO.
Guarda Municipal 02 Certificado de conclusédo do | 40 horas 538,25 20,00
40 Ano do Ensino
Fundamental.
Médico 02 Diploma de conclusdo do| 40 horas | 6.232,38 60,00
Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC com
registro no CRM.
Orientador Educacional 01 Formagdo em Pedagogia| 40 horas | 1.816,04 60,00

com habilitacdo em
Orientacéo Escolar.
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Professor de Educacgdo 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
Infantil habilitacdo em Educacao
Infantil.
Professor Anos Iniciais 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Artes habilitacdo em Artes.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Ciéncias habilitagdo em Ciéncias.
Professor Anos Finais, na 02 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Educacéo habilitagdo em Educagdo
Fisica Fisica e registro no CREF.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com | 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Educacéo habilitacdo em Ciéncias da
Religiosa Religido.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Espanhol habilitagéo em
Letras/Espanhol.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Geografia habilitacdo em Geografia.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Histéria habilitacdo em Historia.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Inglés habilitacao em
Letras/Inglés.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com/| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Lingua habilitagéo em
Portuguesa Letras/Lingua Portuguesa.
Professor Anos Finais, na 01 Licenciatura Plena com| 20 horas 908,02 60,00
disciplina de Matematica habilitagdo em Matematica.
Professor Auxiliar de Sala 05 Técnico em Magistério. 20 horas 723,76 40,00
Psicologo(a) 04 Diploma de conclusdo de| 40 horas | 2.621,00 60,00
Curso Superior em
Psicologia e registro no
CRP.
Supervisor Escolar 01 Formagcdo em Pedagogia| 40 horas | 1.816,04 60,00
com habilitagdo em
Supervisdo Escolar.
Técnico em Enfermagem 01 Diploma de conclusdo do | 40 horas 1.092,07 40,00
Ensino Médio com
Certificado do Curso de
Técnico de Enfermagem e
registro no COREN.
Veterinario 01 Diploma de conclusdo de| 30 horas | 2.305,07 60,00

Curso Superior em Medicina
Veterindria e registro no
CRMV.

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Provisoria
n°® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do
8 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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® para o0 exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacgao inicial e continuada. ) ) B .

1.1.5. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das
AREAS:

AREA ABRANGENCIA

1 Regido de llhota
BR e Ruas: BR101 km142, BR101km143, BR 101KM144, BR101KM145,
1100, 1102, 1106, 1108, 1200, 1202, 1202 A, 1202 Al, 1202 A2, 1202 B, 1202 C, 1202 C1, 1202
D, 1202 D1, 1204 B1, 1204 B2, 1202 E, 1206, 1208, 1208 A, 1208 A1, 1212, 1213, 1214, 1216.
2 Regido de Sertdozinho
Rua: 804, 804 A, 806, 808, 808 A, 808 B2, 810, 810 A, 810 B, 810 C, 808, 808 A, 808 B2, 812,
902 B1, 902 B2, 902 B3, 902 B4, 902 C, 902 D, 902 D1, 902 D2, 902 D3, 904, 900, 900 A, 900
A1, 900 B, 900 B2, 900 C, 900 D, 900 E, 900 F, 902, 902 A, 902 A1, 902 B, 902 E, 902 E1, 902 F,
902 F1, 902 F2, 902 F3, 902 F4, 902 F5, 902 F6, 902, 904 A,
3 Regido de Sertdo do Trombudo
Rua: Geral do Sertdo do Trombudo
4 Regido do Tabuleiro
Ruas e BR: 706, 706 A, 706 B, 706 C, 706 D, 706 E, 706 F, 706 F1, 706 G, 706 H, 706 |, 714 A,
714 B, 716, 720, 720 B, 722, 722 B, 724, 600, 601, 602, 606, 607, 608, 610, 612, 613, 615 A, 115
B, 616, 618, 620, 622, 628, 630, 630 A, 630 B, 632, BR 101km149, Marginal da BR 101.
5 Regido de Morretes
Ruas: 402, 406 A, 406 B, 406 C, 406 D, 406 E, 406 F, 406 H, 406 |, 408, 410, 412, 412 A, 4186,
418, 418 A, 420, 422, 424, 426, 428, 430, 430 A, 430 B, 430 C, 432, 434, 436, 436 A, 436 B, 438,
440, 442.
6 Regido do Centro
Ruas: 802, 802 Al, 802 C, 808 B, 906, 908, 910, 916, 101, 102, 102 A, 102 B, 102 C, 104, 113,
107, 109, 109 A, 109 B, 109 C, 109 D, 109 E, 109 F, 109 G, 109 H, Praia Grossa, Av. Celso
Ramos, Rua Joédo Francisco Pio, Av. Beira Mar, Marginal Leste, Rua Carlos Romeu dos Santos,
Av. Antonio Bitencourth, 106, 106 B, 106 C, 106 E, 106 D, 108, 108 A, 108 B, 110, 110 A, 112,
114, 115, 115 A, 115 B, 115 C, 116 A, 116 B, 118, 119, 119 A, 120, 120 A, 120 B, 120 C,
121,122,123,123 A, 123 B, 124, 126, 128, 129, 129 A, 129 A1, 129 B, 129 C, 129 D, 129 D1, 129
E, 129 E1, 129 E2, 130, 131, 132, 133, 133 A, 133 B, 133 B1, 133 C, 134, 135, 136, 137, 138,
139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 147, 149, 151, 153, 153 A, 155, 157, 159, 163, 700, 702, 702
A, 702 B, 704, 710, 712, 816, 816 A, 816 B, 816 C, 816 D, 828, 844, 848, 850, 852, 800, 800 A,
800 B, 800 D, 802, 802 Al, 802 B, 802 B2, 874, 876, 878, 880, 882, 898, BR 101km148.
7 Regido de Meia Praia
Ruas: 203 a 303 numeros impares, 270 a 336 nameros pares, 202 a 268 nimeros pares, 418 A,
436, 436 A, 436 B, 436 C, 444, 446, 450, 452, 452, 454, 456, 458, 460, 460 A, 462, 462 A, 462 B,
462 C, 464, 466

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO: 27/01/2010 a 22/02/2010.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacao:
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a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - comprovacao de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartério;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.3.2. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de janeiro de 2010 até as
24h do dia 22 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.3.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscricao.

2.3.5. O pagamento da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancériapu
terminal de auto-atendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2010, com o boleto bancério impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.3.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 23 de fevereiro de 2010. As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data
ndo serdo acatadas.

2.3.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
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2.3.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deveréo verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3.9. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horéario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010, nos dias Uteis
(nos dias 02, 15 e 16/02/2010 ndo haverd expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia
17/02/2010 o atendimento se dar4 a partir das 12 horas), no Departamento de Recursos Humanos, sito
na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema).

2.3.10. E obrigacdo do candidato conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo (Internet), bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do processo seletivo publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informac8es prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.4. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicBes estabelecidas neste Edital.

2.5. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo neste Edital (002/2010), tendo em vista a
possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario. Poderdo inscrever-
se, também, para os cargos/empregos dos Editais 001/2010 ou 003/2010, observando atentamente as
respectivas datas e horarios.

2.6. TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS). Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer & prova de
titulos, segunda etapa deste Processo Seletivo, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscricées, de
27/01/2010 a 22/02/2010 (ndo serao recebidos em outra ocasido), no horario das 13h as 18h, de segunda a
sexta-feira, nos dias Uteis (nos dias 02, 15 e 16/02/2010 nao havera expediente no Posto de Atendimento
da Prefeitura e no dia 17/02/2010 o atendimento se dara a partir das 12 horas), no setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal, sito na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou
encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, para: Prefeitura de
Itapema, A/C da Comissao Especial de Concurso Publico Secretaria Municipal de Administracéo, Av. Nereu
Ramos n° 134 — Centro, Itapema/SC, CEP 88220-000, conforme determinado no Capitulo VII deste Edital.

2.7. Os candidatos interessados, anteriormente inscritos no concurso cancelado pelo Edital 018/2009, que
ndo efetuaram a solicitagcdo de devolucdo do valor da inscricdo pago, poderdo realizar nova inscricdo no
presente concurso, com aproveitamento do valor pado a titulo de inscricdo, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento ou solicitar 0 cancelamento daquela inscricdo com a respectiva devolucao do
valor da inscricdo pago, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010. Para tanto deverdo preencher o
requerimento disponivel no Anexo VI, deste Edital, bem como anexar o respectivo comprovante de
inscricdo, que serd retido; caso o candidato ndo possua 0 mesmo declarara o extravio.

2.7.1. O valor da inscricdo sera devolvido, aos candidatos interessados, diretamente pela Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Itapema/SC, em data a ser confirmada na entrega do pedido.

2.7.2. Poderao solicitar o aproveitamento do valor pago ou cancelamento da inscri¢cdo, conforme referido no
item 2.7, os candidatos relacionados conforme Anexo IX deste Edital.

2.7.3 Exceto a situagéo referida no item 2.7., sob nenhuma hip6tese, o valor da inscricdo homologada sera
devolvido ao candidato, ressalvado o disposto no item 2.10.2.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO - SOMENTE PARA OS DOADORES DE
SANGUE
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2.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cbes estabelecidas na Lei n® 10.567, de
07/11/1997 e na Lei n® 2573, de 12 de dezembro de 2007 — Isencdo ao Doador de Sangue, poderéo solicitar
isencao do valor de inscricdo através do preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdo - Doador de Sangue, conforme modelo Anexo a este Edital.

2.9.1.1. A comprovacgao da qualidade de Doador sera feita através de documento oficial expedido pela
entidade coletora, o qual devera ser juntado ao Requerimento e devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

2.9.2. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nas referidas Leis, somente a doagao de sangue
promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9.3. O Requerimento, preenchido e impresso, acompanhado do documento referido no item 2.9.1.1. ou
2.9.4.1. deste Edital, devera ser protocolado até o dia 28/01/2010 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
ou encaminhada por SEDEX para o seguinte endereco: Prefeitura de Itapema, A/C da Comisséo Especial de
Concurso Publico Secretaria Municipal de Administragdo, Av. Nereu Ramos n°® 134 — Centro, Itapema/SC,
CEP 88220-000.

2.9.4. Equipara-se a doador de sangue, para os efeitos da Lei n° 2573/07, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular, de forma direta e indireta, a
doacéo de sangue.

2.9.4.1. A comprovagao da hip6tese prevista no item 2.9.4, sera efetuada mediante documento especifico,
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei n°
2573/07.

2.9.5. Solicitacéo de Isencédo no valor da inscricéo:

2.9.5.1. No dia 27 de janeiro de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencéo do
valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricao pela Internet, preenchendo o campo destinado a isencgéo,
imprimindo o boleto bancério com o valor total da inscrigcdo e guardando o mesmo para o caso de ter seu
pedido de isencéo indeferido.

2.9.5.2. A néo apresentacdo de qualguer documento para comprovar a condigdo de que tratam 0s subitens
2.9.1.1. e 2.9.4.1 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicar4 no
indeferimento do pedido de isenc¢éo.

2.9.5.3. O resultado da andlise da documentacédo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd divulgado a partir do dia 08 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.9.5.4. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
gue tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isen¢éo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
do boleto impresso no momento da inscri¢do ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impresséao de
22 via do bholeto de pagamento, e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo estipulado, para
continuarem participando do certame.

2.9.5.5. Os candidatos interessados na vagas para pessoas com deficiéncia, ao fazerem sua inscri¢do pela
Internet, deverao verificar capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.10.1. Nao serdo aceitas inscricbes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.10.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo haverd devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

2.10.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.10.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.10.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.10.7. Ter& sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.10.8. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracBes das opcdes
de cargo.

2.10.9. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.11. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.11.1. Em 11/03/2010 sera divulgado edital de homologacédo das inscrigdes.

2.11.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.11.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢éo.

2.11.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual minimo de
5% (cinco) por cento das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscrigdes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (47) 32688013, sendo que a avaliagéo
serd efetuada no Prédio da Prefeitura Municipal de ltapema/SC, sito na Av. Nereu Ramos n° 134,
Centro;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao
na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria

CAPITULO IV - DAS PROVAS

Realizagio Pégina 10 de 69

L
OBJETIVA



4.1. Para todos os cargos,

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

OBJETIVA
Concursos Ltda.

0 Processo Seletivo constarda de PROVA ESCRITA, de carater

eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacgéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera

PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Conhecimentos Gerais:
Auxiliar de Consultério Conhecimentos Gerais 01 0,62 00,62
Odontoldgico Matematica 05 2,55 12,75
Auxiliar de Enfermagem Portugués 05 2,75 13,75
Cirurgido Dentista Especialista Legislacdo 01 0,64 00,64
(Todas as Especialidades) Conhecimentos Especificos 08 6,53 52,24
Enfermeiro
Fiscais de Posturas
Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Médico
Professor Auxiliar de Sala
Professor Auxiliar de Sala de
Creche
Psicélogo(a)
Recepcionista de Verao
Técnico em Enfermagem
Veterinario
Titulos 20,00
TABELA B
Agente Comunitario de Saude | Escrita | Conhecimentos Gerais:
Auxiliar de Apoio em Creche Legislagao 03 1,75 05,25
Auxiliar de Manutengdo e Matematica 05 2,15 10,75
Conservacao Conhecimentos Gerais 02 0,95 01,90
Guarda Municipal Conhecimentos Especificos 10 6,21 62,10
Titulos 20,00
TABELA C
Professor Anos Iniciais Escrita | Conhecimentos Gerais:
Professor de Educacéo Infantil Portugués 10 2,35 23,50
Professor de Educacéo Infantil Matematica 10 1,85 18,50
de Creche Conhecimentos Especificos:
Legislacao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
TABELA D
Professor Anos Finais (Todas| Escrita | Conhecimentos Gerais:
as Disciplinas) Portugués 10 1,85 18,50
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Conhecimentos Especificos:
Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
TABELA E
Orientador Educacional Escrita | Conhecimentos Gerais:
Supervisor Escolar Portugués 10 1,75 17,50
Conhecimentos Especificos:
Legislacao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 20 2,55 51,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o sera admitido &
prova, o candidato que se apresentar apos 0 horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do processo seletivo este poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscaliza¢é@o até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizagcao da prova, em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificagdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxag@es, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 27 e/ou 28/03/2010, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 11/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de
decretacdo de caso de emergéncia ou calamidade publica.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos, no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacéo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista 0 processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o(s) fiscai(s) até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS
Para todos os cargos

6.1. Essa Prova serda somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do processo seletivo, pela ndo entrega.

6.2. Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Processo
Seletivo, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscri¢cdes, de 27/01/2010 a 22/02/2010 (ndo serao
recebidos em outra ocasido), no horario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis (nos dias
02, 15 e 16/02/2010 n&o havera expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia 17/02/2010 o
atendimento se dara a partir das 12 horas), no setor de Protocolos, sito na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro
(Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢des, para: Av. Nereu Ramos n° 134 — Centro, Itapema/SC, CEP 88220-000, A/C
da Comisséo Especial de Processo Seletivo.
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6.3. GRADES DE PONTUACAO DOS TITULOS:

6.3.1. Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (TODAS AS
ESPECIALIDADES), ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR
ANOS FINAIS (TODAS AS DISCIPLINAS), PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL DE CRECHE, PSICOLOGO(A), SUPERVISOR ESCOLAR e
VETERINARIO

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima, e que tenha relagdo com a area
de atuacgéo.

2. Graduacéo (concluido) — Curso superior e/ou Licenciatura Plena, exceto o curso de exigéncia do cargo. 2,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagéo.

3. SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador) - com data de
emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrig6es, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informética e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos néo receberdo pontuagéo.

3.1. PARA OS DEMAIS CARGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo - participante ou palestrante, painelista ou
organizador - com data de emisséo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura
das inscri¢es, de acordo com o descrito abaixo:

. Até 20 hOras........cccovvveeeeeeeciiiiiee e 03
II. De 21 a40 horas........cccceeeeeeiicireeneeeens 0,4
11l. De 41 a 60 horas........cccceeeeviivinieeeeeiinnns 05
IV. De 61 a 100 horas........ccccccveevcvvreennnnenns 06

V. De 101 a 300 horas.......c.cceeeecuvveeeeeeeeennns 08
VI. Acima de 301 horas...........ccceeevvvvveeeeeenns 1.0

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéo ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o0 comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

10. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacéo.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
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Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.3.2. Somente para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE APOIO EM CRECHE,
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE MANUTENGCAO E
CONSERVAGAO, FISCAIS DE POSTURAS, FISCAL DE OBRAS, GUARDA MUNICIPAL, PROFESSOR AUXILIAR
DE SALA, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, RECEPCIONISTA DE VERAO e TECNICO EM
ENFERMAGEM

Itens Pontuacéo
1. PGs graduacao Especializacao 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

OBS.: ser& aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima e que tenha relacdo com a area
de atuacgéo.

2. Titulo de formacgéo de Nivel Médio - (concluido). Exceto o curso de exigéncia do cargo. 0,5
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagao.

Titulo de Curso Superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido). Exceto o curso de exigéncia do cargo. 1,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagéo.

3. SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR - Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador - com data de
emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrig6es, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informética e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos néo receberdo pontuagéo.

3.1. PARA OS DEMAIS CARGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo - participante ou palestrante, painelista ou
organizador - com data de emisséo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura
das inscri¢es, de acordo com o descrito abaixo:

. Até 20 hOras........cccouvveeeeiieciiiieeee e

1. De 21 @ 40 hOras.......cccceeueveeervereeerrnnn, 0,15
[11. De 41 @ 60 hOFaS.....vvvvveeveeeeeeeeeerrrresrns 8*%2
IV. De 61 a 100 horas.......ccccveeveveeveeverernnnns 0:30
V. De 101 a 300 horas........cccceevvveeenueeeannnes 0,40
VI. Acima de 301 horas...........ccceevvvveeeeeeenns 0,50

4. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e méaximo de 05 (cinco) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2. Titulos de formacao de nivel médio somente serdo pontuados para 0s cargos em que a
escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

6. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragao
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&ao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacao em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

10. Cursos sem carga horéria definida nédo receberdo pontuacéo.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
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Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, conforme disposto no item 6.2, que devera
apresentar seu documento de identidade original.

6.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracao (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocéopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou poderd4 ser apresentado através de coépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) ou 5 (cinco) titulos listados, conforme Grades de pontuagéo descritas nos
itens 6.3.1 e 6.3.2, para entrega. Caso o0 candidato entregar numero de titulos superior, serédo
desconsiderados a partir do décimo primeiro ou sexto.

6.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagcdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do processo seletivo.

6.4.9. Ndo serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Itapema, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, e dever&o conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscrigao;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou coépia
autenticada em cartorio

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do processo seletivo.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0os pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova de titulos.
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8.2. A classificacéo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, e sera composta de duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por &rea de atuacéo, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. ApoOs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislagcéo;
f) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matematica,;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislacéo;
e) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: didatica;
C) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matemarica;
e) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimetnos especificos: didatica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
e) sorteio.

8.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: didatica;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
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d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto a Prefeitura
Municipal de Itapema.

9.3. Os candidatos aprovados, admitidos no servigo publico municipal, terdo o prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ato que notifica o servidor para contratacéo, para entrar em exercicio. Imediatamente apos o
decurso do prazo inicial para o inicio do exercicio, a contratacdo obedecera a ordem de classificagéo,
guando existir mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administragdo. Sera tornado sem efeito o Ato
de admissado se ndo ocorrer a contrata¢@o e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

9.5. O Processo Seletivo terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Itapema.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagcdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.2. deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigcdo no
Processo Seletivo.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

10.2. Conforme Decreto Municipal n® 19/2007, de 16 de fevereiro de 2007, ndo poderdo inscrever-se em
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a serem realizados pelo Municipio de Itapema, o cénjuge e
0s parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adoc¢éo, do Prefeito Municipal, da Vice-
Prefeita, dos Secretarios Municipais e dos Membros das Comiss6es Responsaveis pela organizacdo dos
Concursos e/ou Processos, ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao processo.

10.2.1. Caso o candidato venha a realizar a inscricdo em desacordo com o descrito no item 10.2, tera sua
inscricdo anulada.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapema, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsével pela realizacado do Processo Seletivo.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il -Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Procuracgéo;

Anexo VII - Modelo Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo — Doador de Sangue;
Anexo VIII - Modelo Requerimento - Pedido de Aproveitamento ou Cancelamento de Inscri¢ao;

Anexo IX - Relac¢éo de Inscritos nos Concursos Cancelados.

Municipio de Itapema/SC, 27 de janeiro de 2010.

SABINO BUSSANELLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengcas e promocdo da salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua de
abrangéncia ou micro area sdo: a utlizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; a promoc¢éo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢fes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em ag8es que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacé&o e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e
projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacéo e ampliagio de servicos especializados
na area de desenvolvimento comunitario;Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populacdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE APOIO EM CRECHE

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e suas dependéncias, escolas, escritorios, postos
de salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalages,
loucgas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservacédo; Remover o pé
dos maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-os com vasculhadores, flanelas
ou vassouras apropriadas para a conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios como cinzeiro e objetos de adorno,
utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sab&do, detergentes e/ou outros produtos
de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os reabastecendo-os com
papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢es de uso; Coletar lixo de depésito, recolhendo-os em
latdes, para deposita-los em lixeiras ou incineradores; Servir e atender as criangas nas necessidades diarias, cuidando
de sua higiene, orientando-as nas distragfes, preparando-lhes a alimentacdo e auxiliando-as nas refei¢cdes, para
garantir-lhes o bem estar e o desenvolvimento sadio; Cuidar da higiene da crian¢a, banhando-a, vestindo-a e orientando-
a sobre os habitos de higiene pessoal, para assegurar asseio e boa apresenta¢do; Ministrar medicamentos a crianca,
preparando as doses indicadas e controlando os horéarios de acordo com a orientagdo médica; Preparar a alimentagéo
das criancas, temperando, amassando e triturando os alimentos, de acordo com as instru¢des recebidas para atender ao
regime alimentar adequado; Separar 0s materiais a serem utilizados na preparacao da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo; Determinar a limpeza dos talheres e
utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar sua posterior utilizagdo em condi¢cdes de
higiene;Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para
providenciar as reposi¢des necessarias; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a
cada prato, para seguir a receita indicada pela Nutricionista; Varrer pracas, ruas, avenidas logradouros publicos; Exercer
outras fung¢des inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Participar das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; Lavar, acondicionar e esterilizar
material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal
ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagfes, para obter
subsidios aos diagnosticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
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realizando entrevistas de admisséo, visitas diérias e orientando-o para reduzir sua sensagédo de inseguranca e sofrimento
e obter a sua colaboragcdo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; Levar aos
servicos de diagnéstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e
conferir os prontuéarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar das acBes de promocgao, prevenc¢do, assisténcia e reabilitacdo da salde; Anotar, identificar e encaminhar
roupas e/ou pertences dos pacientes; Preparar leitos desocupados, auxiliando a equipe de enfermagem no transporte de
pacientes de baixo risco, além preparar macas e cadeiras de rodas; Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do
trabalho, colaborando com a equipe de enfermagem na limpeza e na ordem da unidade do paciente; Buscar, receber,
conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material; Receber, conferir, guardar e distribuir a
roupa vinda da lavanderia; Zelar pela conservacdo e manutengdo da unidade, comunicando ao enfermeiro ou a chefia
imediata os problemas existentes; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem; Levar aos servicos de
diagnéstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os
prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; Preparar mesas de exames; Ajudar na preparacdo do corpo apds o O6bito; Executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Auxiliar na manutengao, conservacgdo e nas construcdes civis, obras de implantacéo e pavimentacéo de rodovias, ruas,
estradas, manutencédo e conservagdo de prédios publicos; Auxiliar no controle e distribuicdo de tarefas, materiais e
recursos humanos necessarios a execugdo de obras de implantagdo, recuperacéo e conservacéo de rodovias, estradas,
ruas, pracas e avenidas; Auxiliar na organizagdo das atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas,
recursos materiais e humanos despendidos; Auxiliar no registro de ponto e freqiiéncia dos servidores, acompanhando-
Ihes a producéo e a produtividade; Auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de material empregados,
zelando pela sua boa aplicagdo; Auxiliar no controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas, zelando pela sua
conservacao e guarda; Auxiliar no acompanhamento de execug¢édo de obras civis de construgdo, manutencao e reparos e
edificacBes, pontes; Auxiliar na elaboracdo de escalas de trabalho, inclusive de plantdes e horas extras quando
necessario; Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas,
especificaces e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios,
edificacBes e/ou obras similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes,
muros e construgdo similares; Executar todas as demais atividades inerentes as fungbes caracteristicas de pedreiro;
Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina de obras, em servico de construgdo ou manutencdo, cortando,
armando, instalando e reparando pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas; Executar a instalacao,
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagfes e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou
substituindo pe¢as ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagem convenientes, com ajuda de ferramentas e
instrumentos de testes e medicdo, para assegurar &s instalacbes e aparelhagens elétrica, condigbes regulares de
funcionamento; Preparar e pintar superficies externas e internas de edificagbes e outras obras civis, reparando-as,
limpando-as, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las; Acompanhar, controlar,
auxiliar nos trabalhos de conservagdo e manutencdo dos bens e logradouros publicos, anotando a freqiiéncia e o
trabalho desenvolvido; Auxiliar os encarregados nas suas atribuicbes de distribuicdo de tarefas, apontamento de
ocorréncias e dos servicos realizados pelos servidores sujeito a sua orientacdo e supervisdo; Executar servicos de
calcetagem proprios da categoria profissional, incumbindo-se da distribui¢éo, recolhimento e guarda das ferramentas e
instrumentos de trabalhos utilizados; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou
de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — TODAS AS ESPECIALIDADES

participar das acdes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; diagnosticar e tratar afec¢cbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal
e geral; tratar as afec¢fes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservagao dos
dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecdo dos dentes e
gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e
outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar de
acOes de promocao e prevengdo da salde na comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Salde
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(NOAS); exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo
de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Participar das a¢cfes de promogéo, prevencgao, assisténcia e reabilitacdo da salde; participar da formulagao das normas
e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecédo e a recuperacédo da
saude individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever
medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e definidos pelo exercicio profissional de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promogéo e prevencgdo da saude; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificagdo
de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

FISCAIS DE POSTURAS

Atender as demandas inerentes ao cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; Fiscalizar o comércio estabelecido,
temporéario, eventual e ambulante; Fiscalizar a pratica de esportes na praia; Fiscalizar a entrada de 6nibus de turismo no
municipio quando da cobranca correspondente de taxa; Fiscalizar circulagdo de animais na praia; Fiscalizacao utilizacéo
indevida da praia e espagos e vias publicas, quer seja com cadeiras, mesas, publicidades, lixo entre outros; Executar
outras fungdes inerentes ao trabalho temporario.

FISCAL DE OBRAS

Executar atividades relacionadas a fiscalizacdo de todos os tipos de edificacdes, obras e constru¢des; Vistoriar obras e
construcdes; Expedir notificacdes e informagBes de irregularidade e intimag&o preliminar; Auxiliar na inspecdo e
interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de servicos; Examinar a regularidade de painéis e
placas de propagandas; Auxiliar nas diligéncias relacionadas com suas atribuicbes e proferir informacdes
correspondentes; Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
FISIOTERAPEUTA

Participar das acBes de promocgdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; Planejar, organizar e executar
servigcos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de
esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugéo do plano
de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a
equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de
atualizacdo para técnicos e agentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

GUARDA MUNICIPAL

Trabalho de atividades rotineiras, diurnas ou noturnas que consiste em cuidar da vigilancia patrimonial dos imoveis do
municipio; Atencéo e providéncias para evitar roubos, incéndios, invasdo de estranhos, depredacéo ou qualquer outro
acidente danoso ao patrimdnio; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinag&o superior.

MEDICO

Participar das acdes de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-0s com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidéo fisica e mental, de 6bito, para
atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; participar de a¢des de promocéo e
prevencgdo na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagdo superior.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Planejar e coordenar a implantacdo do servico de orientagdo educacional; Coordenar a orientacdo vocacional do
educando e o aconselhamento psicopedagogico em todos os estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o quando
necessario a outros profissionais; Orientar a agdo dos professores e representantes de turmas em assuntos pertinentes a
area de orientacdo educacional, com vistas as melhorias do processo de desenvolvimento; Orientar os professores na
identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto as alternativas de
solucdo a serem adotadas; Ativar o processo de integracdo escola, comunidade; Planejar e coordenar o
desenvolvimento de agfes que levem a aplicagdo e analise de instrumentos basicos e caracterizagdo do perfil da
comunidade escolar; Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos, tendo em vista a coleta
de dados sobre aptiddes, interesse, habilidade e nivel de aproveitamento dos alunos; Promover o aconselhamento
psicopedagdgico dos alunos, individual ou o grupo, aplicando os procedimentos adequados; Instrumentalizar a
coordenacdo pedagdgica e os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vistas a adequagdo dos
interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das propostas curriculares, bem como na sua execucdo e executar
outras atividades afins.

PROFESSOR - Todos

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avan¢o da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracédo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar na elaboracéo, execucéo e avaliagcdo do plano integrado
da escola; Participar na elaboragdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selegcdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola, referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com o0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino
bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas de trabalhos de recuperacdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente contribuir para o aprimoramento da qualidade do
tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executar outras atividades a
fins

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala da aula ou fora dela; manter-se integrado com a
professora e as criangas; participar das reuniées pedagoégicas e de grupos de estudos na unidade educativa; seguir a
orientagdo da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar na
elaboragcdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente e de respeito matuo e
cooperacdo, entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o cuidado e educacao;
atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta da Educacao Infantil;
participar das formacdes; atender as solicitacdes das criangas; auxiliar na adaptacéo das novas criangas; comunicar ao
professor e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas; participar do processo de integracéo da unidade
educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene junto a crianga; conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagoégicos, formacao continuada
em servigo, seminarios e outros eventos; comunicar ao professor e ou direcao situagdes que requeiram atengéo especial
e executar outras fungdes inerentes ao cargo.

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE

Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando o desenvolvimento global da crianca, sob a
orientagdo do Diretor/Professor Coordenador; Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos,
brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criangas; Colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe
técnica para orientagGes especificas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianga, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e mental; Receber e
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acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de saude e
comunicando ao Diretor/Professor Coordenador os casos de anormalidade; Registrar diariamente observagées sobre o
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de
informacdes, bem como para informéa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas ap6s comunicar a
direcdo da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdes observadas, bem
como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo Diretor/Professor
Coordenador; Manter contato com 0s pais ou responsaveis, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida;
Coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreacao;
Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a
construcéo destes habitos nas criangas; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios
ao desenvolvimento global da crian¢a; Manter o Diretor/Professor Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido
com o grupo de criancas sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua
responsabilidade; Participar de reunibes de estudo e outros eventos de formagdo continuada; Participar das decisGes
referentes ao grupamento das criancas; Sugerir a aquisicdo de material necessario ao Processo Educativo; Executar
atividades relativas a promocgédo da salde das criancas e da unidade (campanha de salde e outras); Prestar assisténcia
as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Diretor/Professor Coordenador imediatamente;
Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador qualquer irregularidade ocorrida na unidade; Colaborar na conquista de um
clima de harmonia e cooperacdo na unidade; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade,
colaborando com os demais funcionarios; Registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos; Desenvolver no
educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacdo, através de exemplo de urbanidade,
civismo e cumprimento do dever; Elaborar atividades e confeccao de material necessario para desenvolver a proposta de
trabalho; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na
unidade; Executar outras fungOes inerentes ao trabalho temporario.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL DE CRECHE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢des entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacédo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar na elaboracdo, execucao e avaliagdo do plano integrado
da escola; Participar na elaboragdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da dire¢do da escola, referentes a sua agdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar,
planejamento, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagoégico do estabelecimento de ensino
bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas de trabalhos de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente contribuir para o aprimoramento da qualidade do
tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executar outras atividades a
fins.

PSICOLOGO(A)

Andlise da demanda; Realizar as entrevistas de revelagdo das violéncias sofridas por criangas e adolescentes;
Psicoterapia individual as criangas, adolescentes e seus respectivos familiares; Coordenagao de grupos de apoio e de
orientagdo com criancas, adolescentes e com os cuidadores; Orientagdo psicoldgica a criangas, adolescentes e familias;
Visitas domiciliares em conjunto com Assistente Social; Elaborar planos terapéuticos em conjunto com a Assistente
Social e os Educadores Sociais; Realizar estudos de casos junto a equipe técnica do Servigco; Oferecer suporte e
orientacdo ao trabalho dos Educadores Sociais; Realizar Avaliacdes Psicoldgicas; Elaborar laudos e pareceres técnicos
psicologicos quando solicitados; Acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias que acontecem nas delegacias e
no Férum, bem como na realizagdo de exames no Instituto Médico Legal; Desenvolver projetos de divulgagdo do
Servigo; Desenvolver projetos e viabilizar acdes para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do
adolescente do municipio; Promover atividades que visam ao desenvolvimento e a aprendizagem de habilidades sociais
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que, por sua vez, contribuam para melhorar as relagfes sociais dos usuarios; Promover o fortalecimento das familias,
das criangas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento do ciclo de violéncias que, geralmente,
se perpetua por varias geragfes familiares; Intervir junto a rede de salude e da educacdo a fim de evitar a exclusdo
psicolégica e social das criancas e adolescentes vitimizados; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos
periodicamente ou sempre que solicitados; Elaborar relatérios das atividades realizadas todos os meses, com o intuito de
obter dados para analises estatisticas e quantificar a producdo de trabalho; Manter os prontuarios individuais dos
usuarios atualizados e responsabilizar-se por arquivos sigilosos conforme seu cédigo de ética vigente; Elaborar junto a
equipe técnica agdes de prevencgdo de violéncias contra as criangas e adolescentes; Elaborar formas de capacitar os
profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e adolescentes (Saude, Educacgéo, Cultura, Desenvolvimento
Social, Esportes), incentivando a denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar
0s usuarios do Servigo para outros servicos em funcionamento no municipio; Manter comunicacdo ativa com demais
Programas e Projetos da Rede de Servicos, informando, divulgando e/ou solicitando informagdes pertinentes ao Servico;
Promover ag¢des junto a Rede de Servicos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; Participar ativamente de
todas as agdes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participar de cursos de capacitagdo continuada para um
atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora
da instituicdo; Realizar as demais fun¢ges compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do
CREAS; Realizar outras func¢des inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA DE VERAO

Atender ao turista nos postos de informacgéo turistica do municipio; Participar de eventos de divulgacdo do municipio;
Executar outras fungdes inerentes ao trabalho temporério.

SUPERVISOR ESCOLAR

Avaliar o desempenho da escola, vista como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades,
seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas
na realidade, em nivel de escola ou outros niveis do sistema municipal de ensino; Apresentar a diregdo e a comunidade
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino ao alcance das metas estabelecidas no ambito pedagdgico;
Coordenar o planejamento de ensino; Orientar a utilizacdo de mecanismos e de instrumentos tecnholégicos em funcdo do
estagio do desenvolvimento do aluno e do ensino; Assessorar os demais servicos da escola, visando a manter a
uniformidade dos objetivos propostos; Participar da elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de
ensino, considerando a realidade educacional do sistema, os recursos disponiveis e as politicas publicas; Coordenar o
planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacdo atuante e coesa da a¢do docente na consecucao
de objetivos propostos pela escola; Planejar as atividades do servico de coordenagdo pedagdgico em funcdo das
necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto os docentes e alunos como a comunidade; Participar do
planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir a unidade da
acdo pedagogica; Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar; Coordenar as atividades de
elaboracgdo do regimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; Assessorar o
trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, reprovagdo e evasdo escolar; Analisar o
histérico escolar dos alunos, para adaptacgdes, transferéncias, reingresso e recuperagdes; Estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancgas no ensino e executar outras atividades afim.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das acdes de promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Lavar, acondicionar e esterilizar
material, segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar
respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;
Aplicar gasoterapia, instilacbes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos
diagnosticos; Fazer curativos, imobilizagfes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no
tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros
materiais para evitar a eliminacéo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; Executar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econdmica de alimentos
e a saude da comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada
com a pecuaria e a saude publica para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar, executar e
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acompanhar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo; Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério; Promover o melhoramento do gado procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selegcdo das espécies
mais convenientes a cada regido e fixando os caracteres mais vantajosos; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes; Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a
industria; Promover a fiscalizacéo sanitéria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagédo dos
produtos de origem animal; Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagdo e industrializagdo dos mesmos; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemiolégica, programacgdo, execucdo, supervisdo e pesquisa; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratorio;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas, acidentes e exames técnicos em
guestdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposi¢cfes pecuarias; Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas
de animais transmissiveis ao homem; Proceder a padronizagdo e a classificacdo dos produtos de origem animal;
Participar dos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em especial;
Participar do planejamento e execu¢édo da educagédo rural; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES), ENFERMEIRO,
FISCAIS DE POSTURAS, FISCAL DE OBRAS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA,
PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, PSICOLOGO(A), RECEPCIONISTA DE VERAO, TECNICO EM
ENFERMAGEM e VETERINARIO

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, satde e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO
DENTISTA ESPECIALISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES), ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
PSICOLOGO(A) e VETERINARIO

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: funcéo
polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operacdes béasicas e
equacdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS:
N&o lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo,
permutagdo e combinacao simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo, num
triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagbes e identidades trigonométricas. Transformacdes, equages e
Inequacdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial
(poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e
circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Célculo de volume, massa e areas das figuras planas e
espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano
cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregao
monetéaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: célculo diferencial de uma variavel real, calculo integral das funcées de
uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiéncia, agrupamento em classes, representacdo gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAIS DE POSTURAS, FISCAL DE OBRAS, PROFESSOR
AUXILIAR DE SALA, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, RECEPCIONISTA DE VERAO e TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacéo simples.
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Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Func¢des trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequacdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancéario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa
das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia
no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO
DENTISTA ESPECIALISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES), ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
PSICOLOGO(A) e VETERINARIO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sesséo/secc¢do e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - Somente para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAIS DE POSTURAS, FISCAL DE OBRAS, PROFESSOR
AUXILIAR DE SALA, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, RECEPCIONISTA DE VERAO e TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacéo; 5) Servico Saocial; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagdo; 9)

Saulde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional;

20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizaco; 24) Salde

mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida

Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentac&o da profisséo do

Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragdo Publica).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes — Dispbe sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacgédo da saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracdo Publica).

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alterages).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servi¢o Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servi¢o Social na era da globalizag&o. In: Revista Servigo Social e Sociedade n°61.
Sao Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- JAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. S&o Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediac8es em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria te6rica e sua apropriagéo
pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracéo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentacdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauracfes estéticas diretas. 3 - Material odontologico para

prevencdo. 4 - Cimentos Odontolégicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 11)

Promocéo de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promocdo de saude. 2 -

Diagndstico de Carie. 3 - Avaliacdo do risco de cérie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saide bucal e geral. Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecao e recuperacao da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica Odontologica
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em tempos de Aids, Manual de Condutas.
- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacdo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes Humanas No Trabalho:

Equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de Microbiologia: Infeccdo e desinfecgcdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacgéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos. 16) Prevencdo de

acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas salde

publica. 21) Imunizagdes. 22) Preparo do corpo apds a morte e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do

profissional. 23) Prevencao e controle das infeccdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecao e recuperacao da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevenc¢éo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Saide. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo..

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Rede de Frio. Fundagdo Nacional de Saude.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Caédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- SORRENTINO, Sheila A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de Cirurgia Menor)

Contelido Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formag&o e composi¢éo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢Ges de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentéria. 6) Risco de carie e atividade
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cariogénica. 7) Diagndstico e prognoéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenc¢a. 12) Promog¢do e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Legislagdo Geral.
PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca
periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados
o0 idoso. 4) Atencéo de saude ao idoso.
DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento iononémeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) NogOes de oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfung8es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas
adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) DinAmica familiar. 6) Conceitos de stress e
sua relagédo com a salde bucal.
FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagfes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em
Endodontia.
EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicac6es e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protecéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6)
Doencgas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
Conteudo Especifico:
1) Instalagdo cirdrgica e instrumental. 2) Esterilizacdo. 3) Técnica cirargica. 4) Exame e diagndstico. 5) Periodo pré e
pés-operatério. 6) Acidentes operatorios. 7) Anestesia local. 8) Exodontia, apicetomia, gengivectomia. 9) Infeccoes
agudas e crdnicas na cavidade bucal. 10) Cirurgia pré-protética. 11) Cirurgia de lesdes cisticas. 12) Cirurgia de tumores
benignos. 13) Cirurgia do assoalho de boca.
Referéncias Bibliogréficas - Geral:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragdo Publica).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e dé outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e d& outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢6es e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.
- ITAPEMA. Lei n°® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).
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Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.
FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocdao de salde bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Referéncias Bibliogréficas - Especifico:

- GRAZIANI, Mario. Cirurgia Bucomaxilofacial. Ed. Guanabara.

- KRUGER, Gustav O. Cirurgia Bucal e Maxilo-facial.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de: Endodontista)

Conteudo Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formac&o e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Noc¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salude doenc¢a. 12) Promogédo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Anatomia dentaria e das cavidades pulpares. 15)
Histologia, patologia, histopatologia e fisiologia pulpar eperiapical. 16) Alteracfes pulpares. 17) Neurofisiologia da dor e
sindromes dolorosas que simulam odontalgia 18) Diagndstico, progndstico e plano de tratamento. 19) Radiologia em
Endodontia. 20) Microbiologia endodéntica. 21) Aparelhos, instrumental e esterilizacdo em Endodontia. 22) Tratamento
conservador da polpa. 23) Preparo biomecéanico e obtura¢do dos canais radiculares. 24) Medicacao de uso endoddntico.
25) Insucessos e retratamentos. 26) Traumatismos dentarios. 27) Apicogénese e apicificacdo. 28) Reparo tecidual apds
tratamento endodéntico. 29) Cirurgia paraendodontica. 30) Urgéncias em Endodontia. 31) Legislacdo Geral.
PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca
periodontal. 4) Interrelagéo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados
o0 idoso. 4) Atencéo de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, améalgamas e
cimento ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢Bes de ocluséo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfung@es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas
adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e
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sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicag8es clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em
Endodontia.
EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contra-indicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) P6s-Operatdrio em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. 2) LesOes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
Conteudo Especifico:
1) Anatomia dentaria e das cavidades pulpares. 2) Histologia, patologia, histopatologia e fisiologia pulpar eperiapical. 3)
Alteracdes pulpares. 4) Neurofisiologia da dor e sindromes dolorosas que simulam odontalgia 5) Diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento. 6) Radiologia em Endodontia. 7) Microbiologia endodéntica. 8) Aparelhos, instrumental e
esterilizacdo em Endodontia. 9) Tratamento conservador da polpa. 10) Preparo biomecénico e obturagdo dos canais
radiculares. 11) Medicacdo de uso endoddntico. 12) Insucessos e retratamentos. 13) Traumatismos dentérios.
14) Apicogénese e apicificagdo. 15) Reparo tecidual apés tratamento endoddntico. 16) Cirurgia paraendoddéntica.17)
Urgéncias em Endodontia.
Referéncias Bibliogréficas - Geral:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e d& outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.
- ITAPEMA. Lei n°® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).
Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- COHEN, S. Caminhos da polpa. Guanabara Koogan.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. Ciéncia Endodéntica. Vol. 1 e 2. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- LOPES, H.P.; SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia — Biologia e Técnica. Medsi.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéao de salde bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Salude Bucal Coletiva. Santos.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Referéncias Bibliogréaficas - Especifico:

- COHEN, S. Caminhos da polpa. Guanabara Koogan.

- ESTRELA, C. Ciéncia Endodéntica. Vol. 1 e 2. Artes Médicas.

- LOPES, H.P.; SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia — Biologia e Técnica. Medsi.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de Pacientes Especiais)

Contelido Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formag&o e composi¢éo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢Ges de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentéria. 6) Risco de carie e atividade

cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de tratamento

integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenc¢a. 12) Promog¢do e Educacéo

em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Legislacdo Geral.

PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga

periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e

anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)

Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)

Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados

o0 idoso. 4) Atencéo de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e

cimento iononémeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) NogOes de oclusdo e

procedimentos clinicos de tratamento das disfung8es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas

adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e no vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente

profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) DinAmica familiar. 6) Conceitos de stress e

sua relagdo com a salde bucal.

FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagfes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.

ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento

conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em

Endodontia.

EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicag6es e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e

Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) POs-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6)

Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Contetdo Especifico:

1) Conceito e classificagdo. 2) Aspectos psicoldgicos. 3) Fissuras Labiopalatais. 4) Tratamento odontolégico ambulatorial.

5) Cariologia, prevencao, dentistica, odontopediatria, periodontia e cirurgia oral menor no paciente com necessidades

especiais. 6) Emergéncia médicas em odontologia. 7) Interagces medicamentosas.

Referéncias Bibliogréficas - Geral:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragdo Publica).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes — Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Préatica Odontoldgica.

- ITAPEMA. Lei n°® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da

Adminsitragao Publica).

- Cdodigo de Etica do Odontologo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promog¢é&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da satde. Santos.

- FJERSKQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducéo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagées clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Referéncias Bibliograficas - Especifico:

- GUEDES-PINTO, Antonio Carlos; BONECKER, Marcelo; RODRIGUES, Célia Regina Martins Delgado. Fundamentos
em Odontologia - Odontopediatria. Santos Editora.

- HADDAD, Aida Sabbagh [et al.]. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Santos Editora.

- MUGAYAR, Leda Regina Fernandes. Pacientes Portadores de Necessidades Especiais: Manual de Odontologia e
Saude Oral. Ed. Pancast.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de Periodontista)

Contelido Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formag&o e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢Ges de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentéria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenc¢a. 12) Promog¢do e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Legislacdo Geral.

PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga
periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados
o0 idoso. 4) Atencéo de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento iononémeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogbes de oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfung@es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas
adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e no vitais.
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PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e
sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagfes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.

ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em
Endodontia.

EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagcées e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Conteudo Especifico:

1) Epidemiologia das doencas periodontais; 2) Etiopatogenia das doencas peridontais; 3) Diagndstico das doencas
periodontais (clinico, microbiolégico, radiografico, molecular); 4) Tratamento das doencas periodontais (cirdrgico x nao
cirdrgico x antimicrobiano); 5) Controle quimico do biofilme dental; 6) Controle mecénico do biofilme dental; 7) Efeito do
controle supra na microbiota subgengival; 8) Periodontite x periimplantite.

Referéncias Bibliogréaficas - Geral:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragcdo Publica).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condigfes para a promogao e
recuperacao da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e dé& outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitragdo Publica).

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéao de salde bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Referéncias Bibliogréaficas - Especifico:

- CARRANZA; NEWMAN; TAKELI Periodontia Clinica. Guanabara Koogan.
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- PAIVA, J.S.; ALMEIDA, R.V. Periodontia: a atuagéo clinica baseada em evidéncias cientificas. Artes Médicas.
- OPPERMANN, R.V.; ROSING, C.K. Periodontia: ciéncia e clinica. Artes Médicas.
- ROSE, L.R.; MEALEY, B.L.; GENCO, R.J.; COHEN, D.W. Periodontia - Medicina, Cirurgia e Implantes. Santos.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de: Prétese)

Conteudo Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formac&o e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salude doenga. 12) Promoc¢éo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 13) Fundamentos de oclusdo; 14 Registros interoclusais;
15) ArticulagBes dos modelos; 16) Restauragdes de dentes unitérios; 17) Plano de tratamento para substituir dentes
ausentes; 18) Desenho protese fixa; 19) Preparo para coroas totais; 20) Preparo para restauragdes intracoronarias; 21)
Preparo para dentes extremamente danificados; 22) Moldagens e matérias de moldagem; 23) Restauracdes de
ceramica: Proteses parciais fixas adesivas; 24) Facetas estéticas e restauracdes inlays e onlays de porcelana; 25)
Reabilitagdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo; 26) Prétese total. 27) Protese parcial removivel.
28) RMF (restauracéo metalica fundida). 29) Legislacdo Geral.

PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga
periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados
0 idoso. 4) Atencao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢Bes de ocluséo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas
adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e
sua relagéo com a salde bucal.

FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicag@es clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.

ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em
Endodontia.

EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protegdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatorio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢gBes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Conteudo Especifico:

1) Fundamentos de oclusdo; 2) Registros interoclusais; 3) Articulacbes dos modelos; 4) RestauracBes de dentes
unitarios; 5) Plano de tratamento para substituir dentes ausentes; 6) Desenho prétese fixa; 7) Preparo para coroas totais;
8) Preparo para restauracBes intracorondrias; 9) Preparo para dentes extremamente danificados; 10) Moldagens e
matérias de moldagem; 11) Restauracdes de ceramica: Proteses parciais fixas adesivas; 12) Facetas estéticas e
restauragfes inlays e onlays de porcelana; 13) Reabilitacdo protética de pacientes com perda avangada de inser¢éo; 14)
Protese total. 15) Prétese parcial removivel. 16) RMF (restauracéo metélica fundida).

Referéncias Bibliograficas - Geral:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
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- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Disple sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Préatica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Préatica Odontoldgica.
- ITAPEMA. Lei n® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).
Cédigo de Etica do Odontélogo.
- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.
BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.
COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.
ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.
NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.
- PEGORARO, L.F.et al. Préotese Fixa. Artes Médicas.
REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.
OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.
PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.
KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.
SHILLINBURG, H.T. Fundamentos dos preparos dentarios para restauragdes metdlicas e de porcelana.
Quintessence Editora.
SHILLINBURG, H.T. Fundamentos de Prétese. Quintessence Editora.
SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.
- TODESCAN, R; SILVA, E.E.; SILVA, J. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
- TORANO, J.C.; TURANO, L.M. Fundamentos de Proétese Total. Quintessence Editora.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
Referéncias Bibliograficas - Especifico:
- PEGORARO, L.F.et al. Protese Fixa. Artes Médicas.
- SHILLINBURG, H.T. Fundamentos dos preparos dentarios para restauracdes metalicas e de porcelana.
Quintessence Editora.
- SHILLINBURG, H.T. Fundamentos de Prétese. Quintessence Editora.
- TODESCAN, R; SILVA, E.E.; SILVA, J. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.
- TORANO, J.C.; TURANO, L.M. Fundamentos de Prétese Total. Quintessence Editora.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA (Somente para a especialidade de Radiologista)

Conteudo Geral:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL - 1) Formac&o e composicéo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguran¢a em odontologia. 11) Processo salude doenga. 12) Promoc¢éo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Legislacédo Geral.

PERIODONTIA - 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca
periodontal. 4) Interrelagéo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

Realizagio Pégina 40 de 69

L
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

ODONTOPEDIATRIA - 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo.

ODONTOGERIATRIA - 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados
0 idoso. 4) Atencao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA - 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢Bes de ocluséo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas
adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA - 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e
sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA - 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicag8es clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA - 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em
Endodontia.
EXODONTIA - 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagcées e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) POs-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL - 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢des Bacterianas. 6)
Doengas Flngicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
Conteudo Especifico:
1) Conceito de imagem. 2) Procedimentos e técnicas radiograficas. 3) Biologia das radiagdes. 4) Saude e protecdo
radiologica. 5) Interpretacédo da imagem radiografica. 6) Métodos modernos de diagndstico por imagem.
Referéncias Bibliogréaficas - Geral:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragdo Publica).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condigGes para a promogao e
recuperacao da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e dé& outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.
- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracdo Publica).
Cddigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.
COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.
OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.
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- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Referéncias Bibliograficas - Especifico:

- FREITAS, Leonidas de. Radiologia Bucal: Técnicas e Interpretagdo. Ed. Pancast.

- LANGLAND, Olaf E.; LANGLAIS, Robert P. Principios do Diagndéstico por Imagem em Odontologia. Santos Editora.
- TAVANO, Orivaldo. ALVARES, Luiz Casati. Curso de Radiologia em Odontologia. Santos Editora.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de
ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéao, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infeccbes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacio e Saude Publica: 1) Legislacdo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢des de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢fes de
Atencédo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislac&o disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legisla¢éo Geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)
- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes — Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de mar¢co de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagéao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psfl.pdf
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf2.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Informe da Atencdo Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuacéo Bésica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢ao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_controle tuberculose.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacédo Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do ldoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual enfermagem.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- ITAPEMA. Lei n°® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragdo Publica).
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

FISCAIS DE POSTURAS

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei Ordinéria n®115/2005, de 25/09/1985, e Alteragdes. Institui o Codigo de Posturas do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 09/2002, de 06/02/2002, e Alteragdes. Dispde sobre a Prote¢do, Conservagéo e
Recuperacdo do Meio Ambiente.

- ITAPEMA. Lei Complementar n® 10/2002, de 06/02/2002, e Alterac¢des. Institui o Plano Fisico, o Regulamento e
Parcelamento do Solo no Perimetro Urbano.

- ITAPEMA. Lei Complementar n® 11/2002, de 06/02/2002, e Alterac8es. Dispde sobre o Zoneamento e Uso do Solo,
Cria 0 Conselho Municipal de Planejamento Urbano.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitracéo Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

FISCAL DE OBRAS

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 23/2005, de 22/12/2005, e Alterac¢des. Institui o Codigo Tributario do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Ordinaria n®115/2005, de 25/09/1985, e Alteragdes. Institui o Codigo de Posturas do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 7/2002, de 06/02/2002, e Alteragdes. Institui o Plano Diretor do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 8/2002, de 06/02/2002, e Alteracfes. Institui o Plano Fisico Territorial, O
Regulamento de Edificagdes do Perimetro Municipal.
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- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da
Adminsitracédo Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliacéo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.

3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica

profissional. 11) Legislagdo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragcdo Publica).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cdes — DispOe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgdo da saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitra¢éo Puablica).

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e

Oncolégicas  10) Doencas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doencas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencgédo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagdo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragcdo Publica).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e dé& outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Salde http://www.saude.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢do basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacédo Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude da Criancga.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢Bes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

ITAPEMA. Lei n® 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitracédo Publica).

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengado primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para os cargos de

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA e PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢@o dos espacos na Educacéo Infantil. 3) Limite. 4) O lidico como instrumento

de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As produc¢des da crianca. 7) O corpo na aprendizagem. 8) Habitos de higiene.

9) Alimentacao. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptagdo a escola: escola e familia. 12) Legislagao Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59 Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002. (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf
Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel. Brasilia, 2002.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da
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ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

Adminsitracao Publica).

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educac¢éo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagéo.

- MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

- ZAbalza, Miguel. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artimed

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

PSICOLOGO(A)

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterdpicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interveng8es com a familia. 21) Legislagéo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VII — Da Administragdo Publica).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes — Dispbe sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacgédo da saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e d& outras providéncias.

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitracéo Publica).

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administra¢do: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protegdo. Casa do Psicélogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na prética clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salde mental. Roca.
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ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

RECEPCIONISTA DE VERAO

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes

organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboracado de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, formularios,

servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de atendimento

telefénico, fraseologia adequada, redagéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,

documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho, apresentagdo

pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,

informac&o e operacéo. LEGISLACAO GERAL.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da

Adminsitracédo Publica).

- AZEVEDO, I. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.
- KASPARY, A.J. Redac¢ao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIRQOS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho: equipe

de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infec¢éo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacao, c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentacédo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administrac@o. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas elimina¢des. 12) Coleta de

exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20) Prevencéo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude

publica. 25) ImunizagBes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b)

pediatrica, ¢) centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28) Prevencéo e

controle das infecgBes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VII — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢cao
e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Realizagio Pégina 47 de 69

L
OBJETIVA


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracéo Puablica).

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulagio do Caédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de

VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condi¢6es higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indastrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicagbes e toxinfecgbes de

origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora

acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecao industrial e

sanitéria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes,

prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de

transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais

domésticos. 17) Legislacéo. 18) Etica profissional. 19) Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VII — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da

Adminsitracédo Publica).

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitéria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.
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- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéio dos Animais e Inseminag&o Atrtificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e ll. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE APOIO EM CRECHE,
AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO e GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitra¢éo Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operaces. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagfes bésicas, potenciacéo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacio e radiciacio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagfes bésicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagées basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q,leR). 10) EQUACOES: equacdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA:
Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 18)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes
elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para os cargos de AUXILIAR DE APOIO EM CRECHE,
AUXILIAR DE MANUTENQAO E CONSERVACAO e GUARDA MUNICIPAL

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagéo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados.

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos
Contetidos:
1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
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Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.
9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude — SUS e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo IlI,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Salde da Mulher. Parte I. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢ao Basica: Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. .

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de AUXILIAR DE APOIO EM CRECHE

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutrigcdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. 6) Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do. 7) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO
Conteudo:

1) NogOes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servicos da constru¢do civil, pavimentagéao,
calcamento, desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog8es sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagao
de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacdes, escoramentos,
formas, pavimentacéo, aterros e de servigos elétricos, instalagées hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3)
Célculo de volumes, &reas e perimetros aplicados aos servicos da construgdo civil, drenagem, pavimentacdo e
instalagGes hidraulicas e nog¢fes sobre pressdo em tubulacdo 4 ) Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho. 5)
Remocgao de lixos e detritos. 6) Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo
de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE CRECHE

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagfes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangcas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)

O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagdo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A criangca e o nimero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matemética. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matemaética e a construgdo do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didéatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias miltiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemaética de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a
todos
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da

Adminsitracédo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Somente para o cargo de PROFESSOR ANOS INICIAIS

Contetdo:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepcbes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Préatica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizag¢&o. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolédgico e educagéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedag6gico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Somente para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE CRECHE

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagcdo do trabalho pedagogico na educacdo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil 4) Avaliacdo na educacéo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgbes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacé&o infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educagéo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
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- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Artmed.

Para os cargos da TABELA D — PROFESSOR ANOS FINAIS (Todas as disciplinas)

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a

todos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 5%; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo I — Capitulo VI - Da

Adminsitracéo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagogicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacéo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢ao de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢cdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.
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- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad
- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR

ANOS FINAIS, na disciplina de ARTES

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacao teatral e sala de aula.

O jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgdo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagao artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construgdo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educagdo artistica e educacdo estética. 9) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Hist6ria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediago.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

CONHECIMENTOS ESPECI’FICOSA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR
ANOS FINAIS, na disciplina de CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacéo basica de células procaritticas e eucarioticas: estrutura e funcéo
das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducao
sexuada e Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Sele¢édo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacgéo de
novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproduc¢édo; Importancia ecoldgica e econdmica; Preveng¢édo das principais doencgas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e
adapta¢cbes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducéo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugcdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacéo,
locomocéo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas rela¢cdes com os humanos; Estrutura
bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutricao; Reproducdo Humana e regulacao
neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres
Vivos e o Ambiente: Popula¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria
nos ecossistemas; Dinamica das populacbes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da
populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes provocadas nos
ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracao de residuos so6lidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
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epidemiologica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) RelagGes entre o Ensino das Ciéncias e a
concepgado de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e constru¢do do conhecimento cientifico, tecnoldgico,
seus procedimentos metodoldgicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque
interdisciplinar de questBes polémicas contemporaneas relacionadas as discussfes de desequilibrios
ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade
e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e
comunicacdo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educagao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Cole¢édo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didéatica das ciéncias naturais: contribui¢cdes e reflexdes. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR

ANOS FINAIS, na disciplina de EDUCACAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade. A Escola como

instituicdo social. 2) Educacgéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na dire¢cdo da Construgdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua Abordagem

Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacéo Fisica. Objetivos da Educacgéo Fisica escolar.

O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica. 7) Educagédo Fisica inclusiva. 8) Educacao

Fisica e alfabetizagcdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biologicos do

desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades béasicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagées na educacao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educacédo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteracBes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos do

treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.
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- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mdédulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR

ANOS FINAIS, na disciplina de EDUCACAO RELIGIOSA

Conteudo:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradig6es Religiosas: filosofia da

tradigdo religiosa; historia e tradicéo religiosa; sociologia e tradi¢éo religiosa; psicologia e tradigdo religiosa. 3) Escrituras

Sagradas e ou Tradi¢Bes orais: Revelagdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias:

Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar 0 aluno para a fé

e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos

Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito matuo e do amor.

11) Senso Etico. 12) Preparacéo para a cidadania.

Referéncias Bibliograficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na escola: base, experiéncias e desafios.

- . Préxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- CORREA, Avelino A; SCHNEIDERS, Amélia. Colecdo De Maos Dadas — 52, 62, 72 e 82 Séries do Ensino Fundamental.
Scipione.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagdgica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR
ANOS FINAIS, na disciplina de ESPANHOL

Conteudo:

1) Andlise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Contetidos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales, digtongo,
triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural,
género, posesivos, demostrativos, numerales, apécope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres
personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas,
concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicion, uso del
“donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares,
irregularidad propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos
reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espafiol.

- SCARPANTER, José. Introduccién a la moderna Gramatica Espafiola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR
ANOS FINAIS, na disciplina de GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagcbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagédo e potencialidades; As fontes de energia e
0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migra¢Bes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econémica: as
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atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizac&o e a crise do capitalismo internacional no inicio

do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do

século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo cartogréafica; Localizacdo de pontos por coordenadas

geogréficas; Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de

Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informag¢des Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;

Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias

no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de

drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informacgao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: préticas e
textualizacGes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagéo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimens&o ambiental na educacgéo. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagédo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR
ANOS FINAIS, nadisciplina de HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizacéo
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizacdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagao
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribui¢cdo para a
Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formac&o, influéncias e
caracteristicas do modo de producgdo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formacao da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritma e a Revolucdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste
movimento para a Europa e outras regifes do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais caracteristicas
e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos. 5) HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franca as vésperas do
movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolucdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as consequéncias para a Europa e o mundo. Principais
caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,
principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sdcio, politico e econdmico europeu as
vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolucdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin e
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Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas da

globalizacéo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas conseqliéncias sécio-econdmicas e politicas

para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacdo do Brasil como reflexo do contexto

mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, 0 regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educacdo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel ltaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacé&o do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: coldnia. Brasiliense.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memoéria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR

ANOS FINAIS, na disciplina de INGLES

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR

ANOS FINAIS, na disciplina de LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) Concepcéao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgao.

3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagogica. 5) Linguagem como Processo de

Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagcdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo -

Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condicdes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramética. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcéo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.
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- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicacgao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producéo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitéria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A préatica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiliistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PROFESSOR
ANOS FINAIS, na disciplina de MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Funcdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polindmio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; construgbes com régua e compasso; funcoes
trigonométricas de angulos; lugares geomeétricos. Decomposi¢do de regibes planas e de sdlidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; sec¢des conicas e
propriedades oticas; semelhan¢a e homotetia; volumes e areas de sélidos de revolugdo e de poliedros; transformacdes
geomeétricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sélidos platdnicos; Trigonometria;
Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da Geometria Analitica; vetores,
operacgdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da reta, do plano, de curvas e de
superficies no espaco. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizacbes simples e compostas. Descontos simples e
compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de
empréstimos. Nogdes de andlise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE COMBINATORIA: Principios de
contagem. Aplicacdes: nimeros binomiais, permutacdes, combinagfes, arranjos, problemas que envolvem varios tipos
de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Binbmio de Newton. Triangulo de Pascal. Principio da casa dos
pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuracdo, medidas de tendéncia central,
medidas de disperséo, distribuicdes de freqiiéncias e representagdo grafica. Espago amostral e eventos. Conceitos de
probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e
continuas. Distribui¢cBes de probabilidades discretas e continuas. Amostragem. Estimag&o. Testes de hipoteses. Correlagao.
Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equacdes lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoracdo L.U. Vetores.
Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores préprios. Aplicacbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relacdes. O corpo
dos nimeros complexos. Equagdes de grau n. Teorema Fundamental da Algebra. Fatoracdo de polindmios em R[X].
Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisdo. Irredutibilidade. Decomposi¢cdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos.
Numeros construtiveis. 8) CALCULO: Célculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fungbes de uma
variavel real. Derivadas Parciais. Integrais Mltiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS:
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Equacbes diferenciais ordinérias de primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacdes

diferenciais lineares. Equagdes de diferencas finitas. 10) APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento

continuo: linear, exponencial, logistico e newtoniano; equacdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento

discreto: as equacgbes a diferencas finitas. Aplicacdes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicacdes a Fisica:

movimentos, molas, péndulos, aquecimento. Aplicagdes a Economia: investimentos. Aplicagfes a Quimica: PH,

concentracfo de solucdes, teste do carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracéo.

Erros. Ajustamento de equacdes. Interpolacéo, derivacdo e integracdo. Solugdo de equacles lineares e néo lineares.

Solugdo de sistemas de equacdes lineares e nao lineares. NogBes de otimizagdo. Solucdo de equagdes diferenciais e

equacbes diferenciais parciais. NogSes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicacdes. 12) TOPICOS DE

ANALISE REAL: Aproximac&o de Taylor e célculo assintético de funcdes reais de variavel real. Séries de Taylor, funcdes

analiticas. Integral de Riemann. Integrais impréprias: convergéncia. NUmeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e

ndo enumeraveis, supremo e infimo. Seqiiéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy.

Séries numéricas: convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliogréaficas:

- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdu¢do ao Calculo Numérico. Cadernos de Matematica
e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Anélise Matemaética para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagdes Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educacgéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matemética. Gradiva Publicacdes, Colegdo Ciéncias Exatas.

- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colecao de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matemética Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Mateméatica Elementar 9: geometria plana. Atual.

- GONCALVES, Adilson. Introduc&o a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colegdo Matematica Universitaria, IMP A.

- . Introducéo a Aritmética. Colegao Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Célculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduag&o. Colecdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introducé&o a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Cole¢éo do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Mateméatica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagdes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Anélise Combinatéria. Editora Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

- VIALLI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introducédo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Constru¢c8es geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equacdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equacdes Diferenciais com Aplicac6es em Modelagem. Ed. Thomson.

Para os cargos da TABELA E — ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
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SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sesséo/secc¢éo e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a

ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 59; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VII — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitracéo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Somente para o cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepcdes

pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagao de Jovens e Adultos. 13) O papel

do orientador educacional na escola.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencédo educativa e diagnostico psicopedagogico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e producgéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacédo

- LUCK, Heloisa. Acéo integrada: administracado, supervisao e orientagcao educacional. Vozes.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educacao e reeducacdo num enfoque psicopedagdgico. Vozes.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Somente para o cargo de SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudo:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico
na escola. 4) Projetos Pedagégicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias
educacionais:concep¢fes pedagdgicas. 8) Formacéo de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educacéo de Jovens e
Adultos. 11) O papel do Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Incluséo.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucédo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Artmed.
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- FONSECA, Vitor da. Educagéo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediacao.

- LUCK, Heloisa. A¢&o integrada: administracdo, superviséo e orienta¢do educacional. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacédo dos saberes a construcdo de competéncias. Premier.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PERRENOUND, Philippe. Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, educa! Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagoégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)

¢

OBJETIVA
Concursos Ltda.

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pre —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscri¢do o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizacdo

L
OBJETIVA

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Péagina 64 de 69




ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO V

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO

Eu! 1
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, h° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Processo Seletivo — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
Realizagio Pégina 66 de 69
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO VI

MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO —
DOADOR DE SANGUE

FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO

Concurso Publico/Processo Seletivo - : Edital n°;

Nome do candidato:

Cargo/Emprego:

Vem requerer isen¢do de pagamento do valor de inscricdo do concurso publico/processo seletivo, prevista
na Lei n® 2573/2007, conforme:

a) documento oficial, em anexo, expedido pela entidade coletora, o qual devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
fornecido pela entidade coletora;

ou

b) para aqueles que equiparam-se a doador de sangue, a comprovagdo serd efetuada mediante
documento especifico, em anexo, firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o0 mesmo
enquadra-se como beneficiario da Lei em epigrafe.

(Datar e assinar)

assinatura
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ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

ANEXO VIII - PROCESSO SELETIVO _
MODELO REQUERIMENTO - PEDIDO DE APROVEITAMENTO OU CANCELAMENTO DE INSCRICAO

APROVEITAMENTO

(nome) ,
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sob n° de
inscricao , para o cargo/emprego , vem
REQUERER aproveitamento de sua inscricdo nesse Concurso Publico/Processo Seletivo cujo
Edital é o de n° , € declara estar ciente de que as regras nele contidas sdo as que

passam a ter validade.

ou

ANULACAOQ/CANCELAMENTO

(nome) ,
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sob n° de
inscricao , para o cargo/emprego , vem
REQUERER que seja anulada/cancelada a sua inscricdo do Concurso Publico/Processo Seletivo,
instituido pelo Edital n° solicitando a devolucdo do respectivo valor pago a titulos de
inscricdo, na quantia de R$

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricdo. Em caso de extravio assinalar campo 2 e preencher a
declaracédo (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO
2. ( ) NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscricdo no Concurso
Publico/Processo Seletivo, instituido pelo Edital n°® /2009, na Prefeitura de Itapema/SC, para
0 cargo/emprego de , bem como ter extraviado o
comprovante de inscricdo, pelo qual assumo a total responsabilidade.

Itapema/ SC, de de 2010.

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO IX

RELACAO DE INSCRITOS NOS CONCURSOS CANCELADOS

| Inscricéo | Cargo Nome
72234 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
72101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EDINEIA FIGUEIREDO HERNANDEZ
72261 AUXILIAR DE ENFERMAGEM RANIERE CRISTINA ESMERALDINO
72250 AUXILIAR DE SALA EM CRECHE (1) JAQUELINE APARECIDA CRIVILATTI
72044 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA (2) | ISABELA SCHEWINSKI
72105 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA (2) | PAULA CASTELLS VIDALLER LAURINO
72259 CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGISTA (2) | ARACELY ANNE CONTE
72221 CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGISTA (2) | GUILHERME VILLANOVA DE LEON
72053 ENFERMEIRO KARYN ALBRECHT SIQUEIRA
72285 ENFERMEIRO LETHIELLE VANESSA GOULART
72275 ENFERMEIRO PAUBOLA AMECARI DE BORBA MUNOZ DUARTE
72223 FISCAL DE OBRAS BERTOLINO LOCH
72162 FISCAL DE OBRAS RAUL AUGUSTO DOS SANTOS
72303 FISIOTERAPEUTA ANDREA MICHELS ALCANTARA
72021 FISIOTERAPEUTA ANGELA HOPPEN
72248 FISIOTERAPEUTA DENISE SOARES DE SA CAVALCANTI RAMALHO
72001 FISIOTERAPEUTA RODRIGO COSTA SCHUSTER
72180 GUARDA MUNICIPAL (PATRIMONIAL) (3) ROSANA FERREIRA TERRES
72080 GUARDA MUNICIPAL (PATRIMONIAL) (3) VANDERLEIA NAIR MARTINHO GUERREIRO
72122 MEDICO — CLINICO GERAL (ESF) (4) CARLA WILLEMANN KRUEL GOULART
72084 PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA (5) | ANA MARIA BITTENCOURT
72061 PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA (5) | JACQUELINE GOMES DOS SANTOS OCAMPO
72258 RECEPCIONISTA DE TURISMO (6) RAQUEL APARECIDA JOSINO
72027 SUPERVISOR ESCOLAR TALITA LUIZA SANDRI
72045 TECNICO DE ENFERMAGEM (7) INGO JOSE BOLL

1)
@)
®3)
(4)
®)
(6)
@)

Realizacdo

L
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- Equivale ao cargo de PROFESSOR AUXILIAR DE SALA DE CRECHE;
- Equivale ao cargo de CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA PARA TODAS AS ESPECIALIDADES;

- Equivale ao cargo de GUARDA MUNICIPAL;
- Equivale ao cargo de MEDICO;

- Equivale ao cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS NA DISCIPLINA DE EDUCACAO RELIGIOSA,;

- Equivale ao cargo de RECEPCIONISTA DE VERAQ;
- Equivale ao cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.
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