PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GERSON MIGUEL SCHWENGBER, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Publico
sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para cadastro reserva, conforme tabela abaixo,
em conformidade com a Lei Municipal n° 2.387/2006, de 21 de novembro de 2006, Portaria n° 648/06, de
28 de margo de 2006, Lei Federal n® 11.350/06 para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE ENDEMIAS, com a execugéao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 071/2005, de 13
de Abril de 2005 — Regimento de Concursos e pelas demais disposigOes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Jornal NH” e/ou “Jornal do Comércio — Caderno Jornal das Cidades” . Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.doisirmaos.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e
ao provimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario
Cadastro | exigidos para o emprego na contratagao Horaria | Janeiro/2010
reserva semanal R$
(CR)
Agente Comunitario de Saude CR (—1)Ensino Médio Completo ou em andamento | 40 horas 585,00

- Residir na area/microarea da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do
Edital do Processo Seletivo Publico.

Agente de Endemias CR (—1)Ensino Médio Completo ou em andamento | 40 horas 585,00
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™ Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacao de Agente Comunitario de Saude e de Combate a
Endemias

1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das AREAS:

AREA ABRANGENCIA
BELA VISTA Limites: Loteamento Vitéria Rua N° 6 e os demais limites do Bairro, Ruas Vitéria, Salvador
e Goiania.
PORTAL DA SERRA | Limites: BR 116, Rua Alecrim, Area Stoffel e Area Herval.
SAO JOAO Limites: Rua Rio de Janeiro, Rua Goias, Rua Rio Grande do Norte e pelas Ruas do
Loteamento Novo (Nova Jerusalém e Macedbnia).
SAO MIGUEL Limites: Rua Portugal, Rua Italia, Rua Cascata e Rua 33.

Obs.: as areas situadas nos bairros estao sujeitas a reformulagéo, conforme crescimento dos bairros.

1.2. DO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 30,44 (trinta reais e quarenta e quatro centavos) para todos os
empregos.

1.3. DAS ATRIBUIC}OES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocéo de saude por meio de
agOes educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e nas Unidades de Saude, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Descricdo analitica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagédo
continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagéo na Atencdo Basica e Vigildncia em Saulde; participar das atividades de educagéo
permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
mapeamento de sua area de atuagado; cadastrar e atualizar familias de sua area; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas; desenvolver agdes basicas
de saude nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promogdo da saude e prevengdo das doengas; promover educagao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida mediante agbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagéo dos
conselhos locais de saude; orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; informar os demais
membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades;
participar no processo de programacdo e planejamento local das agbes relativas ao territério de abrangéncia da
unidade de Saude da Familia, com vistas a supervisdo dos problemas identificados; cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002; realizar a pesquisa larvaria de mosquitos em imodveis
para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagéo de criadores tendo como método de primeira escolha
o controle mecanico (remogéao, destruicdo, vedagado, etc.); orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagao;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar as informagdes referentes as atividades executadas
nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos
servicos de saude os caos suspeitos de dengue; orientar os municipes quanto a separacéo correta do lixo seco e do
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lixo molhado, bem como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar visitas domiciliares para orientagédo
quanto a prevengdo e combate de infestacdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores e
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricdo sintética: Atuar nos programas executados pelas Vigilancias em Saude Ambiental e nas demais atividades
referentes a vigilancia em saude e meio ambiente.

Descricdo analitica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagédo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagéo na Atencdo Basica e Vigildncia em Saulde; participar das atividades de educagéo
permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto aos
domicilios informando seus moradores sobre doengas, vetores e zoonozes, seus sintomas e riscos e o agente
transmissor; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas,
ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagéo de criadores do Aedes sp., ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros artrépodes de
interesse da saulde publica; comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e/ou
mosquitos transmissores da dengue, que dependam de tratamento biolégico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervengdes do poder publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Saude mais
proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; realizar agbes de melhorias sanitarias
domiciliares, principalmente para a substituicdo de depdsitos e recipientes para agua existentes no ambiente
doméstico e a vedacéo de depdsitos de agua; orientar os municipes quanto a separacao correta do lixo seco e do lixo
molhado, bem como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos
Municipios ndo infestados; realizar a eliminagdo de criadores, tendo como método de primeira escola o controle
mecanico (remocgao, destruicdo, vedagdo, entre outros); executar o tratamento focal e perifical como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo técnica; orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protecéo individual indicados para cada situagéo; realizar visitas domiciliares para orientacdo quanto a prevencao e
combate de infestagdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores; repassar ao supervisor da
area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados; registrar as informacgdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; é permitido
ao Agente de Endemias desenvolver atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima; e executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 18/02/2010 a 04/03/2010
2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacio:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes;

) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragado de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude - comprovagao de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de fevereiro de 2010 até as
23h59min do dia 04 de margo de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢éo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 05 de margo de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de margo de 2010. As solicitagcdes de inscrices realizadas com pagamento apods esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverado verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Processo Seletivo.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apdés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de empregos.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.7.1. Em 24/03/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.
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2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢o.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 2.035/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢édo, devera escolher o0 emprego a que concorre e marcar a
opcgéo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigées, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigado participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Etapas:

4.1.1. Etapa 1. PROVA ESCRITA - para todos os empregos, de carater eliminatério/classificatério, com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigida e com as
atribuicbes dos empregos.

4.1.1.1. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.1.2. Etapa 2: CURSO DE CAPACITAGAO (para todos os empregos) - Os candidatos aprovados na
Prova Escrita deverao participar do Curso de Capacitagdo, conforme Capitulo VI deste Edital.

4.1.21. Apdés a conclusdo do Curso de Capacitaj;,éo, sera aplicada PROVA DE AVALIAGAO DE
APROVEITAMENTO DO CURSO DE CAPACITACAO, de carater eliminatorio/classificatorio, conforme
Capitulo VI deste Edital.

4.1.3. Etapa 3: PROVA PRATICA - Para todos os candidatos aprovados na Prova de Avaliagdo de
Aproveitamento do Curso, sera realizada Prova Pratica, em terceira etapa, conforme Capitulo VI, do
presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.2, CONTEUDOS E PONTUAGAO

EMPREGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questodes questdo TOTAL

Agente Comunitario de Saude Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Agente de Endemias Matematica 10 1,50 15,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

Avaliagao 40 2,50 100,00

Aproveitamento
Curso
capacitagéo
Pratica 100,00

4.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questio
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.4. A Prova Pratica, conforme aplicada ao emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo
na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto
a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.12. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.13. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 11/04/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigdes em 24/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacido entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
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entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica elimina¢ao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto n° 071/05 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o processo de
correcdo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrio, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI
DO CURSO DE CAPACITAGAO, PROVA DE AVALIAGAO DE APROVEITAMENTO e PROVA PRATICA

6.1. DO CURSO DE CAPACITAGAO — Os candidatos aprovados na Prova Escrita deverdo participar do
Curso de Capacitagdo, que sera ministrado pela equipe local do PACS, PSF e Vigilancia em Saude e
Alimentagédo da Secretaria da Saude, em data, locais e horarios a serem informados por Edital, na data de
divulgacao dos resultados da prova escrita.

6.2. DA PROVA DE AVALIAGAO DE APROVEITAMENTO - Apés a conclusdo do Curso de Capacitagéo,
os candidatos participantes serdo convocados para a prova de Avaliacdo de Aproveitamento do Curso, de
carater eliminatéria/classificatério, em dia e horario divulgados através de Edital.

6.2.1. Esta prova consistira de 40 questdes abrangendo conhecimentos do conteudo programatico do curso
e destina-se a verificagdo do aproveitamento dos candidatos nos conhecimentos adquiridos no curso.

6.2.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais
na nota final da Prova de Avaliagdao de Aproveitamento do Curso.

6.3. DA PROVA PRATICA - Esta prova sera aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a
avaliar a experiéncia prévia do candidato, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na
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execugao das atribuicdes do emprego. Consistira na avaliagdo dos candidatos por equipe multidisciplinar
composta por um Psicélogo e um Médico ou Enfermeiro especialista com experiéncia, em duas visitas
domiciliares com entrevista dos membros das familias abordando a estratégia do Plano de Saude da
Familia.

6.3.1. Serao chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova de Avaliacéo
de Aproveitamento e, ainda, somente os 20 primeiros classificados por emprego.

6.3.2. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. A Prova Pratica sera avaliada apenas para os candidatos aprovados na Prova de Avaliacdo de
Aproveitamento €, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.4. Estara aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos da prova. O candidato que n&o obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova estara eliminado do certame.

6.5. A critério da Prefeitura Municipal de Dois Irmdos e em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda, as
Provas Praticas poderao ser realizadas em qualquer dia da semana.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigéo;
b) Nome do candidato;
c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Dois Irmaos, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscrigao;

b) Concurso de referéncia — Edital 002/2010 — Prefeitura Municipal de Dois Irm&os;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao emprego.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apos a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) sorteio.
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9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Dois Irmaos.

10.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicagéo do ato de
contratagdo para apresentar-se para admissdo. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Dois Irmaos o direito de convocar o proximo candidato
por ordem de classificagao.

10.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.6. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da contratagao, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
oncurso Publico.

10.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no emprego efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dois Irmaos, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Dois Irméos, 18 de fevereiro de 2010.

GERSON MIGUEL SCHWENGBER
Registre-se e publique-se Prefeito Municipal

MARCELO RIBEIRO DA SILVA
pp. Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciacao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. Nimeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES: equacdes do 1° e 2° grau com
uma ef/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre
dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Sadde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da

familia. 9) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo I,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Caderneta da Crianga 2007. .
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Ministério da Saude

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Educacgido em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestado Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: 2005.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agdoes em Saude da crianga.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudo:

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e

Operacionalizagéo. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- DOIS IRMAOS. Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugbes para Pessoal de
Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publicagdes Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioloégico do Sus. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11. Disponivel em <http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=24140>

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo ao Doente. 2 ed.
Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrugdes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em <
www.funasa.gov.br>
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- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento.

Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiologico.

Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execugéo das agoées

de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador).
- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnéstico, Tratamento, Prevengao e Controle. Santos.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do érgao e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
EMPREGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagéo Paglna 18 de 20
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura

Realizagéo Paglna 19 de 20
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , o bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo
Seletivo — Edital n° , para o emprego de , realizado pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
Realizagéo Paglna 20 de 20
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