ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO OBJETIVA

Concursos Ltda.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIS CARLOS BALESTRIN, Prefeito Municipal de Braga, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organi-
ca Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 055/90,
de 03/04/1990, e alteragbes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Munici-
pal, com a execugéao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a
pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 005/2010 — Regulamenta os Concursos

para Servidores Municipais e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “Atualidades” e/ou “Celeiro”. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horaria Margo/10 | Inscrigao
cargo na posse Semanal R$ R$
Atendente de Creche 01 Ensino Fundamental incompleto | 40 horas 359,37 30,00
Carpinteiro 01 42 Série do Ensino Fundamental | 44 horas 49520 M 30,00
(1° Grau).
Coveiro 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 49520 M 30,00
Engenheiro Civil 01 Superior Completo; habilitagdo| 20 horas 1.479,93 50,00
legal para o exercicio da
profissdo e registro no CREA/RS.
Operador de Maquinas 01 42 Série do Ensino Fundamental| 44 horas 568,77 30,00
(1° Grau) e CNH categoria “C" @
Pedreiro 01 22 Série do Ensino Fundamental | 44 horas 495,20 M 30,00
(1° Grau).
Professor | — Professor de| 02 |Formag&o Superior em curso de| 22 horas 490,00 ™ 40,00
Educacao Infantil Licenciatura Plena ou outra
Graduagdo correspondente a
area especifica, com formagio
pedagégia nos termos da
legislacao pertinente.
Professor Ill — Professor Curso Superior em Licenciatura| 22 horas 490,00 ™ 40,00
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dos Anos Finais do Ensino de Graduagdo Plena com

Fundamental, nas habilitagéo na disciplina

disciplinas de: especifica.

- Ciéncias 01

- Historia 01

- Lingua Portuguesa 01

- Matematica 02

Técnico do Controle Interno 01 Ensino Superior completo —| 40 horas 1.479,93 50,00

Administragéo ou Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Informatica 01 Ensino Superior nas areas de| 40 horas 1.479,93 50,00
Informatica.

Veterinario 01 Nivel Superior e habilitagao legal| 20 horas 1.479,93 50,00
para o exercicio da profissdo de
Veterinario.

™ Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementagéo até atingir este.

@ Para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma,
nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 08//03/2010 a 31/03/2010.
2.5. S0 requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h30min e das 13h30-
min as 17h30min, na Prefeitura Municipal, sito na Avenida Marechal Floriano Peixoto n°® 602, Bairro Centro,
Braga/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento, que ficara
retido junto ao formulario de inscricdo. O pagamento da importancia referente ao valor da inscrigao
estipulada neste Edital sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura
do Municipio de Braga/RS, no BANCO BANRISUL - Agéncia: 0553 - Conta Corrente: 04.009.542.0.1.
O depésito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco Banrisul, via transferéncia em
terminais de atendimento e pela internet. Preferentemente, tal depdsito ndo devera ser realizado por
sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Caso seja realizado desta forma, a inscrigao
ficara condicionada a comprovagao do efetivo depésito, pelo Banco. Em caso de nao confirmagéo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, quando da divulgacdo do Edital de Homologacao de
Inscrigdes;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

d) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

€) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera
obrigatéria a apresentacdo de CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacao da Prova Prética;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e cépia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:
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2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigcdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 16/04/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.189/2006, de 20/01/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo de junta médica, nomeada pelo Municipio, (original ou coépia legivel autenticada),
emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento
antecipado no telefone (55) 3559-1224, sendo que a avaliagdo sera efetuada na Sociedade Hospital
Santo Antbénio de Braga, sito na Av. Senador Alberto Pasqualini n°® 590, nas segundas-feiras, no
horario das 14h as 16h.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢cdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA PRATICA: Ser4 realizada em segunda etapa, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, de
carater eliminatorio/classificatério, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (Todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIl do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
Questio
TABELA A
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Técnico do Controle Interno Informatica 05 1,15 05,75
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,95 73,75
TABELA B
Veterinario Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA C
Técnico em Informatica Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA D
Atendente de Creche Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Carpinteiro Matematica 10 1,80 18,00
Coveiro Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
Pedreiro
TABELA E
Operador de Maquinas Escrita Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagéo 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELA F
Professor | — Professor de Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Educacao Infantil Matematica 10 1,85 18,50
Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Ill — Professor dos Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Anos Finais do Ensino Legislagédo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Fundamental - (Todas as Didatica 10 2,35 23,50
disciplinas) Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,

para composi¢cao da NOTA FINAL.
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4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em drgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com ar-
mas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.
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4.20.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢bes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/05/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigdbes em 16/04/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 005/2010 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o pro-
cesso de corregao de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagao de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPIiTULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habili-
tacdo na execucgdo das atribuicbes do cargo e na verificagdo de itens, condigdes do equipamento e manu-
tencéo preventiva, bem como a condugao e a operagédo de Retroescavadeira e/ou Patrola, podendo haver
alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os 10 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préoximo candidato.
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6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (Todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:
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Itens Pontuacio
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo:

I. Até 20 hOras........ccceeeviivvveeeeee e 0,3
Il. De 21 a 40 horas. e ———— 0,4
Ill. De 41 a 60 horas.... 0,5
IV. De 61 a 100 horas.........ccccocuuvunnnnnnnnnnn. 0,6
V. De 101 a 300 horas...........ccevveveeveevveennnns 0,8
VI. Acima de 301 horas..............c.c...uuuunn..... 1,0
4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, conforme item 7.1, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragao (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
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devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricio;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital, e deverao conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
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deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
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c) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Braga.

10.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Braga e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da publicagdo do Ato de nomeacgao, para tomar posse, podendo, este prazo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Seréa tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préoximo candidato por ordem de classificagao.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Braga.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Braga, em conjunto com OBJETIVA
Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI - Modelo de Procuragao.
Prefeitura Municipal de Braga, 05 de marco de 2010.

LUIS CARLOS BALESTRIN
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao Sintética: Servigos rotineiros de limpeza, conservacao e preparagéo de alimentos.

Descricao Analitica: Executar servigos rotineiros de limpeza e conservagéo de instalagdes, com materiais apropriados,
inclusive sujeito ao uso de produtos quimicos, como: detergentes e desinfetantes; executar, sob superviséo, as tarefas
pertinentes as atividades pedagogicas de acordo com faixas etarias das criangas; cuidar da higiéne e da conservacao
dos utensilios relativos a alimentagéo; cuidar da higiéne do vestuario das criangas; executar outras tarefas afins.
CARPINTEIRO

Descrigao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras, e assemelhados.

Descricao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; Fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madei-
ras; concertar caizilios de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeiras para aplicagcdo de concreto; acentar mar-
cos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos.e suprimentos de material e equipamentos
para a carpintaria; operar com maquinas de carpintarias, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempena-
deira e outros, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento
de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas a fins.
COVEIRO

Descricao sintética: Ordenar o aproveitamento racional do espaco fisico, executar as fungdes de abertura e constru-
¢ao de sepulturas e manter a zeladoria de cemitérios e necrotérios.

Descrigéo analitica: Executar abertura e constru¢do de sepulturas dentro das normas de seguranca e higiene, proce-
der a inumacgéo de cadaveres, proceder na exumacao de cadaveres quando necessario, em atendimento a determina-
¢éao judicial ou ordem policial em articulagdo com a policia técnica, determinado pelo juizo, executar trabalhos de organi-
zagéao, zeladoria, conservacgéo e limpeza de cemitérios e necrotérios, em consonancia com as normas de higiene, sau-
de e seguranga, realizar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela Administragdo Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamen-
tos em aeroportos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios e canais, barra-
gens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; e servigos afins e correlatos.

Descrigéo analitica: Projegdo, direcéo ou fiscalizagdo da construgdo e conservagao de estradas de rodagem e vias pu-
blicas, bem como obras de captagéo para abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
execugéo ou supervisdo de trabalhos topograficos; estudo de projeto; direcédo ou fiscalizagdo da construgéo e conserva-
¢ao de edificios publicos e obras complementares; efetuacdo de calculos de estruturas de concreto armado, ago e ma-
deira; supervisdo, coordenacéo e orientagédo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagédo; estudo de viabilida-
de técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria, diregdo de obras e servigos técnicos; vistoria, pericia, ava-
liagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experi-
mentagéo, ensaio e divulgacao; extensao; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragao e controle de qualida-
de; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgédo técnica; condugao de trabalho
técnico; condugéo de equipe de instalagdo, montagem e reparos; operagao e manutencédo de equipamentos e instala-
coes; execucdo de desenho técnico; execucéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza e
redes de esgotos, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas
e cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhante auxiliar no con-
certo de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maqui-
nas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgédo e reconstrucao de
obras e edificios publicos.

Descrigcao Analitica: Trabalhar com instrumento nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pi-
sos e similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blo-
cos de cimento; construir formas e armagbes (e ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andai-
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mes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais
de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; resposa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
PROFESSOR - Todos

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacbes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagédo
educacional; organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Descricdao Sintética: Planejar, avaliar, verificar, controlar, apreciar, acompanhar, orientar e desempenhar outras
atividades estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuig¢des.

Descricdo Analitica: | — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; Il —
verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — L.D.O; Ill — verificar os limites e

condigbes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; IV — verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite; V — verificar providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; VI — controlar a destinagédo de recursos publicos obtidos com a alienagéo de ativos; VII — verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; VIII — controlar a execugéo orgcamentaria; IX — avaliar os
procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; X — verificar a correta aplicagdo de
transferéncias voluntarias; XI — controlar a transferéncia de recursos para os setores publico e privado; Xll — avaliar o
montante da divida e as condi¢gdes de endividamento do Municipio; Xl — verificar a escrituragdo das contas publicas;
XIV — acompanhar a gestédo patrimonial; XV — apreciar os relatérios de gestado fiscal, assinando-os; XVI — avaliar os
resultados obtidos pelo administrador na execugéo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;
XVII — avaliar as medidas de combate a sonegacao e de melhoria da arrecadacdo, bem como de cobrancga da divida
ativa; XVIIl — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugbes; XIX — verificar a implementagao
das medidas recomendadas; XX — orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais; XXI — elaborar o seu
regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; XXII — criar condi¢des para atuagdo do controle externo;
XXIIlI — avaliar o cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacdo e Saude e a correta
aplicagéo dos recursos do FUNDEF; XXIV — desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram de
suas atribuigdes.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigcao Sintética: Prover, organizar, monitorar e manter o bom funcionamento de todo o sistema e equipamentos
de informatica do Municipio e Organizar, Operacionalizar e Monitorar o Laboratdrio e o Centro Digital de Informatica do
Municipio.

Descricao analitica: Prover, organizar, monitorar e manter o bom funcionamento de todo o sistema e equipamentos de
informatica do Municipio e Organizar, Operacionalizar e Monitorar o Laboratdrio e o Centro Digital de Informatica do Mu-
nicipio; prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, insta-
lando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutengdo dos mesmos; executar a ma-
nutencao das redes de computadores; interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagdes, com a finalidade de
manter a comunicacao de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de
acesso via radio — Wireless); providenciar a manutengdo de atualizagdo do suporte de software e hardware da maquina
que suporta o banco de dados; executar copia de seguranga do banco de dados, diariamente, ao final do expediente
normal; contatar com as empresas que prestam servigos de instalagdo e manutengao das redes elétricas para os com-
putadores (nobreaks). Analisar informagdes para desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento de da-
dos, testar e instalar o sistema, solucionar possiveis problemas e treinar os usuarios, para a utilizagdo do mesmo; forne-
cer suporte para softwares, como Sistemas Operacionais), processadores de texto e acessoérios, planilhas de calculo,
correio eletrénico, banco de dados, browser, apresentagdo, documentos eletrdnicos, antivirus, backup, compactador,
orientar os usuarios quanto a sua instalagao; configurar equipamentos; analisar o funcionamento de softwares desenvo-
Ividos por terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar seu funcionamento e providenciar solugdes possiveis através de
analise do problema e conectar com o desenvolvedor do software, quando necessario; verificar o funcionamento de
equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros, providenciar possiveis solugdes como manutengao de
hardware, instalagado e configuragdo dos mesmos; instalagao, desinstalagédo e reinstalagdo de softwares, encaminhan-
do, se necessério, para assisténcia técnica; utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Munici-
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pio junto ao provedor da Internet, consultar informacdes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers
de equipamentos; executar outras tarefas afins.

VETERINARIO

Descrigao sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricao analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungédo de
planejamento simples e racional, uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economica-
mente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo, ali-
mentagao e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
de producao; realizar exames, diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; fazer
vacinagao para prevengao de outras doencas de animais; executar outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Para os cargos da TABELA A — ENGENHEIRO CIVIL e TECNICO DO CONTROLE INTERNO

MATEMATICA - Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolugéo de tridngulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros complexos, polindmios e
equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagbes
ordinarias e lineares, métodos de solucédo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteudos
citados anteriormente.

MATEMATICA - Somente para o cargo de TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatdria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregédo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢bes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL
Conteudo:
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1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensées e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagodes: origem e formacgéo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagles; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de 4gua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéao,
fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagio, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de
obra, sondagens, instalacdes provisdrias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagcéo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo. 13) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- BRAGA. Lei Organica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03/04/1990, e Alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

- BRAGA. Lei Municipal n° 0174/86, de 16/09/1986 - Cédigo de Obras do Municipio

- BRAGA. Lei Municipal n° 1.154/05, de 09/08/2005 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.
- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.
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- MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
- OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Conteudo:

1) Administracdo Financeira e Orcamentaria: orcamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgcamentarias,

processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e

finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balanco Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos

contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7)

Administragdo publica. 8) Poderes Administrativos. 9) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos

administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;

Poder de policia; Licitagdo; Administracado indireta; Orgaos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio

publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle;

Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da

administragdo. 10) Legislagéao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- BRAGA. Lei Orgéanica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03/04/1990, e Alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
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CRC/RS.
SANVICENTE, A.Z. Administragao Financeira. Atlas.
SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

SOUZA, N.J. Desenvolvimento Economico. Atlas.
FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

Para o cargo da TABELA B —-VETERINARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagbes e toxinfecgdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevengao e profilaxia. 8) Zoonoses principais € suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencgas de transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorgao e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- BRAGA. Lei Organica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03/04/1990, e Alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.
- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.
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- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.;; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnéstico das princi-
pais doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relu-
me-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgoes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugédo dos Animais e Inseminagao Atrtificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.: GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da TABELA C — TECNICO EM INFORMATICA

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
fungao polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operagdes
basicas e equagdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindbmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Funcdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformacgdes, equagdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Calculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
analise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma variavel
real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos
os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagcdo e administracdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geragdo, programacao estruturada e
orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informagao: engenharia da informagdo, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)
Sistemas de Computacao: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos
e caracteristicas, tipos e implementagbes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade,
distribuicdo de dados, légica e apresentagdo. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de engenharia de software
(analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software,
planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de
UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,
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arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragado de plano de testes, teste e manutengéo de software, testes de
modulos e de integracdo, qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de medigao de qualidade ISO/IEEE e CMM.
5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas
de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definigdo e manipulagdo de dados: SQL, banco de dados
ORACLE e MySQL, nogbes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administracdo de Dados e Administragdo de
Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagao fisica de
arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da I1SO, Padrées de rede
Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgdo e gerenciamento, Seguranga em redes de computadores. 8)
Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRAGA. Lei Organica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n°® 055/90, de 03/04/1990, e Alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA).
Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introducéo ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programag¢ao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia
do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informagao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.

- SILVA, N.P. Analise e estruturas de sistemas de informagao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANs as redes
ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programagao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOQOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Andlise e projeto de sistemas de informacao orientados a objetos. Elsevier.
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Para os cargos da TABELA D — ATENDENTE DE CRECHE, CARPINTEIRO, COVEIRO e PEDREIRO

PORTUGUES - Somente para o cargo de COVEIRO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Somente para o cargo de COVEIRO

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de COVEIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) manutencédo e numeragao de sepulturas; b) constru¢des funerarias; c) alvenaria, preparagao
de argamassa, pintura, jardinagem. 2) Servigos funerarios: a) sepultamento e exumagéo. 3) Conservagdo e numeragao
de sepulturas. 4) Procedimentos administrativos: a) controle dos livros de registro. 5) Controle e entrada de veiculos e
visitantes. 6) Nogdes gerais sobre: a) manutengéo e limpeza; b) remogéo de lixos e detritos; ¢c) seguranga e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

PORTUGUES - Somente para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE, CARPINTEIRO e PEDREIRO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE, CARPINTEIRO e PEDREIRO

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operagdes basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
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quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo:

1) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Limpeza e conservagéo
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Nogdes gerais
sobre: limpeza e higiene em geral. 6) Habitos de higiene. 7) Alimentagéo. 8) ECA.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros Criando criangas. Editora Magister

— Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacado Saudavel. Brasilia, 2002.

dtr2004.saude.gov.br/nutricdo/documentos/10_passos_final.pdf
- Livros e Manuais sobre os conteldos acima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de CARPINTEIRO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparagdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocagio de vidros d) ferramentas. 2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras. 3) Nogdes sobre calculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagao da
maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remogéao de lixos e detritos. 6) No¢des de seguranga e higiene
do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nog¢des sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remogéo de lixos e detritos. 5) Nogdes sobre pintura e tintas. 6) Nogbes sobre instalagdes prediais e redes
de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgao civil. 8) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagcao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e
operagbes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publica-
¢ao do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA F — PROFESSOR | - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacgao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagées da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed. .

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- BRAGA. Lei Organica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03/04/1990, e Alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

DIDATICA

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacgédo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil 4) Avaliagdo na educagao infantil. 5) Teorias educacionais. 6)
Concepgdes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)
Sexualidade. 11) Familia. 12) Educagéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:
- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestbes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed
- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao infantil: pra que te quero? Artmed.
- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugédo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petrdpolis.
- MANTOVANI, Maridngela. Quando é necessario dizer nao. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Artmed.

Para os cargos da TABELA G — PROFESSOR Ill - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(TODAS AS DISCIPLINAS)
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PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- BRAGA. Lei Orgéanica Municipal, de 19/05/2008.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055/90, de 03/04/1990, e Alteracbes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

DIDATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacgao de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgédo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagéo basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e fungao
das substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducéo
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sexuada e Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolucao; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagéao de
novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproducgdo; Importancia ecolégica e econémica; Prevengédo das principais doencas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e
adaptagcdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagao,
locomogéao, respiragdo, circulagdo, excregdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagéo
neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituigdo do pensamento humano. 4) Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populag¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dinamica das populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas
gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacao
humana como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracao de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o
tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A
genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos
servicos de assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgdo de Ciéncia: a
histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a
organizagao da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questbes
polémicas contemporadneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de
qualidade de vida, de saude publica, das relagbes entre tecnologia e sociedade e de outras questbes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e comunicagéo social.
8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.
- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educa¢ao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.
- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexdes. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizagao
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioeconémicas e culturais. Civilizagao
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuigdo para a
Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formagdo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgéo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formacao da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
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educacgdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritina e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestagbes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franga as
vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte,
fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de
industrializacdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as consequéncias para a Europa e o mundo.
Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e
Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econédmico europeu
as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqliéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolucao Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas
da globalizagcédo capitalista, composi¢cdo dos novos blocos econémicos e suas consequéncias socio-econémicas e
politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagéo do Brasil como reflexo do
contexto mercantilista europeu (economia e administragéo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petropolis: Vozes, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de Educa-
¢ado Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagao do patronato politico brasileiro. Globo.
- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formacgao do Brasil Contemporaneo: coldnia. Brasiliense.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memdria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Historia Geral. Scipione.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagédo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como
Processo de Interacao: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingtismo
— Metalinglismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

AZEVEDO, A. O cortigo.

BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagao e Interagao. Cortez.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Martins Fontes.

BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.
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- . Bakhtin, dialogismo e construgio de sentido. Ed. Unicamp.
- BRANCO, C.C. Amor de Perdigao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéao a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSQO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.
- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.
- . Lingliistica e comunicagao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.
- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingliistica. LTC.
- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campi-
nas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués: mo-
rfologia. Cortez.

- . Lingiiistica aplicada ao portugués: sin-
taxe. Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Numeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polinémio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; construgbes com régua e compasso; fungbes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposi¢cao de regides planas e de solidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; sec¢des conicas
e propriedades dticas; semelhanga e homotetia; volumes e éareas de sdlidos de revolugdo e de poliedros;
transformagdes geométricas, nogbes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Solidos
platénicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espago. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizacdes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
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de fluxos de caixa. Amortizagédo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicagdes: nimeros binomiais, permutacdes, combinacgdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, distribuicbes de freqliéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacdo. Testes de hipdteses. Correlagdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoragdo L.U. Vetores. Espagos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicagbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros complexos. Equagdes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polinémios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisdo.
Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Numeros construtiveis. 8) CALCULO:
Calculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fungdes de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais
Multiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENGAS FINITAS: Equacdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equagdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacdes diferenciais lineares. Equagdes de
diferencas finitas. 10) APLICAGCOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico
e newtoniano; equagbes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagdes a diferengas
finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicagbes a Economia: investimentos. Aplicagdes a Quimica: PH, concentragdo de solugdes, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracéo. Erros. Ajustamento de equacdes.
Interpolagao, derivacédo e integracdo. Solugdo de equacdes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equagdes
lineares e n&o lineares. Nogbes de otimizag&o. Solugéo de equagbes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.
Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de
Taylor e calculo assintético de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann.
Integrais improprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e
infimo. Seqiiéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numeéricas:
convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:

- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugao ao Calculo Numérico. Cadernos de Matemati-

ca e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZ|, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagoes Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagoes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicacdes, Colecéo Ciéncias Exa-
tas.

- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
- GONCALVES, Adilson. Introdugao a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colegao Matematica Universitaria, IMP A.

- . Introdugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagio. Colecdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugéo a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colegéo do Professor Matematica, SBM.
- . Analise Real, Vol. 1. IMPA.
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- . Logaritmos. Colec&o do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagcdes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.
- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introducéo a Analise Combinatoéria. Editora Unicamp.
- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

- VIALI Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugédo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construgées geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equagdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equagbes Diferenciais com Aplicacdes em Modelagem. Ed. Thomson.

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:
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TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

Concursos Ltda.

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
()

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricao o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relagéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagéo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou néo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADOO

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
realizado pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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